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I CONCURSO PUBLICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 11/2022 - ALAP
(Convocagdo dos Candidatos Aprovados, Dentro do Nimero de Vagas Abertas
e Reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e Considerados APTOS e
APTOS SOB CONDICAO na Etapa de Exame Documental,
para Avaliagdo por Equipe Multiprofissional)

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa3,

CONSIDERANDO as disposi¢Bes do Edital (de Abertura do Concurso Publico) n201/2019,
publicado no DOEALAP n2 885, de 29.08.2019 e republicado no DOEALAP n? 886, de
30.08.2019, destinado ao provimento de cargos vagos do seu Quadro de Pessoal
Permanente e formacdo de cadastro reserva, bem assim do Edital (de Retificacdo) n?
02/2019, publicado no DOEALAP n? 891, de 06.09.2019, do Edital (de Alteragdo) n2
03/2019, publicado no DOEALAP n2 920, de 25.10.2019, e do Edital (de Alteragdo) n®
05/2022, publicado no DOEALAP n2 1314, de 23.03.2022;

CONSIDERANDO a homologacgdo do resultado final do concurso publico, para todas as
Categorias/Areas/Especialidades, conforme Edital n2 04/2022, publicado no DOEALAP
n2 1282, de 21.01.2022;

CONSIDERANDO o Resultado Definitivo da Etapa de Exame Documental (convocada por
meio do Edital n2 06/2022 c/c o Edital n2 07/2022), conforme divulgado por meio do
Edital n2 10/2022, publicado no DOEALAP n2 1341, de 06.05.2022;

CONSIDERANDO o cronograma elaborado conjuntamente com o Nucleo de Pericias
Médicas (NPM), vinculado a Secretaria de Administracdo do Estado do Amapa (SEAD),
que ficara responsavel pelo atendimento dos candidatos convocados para Etapa de
Avaliacdo por Equipe Multiprofissional;

RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas e reservadas
as pessoas com deficiéncia (CD), e considerados APTOS e APTOS SOB CONDICAO na
Etapa de Exame Documental convocada pelo Edital n2 06/2022 (cf. Edital n® 10/2022,
publicado no DOEALAP n? 1341, de 06.05.2022), para ETAPA DE AVALIACAO POR
EQUIPE_MULTIPROFISSIONAL, conforme relacdo que consta do Anexo Unico deste
Edital, em cumprimento ao que estabelece o subitem 5.10, do Capitulo 5 - DAS
INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, do Edital n2 01/2019, observadas
as seguintes disposi¢oes:
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1. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

1.1. Oscandidatos convocados por meio deste Edital deverdao comparecer, munidos
de documento de identidade, no local abaixo indicado, com estrita observancia da data
(dia e hordrio) especificada no Anexo Unico deste Edital, para AVALIACAO POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL:

LOCAL DE COMPARECIMENTO PARA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Nucleo de Pericias Médicas — NPM/SEAD
Rua Parani, n2 311, Bairro Santa Rita, Macapa/AP.

1.2. Nos termos do subitem 5.10, do Capitulo 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA, do Edital n2 01/2019, a Avaliacdo por Equipe Multiprofissional, de
carater eliminatério, destinada exclusivamente aos candidatos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tem por objetivo “verificar se
a deficiéncia se enquadra na definigcdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n?
186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 42, do Decreto
Federal n® 3.298/1999, e com o Decreto Federal n° 8.368/2014 e a Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.”, de modo a validar sua habilitagcdo a vaga em condic¢do especial.

1.3. Os candidatos convocados para esta Etapa deverdo apresentar a Equipe
Multiprofissional, nos termos do subitem 5.10.1, do Capitulo 5 - DAS INSCRICOES PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, do Edital n2 01/2019:

“[...] documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.”

1.3.1. Conjuntamente, o candidato devera apresentar os exames que comprovem a
deficiéncia por ele declarada e reconhecida no Laudo Médico.

1.3.2. No laudo médico e nos exames que sejam apresentados, além do nome do
candidato, deverdo constar obrigatoriamente, o nome legivel, a assinatura e o nimero
do registro no 6rgao de classe do profissional responsdvel, sendo considerado ndo
auténtico o documento apresentado sem a observancia desses requisitos, com
consequente declaracdo de inaptiddo do candidato.

1.4. O Laudo Médico devera indicar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra
o(a) candidato(a) enquanto pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e legislacdo aplicavel.
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1.5. O Laudo Médico e exames correspondentes ndo serdo devolvidos ao candidato,
passando a constituir documento do concurso e, caso o candidato venha a ser
considerado APTO, inclusive nas demais Etapas do certame, e seja nomeado e
empossado, serdo anexados aos seus assentos funcionais.

1.6. A Equipe Multiprofissional responsdavel pela avaliacdo serd composta por dois
médicos peritos, indicados pelo Nucleo de Pericias Médicas da Secretaria de
Administracdo do Estado, e um representante da carreira (Especialidade/Cargo) para
qual o(a) candidato(a) foi aprovado(a), designados por Portaria do Presidente da
Assembleia Legislativa.

1.7. A Avaliacdo de constatacdo da deficiéncia sera realizada observando os critérios
estabelecidos na legislagao vigente.

1.8. Se necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames complementares
para a conclusdo da avaliagdo e emissao de parecer final, devendo o candidato, nessa
hipdtese, atentar para a exigéncia que consta do subitem 1.3.2., acima.

1.9. O laudo médico e exames, inclusive os complementares, se solicitados, deverdo ser
realizados as expensas do candidato.

1.10 A Equipe Multiprofissional emitird parecer confirmando, ou ndo, a deficiéncia do
candidato, concluindo, como resultado da avaliagdo, por APTO ou INAPTO.

1.11. Serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia
declarada nao seja constatada, na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteracdes, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — ST,
ou do Decreto Federal n? 8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer ou nio
completar a avaliacdo na data (dia e hora) e local fixados no Anexo Unico deste Edital,,
hipéteses em que serdo considerados INAPTOS, garantida sua permanéncia na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacgdo/classificacdo
para tanto.

2. DISPOSICOES FINAIS

2.1. O comparecimento fora do horario e/ou em local diverso do indicado para Etapa
de que trata este Edital equivale a ndo comparecimento, atraindo a consequéncia
indicada no subitem 1.11, acima.

2.2. Serd eliminado do certame o candidato que:

a. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
desrespeitoso e/ou inadequado.

b. burlar ou tentar burlar, por qualquer meio, a regular realizacao da Etapa.

2.2.1. Nas hipdteses indicadas nas letras g e b, deste subitem, a Assembleia Legislativa
podera promover as medidas cabiveis para responsabilizacdo nas esferas civel e penal.
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2.3. Concluida a Etapa de Avaliagdo por Equipe Multiprofissional a Assembleia
Legislativa fara publicar Edital com o Resultado Provisério.

2.4. Contra esse resultado o candidato-interessado podera interpor recurso, no prazo

de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo, por peticdo enderecada a Diretoria de

Administracao da Assembleia Legislativa do Amapa.

2.4.1. No prazo estipulado o recurso devera ser entregue, sob protocolo, no endereco

onde funciona o Prédio Administrativo da Assembleia Legislativa do Amapa, localizado

na Av. Santos Dumont, n2 2089 (esquina com a Av. Desidério Anténio Coelho), Bairro

Santa Rita, Macapda/AP, no horario regular de funcionamento (das 8:00 as 16:00 horas),

ou, alternativamente, encaminhado para o e-mail diradm.concurso@al.ap.leg.br.

2.5. Os recursos serdo julgados pela Junta Médica do Nucleo de Pericias Médicas (NPM)
da Secretaria de Administracdo do Governo do Estado do Amapa (SEAD), segundo suas
normas internas.

2.5.1. N3do serdo conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipéteses de
cabimento, protocolados fora do prazo ou encaminhados de forma diferente da
indicada no subitem 2.4.1, acima.

2.6. Ndo havendo recursos a serem julgados, ou decididos aqueles que eventualmente
sejam interpostos, a Assembleia Legislativa fara publicar Edital com o Resultado
Definitivo da Etapa de Avaliagao por Equipe Multiprofissional, prosseguindo com a
convocacgao dos candidatos APTOS para cumprimento da Etapa de Apresentagdo de
Exames Admissionais e Avaliagdo Médica Oficial, conforme fixado no subitem 3.6.2
(segunda parte) do Edital n? 006/2022, republicado no DOEALAP n® 1318, de
29.03.2022.

2.7. Os candidatos devem chegar com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia
em relacdo ao seu horario de comparecimento/atendimento fixado no Anexo Unico
deste Edital.

Macapad, 06 de Maio de 2022.

JOSE CARLOS

CARVALHO 5

BARBOSA:43772838 o

472 Dados: 2022.05.13 09:5%34 -03'00°

Dep. KAKA BARBOSA
Presidente CEZAR SOUZA DE oiioenaarsensms
MELO 26360 10 e i,
00 e~ fergein ?n’;'fédf'z;i;ﬂm
Dados: 2022.05.13 09:57:58 -03'00'
CEZAR SOUZA DE MELO

Diretor Administrativo
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EDITAL N© 11/2022
(Convocagdio dos Candidatos Aprovados, Dentro do Nimero de Vagas Abertas e Reservadas ds Pessoas com Deficiéncia, e Considerados APTOS
e APTOS SOB CONDIGAO na Etapa de Exame Documental, para Avaliagdo por Equipe Multiprofissional)

ANEX0 UNICO

Escolaridade: Ensino Médio Completo / Categoria: Assistente Legislativo / Area: Atividade Administrativa e Operacional / Especialidade (Cargo):
Assistente de Seguranca / Codigo de Opgdo: C22 / Total de vagas a serem preenchidas: 16 / Reserva - Candidatos Deficientes (CD): 01

, ~ | APRESENTACAO PARA AVALIACAO POR
. . RITERIO DE CONVOCAGA
ORDEM CONVOCADOS / CLASSIFICAGAO GERAL INSCRICAO ¢ O DE CONVOCACAD EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
AC CN D Dia/Més/Ano Hora
16 | LEONILDO SANTOS DE SOUZA (1109) 0022353a - - sim 27/IUNHO/2022 8:00

Escolaridade: Ensino Médio Especializado / Categoria: Assistente Legislativo / Area: Atividade Administrativa e Operacional / Especialidade
(Cargo): Assistente Administrativo / Codigo de Opggo: C20 / Total de vagas a serem preenchidas: 13 / Reserva - Candidatos Deficientes (CD): 01

) - | APRESENTACAO PARA AVALIACAO POR
" o CRITERIO DE CONVOCAGAO
ORDEM CONVOCADOS / CLASSIFICACAO GERAL INSCRICAO ¢ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
AC CN CD Dia/Més/Ano Hora
12 OLEMAX NOGUEIRA DUARTE (939) 0019995d - - sim 27/JUNH0/2022 8:15

Escolaridade: Ensino Superior / Categoria: Analista Legislativo / Area: Atividade Legislativa / Especialidade (Cargo): Técnico Legislativo / Codigo
de Opgdo: B02 / Total de vagas a serem preenchidas: 20 / Reserva - Candidatos Deficientes (CD): 01

, - | APRESENTACAO PARA AVALIACAO POR
ORDEM CONVOCADOS / CLASSIFICACZ\O GERAL INSCRICAO CRITERIO DE CONVOCAGAO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
AC CN D Dia/Més/Ano Hora
20 THAIS CALDAS ORGE (1129) 0008874c - - sim 27/JUNH0/2022 8:30
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