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MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAPA

A mesa diretora da Assembleia Legislativa é Formada por sete Deputados, que sé&o eleitos
em sessdo especial no inicio do exercicio para mandatos de 02 (dois) anos, € importante destacar a
mesa é responsavel por conduzir os trabalhos legislativos e administrativos da Assembleia Legislativa
do Amapda, garantindo o bom funcionamento da instituicdo e a efetividade das atividades
parlamentares os cargos da diretora incluem:

Presidente: € a representante maxima da Assembleia Legislativa e a responsavel por
conduzir as sessdes plendrias e as reunides da mesa diretora. Também é responsavel por representar
a instituicdo perante outras autoridades e instituicoes.

Vices-presidentes: auxiliam a presidente em suas atividades e assume suas fungdes em
caso de auséncia ou impedimento.

Primeiro e segundo secretarios: sdo responsaveis pela redacdo das atas das sessdes
plenérias, pela organizacdo e controle dos trabalhos legislativos e pela conducdo dos trabalhos
administrativos da Assembleia Legislativa.

Terceiro e quarto secretarios: auxiliam os primeiros secretarios em suas atividades e
assumem suas fungdes em caso de auséncia ou impedimento.

A eleicdo da mesa diretora € um momento importante para a Assembleia Legislativa do
Amap4, define os lideres que serdo responsaveis por conduzir os trabalhos da instituicdo pelos

préximos dois anos, no ano de 2022 houve a eleicdo para o biénio 2023 a 2024.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Em 2023, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa enfrentou grandes desafios e
alcancou importantes conquistas. A Mesa Diretora, formada por meio de intenso dialogo e unido de
diferentes ideologias, desempenhou um papel crucial na estabilidade politica e na articulacdo de
medidas que impulsionaram a recuperacdao econémica do estado. Uma das iniciativas mais
significativas foi a realizacdo de assembleias itinerantes nos municipios, aproximando a Assembleia
Legislativa da populacdo e ampliando a participacao popular nas discussées sobre o futuro do Amapa.
Essa acdo demonstrou o compromisso da ALAP em fortalecer a democracia e garantir que todas as
v0zes sejam ouvidas.

Além disso, a Assembleia Legislativa continuou seu trabalho de aproximacdo da
populacdo, aprimorando a gestdo administrativa e intensificando o dialogo interno e com a sociedade.
Foram aprovadas medidas para combater a crise econdmica e fiscal, garantindo um equilibrio entre
as necessarias restricdes sanitarias e o exercicio das atividades econdmicas.

A ALAP também teve um papel importante na aprovacdo de medidas para fortalecer as
politicas de seguranga publica e combater a violéncia contra a mulher, demonstrando seu
compromisso com a igualdade de género e a protecdo dos direitos das mulheres. Em resumo, a
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa em 2023 manteve-se comprometida com o crescimento
justo e sustentavel do estado, trabalhando com todos os matizes politicos representados no Parlamento
para construir uma agenda plural e democratica. As assembleias itinerantes foram um marco nesse
processo, fortalecendo o vinculo entre a ALAP e a populacdo e promovendo uma maior inclusao e

participacdo cidada nas decisfes politicas do estado.

ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO

Presidente
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COMPROMISSO INSTITUCIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAPA

Em 2023, a Assembleia Legislativa do Amapé redobrou seu compromisso com a
proximidade e a representatividade junto ao povo. Reconhecendo a importancia vital de estar
alinhada com as aspiragdes e necessidades da comunidade, a Casa Legislativa intensificou suas
atividades para assegurar uma atuacdo ainda mais efetiva e proxima do cidaddo. Este
compromisso ndo se limitou apenas as paredes do legislativo, mas estendeu-se aos quatro cantos
do estado, onde cada voz é essencial e cada necessidade merece ser ouvida.

Através de iniciativas inovadoras e participativas, a Assembleia reforcou o dialogo
direto com os diferentes setores da sociedade, promovendo audiéncias publicas, consultas
populares e outras formas de interacdo que permitem uma comunicacao franca e transparente
entre os representantes eleitos e seus representados. Esse canal aberto de comunicagdo nao
apenas fortalece os lagos entre a comunidade e a Casa Legislativa, mas também permite que as
politicas e legislacdes sejam moldadas de acordo com as reais necessidades e aspiracfes do
povo.

Além disso, a Assembleia Legislativa empenhou-se em descentralizar suas
atividades, levando sua estrutura e servi¢os para mais perto da populacédo, especialmente para
as areas mais remotas e carentes do estado. Isso incluiu a realizacdo de sessdes legislativas
itinerantes, onde as deliberagcdes ocorrem diretamente nos municipios, permitindo que os
cidaddos acompanhem de perto o trabalho de seus representantes e participem ativamente do
processo democratico.

Em suma, o compromisso da Assembleia Legislativa em 2023 foi além das meras
palavras, traduzindo-se em acGes concretas e significativas que visam fortalecer os lagos entre
o legislativo e a comunidade, garantindo uma representacdo verdadeiramente democratica e
participativa. Este compromisso, que se renova a cada dia, reafirma o papel fundamental da
Casa Legislativa como guardid dos interesses do povo do Amapd e como agente de

transformacéo e progresso em todo o estado.

2.1 - INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES

A ALAP, possui em seu quadro dirigente, além da Presidente, a Mesa Diretora e as Comissoes,
é funcdo fundamental da mesa, garantir a regularidade dos trabalhos no Poder legislativo
estadual, designarParlamentares para missdes de representacdo da casa, propor acdo direta de

inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual, promulgar emendas a LOE- Lei
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Organica do Estado e conceder licencas ou declararvago o cargo de Deputado ESTADUAL.
Além do mais, para o completo funcionamento e organizacao das atividades, a presidente deste
Poder contacom o apoio de sua Chefia de Gabinete e Diretorias, responsaveis pela coordenacéo
e controle da atuacdo dos oOrgdos a ele subordinados, excetuadas as atividades especificas
relacionadas ao processo legislativo, 0o seu controle superior da execugdo orgcamentaria,
financeira e Patrimonial, assim como, o controle superior da formulacéo da politica de recursos

humanos.

COMISSOES TEMPORARIA E PERMANENTE

A Assembleia legislativa do Estado do Amapa, tem em sua estrutura a formacdo de
COMISSOES TEMPORARIAS E PERMANENTE, estas comissdes porem, exercem seus
trabalhos em segmentacdo por temas, e as Comissfes Temporarias sdo criadas quando

necessarias ao estudo de determinado assunto em quest&o.

- Comissdes Temporarias:

Se destinam a analises e estudos de alteracdes ou reforma do Regimento Interno; de problemas
de assuntos com extrema e reconhecida relevancia e a tomada de posicao pelo Poder Legislativo
do estado do Amapa. Em sua criagdo, tem que serem assinalados: sua finalidade, nimero de

membros e 0 prazo de sua duracao.

- Comissfes Permanentes:

Compostas por Cinco parlamentares e dois suplentes, com o fulcro objetivo de estudos e
emissdo de Pareceres sobre matérias submetidas a seus exames, sendo primordial Projeto de Lei
0s pareceres aprovadospor maioria dos parlamentares colegiados, sdo compostos de avaliacdes
por cada Comisséo sobre os Assuntosem Debates. Em seus Relatérios os Parlamentares podem
apresentarem melhorias nas proposicfes Legislativas e orientar o Plenario para quando o
projeto ird a votacdo. Exceto ao Presidente da Assembleia Legislativa, todos 0s outros

parlamentares sdo obrigados a de pelo menos, uma comisséo.
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INTRODUCAO

O Relatdrio Institucional do Poder Legislativo Estadual tem sempre como objetivo
atingir as metas estipuladas pelas IN n° 001/2017, além das DN 022 e 023/2022 do Tribunal de
Contas do Estado do Amapa. O presente Relatdrio de Gestdo de 2023 da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapé contém informacdes cruciais sobre a Gestdo Fiscal, visando fornecer
transparéncia e possibilitar o acompanhamento politico-social do uso dos recursos publicos.
Este relatorio é uma compilagéo dos esforcos realizados para a reestruturacdo administrativa,
visando aprimorar o desempenho desta instituicdo perante a sociedade.

Organizado de forma a permitir uma visdo sisttmica do desempenho
administrativo, da conformidade e dos atos de gestdo, este relatério busca atingir as metas
estabelecidas pelas normativas do Tribunal de Contas do Estado do Amap4, incluindo prazos,
forma e conteldo para apresentacdo. Ele também descreve a finalidade, missdo, objetivos
estratégicos, projetos, metas e principais acOes realizadas ao longo do exercicio de 2023, assim
como ac¢des em andamento e um cenario futuro.

Nossas estratégias foram divididas em varias areas, incluindo projetos, gestdo
orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas, gestdo de patriménio, gestdo de almoxarifado,
obras e manutencgéo, controle da frota, comunicacéo institucional, tecnologia da informacéo,
gestdo de contratos, gestdo documental, procuradoria geral, controle interno e ouvidora. Cada
uma dessas areas desempenha um papel vital no acompanhamento e na implementacéo do nosso
planejamento, visando garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos e o aprimoramento
continuo por parte dos gestores.

A prestacdo de contas € fundamental para a administracdo publica, e todas as
informacBes contidas neste relatorio foram consolidadas a partir dos dados enviados pelas
unidades e setores administrativos. Submetemos este relatorio a apreciacdo da Egrégia Corte
de Contas, confiantes de que a Presidéncia, a Mesa Diretora e nossa equipe de colaboradores
desta Casa Legislativa cumpriram sua missdo e objetivos institucionais definidos para o
Exercicio de 2023.
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IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM
O RELATORIO

1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Identificacdo: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA - ALAP

CNAE:84.11-6/00 Administracédo

Publica

CNPJ: 34.868.927/0001-60

Natureza Juridica: 105-8 - Orgdo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal

Endereco: Av. FAB, s/n® Centro — (PALACIO NELSON BENEDITO SALOMAO DE
SANTANA), Macapa — Amapa 68900-073
CodigoLOA: Pagina Internet:

Telefones: (96) 3212-8303 - 3212-8302

01101 www.al.ap.gov.br

1.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais normas
regulamentares e regimentais, identificando cada instancia normativa

= Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

= Constituicdo do Estado do Amapa do Artigo 91 ao 115;

= Regimento Interno (Atualizado até a Resolucdo n° 0191, de 03 de outubro de 2017);

= Lei n® 1.569 de 25 de outubro de 2011 que dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Assembleia;

= Ato da Mesa Diretora n® 001, de 12 de janeiro de 2016, alterado pelo Ato da Mesa n° 04, de
10 de abrilde 2018 que dispde sobre a Cota para Exercicio da Atividade Parlamentar;

= AtodaMesaDiretoran®003, de 10 de abril de 2018 que disp&e sobre o uso de veiculos oficiais
no &mbitoda Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

= LEIN°2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 Publicada no Diario Oficial do Estado n°
6804, de 21.11.2018 Autor. MESA DIRETORA (Alterada pelasLeis 2.395, de
15.04.2019; 2.573, de 06.07.2021; 2.680, de 04.04.2022; 2.818, de 23.02.2023; 2.911, de
24.10.23; 2.957, de 14.12.2023) Dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre o Plano de
Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.


http://www.al.ap.gov.br/
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=107951
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=115001
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=124106
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=124106
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Finalidades e Competéncias (Organograma)

Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte Estrutura

Organizacional:

DOS ORGAOS CENTRAIS
I - Orgéos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:

1. Orgéos Colegiados:

1.1. Plenario
1.2. Comissoes
1.3. Mesa Diretora

. Orgéos Singulares:

2.1. Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinetes Parlamentares

- Orgdos de Natureza Administrativa e Operacional:

. Nivel I:

1.1. Gabinete Civil

1.2. Diretoria de Administracao

1.3. Diretoria de Orcamento e Financas
1.4. Diretoria Legislativa

1.5. Procuradoria Geral

. Nivel II:

2.1. Diretoria de Seguranca Institucional
2.2. Diretoria de Comunicacao

2.3. Diretoria de Tecnologia da Informacao
2.4. Diretoria de Controle Interno

2.5. Consultoria Geral

. Nivel 111:

3.1. Departamentos

. Nivel 1V:

4.1. Divisoes

. Nivel V:
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5.1. SecOes
111 - Orgdos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
2. Escola do Legislativo
3. Rede Legislativa de Radio e TV
IV - Orgéos Auxiliares:
1. Comissdo Permanente de Licitacéo

2. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)

DAS UNIDADES DOS ORGAOS CENTRAIS

I - Orgéos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:
1.1. Plenério
1.2. ComissOes
1.2.1. Consultoria e Assessoria das Comissfes Permanentes
1.2.2. Consultoria e Assessoria das Comissdes Temporarias
1.3. Mesa Diretora
1.3.1. Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
2. Orgéos Singulares:
2.1. Corregedoria Parlamentar
2.1.1. Gabinete
2.1.2. Departamento de Corregedoria
2.1.3. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.2.1. Gabinete
2.2.2. Departamento de Ouvidoria
2.2.3. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinete Parlamentar
2.3.1. Secretariado Parlamentar
I1 - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Gabinete Civil
1.1. Gabinete
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1.2. Diviséo de Cerimonial
2. Diretoria de Administragao
2.1. Gabinete
2.2. Departamento Administrativo

2.2.1. Divisdo de Apoio Administrativo

2.2.2. Divisao de Compras

2.2.2. Divisdo de Material

2.2.3. Divisdo de Patrimonio

2.2.4. Divisdo de Transportes

2.2.5. Divisdo de Servicos Gerais

-2.2.6. Divisdo de Publicacdo Oficial

2.3. Departamento de Gestdo de Pessoas

2.3.1. Divisdo de Gestéo de Pessoal

2.3.2. Divisdo de Folha de Pagamento

2.3.3. Divisdo de Saude

2.4. Departamento de Compras e Contratacdes
2.4.1. Divisao de Compras
2.4.2. Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins
2.5. Departamento de Planejamento
3. Diretoria de Orcamento e Financas
3.1. Gabinete
3.2. Departamento de Orcamento e Financas

3.2.1. Divisdo de Planejamento Orgamentario

3.2.2. Divisdo de Contabilidade

3.2.3. Divisdo de Financas

3.3. Departamento de Controle de Despesas
4. Diretoria Legislativa:

4.1. Gabinete

4.2. Departamento Legislativo:

4.2.1. Diviséo de Suporte Legislativo
4.2.1.1. Secédo de Apoio ao Plenario
4.2.1.2. Secdo de Documentacdo e Anais
4.2.1.3. Secéo de Audio visual
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4.3. Departamento das Comissoes
5. Procuradoria Geral
6. Diretoria de Seguranca Institucional:
6.1. Gabinete
6.2. Departamento de Apoio Operacional
6.2.1. Divisdo de Servicos de Seguranca
6.2.1.1. Secdo de Portaria e Identificacéo
6.2.1.2. Secdo Seguranca, Fiscalizacéo e Controle
6.2.1.3. Secgéo de Prevengédo e Combate contra Incéndio
7. Diretoria de Comunicacéo
7.1. Gabinete
7.2. Departamento de Jornalismo, RelacGes Publicas e Cerimonial
7.2.1. Divisdo de Jornalismo
7.2.2. Divisdo de Relagdes Publicas, Divulgacao e Criagdo
7.2.3. Divisdo de Cerimonial
8. Diretoria de Tecnologia da Informacao
8.1. Gabinete
8.2. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte
8.2.1. Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
8.2.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacao
8.2.3. Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacdo
9. Diretoria de Controle Interno
9.1. Gabinete
10. Consultoria Geral
10.1. Gabinete
111 - Orgdos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
1.1. Chefia do Gabinete Militar
1.2. Sub-Chefia do Gabinete Militar
1.3. Ajudante de Ordem
1.4. Agente de Seguranca Presidencial
1.5. Assessor Militar

2. Escola do Legislativo
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2.1. Diretoria Geral
2.1.1. Gabinete
2.2. Diretoria Pedagdgica
2.2.1. Secretaria da Escola do Legislativo
2.2.2. Coordenadoria de Cursos
3. Rede Legislativa de Radio e TV
3.1. Diretoria da Rede Legislativa
3.1.1. Gabinete
3.1.2. Departamento de Radio e TV Legislativa
3.1.2.1. Divisdo de Radio Legislativa
3.1.2.2. Divisdo de TV Legislativa

3.1.2.3. Divisdo de Operacdo e Manutencao

FONTE: https://al.ap.gov.br/transparencia/pagina.php?pg=organograma

Atribuicdes e Competéncias

As atribuicbes dos 6rgdos, de suas unidades e dos cargos que compdem a Estrutura
Organizacional do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estadodo Amapé estdo

assim definidas:

Orgaos colegiados

As competéncias do Plenario e da Mesa Diretora sdo aquelas definidas no Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa e em Resolugbespréprias.

Orgaos singulares

A Presidéncia, as Vice-Presidéncias e as Secretarias da Mesa Diretora tém suas
respectivas competéncias definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

As atribuigdes dos oOrgdos subordinados & Presidéncia, as Vice-Presidéncias e as

Secretarias da Mesa Diretora, bem assim das unidades administrativas a eles vinculadas, séo

aquelas estabelecidas na Lei 1569, de 25 de outubro de 2011, a saber:

CORREGEDORIA PARLAMENTAR
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A competéncia da Corregedoria esta definida no Regimento Interno da Assembleia

Legislativa e resolucao propria. Sao atribuicdes de suas unidades administrativas:

| - Chefia de Gabinete: cuidar da organizacdo do expediente diario e da agenda do
Corregedor, controlar a pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes

administrativas que sdo proprias e necessarias ao regular exercicio das atribuicdes do Orgéo.

Il - Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os
procedimentos deflagrados no ambito da Corregedoria e supervisionar as atividades de

fiscalizacéo e controle de competéncia do 6rgao.

OUVIDORIA PARLAMENTAR

Ouvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resolucdo, compete agir em defesa dos
direitos de pessoas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de suas
reivindicacdes e reclamacoes, fazendo com que cada caso apresentado seja encaminhado e
resolvido.
| — Gabinete: a qual compete cuidar da organizacdo do expediente diario e da agenda do
Ouvidor, controlar a pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questfes
administrativas que sdo proprias e necessarias ao regular exercicio das atribuicdes do érgao.

Il — Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os
procedimentos deflagrados no ambito da Ouvidoria; supervisionar as atividades de fiscalizagéo
e controle de competéncia do érgéo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar 0s processos

instaurados, bem como emitir pareceres e elaborar relatorios para orientar as atividades.

GABINETE PARLAMENTAR

Gabinete Parlamentar incumbe a execuc¢éo de atividades de natureza politico-administrativa
necessarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar, cuidando da organizacgao dos
trabalhos, do expediente e das audiéncias, do suporte administrativo e logistico ao Deputado,
da participagéo nas Sessdes do Plenario e das Comissdes, bem assim da representagéo politica
do parlamentar enquanto no regular exercicio do mandato, além de desenvolver demais tarefas

gue ndo exorbitem de sua atividade fim.
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GABINETE CIVIL

Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete
dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e exercer pleno controle sobre as atividades da
Presidéncia da Assembleia Legislativa, organizando o expediente, as audiéncias e a
representacéo politico-social do Poder Legislativo; centralizar a distribuigdo, autuar, registrar e
dar impulso inicial aos processos administrativos, independentemente de sua natureza e objeto,
qguando dependam de decisdo superior da Presidéncia ou de quem por ela decida, mediante
delegacdo de competéncia; coordenar, supervisionar e executar as solicitag0es referentes ao
servico de fornecimento de bilhetes de passagens aéreas no &mbito da Assembleia Legislativa;
auxiliar na organizacdo e execucao das atividades da Mesa Diretora; exercer demais atribuictes
que Ihe sejam préprias, exercendo essas competéncias com o apoio da seguinte unidade:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgéo,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando
processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgao.
Il - Divisdo de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar, organizar e executar 0s
servigos de cerimonial da Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em visita
de caréater oficial ou a convite; atender e orientar, em dias e horarios previamente agendados,
as pessoas ou grupos de pessoas em visita a Assembleia Legislativa; assessorar o Presidente,
membros da Mesa Diretora e Deputados em questdes protocolares relacionadas com as
atividades de cerimonial; manter entendimentos com érgdos congéneres dos poderes publicos
federal, estaduais e municipais em questdes relativas as atividades de cerimonial; coordenar,
executar e orientar o cumprimento das diretrizes relativas aos servicos de cerimonial
previamente estabelecidas pela Chefia do Gabinete Civil; fazer prévio levantamento e fornecer
dados biograficos de autoridades que sejam recepcionados em carater oficial ou a convite;

exercer demais atribuicdes relacionadas com sua area de atuacdo.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretoria de Administracdo, que tem como titular o Diretor Administrativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa e o
planejamento de suas a¢bes, compreendendo-se ai: coordenar, controlar e avaliar as atividades

administrativas; orientar o cumprimento de normas e procedimentos legais; participar da
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elaboracdo dos planos orgamentarios e financeiros; supervisionar a aplicagdo financeira de
planos, projetos e atividades; coordenar e orientar as atividades dos 6rgdos administrativos
subordinados; conduzir o planejamento estratégico; executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia

A Diretoria de Administracio estéo ligadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular
do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos afins:

Il — Departamento Administrativo: ao qual compete coordenar, supervisionar
e orientar os 6rgdos da Assembleia Legislativa nas areas de apoio administrativo, administracao
de material, patrimdnio, transportes, servigos gerais e publicacdo oficial, ai incluidos protocolo,
controle de material, patrimonio e de veiculos proprios e/ou alugados, zeladoria, manutencao
preventiva e corretiva, entre outros que pela natureza dos servicos a ele se vincule, propiciando-
Ihes condicbes de desempenho adequado e eficiente, por meio das seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Apoio Administrativo: a qual compete receber, registrar,
distribuir e expedir processos, correspondéncias e demais papéis; manter o arquivo de
correspondéncia expedida e das copias dos documentos preparados atualizado; organizar,
coordenar, executar e controlar as atividades de protocolo, excetuando-se aquelas que séo de
responsabilidade especifica da Diretoria Legislativa da Assembleia; executar 0s servicos de
reprografia; fiscalizar contratos de terceirizacdo de servi¢os sob responsabilidade de seu setor,
quando houver; bem como executar outras tarefas pertinentes.

a.l. Secdo de Protocolo: a qual compete executar atividades tipicas de
recebimento, classificacdo, registro, distribuicdo, expedicdo e tramitacdo de documentos em
geral (oficios, requerimentos, correspondéncias, etc.), inclusive os que tratem de matéria
legislativa; utilizar o sistema proprio pra cadastrar, classificar e registrar o que for protocolado;
acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos instaurados para prestar informacoes
aos interessados, quando solicitado; fazer sugestdes para melhoria do sistema de controle de
protocolo; responsabilizar-se pelas correspondéncias recebidas, cuidando para que sejam pronta
e devidamente entregues ao destinatario; elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade, com vistas ao aperfeicoamento dos servigos; executar outras atividades
préprias do setor.

b) Divisdo de Material: a qual compete organizar, coordenar, executar e
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controlar as atividades de aquisicao, recepcdo e armazenagem de materiais; planejar a reposicédo
de materiais de consumo; controlar o consumo de materiais e estabelecer niveis de estoque
adequados; organizar, coordenar e controlar a distribui¢do de materiais as unidades solicitantes;
efetuar o recebimento de materiais de consumo; emitir relatorios para controle de consumo de
materiais; realizar trocas de materiais; orientar as unidades operacionais, quanto a forma de
requisicdo e utilizacdo de materiais; fornecer as unidades informacGes sobre as descri¢des
completas de materiais, facilitando o pedido; fazer o levantamento de dados estatisticos
relativos as atividades de aquisicdo, previsdo e controle, recepcdo e armazenamento de
materiais; manter atualizado o controle das atas de registro de precos, comunicando através de
relatérios sua situacdo ao diretor do Departamento Administrativo para as providéncias
necessarias; exercer demais atribuicdes que lhe sejam proprias.

c) Divisdo de Patriménio: a qual compete organizar e manter atualizado o
cadastro de bens moveis e imdveis da Assembleia Legislativa; identificar os bens mdveis e
imoveis, com afixacdo de plaquetas nos mesmos para fins de inventario; fazer a depreciacéo e
reavaliacdo dos bens méveis e imdveis e encaminhar a Divisdo de Contabilidade da Assembleia
Legislativa para registro; preparar 0s processos de alienacdo de bens mdveis considerados em
desuso ou inserviveis, na forma da lei; orientar as demais unidades da estrutura organizacional
sobre a utilizacdo dos materiais permanentes; registrar, controlar, fazer relatorios e expedir
demais documentos no que se refere a bens moveis e imdveis; conferir a entrega de material
permanente; confeccionar o balanco dos bens mdveis e imoveis da Assembleia Legislativa;
controlar, fiscalizar e dar sugestdes de novas propostas no que se refere ao patriménio, ao
transporte, distribuicdo e controle dos bens permanentes da Assembleia Legislativa; receber
solicitacBes de substituicdo, troca ou sugestdes quanto a aquisicdo de materiais permanentes
para composicao de projetos de aquisicdo de bens para Assembleia Legislativa; executar outras
tarefas pertinentes.

d) Diviséo de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar 0s
servicos de transporte de pessoas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando
mapa estatistico comparativo; zelar pela apresentagdo pessoal dos servidores ocupantes do
cargo de agente de transporte; emitir relatérios periddicos sobre a situacéo individualizada dos
veiculos sobre a sua responsabilidade indicando a necessidade manutencdo preventiva ou
corretiva dos mesmos; fiscalizar a documentacao dos veiculos e motoristas; realizar servicos de
rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como emplacamento, vistorias, transferéncias, 22

via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas com veiculos de propriedade da
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Assembleia Legislativa; controlar as apdlices de seguro dos veiculos, quando houver; organizar,
coordenar; fiscalizar contratos de terceirizacdo de servigos de transporte, quando houver;
exercer demais atribuices que decorram das competéncia aqui estabelecidas.

e) Diviséo de Servicos Gerais: a qual compete coordenar e executar 0s servigos
de reparos e consertos em bens mdveis e imoveis quando estes forem de pequena monta,
comunicando a chefia imediata quando se tratar de manutencao mais complexa; administrar os
servicos de telefonia e outros sistemas de comunicacdo; controlar e acompanhar os pedidos de
manutencdo de telefonias e afins; acompanhar os contratos de telefonia quando houver; emitir
relatérios de consumo telefonico, por setorial; programar, coordenar e executar as atividades
relacionadas aos servicos de manutencdo nas instalacfes hidraulicas, elétricas e de carpintaria;
fiscalizar contratos de terceirizacdo de servicos de manutencéo, zeladoria, entre outros afins,
guando houver; fazer a manutengdo preventiva, corretiva e emergencial nos bens moveis e
imdveis da Assembleia Legislativa; praticar demais atos e medidas que se enquadrem nas suas
atribuicdes.

f) Divisdo de Publicacdo Oficial: a qual compete executar as atividades de
publicacdo das matérias de natureza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia
Legislativa, através do Diario Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa do Amapa,
observadas quanto as publicagdes as normas internas instituidoras e regulamentadoras dessa
ferramenta; conferir o material a ser publicado e, se houver necessidade, indicar correcoes;
manter as publicacdes catalogadas e registradas, possibilitando facil acesso e consulta.

1l — Departamento de Gestdo de Pessoas: ao qual compete organizar,
coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a Administracdo de Pessoal e de
Folha de Pagamento; assistir a Mesa Diretora e os Gabinetes Parlamentares nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo e competéncia; planejar politicas e diretrizes, em geral,
relativas a Administracdo de Pessoal; coordenar, orientar, controlar e executar atividades de
administracdo do pessoal, mediante atuacgao das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Gestado de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de
pessoal da Assembleia Legislativa e o cumprimento de normas para o ingresso de servidores
em cargos de provimento efetivo e em comisséo; gerenciar a execucao da politica de gestdo de
carreiras, concessdo de gratificaces e beneficios e avaliacdo de desempenho no ambito da
Assembleia Legislativa; gerenciar e empreender as acGes necessarias a normatizagdo e
operacionalizacdo dos mecanismos de avaliagdo de desempenho, crescimento nas carreiras e

concessdo de gratificacBes e beneficios; gerenciar e empreender as agdes necessérias a
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normatizagdo e operacionalizacdo dos mecanismos de estagio; gerenciar, controlar e enviar
relatorios atualizados de dados referentes a situacdo do cumprimento de agdes judiciais
relacionadas a pessoal; definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento em
prontuério de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos
deveres e direitos de servidores; definir mecanismos de controle e exercer fiscalizagdo da
frequéncia dos servidores, nos termos do ato regulamentador; definir normas e diretrizes
relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores, inclusive
aquelas relativas ao seu recadastramento anual; coordenar o processo de recadastramento do
funcionalismo da Assembleia Legislativa; coordenar e acompanhar os eventos de crescimento
nas carreiras, promovendo as agfes necessarias junto aos Orgdos setoriais; capacitar,
acompanhar e prestar orientacdo técnica ao pessoal da estrutura organizacional Assembleia
Legislativa nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo; oferecer subsidio para a defesa da
Assembleia Legislativa em Juizo, ou fora dele, bem como dar cumprimento a decisdes judiciais
em matéria de Pessoal; prestar atendimento presencial e permanente aos servidores nos assuntos
pertinentes a area de gestdo de pessoas; promover a instituicdo de sistemas de gestdo de
carreiras, avaliacdo de desempenho e concessao de gratificacdes e beneficios; exercer demais
competéncias que lhe sejam proprias.

b) Divisao de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento
da Assembleia Legislativa; aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e
contagem de tempo de servi¢co dos servidores; prestar orientacGes na elaboracdo de relatorios
de impacto financeiro; promover estudos, criar indicadores e analisar as variagdes mensais da
folha de pagamento, elaborando relatérios gerenciais; promover levantamento periédico da
politica salaria vigente, visando subsidiar a politica salarial a ser observada pela administracéo
da Assembleia Legislativa; assistir e acompanhar a elaboracéo de proposta orcamentaria no que
respeita ao impacto da folha de pagamento sobre o orcamento anual; gerenciar o sistema de
folha de pagamento fazendo os devidos langamentos; manter atualizada a relacdo de
beneficiarios dos descontos efetuados na folha de pagamento, tais como pensdes alimenticias,
contribuices sindicais, empréstimos, dentre outras; exercer outras tarefas correlatas.

c) Divisdo de Saude: a qual compete coordenar, supervisionar e executar agdes
de prevencdo e controle da saude e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidores da
Assembleia Legislativa e auxiliar no desenvolvimento e execucdo de programas de inspecéo de
salde, inclusive os de natureza legal e regulamentar, em conjunto com a Divisdo de Gestao de

Pessoas; desenvolver e executar programa de inspegdes periodicas de saude ocupacional,
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inclusive para fins de admisséo e dispensa de servidores; acompanhar licencas para tratamento
de salde e o processos de concessdao de beneficios previdenciarios, junto aos 6rgdos de
previdéncia oficiais; solicitar, quando necessario, subsidios especializados aos oOrgdos de
assisténcia medica do Estado ou outras entidades credenciadas para tanto, inclusive e
especialmente & Amapa Previdéncia; organizar campanhas relacionadas com a prevengdo de
doencas e a promocéo da satde de membros e servidores da Assembleia Legislativa; organizar
campanhas de vacinacdo; executar outras tarefas correlatas.

IV — Departamento de Compras e Contratacdes: ao qual compete coordenar,
organizar, supervisionar, controlar e fiscalizar, no que couber, as atividades inerentes e
necessarias a aquisi¢do de bens patrimoniais e de consumo, bem assim aquelas que respeitem a
execucdo de contratos, convénios e demais instrumentos afins; cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais vigentes e as normas internas, quando existentes, aplicaveis a compras e
contratagdes; acompanhar e auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos
no ambito de procedimentos licitatérios; dar orientacdo e suporte ao agente de contratacdes, a
comissdo de contratacdo e as correspondentes equipes de apoio em matéria de licitacdes,
mediante a atuacao das seguintes unidades:

a) Divisdo de Compras: a qual compete realizar a cotacdo de precos para a
aquisicdo de materiais de consumo, de manutencao, bens patrimoniais e servicos; auxiliar na
instauracdo dos procedimentos cabiveis visando a aquisi¢do de materiais de consumo e bens
patrimoniais e na contratacdo de servigos, quando estes estiverem dentro dos limites de isencéo
previstos na legislacdo vigente; elaborar mapas de cotacdo de prec¢os; criar e manter atualizado
cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; promover pesquisas junto as unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento de compras e contratacGes de servicos; orientar as unidades administrativas da
Assembleia Legislativa, com vistas a melhor decisdo quanto as compras e contratacfes de
servicos; supervisionar o andamento e tramitacdo dos pedidos de aquisicao/contratacdo através
de Atas de Registro de Precos da Assembleia Legislativa, bem como os pedidos de adeséo a
Atas de Registro de Precos de outros 6rgdos; coordenar e orientar estudos técnicos para
contratacdo de servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos e
padronizacdo da contratacdo; observar e fazer observar as recomendacgdes do orgdo juridico
sobre licitacOes e contratos e do controle interno quanto aos procedimentos que devam ser
adotados no interesse dessas atividades; coordenar o levantamento de dados administrativos

para confecgdo das estatisticas e indicadores de desempenho sobre licitacdes e contratos no
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ambito da Assembleia Legislativa do Amapa; prestar informacdes e assisténcia necessarias ao
agente de contratacdo, comissdo de licitacdo, pregoeiros e equipes de apoio; propor alteracoes
necessarias no sistema de compras e servicos da Assembleia Legislativa do Estado do Amap4;
desempenhar outras atribuicdes correlatas.

b) Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins: a qual compete as
atividades de acompanhamento e apoio da gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios, e
demais instrumentos afins, firmados pela Assembleia Legislativa, incluindo o acompanhamento
da tramitacdo dos pedidos de acréscimo e supressdo contratuais; compatibilizar a redagéo de
editais de convocacgdo de certames e de contratos com o termo de referéncia ou projeto basico
correspondente; acompanhar a tramitagdo dos procedimentos que visem a celebragdo de
contratos, convénios, e outros afins, junto aos 6rgaos envolvidos em sua realizacdo, até a fase
final, com observancia dos prazos estabelecidos; apoiar, em todas suas etapas, 0s procedimentos
para celebracdo de convénios, formalizacéo de parcerias, elaboragéo dos processos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo relacionados as compras de materiais, equipamentos e contratacdo
de servigos e obras, bem como nas alienagdes, sem prejuizo das competéncias proprias dos
demais Orgdos da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa; cadastrar contratos,
convénios e demais ajustes firmados pela Assembleia Legislativa no sistema de controle e
gestdo de contratos e convénios desenvolvido com essa finalidade, assegurando a devida
publicacdo dos mesmos; manter controle periddico da vigéncia e prazo para renovagdo dos
ajustes celebrados ou e impulsionar, quando necessario, a ado¢do de providéncias visando a
instauracdo de processo licitatorio para contratacdo ou aquisicdo de bens; acompanhar e
controlar contratos, convénios e demais ajustes quanto a execucdo e cumprimento regular das
obrigagdes estabelecidas nos mesmos e quanto a vigéncia, execucao e prorrogacao; controlar
saldos de empenho e apresentacdo de notas fiscais/faturas para pagamento das obrigacdes
atinentes aos contratos existentes e/ou finalizados; manter estreita ligacao institucional com a
Diretoria de Orcamentos e Financas para fins de atualizacdo de dados referentes aos
pagamentos realizados ou agendados, assegurando assim maior controle do fluxo de caixa de
cada contrato vigente; averiguar o carater legal para pagamento das notas fiscais/faturas
emitidas em raz&o de obrigagéo assumida pela Assembleia Legislativa e originadas em uma das
modalidades de aquisicdo de produtos e servicgos; elaborar planilhas de calculos para controle
de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou
renovacdo dos ja existentes; elaborar as minutas dos convénios, contratos, termos aditivos e

demais documentos pertinentes a sua area de atuagdo e encaminhar 0s mesmos para apreciacao
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e parecer do 6rgéo juridico da Assembleia Legislativa; exigir o empenho prévio das despesas
originadas em contratos, convénios ou outros instrumentos afins; encaminhar a analise e
emissao de parecer pelo 6rgao competente, quando exigiveis, relatorios de prestacdes de contas;
praticar esses e demais atos que lhe sejam préprios com observancia e respeitando as
competéncias atribuidas ao agente de contratacdo, comissdo de contratacdo e gestores e fiscais
de contratos, convénios e instrumentos afins.

V — Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar e
acompanhar as ac¢oes do sistema de planejamento da Assembleia Legislativa Amapa, no ambito
da Diretoria de Administracdo, visando & modernizacdo administrativa e a melhoria continua
da gestdo e o eficiente desempenho institucional; coordenar o processo de planejamento
institucional, orientar o desdobramento de diretrizes, realizar acompanhamento sistematico de
planos e controlar o alcance das metas dos 6rgdos e unidades administrativas da Assembleia
Legislativa; colaborar com as unidades béasicas na orientagdo para desdobramento de diretrizes,
no acompanhamento das ac¢Oes desenvolvidas, no controle do alcance das metas e na avaliacéo
dos resultados obtido pelas unidades que as integram; planejar, orientar e supervisionar a
implementacdo da melhoria continua da gestdo na Assembleia Legislativa; emitir parecer
prévio, quando solicitado, sobre proposicdes relativas a alteracdo da estrutura, da competéncia,
da organizacdo e do funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas da Assembleia
Legislativa; auxiliar na elaboracdo dos relatorios institucionais e de gestdo; auxiliar na
elaboracdo da proposta orcamentaria anual, em conjunto com a Diretoria de Orcamento e
Financas, considerando o0 planejamento estratégico e as diretrizes institucionais
previamente fixadas; atuar, no que couber, em conjunto com a Diretoria de Or¢camento e
Finangas/Divisdo de Planejamento Orcamentario desenvolver outras atividades inerentes a sua

finalidade.

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Diretoria de Orcamento e Finangas, que tem como titular o Diretor de Orgamento e
Finangas, compete dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades
inerentes ao orcamento e as finangas do Poder Legislativo em todos 0s seus aspectos, e também
fiscalizar o controle de gastos com verbas de natureza indenizatoria; assessorar as Comissoes
Técnicas criadas no ambito da Assembleia Legislativa nos assuntos de sua alcada; executar

demais tarefas afins.
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Diretoria de Orgamento e Finangas estdo subordinadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular
do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando 0s demais atos inerentes a natureza do érgéo.

Il — Departamento de Orgamento e Finangas: com atribuigcdes de auxiliar o
Diretor de Orcamento e Finangcas na realizacdo das atividades de planejamento e
desenvolvimento do orgcamento; controlar as dotacfes orgcamentarias por elemento e natureza
de despesas; acompanhar os saldos dos empenhos, mantendo atualizados os registros dos saldos
das dotages orcamentérias; levantar as necessidades de treinamento de pessoal e propor, em
conjunto com o titular do érgdo, o programa anual de treinamento do Departamento;
supervisionar 0 cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria,
encaminhar periodicamente ao Diretor relatérios sobre os trabalhos executados; sugerir e
solicitar ao Diretor as providéncias que julgar necessarias para propiciar o bom andamento dos
trabalhos; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria Anual da Assembleia Legislativa;
distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua execucao; elaborar a
escrituracdo Contabil, Orcamentéria, Financeira e Patrimonial da Assembleia Legislativa, de
acordo com a legislacdo vigente, efetuando a escrituragdo das receitas e despesas orcamentarias
e extra orcamentarias; elaborar e organizar de acordo com as normas pertinentes, os balancetes
mensais e anuais das operacOes financeiras da Assembleia Legislativa; realizar controles e
registros dos créditos orcamentarios e suplementares; realizar controle das despesas, inclusive
as inscritas em restos a pagar, obedecendo a legislacdo de regéncia; acompanhar e controlar a
realizacdo das despesas com suprimento de fundos, diérias e ajudas de custo, visando a correta
aplicacdo dos recursos; manter arquivos em seguranca de todos os documentos de receita e
despesa, balangos, balancetes, extratos de contas correntes bancérias e demais pecas que
compdem prestacdes de contas de recursos administrados pela Assembleia Legislativa,
referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exercicios anteriores ao exercicio de competéncia; elaborar
a prestacdo de contas anual da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, e encaminha-la, no
prazo devido, & Secretaria competente vinculada ao Executivo Estadual, para consolidagéo do
Balango Geral do Governo do Estado e, também submeté-la ao Tribunal de Contas do Estado
para andlise técnica, bem assim para leitura no Plenario da Casa; promover a execucao
orcamentaria e os créditos, observando as normas gerais vigentes; superintender os servicos de
pagamento, inclusive os encargos de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas de

pagamento em conjunto com a Diretoria de Administracdo; controlar as contas correntes
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bancarias existentes em institui¢des financeiras em nome da Assembleia Legislativa, bem como
promover a conciliacdo das referidas contas; proceder o controle dos pagamentos efetuados,
referentes aos exercicios anteriores; providenciar 0os pagamentos regularmente autorizados;
elaborar demonstrativos mensais referentes as despesas empenhadas, liquidadas e pagas
segundo as classificagdes por categoria econdmica e por programas; coordenar, supervisionar
e orientar as atividades executadas pelos 6rgaos subordinados; executar demais atribuicGes
compativeis com sua area de atuacdo, mediante atuacdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Planejamento Orcamentario: a qual compete manter 0s
controles internos sobre a execucdo do orgamento anual da Assembleia Legislativa; controlar
os resultados dos servicos executados; examinar as contas das rubricas orgamentarias; controlar
o0 saldo das verbas orcamentarias; realizar as atividades de planejamento da peca orcamentaria
anual e, apds aprovada, coordenar, supervisionar e orientar sua correta aplicacdo, atuar, no que
couber com a Diretoria de Administracdo/Departamento de Planejamento, além de desenvolver
outras tarefas que lhe sejam proprias.

b) Divisdo de Contabilidade e Financas: a qual compete elaborar a
classificacdo contabil das receitas e despesas efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder
conciliagBes bancérias e contabeis do movimento realizado em cada més de competéncia;
elaborar a escrituragdo contdbil do movimento financeiro da Assembleia Legislativa; cumprir
e fazer cumprir rigorosamente as normas contabeis e orcamentarias, sugerindo medidas que
possam aumentar a eficiéncia; elaborar as prestacfes das contas da Assembleia Legislativa;
elaborar relatérios mensais de despesas e realizar analises da contabilidade; realizar as
atividades de planejamento, administragdo e controle financeiro e pagamento de pessoal;
receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas bancarias; elaborar boletins
diarios de disponibilidades bancérias; controlar o recebimento das transferéncias duodecimais;
controlar os pagamentos diarios e executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia
Legislativa, conforme processos autorizados; executar outras tarefas afins.

c) Divisado de Financgas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento,
administracdo e controle financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar
valores; manter controle das contas bancérias; elaborar boletins diarios de disponibilidades
bancarias; controlar o recebimento das transferéncias duodecimais; manter atualizada a
documentacao contabil financeira; controlar os pagamentos diarios e executar pagamentos de
responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme processos autorizados; executar outras

tarefas afins.
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Il — Departamento de Controle de Despesas: com atribuicfes de realizar o
controle das despesas que devam ser suportadas com recursos do orgcamento da Assembleia
Legislativa com o auxilio do Controle Interno, ai compreendidos: a) Controle de Despesas com
Pessoal, exercido sobre os gastos incidentes sobre a folha de pagamento de servidores e
membros da Assembleia Legislativa, mediante anlise e elaboracdo de relatérios quanto as
ocorréncias verificadas que necessitem de correcdo ou aperfeicoamento, com o objetivo de
eliminar despesas irregulares e/ou desnecessarias; b) Controle de Despesas com Fornecedores
e Prestadores de Servico, exercido sobre as despesas realizadas com fornecedores e prestadores
de servicos contratados pela Assembleia Legislativa, incluidas as resultantes de repasses de
recursos orcamentarios para instituicdes com as quais sejam firmados instrumentos com essa
finalidade, por meio da analise e emissao de relatérios quanto as ocorréncias verificadas que
necessitem de correcdo ou aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar despesas irregulares
e/ou desnecessérias; e ¢) Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias, exercido sobre os
gastos decorrentes da utilizacdo de verbas de natureza indenizatéria (cotas, diarias, ajudas de
custo, entre outras da mesma natureza), observada a disposi¢bes legais e demais normas

regulamentares, inclusive internas, que sejam aplicaveis.

DIRETORIA LEGISLATIVA

Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da Assembleia
Legislativa do Amap4; elaborar a pauta das Sessfes; coordenar, supervisionar e executar as
atividades relativas aos trabalhos de apoio legislativo em geral ao Plenério e auxiliar na
execucao desses mesmos trabalhos junto a Mesa Diretora e as Comissfes Permanentes e
Temporarias, colaborando com os érgdos incumbidos dessas tarefas, conforme definido na
estrutura organizacional; coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo de atas e anais, a
organizacdo do acervo bibliografico, o registro das Sessfes em &udio, video e midias
eletronicas; desempenhar outras tarefas afins.

Diretoria Legislativa atua com o apoio das seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular

do 6rgéo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,

impulsionando processos e praticando 0s demais atos inerentes a natureza do orgéo.
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Il — Departamento Legislativo: ao qual incumbe coordenar, supervisionar,
orientar e executar as atividades de protocolo de matéria legislativa, registro de documentacéo
legislativa, anais do legislativo e registros em meio audiovisual, atraves das seguintes unidades:

a) Diviséo de Suporte Legislativo: a qual incumbe prestar 0 necessario suporte
ao adequado desenvolvimento das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimento das
atividades legislativas de protocolo, registro e distribuicdo de matéria legislativa; apoio ao
Plenério; organizar toda a documentacao legislativa e os anais; selecionar a matéria legislativa
a ser publicada e organizar as publicacfes do Diario Oficial do Estado, de modo a permitir sua
facil localizacdo e consulta, além de outras atribui¢des que lhe sejam conferidas.

a.l. Secdo de Apoio ao Plenario: a qual incumbe prestar apoio ao
desenvolvimento das atividades legislativas no Plenério; auxiliar na redacdo de proposicdes;
auxiliar a organizacdo de lista de oradores; auxiliar no controle de presenca de Parlamentares
as SessOes Plenéarias; auxiliar na organizacdo e controle do expediente e das comunicacdes que
devam constar das Sessdes da Assembleia Legislativa, observadas as disposi¢des do Regimento
Interno sobre cada qual; providenciar o expediente e avulsos para distribui¢do ao Deputados;
fazer o registro das Sessdes e redigir as atas; desempenhar outras atribui¢cdes que lhe sejam
proprias.

a.2. Secdo de Documentacdo e Anais: a qual compete organizar toda a
documentacdo referente ao processo legislativo e aos anais da Assembleia Legislativa do
Amapa, acompanhados de indices analitico e remissivo; manter atualizado banco de dados
contendo toda a legislacdo estadual e municipal; fazer registro das principais normas editadas
em nivel federal e das normas baixadas em nivel estadual por qualquer dos Poderes do estado,
bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico; receber e encaminhar as matérias
legislativas para publicacdo no Diario Oficial da Assembleia Legislativa e, também, quando for
0 caso, no Diéario Oficial do Estado.

a.3. Secdo de Audiovisual: a qual compete registrar em audio, video e midias
digitais disponiveis as Sessdes do Plenario da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora e das
Comissdes; operar com o material técnico destinado a realizacdo desses registros; organizar e
manter atualizados os arquivos gravados.

Il — Departamento das Comissdes: ao qual compete coordenar, supervisionar,
orientar e executar as atividades inerentes as Comissfes Permanentes e Temporarias da
Assembleia Legislativa em todos 0s seus aspectos, bem como assessorar a Diretoria Legislativa

em assuntos de sua algada; auxiliar na realizacdo dos trabalhos parlamentares nas Comissoes;
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supervisionar e orientar as reunides das Comissdes; acompanhar e orientar a elaboracdo das
pautas das reunides das Comissdes e das Atas correspondentes; levantar as necessidades de
treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o Diretor Legislativo, o programa anual de
treinamento do Departamento; supervisionar o cumprimento, no ambito das Comiss@es, das
normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria Legislativa; distribuir tarefas entre seus
subordinados, controlando 0s prazos para sua execuc¢do; auxiliar na execucdo dos relatérios e
pareceres; realizar controles e registros dos documentos referentes a cada uma das Comissdes
Permanentes e Temporarias; manter arquivos em seguranca de todos os documentos das
Comissoes; encaminhar periodicamente ao Diretor Legislativo relatrios sobre os trabalhos
executados; fazer realizar outras atividades afins.

PROCURADORIA GERAL

Os servicos juridicos da Assembleia Legislativa sdo exercidos com exclusividade pela
Procuradoria-Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, nomeado dentre os integrantes
da categoria Advogado Legislativo, ao qual incumbe, juntamente com os demais Procuradores,
com igual exclusividade, a representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, sem
prejuizo das atribuicdes da Procuradoria-Geral do Estado, e ainda, no que couber, os encargos
de consultoria e assessoramento superior da Presidéncia, da Mesa Diretora, do Plenario, das
ComissOes Parlamentares, da Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria da Mulher, e dos
demais 6rgdos e unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa

DIRETORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Diretoria de Seguranca Institucional, que tem como titular o Diretor de Seguranca
Institucional, compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e executar 0s
trabalhos relacionados com os servigos de seguranca de Deputados, autoridades e servidores e
manutencdo da ordem no edificio sede e demais unidades fisicas onde funcione 6rgao/unidade
administrativa da Assembleia Legislativa; a seguranca e o acompanhamento pessoal do
Presidente da Assembleia Legislativa; a protecdo e a seguranca de autoridades nacionais e
estrangeiras em visita, bem como de servidores e de quaisquer pessoas que eventualmente
estiverem a servigo da Assembleia Legislativa, quando assim determinado pelo Presidente; a
seguranca de testemunhas que vierem prestar depoimentos em Comissdes Parlamentares de
Inquérito; o planejamento de estratégia de seguranca quando houver aglomeracéo de pessoas
nos recintos da Assembleia Legislativa e nas adjacéncias; manutencdo de equipe

permanentemente treinada para agir em situa¢fes de combate a incéndios, enfrentamento de
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massa e deteccdo de armas e artefatos explosivos, desenvolvendo seus trabalhos, no que couber,
em conjunto com o Gabinete Militar.
Diretoria de Seguranca Institucional estdo subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular
do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Il — Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar,
supervisionar e orientar a execucdo das medidas de seguranca de carater geral, com vistas a
garantir a protecdo de pessoas e do patrimonio da Assembleia Legislativa, mediante atuagio
das seguintes unidades:

a) Divisao de Servicos de Seguranca: a qual incumbe coordenar e orientar 0s
servicos de portaria e identificacdo, fiscalizacdo e controle, seguranca e de prevencao e combate
contra incéndios, por meio das seguintes unidades:

a.1. Secdo de Portaria e Identificacdo: a qual compete controlar e manter
registro de pessoas que adentrarem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter
devidamente atualizado cadastro de veiculos de parlamentares e funcionarios que utilizem os
estacionamentos da Assembleia Legislativa; emitir cartdes de autorizacdo de estacionamento;
apoiar 0s servicos de rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como emplacamento,
vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas com
veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir e manter sob controle a identificacdo
funcional de todos os servidores da Casa, bem como a daqueles individuos regularmente
autorizados a transitar livremente pelas dependéncias da Assembleia Legislativa e de suas
unidades administrativas; exercer demais atribui¢cdes que Ihe sejam fixadas ou que decorram
naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Controle: a qual compete coordenar
e executar as atividades de seguranca e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa
e demais unidades sob sua responsabilidade e/ou administracdo direta, bem assim nas areas
circunvizinhas, observada a legislacdo em vigor; fiscalizar a entrada e saida de materiais e bens
patrimoniais das dependéncias da Assembleia; fiscalizar a entrada, circulacdo e saida de
pessoas, observada a identificacdo necessaria, bem como o traje conveniente para o acesso, nos
termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle e disciplina o pablico que transita pela
Assembleia Legislativa e suas unidades; desenvolver as atividades necessarias a segurancga das

sessOes do Plenario e reunides da Mesa Diretora, das Comissfes e demais 6rgaos politicos da
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Assembleia Legislativa; controlar sistema de vigilancia eletronica, quando implantado;
controlar remotamente 0 movimento de pessoas no interior da Casa; selecionar as imagens
produzidas e reter no sistema aquelas que possam servir para elucidar fatos e ocorréncias
registradas, nos termos fixados em regulamento préprio; exercer demais atribuicées que Ihe
sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndios: a qual compete
coordenar, supervisionar, orientar e executar todas as tarefas relativas a prevencdo contra
incéndios no edificio sede e demais unidades sob responsabilidade da Assembleia Legislativa;
manter controle sobre a utilizagdo e recarga ou substituicdo dos extintores de incéndio e
equipamentos de combate a incéndios; manter sob guarda equipamentos necessarios ao
combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e aplicar politicas de prevencdo de
combate a incéndios e situacdes emergenciais afins; organizar e promover a capacitacdo
permanente de equipe de combate & incéndios; exercer demais atribuicdes que Ihe sejam fixadas
ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

DIRETORIA DE COMUNICACAO
Diretoria de Comunicacédo, que tem como titular o Diretor de Comunicagdo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar e executar os servi¢os de informacéo e esclarecimento da
opinido publica sobre as atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa, utilizando para
isso 0s veiculos e canais de divulgacdo ordinarios e técnicas de relaces publicas; divulgar as
atividades da Assembleia Legislativas por meio da Rede Legislativa de Radio e TV; auxiliar na
definicdo de estratégias e acBes para qualidade e a eficiéncia da Rede Legislativa de Réadio e
TV; distribuir contetidos informativos para os demais veiculos de comunicacao que operam no
Estado do Amapa; estudar e propor medidas de promocéo e valorizacdo do Poder Legislativo;
coordenar, supervisionar e orientar o noticiario a ser distribuido aos érgdos governamentais,
agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; submeter a aprovacdo da Presidéncia
programas de relacfes publicas; promover acdes de relacdes publicas e divulgacdo institucional
gue aproximem o Poder Legislativo da sociedade, sejam elas presenciais ou com o auxilio de
ferramentas de interatividade; manter registro atualizado das autoridades civis e militares do
Pais, do Estado do Amapa e dos seus municipios; manter registro atualizado e completo dos
membros da Assembleia Legislativa; identificar, cadastrar e emitir credenciais dos profissionais
da imprensa que fazem cobertura dos trabalhos legislativos; desenvolver projetos e orientar

acoes de apoio que promovam a difusdo do conhecimento e o fortalecimento da cidadania;
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promover, de forma integrada com as demais &reas afins, o conhecimento da atuacdo da
Assembleia Legislativa para estimular a transparéncia e o aperfeicoamento da gestdo publica;
assessorar o Presidente e demais Deputados, bem como os servidores, em assuntos relativos a
comunicacdo social; coordenar os trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais
realizados pela Assembleia Legislativa; controlar, acompanhar e requisitar dos setores
competentes da Assembleia Legislativa informacdes a respeito das atividades e dos resultados
de suas atividades para divulgacdo ou resposta a questionamentos da sociedade e da
midia; acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacdo social
relacionadas a atividades e resultados da atuacdo de Deputados e servidores da Assembleia
Legislativa, adotando medidas para prestar esclarecimentos em resposta, quando necessario e
mediante prévia autorizacdo da autoridade competente; zelar pela boa imagem institucional da
Assembleia Legislativa e promover o fortalecimento da identidade visual; auxiliar na producéo
de programas televisivos ou radiofonicos de interesse institucional; alinhar processos de
comunicacgdo executados pelas diversas unidades da Assembleia Legislativa, para divulgacao
das principais acdes e eventos institucionais; colaborar com a Diretoria de Administracdo na
elaboracdo dos relatorios institucionais a serem encaminhados ao Tribunal de Contas, bem
como dos relatorios de gestdo; auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de
convénios, acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres que tenham por objeto acdes de
divulgacdo institucional; executar outras tarefas afins.
Diretoria de Comunicacdo estdo subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular
do drgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes & natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Jornalismo, Relagbes Publicas e
Cerimonial: coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades de
comunicagdo proprios da Assembleia Legislativa mediante atuacdo das seguintes
unidades subordinadas:

a) Divisao de Jornalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e
orientar os servicos de reportagem, elaboracdo de pauta e edic¢do, definindo a linha editorial a
ser adotada, conforme diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do
material produzido e por sua veiculacdo através da Rede Legislativa de Radio e TV e demais
meios de comunicagdo; coordenar, supervisionar e orientar a difusdo de conteidos produzidos

nas plataformas de midias existentes; auxiliar na elaboracéo das grades de programacdo da Rede
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Legislativa de Radio e TV; preparar o material jornalistico a ser distribuido aos 6rgdos
governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; orientar a forma de
arquivamento do material produzido (audio, video, fotografia, conteddo da internet, etc.).

b) Divisdo de RelacGes Publicas, Divulgacdo e Criacdo: ao qual compete
coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades de rela¢fes publicas, de divulgacao
e criacdo de interesse da Assembleia Legislativa; supervisionar e orientar a execucao de eventos
desenvolvidos ou apoiados pela Assembleia Legislativa; coordenar as atividades necessarias
para desenvolver a interacdo e o dialogo entre os cidaddos e a Assembleia Legislativa, como
parte das diretrizes para viabilizar a participacdo popular no processo legislativo; desenvolver
pesquisas e elaborar relatorios sobre a percepcdo da sociedade relativamente a atuacdo da
Assembleia Legislativa; definir parametros de relacionamento (telefone, e-mail, midias sociais)
com a sociedade; supervisionar e orientar a utilizacdo das midias sociais pela Assembleia
Legislativa para fins de divulgacdo de matérias do seu interesse; promover acoes de interagcdo
com os cidaddos e analisar e divulgar os resultados relativos a interatividade e a participacéo
politica; planejar e orientar visitas a Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboracdo de projetos
voltados para comunidade e de programas institucionais de cunho educacional; auxiliar no
planejamento e supervisionar as atividades de publicidade institucional, interna e externa da
Assembleia Legislativa, que envolvam a promocdo e a divulgacdo publicitaria de eventos e
campanhas destinadas a promocao dos trabalhos legislativos e ao fortalecimento da imagem
institucional; desenvolver, supervisionar e orientar a criacdo e a producdo de material
publicitario e a elaboracdo de campanhas publicitarias internas e externas, atuando, inclusive,
junto a empresa prestadora de servigos de publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e
auxiliar as atividades cerimoniais e protocolares da Assembleia Legislativa; propor medidas
para melhoria do atendimento prestado pela Assembleia Legislativa a populacdo, indicando
solucdes que permitam constante aperfeicoamento; coordenar, supervisionar e orientar a
producdo dos trabalhos de identidade visual e sonora, subsidiando os terceirizados de
publicidade institucional; supervisionar as atividades jornalisticas realizadas pelos veiculos de
comunicagdo da Assembleia Legislativa para garantir que a linha editorial adotada esteja de
acordo com as diretrizes previamente estabelecidas, com énfase sobre temas atuais e em
discussao no Plenario, na Mesa Diretora e nas Comissdes; planejar, supervisionar e executar a
integracdo da cobertura jornalistica, da elaboracdo e da distribuicdo das informagdes
jornalisticas, dos programas e dos documentarios criados e das atividades de gestdo da difusao

e arquivamento dos contetdos; velar para que o contetdo jornalistico produzido seja distribuido
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na melhor linguagem relativa as diversas plataformas disponiveis; planejar e supervisionar o

uso das ferramentas de interatividade e seus conteidos, nas diversas plataformas disponiveis.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Diretoria de Tecnologia da Informacdo, que tem com titular o Diretor de
Tecnologia da Informacdo, compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o0
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, bancos de dados e aplicagdes de informatica,
desenvolver programas e atividades de interesse legislativo e administrativo, promover a
adequada manutencdo do material de informéatica (hardware e software) da Assembleia
Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para qualificacdo dos servidores e
membros do Poder Legislativo; fiscalizar a execucdo e garantir a integridade do sistema de
informatica; propor a formulacéo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem
e disciplinem a utilizacdo da tecnologia da informacdo na Assembleia Legislativa; propor a
formulacdo de estratégias de tecnologia da informacéo alinhadas as estratégias institucionais da
Assembleia Legislativa; propor o planejamento das iniciativas de tecnologia da informacéao, em
consonancia com as estratégias institucionais e de tecnologia da informacdo; propor a
destinagdo de recursos or¢camentérios adequados para realizacdo das estratégias de tecnologia
da informacdo e orientar a alocacdo destes recursos as iniciativas planejadas; disseminar e
incentivar o uso da tecnologia da informacgdo como instrumento de melhoria do desempenho
institucional; prover solugdes de tecnologia da informacdo compativeis com as necessidades
atuais e futuras da Assembleia Legislativa e assegurar o correto funcionamento destas solucdes,
dentro dos niveis de servico estabelecidos; apoiar o requisitante de contratacdo, o Departamento
de Licitagdes e Contratos e a Divisao de Apoio Administrativo no planejamento, elaboracao do
termo de referéncia e gestao contratual de bens e servigos de tecnologia da informacéo de que
a Assembleia Legislativa necessite; auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de
contratos, convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos congéneres que envolvam
tecnologia da informacao; e desempenhar outras atribuicoes afins.

Diretoria de Tecnologia da Informacéo as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular

do 6rgéo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,

impulsionando processos e praticando 0s demais atos inerentes a natureza do orgéo.
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Il — Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte: coordenar,
supervisionar e orientar a execucdao das atividades tipicas do setor, mediante atuacdo das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete
planejar, coordenar, supervisionar, orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e
diretrizes de desenvolvimento de sistemas de informacdo; administrar as atividades de
desenvolvimento de sistemas; estabelecer condicdes, tanto na area de hardware como software,
para que os sistemas possam ser desenvolvidos; desenvolver metodologias para aplicacdo de
sistemas e projetos que atendam as especificagdes da Assembleia Legislativa; coordenar e
orientar as atividades de analise, programacao de sistemas e administracdo de banco de dados;
definir e criar acessos ao Banco de Dados; implementar as politicas e diretrizes de informacéo
e comunicagdo relacionadas ao dominio “AL.AP.GOV.BR” da Internet; gerenciar o correio
eletronico do dominio AL.AP.GOV.BR; manter e atualizar a pagina institucional na Internet;
zelar pela qualidade das paginas do site www.al.ap.gov.br; administrar os servicos WEB e
administrar os sistemas de informacdes gerenciais; receber, conferir e analisar os documentos
destinados a processamento; exercer demais atribuices que Ihe sejam préprias.

b) Diviséo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacéo: ao qual
compete implementar as politicas e diretrizes do dominio AL.AP.GOV.BR definidas pelo
grupo WEB; garantir a conectividade da Rede; planejar e implementar as expansdes e
atualizacBes técnicas, quando necessarias para o melhor funcionamento da Rede; definir
normas e procedimentos para utilizacdo de recursos, sejam eles de dados, voz ou imagem, na
Rede; garantir a integracdo das redes locais com a Rede e a internet (ou qualquer outra rede
externa); desenvolver politicas de compartilhamento de recursos conectados a Rede; definir e
coordenar as responsabilidades dos administradores de redes locais da Assembleia Legislativa;
elaborar e implantar politicas de seguranca que garantam a integridade e inviolabilidade dos
dados hospedados nos computadores conectados a Rede; elaborar e implantar mecanismos de
monitoramento que alertem quanto a tentativas de invasdo e acesso indevido a Rede e emitir
relatorios periddicos sobre os assuntos de sua competéncia; executar outras atividades afins.

c) Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacdo: ao qual compete supervisionar,
controlar e orientar os servi¢cos de manutencdo; supervisionar e orientar a distribuicdo de
software e material de consumo de informatica e controlar todo o patriménio permanente de
informatica; elaborar relatorios gerenciais para analise dos problemas, visando a adogéo de

acOes de correcdo preventivas; administrar a manutencdo preventiva e corretiva dos
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equipamentos de informatica; executar reparos necessarios nos recursos de informatica;
selecionar e manter estoque material periférico e pecas de reposicao; desenvolver programas,
cursos e treinamento de capacitacdo da equipe da area de tecnologia da informacédo e de
servidores-usuarios do sistema quanto as novas ferramentas de software e
hardware disponiveis no mercado; treinar os usudrios para utilizacdo do sistema; fazer a
manutencdo do sistema e promover as alteragcdes necessarias ao seu regular funcionamento;
desenvolver ferramentas que assegurem a integridade do sistema; exercer outras competéncias

que Ihe sejam proprias.

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Diretor de Controle Interno, compete
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a correta gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Assembleia Legislativa, sob o0s aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficcia e, ainda: planejar, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de controle interno; normatizar, sistematizar e padronizar 0s
procedimentos nas areas administrativa, financeira, contabil e operacional referentes as
atividades de controle interno, observada a legislacdo especifica sobre essa matéria; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de trabalho constantes
do orcamento geral do Estado para a Assembleia Legislativa; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades que comp&em a estrutura organizacional da Assembleia
Legislativa; orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Assembleia Legislativa, no tocante a gestdo orgcamentéria, financeira, patrimonial, contabil e
operacional dos recursos que Ihe sdo destinados; desenvolver e manter sistematica apropriada,
com vistas a assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizacdo das bases de informac6es
gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatorios sobre as atividades do controle
interno; promover estudos e executar trabalhos correlatos com as fungdes inerentes ao controle
interno que forem determinados pelo Presidente; realizar fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal, incluindo ativos, inativos e pensionistas, e
demais sistemas administrativos e operacionais; auxiliar a Diretoria de Or¢camento e Finangas
na elaboracdo dos relatorios das atividades da Assembleia Legislativa; emitir Relatorio de
Auditoria e Parecer sobre a gestdo das unidades nos assuntos pertinentes a gestdo orcamentaria,

financeira, operacional e patrimonial, bem como encaminhéa-los a Presidéncia para decisdo;
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emitir Relatorio Anual das Atividades de Controle Interno, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
encerramento do exercicio financeiro; emitir Relatério Anual de Auditoria de Avalia¢do de
Gestdo, com parecer conclusivo, no prazo de 40 (quarenta) dias apds o término do exercicio
financeiro, sobre as contas anuais dos gestores responsaveis; conferir a legalidade dos
lancamentos em folha mensal de pagamento de pessoal, até 5 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento do més de competéncia; verificar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a legalidade
das contratacGes realizadas mediante licitacdo ou de forma direta — com fundamento em
inexigibilidade ou dispensa — e seus eventuais aditivos, antes da emissdo da nota de empenho
ou publicacéo oficial, conforme o caso; verificar a legalidade, no prazo de 30 dias, contados da
publicacéo, quando couber, de qualquer ato que resulte direitos e obrigacdes para a Assembleia
Legislativa, especificadamente: a) nomeacao de pessoal, apds a publicacdo oficial, inclusive
aquelas para cargos de provimento em comissdo; b) concessdo de aposentadoria, pensédo,
vantagem pecunidria transitéria ou permanente, bem como de desligamento de pessoal da
Assembleia Legislativa, apds a publicacdo oficial, quando couber; c¢) arrecadacao, restituicao,
estorno, entradas e saidas de receitas; d) tomada de conta especial dos servicos auxiliares da
Assembleia Legislativa; fiscalizar os controles exercidos pela unidade competente, relativos: a)
aos limites de despesa de pessoal e de inscricdo em restos a pagar, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal; b) aos procedimentos licitatorios e as contratacGes diretas por meio
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; c) aos contratos, convénios, ajustes e aditivos, bem
como a sua prestacdo de contas, quando for o caso; d) aos fundos rotativos, adiantamentos e de
suas prestacdes de contas; €) as diarias e ajudas de custo e demais verbas que possuam natureza
indenizatdria; f) as movimentagbes orcamentarias e financeiras; propor normatizacéo,
sistematizacéo e padronizacao de procedimentos operacionais que devam ser observados pelas
unidades da Assembleia Legislativa, nos termos da legislacdo de regéncia; avaliar a
observancia, pelas unidades da Assembleia Legislativa, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislacdo pertinente; avaliar e subsidiar o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos diversos controles existentes nas unidades; fiscalizar a realizacdo de
concursos publicos da Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presidente da Assembleia
Legislativa em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas corretivas;
verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestéo Fiscal, devidamente autuado,
assinado e acompanhado da documentacgéo pertinente estabelecida em Ato da Mesa Diretora,
emitindo o respectivo parecer, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis; verificar e avaliar a adogdo de

medidas para manutencdo da despesa total com pessoal dentro do limite de que trata a Lei de
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Responsabilidade Fiscal, acompanhar a implementacdo, pelas unidades da Assembleia
Legislativa, das recomendacdes feitas pelo controle interno e das determinagdes superiores;
velar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno; apurar dendncias e
representacdes que tenham por objeto a comunicacdo de irregularidades na gestdo da
Assembleia Legislativa, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial; aplicar, nas auditorias que realizar, os principios quanto a materialidade, risco e
relevancia; acompanhar as publicacdes oficiais da Assembleia Legislativa para subsidiar as
atividades de controle interno; emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos a controle,
desde que pertinentes a sua &rea de competéncia; promover o intercambio de dados e
conhecimentos técnicos com unidades de controle interno dos demais Poderes e 6rgdos da
Administracdo Publica; elaborar e submeter a aprovacdo da Mesa Diretora o Plano Anual de
Auditoria de Controle Interno.
Diretoria de Controle Interno esta vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular

do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,

impulsionando processos e praticando 0s demais atos inerentes a natureza do érgéo.

CONSULTORIA GERAL

Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, compete o desempenho de
atividades de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Amapa e,
quando expressamente determinado, dos demais 6rgdos de sua estrutura organizacional, em
questBes de natureza politica, legislativa e administrativa, voltadas para subsidiar a tomada de
decisbes que priorizem a eficiéncia da gestao, no plano administrativo, e 0 adequado equilibrio
das relac@es institucionais no plano politico; acompanhar, orientar e controlar as atividades de
consultoria e assessoria, considerada a estrutura criada no &mbito da Assembleia Legislativa

Consultoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular
do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,

impulsionando processos e praticando 0s demais atos inerentes a natureza do orgéo.

GABINETE MILITAR
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Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar do Estado
do Amapa, compete prestar assisténcia e assessoria militares no ambito da Assembleia
Legislativa, mediante atuacéo das unidades subordinadas, conforme especificacGes constantes
do Regimento Interno do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,

aprovado por resolucdo do Comando Geral da Policia Militar.

ESCOLA DO LEGISLATIVO

Escola do Legislativo compete estimular a producdo de conhecimento, a pesquisa de novos
modelos de andlise e o desenvolvimento de metodologias que permitam a melhor compreensédo
dos campos de estudo das praticas politica e legislativa, no ambito estadual, aperfeicoando
canais de interlocucdo entre as areas técnica e politica, para subsidiar as a¢6es do Poder
Legislativo; planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que
contribuam para a educacdo politica e o aprimoramento da prética legislativa; planejar e
organizar publicacdes que contribuam para a educacdo politica e a reflexdo sobre temas de
repercussao na sociedade que traduzam as acdes do Poder Legislativo; oferecer suporte
conceitual de naturezas técnico-administrativa, doutrinaria e politica as atividades do Poder
Legislativo; estimular e promover a qualificacdo dos servidores da Assembleia Legislativa,
associando a teoria a préatica; constituir um repertorio de informacdes para subsidiar a
elaboracdo de projetos e demais proposicdes legislativas; oferecer aos Deputado e servidores
oportunidades de melhor se identificarem com a missdo do Poder Legislativo; manter a equipe
interna integrada e atualizada, com vistas a alcancar os objetivos previamente fixados; atuar em
parceria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o
processo de tomada de decisdo; imprimir modernidade na dinamica dos sistemas, métodos e
processos de trabalho.

Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades:

| — Diretoria Geral: 6rgédo politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-
Geral, indicado pelo Presidente da Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais,
incumbida de estabelecer as diretrizes de atuagédo da Escola do Legislativo, aprovar e coordenar
0 Plano Anual de atividades do 6rgdo, o qual deve focar em projetos, cursos, estudos,
seminarios, palestras e demais a¢des afins, que ndo extrapolem o campo de atuagdo do Poder
Legislativo e tenham como meta o permanente aperfeicoamento politico, dos membros da

Assembleia Legislativa, e profissional, dos seus servidores, podendo ainda alcancgar o publico
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externo, ai incluidos os agentes politicos, servidores publicos das outras esferas de Poder,
gestores de entidades da sociedade civil e, excepcionalmente, a comunidade em geral.

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular
do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Il — Diretoria Pedagdgica: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
fazer executar as acdes e atividades pedagogicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano
Anual de atuacdo da Escola do Legislativo e submeté-lo a aprovacdo da Diretoria Geral;
desempenhar as demais atribuicdes que Ihe sejam prdprias com o auxilio das seguintes
unidades:

a) Secretaria da Escola do Legislativo: a qual compete atender as demandas do
publico alvo, expedir documentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas,
fazendo o registro e classificacdo de todos os atos praticados, entre outras atribuices que lhe
sejam proprias.

b) Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboracdo do calendario de
cursos, indicacdo de programas, selecdo de professores/instrutores, proposicao de convénios e
parcerias necessarias a execucao da programacao anual, bem como a elaboracédo de relatérios e

0 acompanhamento da execuc¢éo de todas as acOes e programas desenvolvidos pela Escola.

REDE LEGISLATIVA DE RADIOE TV

Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a sociedade sobre as atividades
do Poder Legislativo, por meio de transmissdes de radio e TV das Sessdes Plenarias e das
reunibes das Comissfes da Assembleia Legislativa; produzir programas jornalisticos,
apresentados na forma de noticiarios, debates e entrevistas com Deputados, autoridades em
geral e especialistas sobre assuntos de relevante interesse publico; retransmitir sinais de radio e
televisdo, bem assim executar as a¢Oes relacionadas a producao, coproducéo, cessdo, permuta
e/ou comodato de produtos técnicos, educativos, cientificos e culturais e de outros contelidos
de rédio e televisao.

Rede Legislativa de Radio e TV opera com 0s seguintes érgdos/unidades:

| — Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV: a qual compete dirigir,

coordenar, supervisionar, orientar e fazer executar as a¢fes de criagdo, producéo e veiculagao
de pecas audiovisuais e radiofonicas para compor a programacdo da Radio e da TV Legislativa;

coordenar o trabalho integrado de reportagem, edicéo e programacao relacionados as atividades
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da Rédio e da TV Legislativa; supervisionar a cobertura ao vivo e gravada das sessdes da
Assembleia e dos eventos institucionais; propor parcerias com outros érgdos da administragdo
publica e do setor privado que possam incrementar e agregar valor a programacéo da Radio e
da TV Legislativa; coordenar a reunido de pauta diaria da Radio e da TV Legislativa; atuar em
parceria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o
processo de tomada de deciséo; exercer outras competéncias que Ihe sejam proprias.

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular
do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Il — Departamento de Radio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar,
supervisionar e orientar a execu¢do das atividades tipicas do 6rgdo, mediante atuacdo das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Radio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e
orientar o servigo interno de radio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos
e demais produtos jornalisticos; providenciar para que os arquivos de audio sejam
disponibilizados na pagina da Assembleia na internet; acompanhar os boletins de radio,
orientando as reportagens e as gravagoes de entrevistas; supervisionar o trabalho dos locutores;
manter organizados os arquivos de audio; adotar medidas para colocar e manter em operagdo a
pagina da Radio Legislativa na internet; pesquisar o indice de satisfacdo das radios quanto aos
boletins enviados e ao atendimento dos locutores; propor servicos, acdes e promogdes com
vistas a aumentar a atencdo e a audiéncia dos sistemas de radio, colaborando para a divulgacéo
dos atos da Assembleia Legislativa; propor medidas para conferir maior qualidade e visibilidade
a Rédio Legislativa; propor a programacdo musical, informativa e de servico da Réadio
Legislativa.

b) Divisdo de TV Legislativa: a qual compete coordenar, supervisionar e
orientar o servico de reportagem da TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos
institucionais, elaborando a escala e definindo as equipes de trabalho para o cumprimento da
pauta; orientar as equipes de reportagem, indicando-lhes as reunides que serdo gravadas e as
que serdo apresentadas ao vivo; participar da reunido de pauta, comunicando o andamento da
cobertura dos eventos e as eventuais alteracdes na escala das equipes de reportagem; solicitar
imagens a outras emissoras, sempre que necessario; deslocar as equipes de reportagem de
acordo com a demanda e as prioridades definidas pela administracdo da Assembleia;

supervisionar o trabalho de reportagem, cuidando para manter coeréncia, precisao e qualidade
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de informacado; certificar-se da organizacdo do material de reportagem e da correta identificagdo
pelos reporteres das fitas usadas na reportagem; propor treinamento para as equipes de
reportagem; zelar pelo comportamento e conduta ética dos profissionais no exercicio de suas
atividades, com especial atencdo para a postura no interior dos ambientes de reunido
parlamentar; coordenar, supervisionar e orientar os servi¢cos de edicdo, arte, programacao,
exibicdo e documentacdo da TV Legislativa; elaborar a escala de trabalho dos servidores e a
escala de utilizacao das ilhas de edicdo e do estudio; definir o horario de gravacéo e de edicao
dos programas e demais produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa, de acordo com as
prioridades estabelecidas pela administracdo da Casa; acompanhar a discussdo da pauta e a
definicdo dos convidados de todos os programas e produtos audiovisuais da grade da TV
Legislativa; propor treinamento para as equipes; manter atualizado o acervo de midia, cuidando
do suprimento de dados e imagens; planejar a grade de programas da TV Assembleia;
supervisionar o trabalho do controle-mestre da TV Legislativa, conferindo a qualidade técnica
do material a ser exibido, desde a gravacdo até a exibicdo; fiscalizar, junto a edicdo, o
cumprimento dos objetivos propostos para a realizacdo do trabalho, desde a pauta até a
finalizacao.

c) Divisdo de Operacdo e Manutencdo: a qual compete coordenar,
supervisionar e orientar os servicos de engenharia e expansdo da Rede Legislativa de Réadio e
TV, responsabilizando-se pelas melhores solucBes técnicas e operacionais do setor; 0 servico
de manutencéo interna e externa do parque de equipamentos da Radio e da TV Legislativa;
manter atualizado o parque tecnoldgico e de equipamentos da Radio e da TV Legislativa;
coordenar a expansdo e propor o suporte técnico para novas instalacfes da Radio e da TV
Legislativa, com vistas ao melhor desempenho e ao maior alcance dos respectivos sinais; gerir
0s contratos relativos a transporte de sinais e de manutengdes preventiva e corretiva, interna e
externa; supervisionar o funcionamento das estacGes da Rede Legislativa de Radio e TV,
coordenar e orientar o trabalho de suporte e manutencdo do parque de informética da Rédio e
da TV Legislativa; supervisionar o trabalho de elaboracdo de projetos técnicos, de
documentacdo e de licencas para execucdo do servico de radiodifuséo, de acordo com a
legislacdo brasileira, responsabilizando-se por sua organizagdo e arquivamento; planejar e
adotar medidas técnicas necessarias para operacionalizar as coberturas especiais, ao vivo e
gravadas, feitas pelas equipes de radio e televisdo; coordenar, supervisionar, orientar e
fiscalizar o processo de instalagdo, expansdo e manutengdo dos sistemas retransmissores de

radio e televisdo da Assembleia; vistoriar os locais indicados para instalacdo dos sistemas
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retransmissores da Rede Legislativa de Radio e TV, propondo as adequagdes necessarias;
acompanhar a execucdo de contratos e convénios firmados com o objetivo de expansédo da
Radio e da TV Legislativa; fiscalizar os servicos terceirizados de manutengdo preventiva e
corretiva do parque de equipamentos da TV Legislativa, interno e externo; fiscalizar o uso dos
equipamentos e bens moveis da Radio e da TV Legislativa; estabelecer condi¢des ideais de
audio e video para a cobertura das reunides transmitidas ao vivo ou gravadas; prestar suporte
técnico as equipes de reportagem e de edicdo, especialmente no que diz respeito a orientacdo

para a montagem dos equipamentos; desempenhar outras competéncias afins.

Identificacdo dos Ordenadores de Despesas

Relacdo dos Ordenadores de Despesa, responsaveis pela assinatura de Nota de
Empenho, Ordem Bancéria de Pagamento e Comprovante de Pagamentos, com exce¢do do
presidente que € o responsavel pela nomeacédo dos demais.

» ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRADO, presidente da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapéa no periodo de 02 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025, residente e
domiciliada na Avenida Tancredo Neves,n® 4805, bairro: Sarney, Laranjal do Jari, CEP: 68.920-
000, portadora do CPF n° 828.287.252-00;

» MAICK HAMMER SILVA GEMAQUE, Diretor de Administracdo da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, a contar de 8 de janeiro de 2024, conforme portaria de
nomeacdo n° 0009/2024-AL com poderesde Gestdo pela Portaria n® 0011/2024-AL, residente e
domiciliado na Avenida Paris, n® 463, Residencial Bella Vista, Macapa, CEP: 68.909-385, portador
do CPF n° 931.520.352-68;

» LUCAS BROCHADO ZEPF, Diretor de Orcamento e Finangas da Assembleia
Legislativa do Estadodo Amap4, a contar de 1 de julho de 2023, conforme portaria de nomeacgéo
n® 3257/2023-AL com poderes de gestao pela Portaria n® 0011/2024-AL, residente e domiciliado
na Rua Ingazeiro, n° 63, Residencial Arboreto, Macapa, CEP: 68.900-000, portador do CPF n°
089.636.996-09.

1.4 Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicag@o dos principais
produtos e servicos que tais processos devem oferecer aos cidadaos usuarios ou clientes.
A modelagem organizacional de estrutura desta casa legislativa é formulada a partir de
diagnostico e dos objetivos pretendidos neste poder o qual deve refletir o investimento

prioritario nas atividades finalisticas, responsaveis diretas pelo alcance dos resultados
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institucionais junto a populacédo amapaense .

E importante destacar que alguns departamentos internos do poder legislativo dispdem
dentro de seu sistema de governanca, de setores colegiados de carater deliberativo e consultivo,
criados com o proposito de contribuir para o processo decisério na conducgdo das politicas
publicas, isso ocorre pela abordagem de temas das atividades parlamentares, conforme segue:
Municipios e Desenvolvimento Regional; Politica Fundiaria; Protecdo dos Animais;
Saneamento Basico; Saude Publica; Seguranca Puablica; Trabalho, Emprego e Renda;
Transporte e Transito; Turismo; e Destinatarios (pessoas com deficiéncia e mulheres)
Agropecuaria; Assisténcia Social; Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Cultura; Defesa do
Consumidor; Direitos Humanos; Drogas; Educacdo; Energia; Esporte e Lazer; Financas
Publicas; Industria, Comércio e Servigos; Meio Ambiente; Mineracdo, Compete a Assembleia
Legislativa, com sancdo do Governador do Estado, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Estado, especialmente sobre:
> sistema tributario estadual, instituicdo de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e
contribuigdosocial;

» plano plurianual, diretrizes orcamentérias, orcamento anual, operacdes de crédito a
qualquer titulo edivida pablica;

» planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

» criacdo, transformacdo e extingcdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixacdo de
alteracdo dosrespectivos vencimentos, salarios ou vantagens;

» fixacdo e modificacdo do efetivo da Policia Militar;

» criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias e Orgdos da administracdo publica
estadual, direta eindireta, autarquica e fundacional;

> criacdo, incorporagdo, fusdo e desmembramento de Municipios;

bens de dominio do Estado e normas gerais sobre alienacdo, concessdo, cessdo, permuta,
arrendamento eaquisi¢cdo dos mesmos;

» Organizagdo administrativa e judiciaria do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral do
Estado, e daDefensoria Publica;

» Protec&o, recuperacgéo e incentivo a preservacdo do meio ambiente;

> Limites do territdrio estadual, bens do dominio do Estado e protecdo do patrimonio publico;
» Matéria de legislacdo concorrente, na forma do art. 24 da Constitui¢do Federal;

» Fixacdo dos subsidios dos membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e dos
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servidores auxiliares, observado o que dispde os art. 42, Xl e 47, § 4°, da Constituicdo Estadual
e 150, 11, 152, 111 e 153, § 2°, 1, da Constituicdo Federal,

» Normas de direito financeiro;

» Normas de privatizacdo de empresa estatal de qualquer espécie;

> Disciplinar a restri¢do a participacdo em concorréncias publicas e ao acesso a beneficios e a

créditosoficiais de responsavel por atos de degradacdo ao meio ambiente.

1.4 Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicacdo dos
principais produtos e servigos que tais processos devem oferecer aos cidad@os usuérios ou
clientes.

» Principal papel do Parlamento é o de fiscalizar os atos dos demais poderes, além de elaborar
e apreciar todas as propostas que normatizam a legislacédo estadual. Dentre as fungdes restritas
da Assembleia Legislativa, estdo as que determinam sobre sua organizagdo, funcionamento,

criacdo e extingéo de cargos internos, conforme previsto na Constituigdo Estadual segue:

» eleger os membros da Mesa Diretora, com mandato de dois anos, permitida a reeleicéo e
constituir suas comissoes;

> dispor através de Lei, sobre sua organizacao, funcionamento, policia, criacao, transformacao
ou extin¢dodos cargos, empregos e funcdes de seus servicos, € a iniciativa de lei para a fixagao
da respectivaremuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

» elaborar seu Regimento Interno;

» dar posse ao governador e ao Vice-Governador eleitos, conhecer de suas renuncias, conceder
aoGovernador licenca para interromper o exercicio de suas fungdes, ausentar-se do Estado por
mais de quinzedias ou afastar-se do Pais;

» apreciar os relatérios do Governador do Estado sobre execucdo dos planos de Governo;

> julgar anualmente, as contas do Governador e, se este ndo as prestar até sessenta dias da
abertura da sessdolegislativa, eleger Comissédo para toma-las, determinando providéncia para a
punicéo dos culpados;

» fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da administracdo
indireta;

» O Procurador Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado nos crimes de
responsabilidade.

* fixar através de lei especifica, os subsidios:

c) do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de Estado, observado o que dispde
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os art. 42, Xle 47, § 4°, da Constituicdo Estadual, e 150, 11, 152, 11, e 153, § 2°, | da Constituigédo
Federal.

d) dos deputados estaduais, observado o que dispde os art. 42, XI, e 47, § 4° da Constituicdo
Estadual, e osart. 150, Il, 152, Il e 153, 8§ 2°, | da Constituicdo Federal.

autorizar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei;

declarar a perda de mandato de Deputado;

» Apreciar e deliberar os vetos do Governador do Estado;

> Aprovar, por maioria absoluta e voto secreto, a destituicdo do Procurador-Geral de Justica;
» Julgar, anualmente, as contas do Tribunal de Contas do Estado, aplicando-se, quando For o
caso, o previstono inciso VI do artigo 42 da Constitui¢do do Estado;

» mudar temporariamente sua sede;

» Solicitar ao Governador do Estado, na forma do Regimento Interno, informacdes sobre
atos de suacompeténcia privativa;

» Aprovar convénios, acordos ou contratos com os Governos federal, estaduais ou municipais
e com entidades de direito publico ou privado, de que resultem para o Estado quaisquer encargos
ndo estabelecidosna lei orcamentaria;

» Apreciar, trimestralmente os relatérios das atividades do Tribunal de Contas do Estado;
Elaborar o seu Regimento Interno;

» Solicitar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, intervencdo federal no Estado,
qguando houver coacdo ou impedimento do livre exercicio do Poder Legislativo;

> Aprovar, ap0s arguicao, pela maioria de seus membros, 0s nomes dos Procuradores Gerais
de Justiga, dospresidentes de fundacdes estaduais, agéncias de fomento, sociedades de economia
mista e empresas publicas;

» Convocar o Procurador-Geral de justica, o Procurador-Geral do Estado e o Defensor Publico
Geral, paraprestarem informag6es sobre assuntos previamente determinados, no prazo de 30
dias, sujeitando-se estes as penas da lei, na auséncia sem justificativa;

> Requisitar informacdes dos Secretarios de Estados e do Procurador-Geral de justica sobre
assuntosrelacionados com suas pastas ou institui¢des, importando crime de responsabilidade a
recusa ou ndo atendimento, no prazo de trinta dias, e o fornecimento de informacdes falsas;

» Zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa de
outros Poderes;

» Escolher dois tercos dos membros do Tribunal de Contas do Estado, ap0s arguigdo em sesséo

publica;
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» Aprovar, previamente, em escrutinio secreto, apds arguicdo em sessdo publica, a escolha dos
titulares doscargos de conselheiro do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;
> Avaliar periodicamente a funcionalidade do Sistema Tributario Estadual, em sua

estrutura e seus componentes e o desempenho da administracdo tributaria do Estado.

1.5 Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da

unidade jurisdicionada:

PROPOSICAO QUANTIDADE
Indicacéo 4157
Requerimento 3876
Projeto de Lei Ordinaria 373
Projeto de Decreto Legislativo 63
Mocéo 1190
Projeto de Resolucéo 13
Projeto de Lei Complementar 9
Proposta de Emenda Constitucional 7
Total

1.6 Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publica ou
da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade.

PRINCIPAIS PARCEIROS
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAPA
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA
TRIBUNAL DO CONTAS DO AMAPA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
DEPUTADOS ESTADUAIS, FEDERAIS E SENADORES
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CATITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS DE METAS E DE
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS DE METAS E DE
ACOES

InformacGes sobre o Panejamento Estratégico da unidade contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do Plano Estratégico

O Direcionamento Estratégico 2021/2023 foi estruturado a partir do conceito de duplo
planejamento em que um plano de longo prazo é desdobrado em varios planos de curto prazo,
o0 horizonte (21/23) foi assim definido para assegurar a continuidade das acdes estratégicas a
longo prazo e transpor o periodo das legislaturas eleitas da Gestéo.

# PLANO DE LONGO PRAZO DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO 2022/23.

* Missdo * Visdo * Valores * Compromissos * Perspectivas ¢ Diretrizes Estratégicas .
Obijetivos Estratégico

#PLANO DE CURTO PRAZO PLANO BIENIO: A sociedade é, e sempre serd, o coragio
do Poder Legislativo e, por isso, faz parte da missdo da AL/AP, em especial, na preocupacao
em promover a participagéo da sociedade, bem como o fortalecimento da democracia, na qual
0 poder é exercido pelo povo. Os atos do legislativo englobam tanto as atividades-fim —
legislativa e fiscalizadora — quanto as atividades-meio — executiva e administrativa —, pois
valorizamos a atuacao do povo e controle social em todos os aspectos

* Nova Mesa Diretora define as prioridades para o bi€nio * Carteira de Projetos e A¢des.

Estabelecido para o biénio 2021/2023, a sociedade €, e sempre sera, 0 cora¢do do Poder
Legislativo e por isso, faz parte da missdo da ALAP, em especial, na preocupa¢do em promover
a participacdo da sociedade, bem como o fortalecimento da democracia, na qual o poder é
exercido pelo povo. Os atos do legislativo englobam tanto as atividades-fim — legislativa e
fiscalizadora — quanto as atividades-meio — executiva e administrativa —, pois valorizamos a
atuacdo do povo e controle social em todos 0s aspectos, através de um planejamento que se
encontra em execucao pelos nossos gestores, continuaremos com as a¢es de autonomia do
Poder Legislativo, definidos por uma excelente atuagdo de nossos Parlamentares, com
aprimoramento técnico das atividades-fim, em nossas execugdes e que possamos progredir e
identificarmos as &reas através das analises de pontos mais frageis , vulneraveis e suas forgas e
vantagens, assim como posi¢des que desejdmos alcancar em varias areas internas ,tais como
Diretorias, Departamentos Divisfes e Se¢des ao qual os itinerarios técnicos serdo essenciais

para concretizar-mos todo o planejamento de forma interna com o alcance as melhorias sociais.
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b) Demonstracdo da vinculacdo de Plano Estratégico da unidade com suas
competénciasconstitucionais, legais ou normativas.

Ainda de forma continua elaboramos os Planos Estratégicos desta casa Legislativa,
para futuras gestdes e aderimos uma combinacdo de desdobramento de metas, avaliacdo de
adesdo a cultura e competéncias de lideranga com uma disciplina de execucdo de
acompanhamento de forma a melhorar o desempenho individual e coletivo. Conseguimos
construir um modelo pratico e efetivo que, comprovadamente conseguira melhorar os objetivos
e resultados deste Poder Legislativo .Os nossos Gestores apresentam o funcionamento de dois
elementos de governanga, estabelecendo e suportando a rotina de funcionamento (participantes,
pauta, calendario, tempo de duracdo, ata e padrfes materiais para apresentacdo),associado a
isso, uma estrutura de alcadas e medicdo de forma e conteudo que todos os assuntos tenham
responsabilidades e autoridades definidas em uma estrutura  que permite pleno
acompanhamento da execucdo dos objetivos nesta gestdo trazendo resultados do Projeto-
Reduzir para ndo utilizacdo de documentos em papel, melhorando a performance no
atendimento de demandas desta Casa de Leis.

METAS:
-Inicio da preparagdo para alocagdo dos novos servidores concursados.

-Inclusé@o de melhorias na forma de avaliagédo de Desempenho dos atuais e novos servidores.

*Departamento de Licitagdo.

*Departamento de Comunicacdo social.(Diretriz Estratégica)

-Direcionar estrategicamente a criacdo de colegiado de inovacdo do Poder Legislativo Estadual.
*Departamento de Tecnologia de Informacdes.(Diretriz Estratégica)

- A continua acdo de projetar e garantir que as informacdes tratadas ou armazenadas pelos
sistemas utilizados pela instituicdo para estarem disponiveis e passiveis de integracdo com 0s
sistemas futuros a serem implantados facilitando esta migragdo nos novos sistemas.

- A continua acdo responsabilizar-se pelas informacdes examinadas ou armazenadas por todo o
sistema utilizado no Poder Legislativo Estadual com processos e certificacdes definidos por
suas politicas.

- A continua acdo de Intensificacdo da automacdo dos processos tecnoldgicos afim de que se
minimize os erros e retrabalho, adotando padrdes e normas de seguranca da Informagdo com
solugdes, aplicacdes e descontinuidade.

- A continua acdo para garantir o Plano de continuidade nos servicos.

- A continua acio para adogéo de ciclo tecnoldgico de renovacéo e atualizagio no sistema a
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cada 45 mesesexceto quando existir justificativas dando existéncia se houver necessidade a
politicas Unicas para itens computacionalmente singulares.

- A continua acdo de Estabilizar a Tecnologia da Informagdo como componente estratégico.

#Diretoria de Controle interno(Diretriz Estratégica)

- A criagéo e implantacdo da Comisséo de Planejamento para adequar o Poder Legislativo as
instituir plano anual de compras e Servicos.

- A continua acdo de adocdo de estudos para melhorias dos processos nos controles internos
das diretorias, departamentos e se¢fes, assim como o0 ajustamento dos sistemas de controle ja
em andamentos no Planejamento deste Poder Legislativo

-Levantamento de legislacdo aplicavel e de informacGes necessaria.

-Acompanhamento e entrega de dados eletrénicos do sistema ,assim como nossa integracdo ao
novo sistema

-Implementacéo da cartilha para adocdo de fiscalizacdo e prestacdo de contas de Contratos e
Convénios.

#Procuradoria Geral. (Diretriz Estratégica). Em implantacao:

-Revisdes na Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa

-Executar a otimizacao de fluxo nos Processos no Poder Legislativo

-Restringir a utilizacdo de documentos e memorando em Papel.

c) Demonstracédo da vinculacéo do Plano Estratégico da unidade com o Plano Plurianual
(PPA) identificando os programas, objetivos, as iniciativas e as agdes em relagéo ao plano
plurianual vigenteem que estejam inseridas a¢0es de responsabilidades da unidade.

PROGRAMAS E ACOES PPA — 2019 - 2023

PROGRAMA: 0050 — EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

ACAO 2561: Publicidade e Divulgacao Institucional;

ACAO 2562: Estruturacdo e Manutencio da Tv e Radio Assembleia; ACAO 2563:
Descentralizacdo das Atividades Legislativas;

ACAO 2564: Coordenacio e Apoio das Ac¢des Administrativas e Financeiras; ACAO 2565:
Coordenacdo e Apoio ao Processo das Acdes Legislativas;

ACAO 2566: Assisténcia a Satide Médica e Odontoldgica dos Servidores da Assembleia.

PROGRAMA: 0051 — MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ACAO 1031: Modernizacao do Espaco Fisico da Assembleia;
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ACAO 1032: Construgio e Aparelnamento do Prédio da Assembleia Legislativa;

ACAO 2567: Manutencdo e Conservacio de Imdveis Proprios, Alugados ou Cedidos pelo
Estado;

ACAO 2568: Reestruturacdo e Manutencio das Comissdes Técnicas Legislativas

ACAO 2570: Reestruturacio e Manutencéo da Escola do Legislativo;

ACAO 2571: Desenvolvimento e Apoio de Projetos de Cidadania;

ACAO 2572: Incentivo a Eventos Artisticos, Esportivos e Culturais.

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico
maior (de umaorgéao ou secretaria por exemplo), demonstracdo dos objetivos estratégicos,
dos processos e dos produtos desse panejamento estratégico as quais se vinculam

N&o esta inserida no contexto de Planejamento Estratégico, de outro 6rgdo e/ou

secretaria.

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de referéncia

do relatdrio de gestéo

- QDD, (quadro de detalhamento de despesa) da Assembleia Legislativa do Amap4, constata-

se 0s seguintesobjetivos: Valorizacdo e Reconhecimento, Modernizacdo e Transparéncia.

f)Principais acdes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos

Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, no biénio 2021/2023, buscou
intensamente o aperfeicoar o sentido de sustentacdo ,atendendo simultaneamente o que esta
estabelecido na Legislacao vigente, e o que esta marcado como pré-requisito de transparéncia
governamental, muitos desafios em relacdo aos objetivos de projetos foram implantados e estdo
a implantar, ainda entraram no programa ate o fim do biénio atual, sendo mais do que fatores
que determinam o objeto especifico para o atingimento destas metas de Gestdo, tornando
exequivel a influencia, recursos e variaveis externas e internas do Poder legislativo estadual.
Transparéncia: Publicidade e Informacdes das agdes.

Modernizagdo: Da estrutura predial e mobiliaria da ALAP.
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2.2 InformacGes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicos doexercicio de referéncia do relatério de gestdo, especialmente sobre:

a) A avaliagdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio referente as contas;

Os Gestores deste Poder legislativo se esforcam para avaliar constantemente a forca de
trabalho, rapidamente solicitando e orientando para a melhoria continua de mudanca e
crescimento e percebem a importancia de um processo de revisdo bem definido, conhecendo o
comprometimento organizacional de sua Gestdo, ajudando a prever os seguintes fatores: a
satisfacdo no trabalho, o comprometimento da forca de trabalho, a distribuicdo da lideranca, o
desempenho, a inseguranca no trabalho etc.

E importante que isso seja observado do ponto de vista ndo sé desta Legislatura biénio
2021/2023, mais tambem para conhecer a dedicacdo das tarefas atribuidas diariamente neste
Poder. Nossos colaboradores participam do que esta acontecendo dentro da organizacgdo e se
envolvam em seu desenvolvimento. Quando um Gestor é transparente e compartilha nimeros
e nimeros, € mais provavel que os colaboradores se sintam valorizados e tenham um maior
senso de pertencimento, continuamos a informar neste relatorio a importancia da
implementacdo de novas medidas da Lei 2382 de 21 de Novembro de 2018- ALAP, a 8
LEGISLATURA no inicio no exercicio de 2019, trazendo as modernizacGes nas esferas
Técnicas do quadro de Pessoal da ALAP, sendo que ainda continuamos em implantacdo com
as devidas medidas técnicas, por causa de varios Decretos proveniente a Pandemia, para isso,
no entanto, houve incansavel empenho por parte da Presidéncia da ALAP em conjunto com a
Mesa Diretora, aprovando a normatizacdo da estrutura e atividades fins da Diretoria de Controle
Interno, através de ato da mesa n° 003/2020, publicado no Diario Oficial da AL-AP de 22 de
Dezembro de 2020 e a execucdo do plano plurianual PPA- 2020-2023.

b)Revisdo de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessario

Todos os Poderes enfrentaram incertezas originadas de fatores diversos e o desafio de
sua gestdo. Foi determinante estar atento ao nivel de risco e a possivel solucdo, estando
preparado para aceitar, na medida em que se empenha a agregar valor para 0s meios
interessados.

Na atual gestdo, o inicio de nosso planejamento estratégico levou todas as areas a
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reavaliarem-se para efetuar o escalonamento de seus pontos mais frageis e vulneraveis. Etapa
em que foram concebidas as agdes necessarias para tratar os riscos identificados, priorizando-
se aquelas voltadas para tratar os riscos/eventos, suas forcas e vantagens, bem como em quais
setores pretendiam avancar em suas Diretorias, Departamentos, Divisdes e Secdes, e quais 0s
caminhos buscariam como necessarios para as suas concretizacdes de todo o Planejamento.
Daremos prioridades para as essenciais formas internas, apontando sempre para 0 No0ssoO
objetivo de aperfeicoamento e melhoramento em acdes desta Casa Legislativa em revisdo de
nossos Macroprocessos.

c) Adequac0es nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, etc. caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos

Em 2023, avancamos significativamente nas adequac6es das estruturas de pessoal,
tecnoldgica, imobiliaria, entre outras, em prol do desenvolvimento dos objetivos estratégicos.
Em contraste com anos anteriores, as fragilidades em nosso quadro estrutural diminuiram
consideravelmente, durante esse periodo, superamos os desafios enfrentados e conseguimos
avancar na convocagao dos aprovados no concurso.

Esses avancos nos permitiram atender com mais eficiéncia a necessidade de
expansao de nossa infraestrutura, além de aprimorar a complexidade e a eficiéncia operacional.
Destacamos especialmente os esforcos para melhorar a qualidade da informacdo e fornecer
apoio técnico aos Poderes Legislativos Municipais, contribuindo assim para fortalecer as

atividades administrativas e promover o desenvolvimento em nossa comunidade.

d) Estratégias de divulgacao interna dos objetivos tracados e dos resultados alcangados

Com a adogdo de uma abordagem abrangente para a divulgacéo interna de seus
objetivos e resultados, o Poder Legislativo do Amapé buscou fortalecer o alinhamento de toda
aequipe com as metas da instituicdo. Inicialmente, através de reunides e apresentacdes internas,
com os diretores, chefes e demais servidores, proporcionando um ambiente de comunicacao
direta. Nessas ocasifes, além de discutir os objetivos estratégicos, destaca-se 0 progresso
alcancado e esclarecem-se duvidas, fomentando a participacao ativa de todos os colaboradores
no processo de realizagcdo das metas.

Paralelamente, a utilizacdo das redes sociais e 0 envio de e-mails informativos se
mostram como ferramentas eficazes para manter a equipe atualizada sobre os objetivos
estratégicos e os resultados obtidos. Por meio desses canais de comunicagdo interna, a

Assembleia Legislativa compartilha regularmente noticias, atualizagdes e contetdos relevantes,
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garantindo que todos os colaboradores tenham acesso as informacdes necessarias para 0 bom
andamento de suas atividades e para o entendimento do panorama institucional.

Dessa forma, ao adotar uma combinacdo dessas estratégias, o Poder Legislativo do
Amapa promove um ambiente de trabalho transparente, colaborativo e alinhado com seus
objetivos estratégicos, impulsionando o engajamento da equipe e consolidando uma cultura

organizacional pautada pelo sucesso e pela exceléncia.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento
dos objetivos estratégicos.

Os encontros de diretores proporcionam um espaco dedicado a discussdo das
diretrizes estratégicas da instituicdo, nessas reunides, os lideres tém a oportunidade de
compartilhar insights, alinhar as agdes de suas respectivas areas com o0s objetivos
organizacionais e promover a integragdo entre os diferentes setores.

Por sua vez, as reunides de alinhamento com a equipe desempenham um papel
fundamental na comunicacdo interna e no engajamento dos colaboradores. Nesses encontros,
sdo apresentados os principais objetivos estratégicos, as metas a serem alcancadas e as
iniciativas em andamento. Além disso, € um momento propicio para esclarecer davidas, receber
feedback e incentivar a participacdo ativa de todos os membros da equipe no processo de
realizacdo dos objetivos organizacionais.

Os gestores da unidade buscam promover uma cultura de transparéncia,
alinhamento e comprometimento com 0s objetivos estratégicos da instituicdo, contribuindo

assim para 0 sucesso e o crescimento sustentavel do Poder Legislativo do Amapa.

2.3 Demonstracdo da execucdo do plano de metas ou de a¢des para o exercicio:

a) Resultado das acdes planejadas, explicitando em que medidas as acbes foram
executadas:

Tomada de decisfes delimitada e a forma que 0 nosso gestor PRESIDENTE, pode
alcancar o resultado desejado. Esse processo também levou em conta 0s pontos positivos e
negativos do Poder Legislativo, ajudando a transmitir confianga e motivacao para 0S nossos
Eleitores e a possibilidade de elaborar planos estratégicos que sempre estejam condizentes com
a performance do Orgaos.
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Os passos que estamos implantando nesta Casa de Leis para que sejam tomadas decisdes
acertadas sdo os seguintes:

Localizagdo do Andlise e definicdo Defini¢do dos Buscar meios Avaliagdo e Implementar
Probelma Obetivos alternativas de comparagdo
solugdo
* reconhecer o  identificacdodo * delimitagdode * selecionar o mais * comparar para * implementara
i viavel solugdo

problema problema obetivos e metas melhor decedir

b) Justificativas para a ndo execuc¢do de acdes ou ndo atingimento de metas:
No decorrer do exercicio de 2023, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa
enfrentou diversos desafios que impactaram a execucdo de algumas ac¢bes planejadas e o
atingimento de certas metas estabelecidas. Durante o ano, houve a necessidade de readequar
prioridades em resposta a demandas emergentes e urgentes, o que resultou no adiamento ou
redirecionamento de recursos e esforcos para areas consideradas mais criticas naquele
momento.

As restrigdes de recursos financeiros disponiveis também afetaram diretamente a
capacidade de execucao de algumas ac6es planejadas, incluindo o contingenciamento de gastos
em determinados periodos, que contribuiu para a ndo realizacdo de atividades programadas.

Os processos burocraticos complexos e demorados interferiram no andamento de
projetos e na obtencdo de aprovagdes necessarias para a execucdo de determinadas acoes,
retardando o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Alteraces nas legislacdes e regulamentos também impactaram a execucao de algumas
acoOes, exigindo revisdes e adaptacGes nos planos originais para assegurar conformidade com
as novas normas. LimitacOes tecnoldgicas e de infraestrutura foram obstaculos adicionais,
gerando atrasos na execucdo de atividades que dependiam dessas melhorias.

Durante a avaliacao continua das metas e acoes, identificamos a necessidade de revisar
e ajustar algumas metas inicialmente estabelecidas, com base na andlise de viabilidade e

impacto, visando garantir um planejamento mais realista e eficaz.

c) Impactos dos resultados das agdes nos objetivos estratégicos da unidade.

No exercicio de 2023, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapé alcancou
resultados significativos que impactaram positivamente nossos objetivos estratégicos. A
coordenacdo eficiente e o alinhamento entre as diversas diretorias permitiram uma sinergia

inédita, potencializando a capacidade de execucao das nossas ac¢des, essa integracao facilitou a
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troca de informac@es, garantindo uma resposta mais agil e eficaz as demandas internas e
externas.

A implementacao de novos canais e estratégias de comunicacgéo interna e externa
melhorou substancialmente a disseminacdo de informacdes. Isso resultou em uma maior
transparéncia e clareza nas agdes da Assembleia, fortalecendo a confianca da populacgéo e dos
servidores em nossas atividades. Importante mencionar a convocagdo de novos servidores
concursados que trouxe um félego renovado a nossa equipe, ampliando a capacidade de
trabalho e a diversidade de competéncias. Esse refor¢co no quadro de pessoal foi crucial para
atender as demandas crescentes e melhorar a qualidade dos servicos prestados.

A iniciativa da Assembleia Itinerante foi um marco no processo de aproximar a
ALAP do povo, realizando sessbes em diferentes municipios possibilitando ouvir diretamente
as demandas da comunidade, promovendo uma maior participacdo popular e garantindo que as
acbes do Legislativo sejam mais representativas e alinhadas as necessidades locais, a
participagdo ativa da comunidade elevou o nivel de engajamento civico e politico dos cidadéos,
esse envolvimento direto promoveu um entendimento mais profundo das funcdes legislativas e
criou um ambiente de colaboracdo e co-criacao de politicas publicas.

Além disso, o investimento em tecnologia e a melhoria da infraestrutura trouxeram
mais eficiéncia e modernidade aos nossos processos. A adogdo dos processis legislativos as
novas tecnologias ndo s6 agilizou a comunicacdo e a execuc¢ao de tarefas, mas também garantiu
um melhor uso dos recursos publicos e uma resposta mais rapida as necessidades da populacéo
e do legislativo.

A saude e o bem-estar dos nossos servidores também foram priorizados, com a
implementacdo de programas de cuidados e prevencao, sistema de monitoramento da saude do
servidor. Essas iniciativas visam assegurar que nossos servidores tenham um ambiente de
trabalho saudavel e estejam bem-preparados para desempenhar suas fun¢des de maneira eficaz.

No ano de 2023 estabelecemos parcerias estratégicas com diversas instituicdes para
garantir que os servicos prestados pela Assembleia possam chegar de maneira mais abrangente
e eficaz & populacdo. Essas colaboragdes foram fundamentais para ampliar nosso alcance e

melhorar a qualidade dos servigos oferecidos.

2.3 Demonstracdo da execucdo do plano de metas ou de acgbes para 0 exercicio,

informando, por exemplo:
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a) Resultado de AcOes Planejadas, explicando em que medida as ac¢des foram executadas.

Para garantir o sucesso das agdes planejadas, adotamos uma metodologia de
planejamento participativo, envolvendo todas as diretorias e departamentos na fase de
planejamento. Isso assegurou que cada setor contribuisse com suas necessidades e sugestdes,
reunides periodicas com representantes de cada diretoria foram realizadas para coletar dados e
definir metas conjuntas.

Além disso, implementamos um sistema de monitoramento e avaliagdo continua para
avaliar o progresso das acOes e ajustar estratégias conforme necessario. Relatorios mensais de
progresso e reunides de avaliagdo foram realizados para discutir resultados e implementar
ajustes, garantindo que as acdes permanecessem alinhadas aos objetivos estratégicos.

A criacdo de canais de comunicacdo internos e externos foi essencial para garantir a
transparéncia e a disseminacdo de informacdes relevantes. Isso incluiu newsletters, redes
sociais e um portal de transparéncia acessivel a populacdo, melhorando a disseminacdo de
informagdes e a transparéncia das atividades da Assembleia.

Essas medidas de execucdo demonstram o compromisso da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa com a melhoria continua e a inovacao na gestdo publica. A sinergia entre as
diretorias, a modernizacdo da comunicacdo e tecnologia, a atengdo a saude dos servidores, e a
proximidade com a comunidade sdo evidéncias de um esfor¢o constante para atingir os

objetivos estratégicos e proporcionar um servico publico mais eficiente e democrético.

b)Justificativa para a ndo execuc¢ao de acGes ou ndo atingimento de metas, se for o caso.
Em 2023, as acOes foram satisfatorias, resultando em avancos significativos em
relacdo aos objetivos propostos. No entanto, alguns desafios pontuais podem ter surgido ao
longo do ano, como necessidades de iniciativas e projetos, resultando na ndo execucdo de
algumas a¢des ou no ndo atingimento de metas especificas. Esses desafios sdo naturais em
qualquer processo de planejamento e execucao de atividades, e servem como aprendizado para

futuras iniciativas..

c) Impactos dos resultados das agdes nos objetivos estratégicos da unidade.

No decorrer de 2023, a Assembleia Legislativa do Amapa (ALAP) implementou um
conjunto significativo de a¢Oes estratégicas para alcancar seus objetivos institucionais, uma das
iniciativas de destaque foi a implantacdo do Projeto Legislativo Digital, que visa modernizar e

otimizar os processos legislativos, tornando-0s mais acessiveis e eficientes para a sociedade.
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No dmbito da satde, foram realizadas a¢des voltadas para o bem-estar dos servidores,
como o programa "Sextou com Salde", que promove cuidados regulares de salde para 0s
funcionarios da Assembleia, esse programa ndo apenas melhora a qualidade de vida dos
servidores, mas também contribui para um ambiente de trabalho mais produtivo e saudavel.

A ALAP também esteve presente em diversos municipios do estado, realizando
audiéncias publicas sobre temas relevantes para a populacdo, uma dessas audiéncias abordou a
exploracdo de petroleo na costa do Amapa, uma atividade que promete trazer grandes beneficios
e avancos econdmicos para o territério. Essas audiéncias sdao fundamentais para garantir a
participacdo popular e a transparéncia nas decisdes que impactam diretamente a vida dos
cidad&os.

Outro marco importante foi a promoc¢éo do programa de casamento na comunidade,
em parceria com o Tribunal de Justica do Amapa (TJAP), essa iniciativa facilita o acesso ao
casamento civil, promovendo inclusédo social e cidadania.

A instalacdo do espaco da Procuradoria da Mulher na ALAP e em 06 (seis) municipios
representa um avanco significativo na protecdo e valorizacdo dos direitos das mulheres,
complementando essa acéo, a aprovacdo de politicas de valorizacdo da mulher teve um grande
impacto no publico feminino, reforcando o compromisso da Assembleia com a igualdade de
género e 0 empoderamento feminino. A valorizacdo dos servidores também foi uma prioridade,
com a instituicdo da Semana do Servidor Publico do Poder Legislativo do Estado do Amapa,
essa semana foi dedicada ao reconhecimento e valorizacdo do trabalho dos servidores,
promovendo atividades que reforcam o engajamento e a motivacao no servico publico.

A criacdo da Frente Parlamentar da Primeira Infancia demonstra 0 comprometimento
da ALAP com o desenvolvimento integral das criancas, garantindo que suas necessidades sejam
priorizadas nas politicas publicas, além disso, a ALAP tem ouvido ativamente a populacdo
através da ouvidoria e de eventos realizados pela casa legislativa, promovendo uma gestao
participativa e transparente.

A Assembleia também realizou diversas parcerias com institui¢cdes da sociedade civil,
através dos fomentos, objetivando levar servicos e atendimentos a populacdo, essas parcerias
ampliam o alcance das agOes legislativas e promovem um impacto positivo na vida dos
cidaddos. Um marco historico foi a eleicdo e reeleicdo da primeira presidente mulher para
comandar a Assembleia Legislativa do Amapa, um feito que reforca a importancia da
representatividade feminina na politica e inspira outras mulheres a se envolverem ativamente

na vida publica.
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Em resumo, as acOes desenvolvidas pela Assembleia Legislativa do Amapa em
2023 tiveram impactos significativos nos objetivos estratégicos da instituicdo, contribuindo
para uma melhor prestacao de servicos a sociedade, aprimoramento da gestdo administrativa,
fortalecimento da imagem institucional, valorizacdo dos servidores e promocao da inclusao e

igualdade de género.

2.4 As Unidades Jurisdicionadas estaduais devem apresentar a demonstracdo da
execucdo do plano de metas ou de acGes em cumprimento ao PPA 2020- 2023 fazendo um

balanco de todos os anos de vigéncia do Plano e informando, por exemplo:

a) Resultados das a¢Oes planejadas, explicitando em que medida as a¢6es foram
executadas;

Durante a vigéncia do Plano Plurianual (PPA) 2020-2023, a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapé realizou diversas a¢Oes. Abaixo estdo os principais resultados e iniciativas, divididos

por ano:

2020 - Planejamento Participativo: Inicio do envolvimento de todas as diretorias e
departamentos para assegurar que cada setor contribua com suas necessidades e sugestdes.
Canais de Comunicacdo: Criacdo de canais de comunicacdo internos para melhorar a
disseminacéo de informacdes dentro da Assembleia.

2021 - Monitoramento e Avaliacdo Continua: Implementacdo de um sistema de monitoramento
e avaliacdo continua para ajustar estratégias conforme necessario.

Saude dos Servidores: Lancamento de programas de saude para os servidores, visando a
melhoria do bem-estar e da qualidade de vida dos colaboradores.

Proximidade com a Comunidade: Primeiras audiéncias publicas e parcerias com instituices da
sociedade civil para levar servicos a populacao e ouvir suas necessidades.

2022 - Canais de Comunicacdo: Expansdo dos canais de comunicacgdo externos, incluindo o
lancamento de newsletters e uso ativo das redes sociais.

Sustentabilidade Ambiental: Adog&o de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens e contratacdo de servicos. Planejamento e estudos para a implementacdo do gabinete
digital legislativo. Planejamento Participativo: Reavaliacdo das necessidades e sugestdes de

cada setor para ajustes no planejamento estratégico.
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2023 - Monitoramento e Avaliacdo Continua: Realizacao de relatérios mensais de progresso e
reunides de avaliagédo para discutir resultados e implementar ajustes.
Canais de Comunicacdo: Lancamento de um portal de transparéncia acessivel a populagéo.
Saude dos Servidores: Consolidacdo das acdes de saude para os servidores, com foco na
continuidade e aprimoramento dos programas de bem-estar.
Proximidade com a Comunidade: Intensificacdo das audiéncias publicas e fortalecimento das
parcerias com instituicfes da sociedade civil.
Sustentabilidade Ambiental: Implementacdo completa do gabinete digital legislativo para
reduzir o uso de papel.

Essas acOes refletem o compromisso da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
com a efetiva implementacdo das metas estabelecidas no PPA 2020-2023, buscando sempre a
melhoria continua e a inovacdo na gestdo publica. melhoria continua e a inovagdo na gestao

publica.

b) Justificativas para a ndo execucdo de acdes ou ndo atingimento de metas, se for o
caso;

Durante a vigéncia do Plano Plurianual (PPA) 2020-2023, a Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa realizou diversas a¢des para alcancar as metas estabelecidas, enfrentando,
entretanto, desafios que impediram a plena execucdo de algumas iniciativas. Abaixo estdo os
principais resultados, iniciativas e justificativas para a ndo execucdo de acGes ou nao
atingimento de metas.

A pandemia de COVID-19 trouxe restricdes severas, impactando a execucdo de varias
acOes planejadas. As medidas de distanciamento social e as restricGes sanitarias limitaram a
realizacdo de reunibes presenciais e eventos comunitarios, atrasando o inicio de varias
iniciativas. Além disso, a crise econdbmica agravada pela pandemia resultou em cortes
orcamentarios que afetaram a execucao de programas de salide e parcerias comunitarias.

A transicdo para sistemas digitais foi mais lenta do que o esperado devido a
necessidade de capacitacdo dos servidores e a adequacdo das infraestruturas tecnologicas.
Problemas na coordenacdo com outras instituicdes publicas e privadas, divergéncias de
prioridades e dificuldades de alinhamento entre diferentes orgdos resultaram em atrasos na
realizacdo de parcerias e audiéncias publicas. Processos burocraticos lentos e a necessidade de
cumprir requisitos complexos geraram atrasos na execucdo de programas, além disso, a

implementacdo do gabinete digital legislativo enfrentou obstaculos técnicos e logisticos,



Assembleia 66
- Legislativa
do Estado do Amapa

resultando em uma adogdo mais lenta das praticas de redugdo do uso de papel.Falhas na
sistematizacdo de informacdes e na coordenacdo de relatérios mensais impactaram a eficacia
do monitoramento continuo, dificultando a coleta e analise de dados para avaliacdo de
progresso.

c) Impactos dos resultados das agdes nos objetivos estratégicos da unidade;

As acOes da assembleia Legislativa do Estado do Amapa (ALAP) resultaram em
diversos impactos positivos, especialmente na aproximacdo com a comunidade, transparéncia,
sustentabilidade e bem-estar dos servidores. A realiza¢cdo de audiéncias publicas itinerantes e
parcerias com instituicbes da sociedade civil aumentou a visibilidade da ALAP nas
comunidades e garantiu que as acdes legislativas fossem mais alinhadas com as demandas reais
dos cidadaos.

A criagdo e expansdo dos canais de comunicagdo internos e externos, incluindo o
lancamento de um portal de transparéncia, aumentaram a disseminacdo de informacoes e
promoveram uma gestdo mais acessivel e transparente, a adocéo de critérios de sustentabilidade
na aquisicdo de bens e a implementacao do gabinete digital legislativo resultaram na reducéo
do uso de papel e no consumo consciente de recursos, promovendo uma cultura de
responsabilidade ambiental.

Os programas de satde langados para os servidores resultaram em um ambiente de
trabalho mais saudavel e motivador, aumentando a eficiéncia e a satisfacdo dos colaboradores,
o0 sistema de monitoramento e avaliacdo continua permitiu ajustes constantes nas estratégias e
acoOes, garantindo gque os objetivos do PPA fossem alcancados de maneira eficiente, essas agdes
refletem o compromisso da ALAP com a melhoria continua e a inovacdo na gestdo publica,
fortalecendo a confianca da populacéo na Assembleia como uma instituicdo comprometida com

os interesses dos cidaddos do Amapa.
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Durante a vigéncia do Plano Plurianual (PPA) 2020-2023, a Assembleia Legislativa do
Estado do Amapé (ALAP) realizou diversas agdes que impactaram significativamente 0s
objetivos estratégicos estabelecidos, resultando em avangos importantes apesar dos
desafios enfrentados.

A implementacdo de uma metodologia de planejamento participativo, envolvendo
todas as diretorias e departamentos, foi crucial para assegurar que cada setor contribuisse com
suas necessidades e sugestdes. Este processo colaborativo permitiu a definicdo de metas
conjuntas e fortaleceu o compromisso de todas as areas com 0s objetivos estratégicos da ALAP,
a sinergia entre os setores melhorou a coordenacdo interna e a eficacia na execugdo das agoes.

O estabelecimento de um sistema de monitoramento e avaliacdo continua garantiu que
as acOes permanecessem alinhadas aos objetivos estratégicos. Atraves de relatdrios mensais de
progresso e reunides de avaliacdo, a ALAP conseguiu identificar e corrigir rapidamente
desvios, ajustar estratégias e melhorar a eficiéncia das acGes implementadas. Este processo
continuo de feedback e ajuste resultou em uma gestdo mais agil e responsiva.

A criacdo de canais de comunicacao internos e externos, incluindo newsletters, redes
sociais e um portal de transparéncia acessivel a populagdo, teve um impacto significativo na
transparéncia e na disseminacdo de informag0Oes relevantes. Essas iniciativas ndo apenas
aumentaram a visibilidade das atividades da ALAP, mas também promoveram uma maior
participacao e engajamento da comunidade. A melhoria na comunicacéo fortaleceu a confianca
do publico nas acdes da Assembleia.

A implementacdo de programas de salde para o0s servidores contribuiu
significativamente para o bem-estar e a qualidade de vida dos colaboradores da ALAP. Essas
acoOes, focadas na prevencao e no cuidado integral, resultaram em um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo. O bem-estar dos servidores, por sua vez, refletiu-se em um aumento da

motivacao e do desempenho, impactando positivamente a execucdo das metas estratégicas.
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As audiéncias publicas e parcerias com institui¢cfes da sociedade civil reforcaram a
proximidade da ALAP com a comunidade. Essas iniciativas permitiram uma escuta ativa das
demandas da populacdo e a implementacdo de a¢bes mais alinhadas com as necessidades reais
dos cidaddos. A maior interacdo com a comunidade ajudou a Assembleia a desenvolver
politicas publicas mais eficazes e inclusivas, promovendo um servico publico mais
democratico.

A adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos, juntamente com a implementacdo do gabinete digital legislativo para
reduzir o uso de papel, demonstrou o compromisso da ALAP com a sustentabilidade. Essas
acOes ndo apenas reduziram o impacto ambiental das operacdes da Assembleia, mas também
serviram de exemplo para outras instituicdes publicas e privadas no estado.

Embora a ALAP tenha alcancado avancos significativos, enfrentou desafios
consideraveis, como a pandemia de COVID-19, que trouxe restricGes severas e impactou a
execucao de varias acOes planejadas. A crise econdmica resultante também afetou o orcamento
destinado a algumas iniciativas. A adaptacdo a novas tecnologias e a superacdo de processos
burocraticos lentos foram outros obstaculos enfrentados. Apesar desses desafios, a ALAP
demonstrou resiliéncia e capacidade de adaptacdo, ajustando estratégias e buscando solucGes
alternativas, os obstaculos enfrentados serviram como aprendizados valiosos, fortalecendo a
gestdo publica e preparando a Assembleia para futuras iniciativas.

O compromisso com a transparéncia, a participacdo comunitaria, a saude dos
servidores e a sustentabilidade ambiental refletiu-se em uma gestdo publica mais eficiente,
inovadora e democrética,esses avangos sdo uma demonstracado clara da evolugao continua e do
compromisso da ALAP com a melhoria constante dos servicos prestados a populacdo do

Amapa.
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CAPITULO 3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO

3.1 Informacgbes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgédo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle
interno, conselhos fiscais, comités de avaliacGes, etc. descrevendo de maneira sucinta a

base normativa, as atribuicdes e a formade atuacéo de cada instancia de controle.

A estrutura orgénica de controle no ambito desta CASA DE LEIS a que se vincula ¢é
composta por uma Unica instancia, Diretoria de controle interno. A base normativa para essa
estrutura ¢ definida por leis, regulamentos e normas especificas que estabelecem as atribuigdes
e competéncias das instancias de controle.
As atribui¢des de nossa DIRCIN incluem a realizagdo de auditorias internas para avaliar a
conformidade dos processos ¢ o ambiente de controles internos que cada Diretoria,
departamento, divisdo e se¢do fazem no intuito de obter uma analise dos relatorios financeiros
e contabeis, o monitoramento do cumprimento das politicas financeiras e orcamentarias, entre
outras atividades relacionadas ao ambiente de controle e fiscalizagao.

A forma de atuagdo dessas instancias também pode variar. Por exemplo, uma
determinada divisdo ou se¢do da unidade deste Jurisdicionado pode realizar revisdes periddicas
dos seus processos internos neste Poder Legislativo, através da aplicagdo de procedimentos
técnicos especificos no esforco mutuo de poder reunir regularmente, para analisar os relatorios
gerados por cada unidade e repassar recomendagdes sobre as melhores praticas em termos
operacionais. E importante ressaltar que cada setor possui sua propria estrutura organica
especificamente de seus controles que sdo adequadas as necessidades particulares. Portanto, ¢
fundamental consultar sempre os documentos legais pertinentes a organizagdo em questao para
obter informacdes mais detalhadas sobre a estrutura organica de controle em suas instincias

especificas.
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3.2 Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,

contemplando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle: O ambiente de controle no PODER LEGISLATIVO, baseia-se e
refere-se ao um conjunto de principios, valores, politicas e procedimentos adotados por esta
Unidade Jurisdicionada (UJ) promovendo uma cultura organizacional voltada para o
cumprimento das normas e objetivos estabelecidos. Envolvemos em defini¢ao da estrutura
hierarquica, as atribui¢cdes e responsabilidades dos gestores e colaboradores, bem como a
promocao da ética e integridade no ambiente de trabalho.

b) Avaliacao de risco: A avalia¢ao de risco sempre consiste em nossa identificagdo, analise e
classificagdo dos diversos riscos aos quais esta UJ esta exposta. Isso inclui os riscos financeiros,
operacionais, legais e reputacionais. A partir desse conjunto de analise, sdo definidas estratégias
para prevenir ou mitigar esses fatores de riscos por meio do estabelecimento de controles
internos adequados.

¢) Atividades de controle: As nossas atividades de controles s3o as determinadas em varias
acdes implementadas por esta UJ para garantir que os objetivos sejam alcangados com
eficiéncia e em conformidade com as normas vigentes. Essas atividades podem incluir a
definicdo de politicas claras, segrega¢do adequada das funcdes dentro da organizagdo, revisao
periddica dos processos internos, a criagdo e implementag¢do do cddigo de conduta ética.

d) Informacio e Comunica¢do: A nivel de informacdo aprimoramos a nossa base
fundamental para o funcionamento efetivo do sistema de controle interno. Sempre que
necessario efetuamos revisdes no fluxo adequado das informacdes relevantes entre os
diferentes niveis hierarquicos desta UJ. Além disso, a existéncia de comunicacdo clara sobre
regras, normas e procedimentos internos que sdo fundamentais e servem para garantir que
todos estejam cientes das suas responsabilidades e deveres no processo.

e¢) Monitoramento: O funcionamento de nosso monitoramento consiste na adequada
supervisdo regular das atividades realizadas dentro desta Casa de Leis para verificar se as
politicas e normas estdo sendo seguidas e se revela os resultados esperados. O mais importante
e que o monitoramento pode ser realizado por meio de revisdes periodica, assistente
internalizado por sistemas os quais sua organizagdes também podem contar com a colaboragao
dos orgdos externos, como Tribunal de Contas este 0rgdo governamentais supervisores para

avaliar o sistema de controle interno.
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3.3 Informacdes sobre a remuneracao/subsidio dos administradores, gestores, membros
de mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracédo e do
conselho fiscal, com a identificacdo nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de

verbas indenizatorias.

Subsidios dos Administradores:

DIRETOR DE ADMINISTRACAO R$ 18.232,02
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS R$ 18.232,02
DIRETOR LEGISLATIVO R$ 18.232,02
CHEFE DO GABINETE CIVIL R$ 18.232,02
PROCURADOR GERAL R$ 18.232,02
DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL R$ 16.206,24
DIRETOR DE REDE LEGISLATIVA DE RADIO/TV | R$ 16.206,24
DIRETOR DE COMUNICACAO R$ 16.206,24
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO R$ 16.206,24
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 16.206,24
CONSULTOR GERAL R$ 16.206,24
DIRETOR PEDAGOGICO R$ 10.128,89

Parlamentares que fazem parte da Mesa Diretora

CARGO
N° DEPUTADOS MESA SUBSIDIO GRATIFIC/REMUNER.
DIRETORA
DEP. ALLINY
1 ~ PRESIDENTE 30.943,54 | 15.471,54 | 46.415,31
SERRAO
o | DEP.JAIME PEREZ |1°VICE PRESIDENTE | 30.943,54 | 13.924,59
44.868,13
DEP. FABRICIO
3 2°VICE PRESIDENTE | 30.943,54 | 13.924,59 | 44.868,13
FURLAN

4 | DEP. EDNA AUZIER 1° SECRETARIA 30.943,54 | 13.924,59 | 44.868,13

5 | DEP.JESUS PONTES 20 SECRETARIO 30.943,54 | 13.924,59 | 44.868,13
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6 | DEP.DR.VICTOR 3°SECRETARIO 30.943,54 | 13.924,59 | 44.868,13
7 |DEP. LILIANE ABREU| 4° SECRETARIA 30.943,54 | 13.924,59 | 44.868,13
CORREGEDOR
8 | DEP.JORY OEIRAS 30.943,54 | 12.377,42 | 43.320,96
PARLAMENTAR
DEP. RODOLFO OUVIDOR
9 30.943,54 | 12.377,42 | 43.320,96
VALE PARLAMENTAR
Subsidio Demais parlamentares
10 DEP.ALDILENE SOUZA 30.943,54
11 | DEP. ROBERTO GOES 30.943,54
19 DEP. JUNIOR FAVACHO 30.943,54
13 DEP. OLIVEIRA SANTOS 30.943,54
14 | DEP- DAYSE MARQUES 30.943,54
15 DEP. DIOGO SENIOR 30.943,54
16 | DEP- ERRINELSON 30.943,54
17 DEP. PAULO NOGUEIRA 30.943,54
18 DEP. HILDEGARD GURGEL 30.943,54
19 DEP. DELEGADO INACIO 30.943,54
20 DEP. JACK JK 30.943,54
21 DEP. KAKA BARBOSA 30.943,54
57 | DEP. LORRAN BARRETO 30.943,54
23 DEP. RAYFRAN MACEDO 30.943,54
o4 | DEP. TELMA NERY 30.943,54
DEP. ZENEIDE COSTA 30.943,54

25
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3.4 Informac6es sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do da unidade ou
do orgéo de vinculacdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a

atividade no @mbito da unidade ou do 6rgao.

O sistema de correicdo da ALAP é responsavel por fiscalizar e regular as atividades dos
servidores e parlamentares, visando garantir o cumprimento das normas internas e a ética no
exercicio das fungdes. A estrutura e as atividades do sistema de correi¢do geralmente incluem:

1 — Ouvidoria: recebe denuncias, reclamacOes e sugestdes dos cidaddos e servidores,
encaminhando 0s casos pertinentes para as areas competentes dentro da ALAP. A Ouvidoria é
um canal de comunicacéo entre a sociedade e a instituicéo.

2 — Corregedoria: E responsavel pela apuracdo de dendncias e pela aplicagdo de medidas
disciplinares em relacéo aos servidores e parlamentares que cometem infragdes. A Corregedoria
realiza investigacoes internas, coleta de provas e elaboracao de relatorios conclusivos, podendo
recomendar penalidades como advertencias, suspensoes e até mesmo demissoes.

3 — Comissdo de Etica Parlamentar: ¢ um 6rg&o colegiado formado por deputados que tem
como fung&o apurar denuncias de quebra de decoro parlamentar. A comissao recebe as denuncias,
analisa os fatos e, se necessario, instaura processos disciplinares contra os parlamentares

envolvidos.

3.5 Informac6es quanto ao cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos (art. 141,
da Lei n°® 14.133/2021), trazendo eventual regulamentacdo propria sobre a matéria.

A ordem cronoldgica € cumprida na medida em que 0s processos chegam na Diretoria
de Orcamento e Financas, sendo que a ALAP ndo possui regulamentacdo interna sobre a
cronologia de pagamentos.

No que tange aos pagamentos relativos a folha de pagamento, encargos tributarios e

contribuigdes, estes séo realizados nas datas das respectivas exigibilidades.
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CAPITULO 4 - PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Relacdo dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada
no relatorio de gestdo, especificando:

a) ldentificacdo do programa;

Cod Descrigcao

0050 EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

0051 MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

b) Informacdes sobre a programacao e a execucao orcamentéria e financeira relativa ao

programa;

Dot. Desp. Desp.

uo UO - Descricdo Programa Programa - Descri¢do Dot. Inicial
. & . s Atualizada Empenhada Liquidada

Desp. Paga

EXECUGCAO DO
PROCESSO LEGISLATIVO

Assembleia
Legislativa do
Estado do MELHORIA DO

Amapd 30.991.221,00 | 2.401.242,00 | 2.397.492,77 | 2.344.234,33 | 2.344.234,33
PROCESSO LEGISLATIVO

186.759.060,00] 215.349.039,00( 212.798.223,18| 211.758.407,91 | 210.196.022,45

217.750.281,00 217.750.281,00 215.195.715,95 214.102.642,24 212.540.256,78

c) Avaliacao dos resultados dos indicadores associados ao programa;

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, ndo possui indicadores especificos para
avaliacdo dos resultados. Tem como base, para avaliacdo de resultado, o percentual (%) de
execucdo financeira dos respectivos programas em confronto com as dotacfes atualizadas

(finais).

(V]o] UO - Descricdo Programa Programa- Descricdo % de Realizagdo Observagdao
COORDENAR E APOIAR A EXECUCAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
0050 EXECUCAO DO 98.82% FII\,IANCEIROS E LEGISLA'I:IVO, ALEM DE PROVER ASSISTENCIA A SAUDE
PROCESSO LEGISLATIVO ’ MEDICA E ODONTOLOGICA DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
Assembleia LEGISLATIVA.
Legislativa do ,
01101 Estado do PROMOVER A MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, ATRAVES DA
Amapé DESCENTRAI:IZA(;AO DO E§PA(;O FISICO; REESTRUTURA(}A? E
0051 MELHORIA DO 99,84% MANUTENC@O DAS COMISSOES LEGISLATIVAS; REESTRUTURACAO E
PROCESSO LEGISLATIVO MANUTENGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO; DESENVOLVIMENTO E APOIO
A PROJETOS DE CIDADANIA E INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS,
ESPORTIVOS E CULTURAIS.
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d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

N&o houve contingenciamento or¢camentarios durante o exercicio de 2023.

e)Reflexos dos restos a pagar na execugdo dos programas.

Desp. Inscritaem Incristaem % base Desp.

Programa Programa - Descrigao
E = 5 Empenhada RPNP RPP Empenhada

EXECUGCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 212.798.223,18| 1.039.815,27( 1.562.385,46

MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO 2.397.492,77

Total Geral 215.195.715,95 1.093.073,71 1.562.385,46 1,23%

4.2 Relacdo das Ac¢oes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada
no relatério de gestao, especificando:

a) Funcéo, subfuncéo e programa de vinculagdo da acgéo;

O Orgamento inicial aprovado na LOA foi de R$ 172.878.376,0, permanecendoo mesmo

montante ao final do exercicio, conforme discriminado abaixo por programa.

Programa 0050 - Execucao do Processo Legislativo (em R$ 1,00)

UO — Assembleia Legislativa Cadigo 01101
Caodigo Programa 0050
Titulo Execucdo do Processo Legislativo

Orgéo Responsével Assembleia Legislativa

Dotagéio Despesa até final do exercicio

INICIAL FINAL EMPENHADA |LIQUIDADA PAGA

152.949.858,00 156.158.376,00 [149.822.908,89  [148.720.369,43  [148.720.369,43

Programa 0051 — Melhoria do Processo Legislativo (em R$ 1,00)
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UO — Assembleia Legislativa Cadigo 01101
Cédigo Programa 0056
Titulo Melhoria do Processo Legislativo

Orgéo Responsavel Assembleia Legislativa

Despesa até o final doexercicio

Dotacéo Restos a Pagar

INICIAL FINAL EMPENHADA [LIQUIDADO |PAGA

19.928.518,00 16.720.000,00 [9.206.738,33 5.208.909,85  5.208.909,85

Total Geral dos Programas

Dotacéio Despesa até o Final do Exercicio

INICIAL FINAL EMPENHADA [LIQUIDADA  |PAGA

172.878.376,00 172.878.376,00 [159.029.647,22 [153.929.279,28 [153.929.279,28

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, ndo possui indicadores especificos para
avaliacdo dos resultados. Tem como base, para avaliacdo de resultado, o percentual (%) de
execucdo financeira dos respectivos programas em confronto com as dotacGes atualizadas

(finais).

uo UO - Descri¢do Programa Programa- Descrigdo % de Realizagdo Observacdo

COORDENAR E APOIAR A EXECUGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,

0050 EXECUGAO DO 08.89% FII\’IANCEIROS E LEGISLA'I:IVO, ALEM DE PROVER ASSISTENCIA A SAUDE

PROCESSO LEGISLATIVO ! MEDICA E ODONTOLOGICA DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA

Assembleia LEGISLATIVA.

Legislativa do
Estado do

Amapa

01101 PROMOVER A MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, ATRAVES DA
DESCENTRALIZAGAO DO ESPACO  FiSICO; REESTRUTURAGAO E
0051 MELHORIA DO 99,84% MANUTENQ}O DAS COMISSOES LEGISLATIVAS; REESTRUTURAGAO E

PROCESSO LEGISLATIVO MANUTENGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO; DESENVOLVIMENTO E APOIO
A PROJETOS DE CIDADANIA E INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS,

ESPORTIVOS E CULTURAIS.

C) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das agdes

Considerando a Dotacdo inicial e a Realizada sobre o montante total das Ag¢des, no valor
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desta Unidade Orgamentaria, apenas remanejamento entre acoes.

Aciio - Descricio Desp. Inscritaem Incristaem % base Desp.
© g Empenhada RPNP RPP Empenhada
1031 MODERNIZAGAO DO ESPAGO FISICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00%
1032 CONSTRUGCAO E APARELHAMENTO DO PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 330.576,66 0,00 0,00 0,00%
2561 PUBLICIDADE E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 1.620.884,00 0,00 4.068,65 0,25%
2562 ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA TV E RADIO ASSEMBLEIA 0,00 0,00 0,00 0,00%
2563 DESCENTRALIZAGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00%
2564 COORDENAGAO E APOIO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 183.525.036,63( 1.039.815,27 594.300,81 0,89%
2565 APOIO AO PROCESSO DAS AGOES LEGISLATIVAS 27.652.302,55 0,00 964.016,00 3,49%
2566 ASSISTENCIA A SAUDE MEDICA E ODONTOLOGICA DO SERVIDOR DA 0,00 0,00 0,00 0,00%
ASSEMBLEIA_ _ _ i}
2567 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE IMOVEIS PROPRIOS, ALUGADOS OU 1.080.000,00 53.258,44 0,00 4,93%
CEDIDOS DO ESTADO
2568 REESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DAS COMISSOES TECNICAS LEGISLATIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00%
2570 REESTRUTURAGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 2.973,39 0,00 0,00 0,00%
2571 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE CIDADANIA 983.942,72 0,00 0,00 0,00%
2572 INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS, ESPORTIVOS E CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total Geral 215.195.715,95 1.093.073,71 1.562.385,46 1,23%

d)Reflexos dos restos a pagar na execuc¢do das acoes;
Do montante em penhado de R$ 159.029.647,22, restou inscrito em restos apagar o
total de R$ 5.215.608,20, correspondente a 3,28% do valor empenhado.
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e) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial I do Estado do Amapa
INICIAL FINAL e e PAGA
A DA
2561 Publicidade e divulgagéo 031 0050 4.250.000 1.250.000 980.858,07 980.858,07 980.858,07
2562 Estruturacdo manutencao tv e radio | 131 0050 4.245.000 0 0 0 0
2563 Descentralizacao atividades | 031 0050 860.000 0 0 0 0
legislativas
2564 Coordenagéo agbes adm financeiras | 122 0050 122.329.428 | 133.642.946 | 129.730.979,1 | 128.628.439,69 | 128.628.439,69
5
2565 Coordenacéo acodes legislativa 031 0050 20.665.430,0 | 20.665.430,0 | 18.511.071,67 | 18.511.071,67 18.511.071,67
0 0
2566 Assist. Saude médica e ondonto 301 0050 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
1031 Modernizagao espago fisico 031 0051 4.200.000,00 280.000,00 279.999,72 55.999,94 55.999,94
1032 Construcédo aparelhamento 031 051 6.728.518,00 | 15.240.000,0 | 8.010.183,61 4.236.354,91 4.236.354,91
0
2567 Manutencdo conservacao imoveis 122 0051 880.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2568 Reestruturacao manutencdo | 031 0051 1.500.000,00 | 200.000,00 0,00 0,00 0,00
comissoes
2570 Reestruturacdo escola legislativo 031 0051 4.720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2571 Desenvolvimento projetos | 031 606100 °47000.000,00 |  916.555,00 916.555,00 916.555,00
cidadania
2572 Incentivo artistico esportivos 122 0051 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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e) Detalhamento da Despesa inicial e final

Natureza

Funcdo

01101

01

Subfun¢dao Programa Acao Despesa Dot. Inicial Atualizada
2561 339039 4.250.000,00 1.620.884,00
339033 0,00 0,00
2563 339039 760.000,00 0,00
0050 449052 600.000,00 0,00
319011 10.782.814,00( 10.987.814,00
2565 319013 1.169.016,00 964.016,00
339014 1.424.969,00 1.424.969,00
339093 9.288.631,00| 14.288.631,00
1031 449052 3.000.000,00 0,00
449051 5.243.374,00 0,00
1032 449061 6.597.847,00 0,00
031 449092 0,00 330.577,00
339014 1.250.000,00 0,00
339030 500.000,00 0,00
2568 339035 400.000,00 0,00
0051 339039 150.000,00 0,00
449052 500.000,00 0,00
339018 1.320.000,00 0,00
339030 750.000,00 0,00
2570 339036 500.000,00 3.000,00
339039 500.000,00 0,00
449051 2.500.000,00 0,00
449052 500.000,00 0,00
2571 339039 5.000.000,00 987.665,00
319001 139.962,00 139.962,00
319003 836.550,00 515.000,00
319011 | 100.340.975,00( 124.944.765,00
319012 1.383.349,00 336.400,00
319013 20.704.552,00| 20.704.552,00
319092 1.102.580,00 895.982,00
319094 0,00 1.595.702,00
319113 1.166.002,00 6.110.000,00
329021 1.144.230,00 201.863,00
339014 1.567.812,00 2.969.456,00
0050 2564 339030 2.489.230,00 1.104.619,00
122 339033 640.000,00 2.035.080,00
339035 100.000,00 0,00
339036 146.719,00 296.719,00
339037 2.450.300,00 3.240.617,00
339039 3.176.251,00 5.419.687,00
339046 7.393.867,00 9.328.900,00
339092 1.000.000,00 737.532,00
339093 0,00 447.266,00
449052 4.826.251,00 3.008.623,00
469071 2.030.000,00 2.030.000,00
0051 2567 339039 1.080.000,00 1.080.000,00
2572 339039 1.200.000,00 0,00
131 0050 2562 339039 3.145.000,00 0,00
449052 1.100.000,00 0,00
301 0050 2566 339039 1.600.000,00 0,00
Total Geral 217.750.281,00 217.750.281,00
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f) Relacdo de restos a pagar;

Fornecedor Nota de Empenho

03281445000185 - AMAPA PREVIDENCIA 2023NEO01030029
21842152000101 - CARDOSO & SILVA COMERCIO E SERVICOS LTDA 2023NE12010008
45193940000182 - CATARINAO AMAPA LTDA 2023NE12050009
05976311000104 - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO AMAPA - CSA 2023NE01030022
05965546000109 - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA CEA 2023NE01030024
41644220000135 - DB3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A 2023NE04030008
83774125000104 - DC 3 COMUNICACAO LTDA 2023NEO3010017
83774125000104 - DC 3 COMUNICACAO LTDA 2023NEO03010030
10599628000109 - ELEVADORES HEXCEL LTDA 2023NE01030013
10599628000109 - ELEVADORES HEXCEL LTDA 2023NEO07200001
10599628000109 - ELEVADORES HEXCEL LTDA 2023NE12150015
84410505000114 - ENGETOR LTDA 2023NE09200002
20466806000187 - EQUINOCIO LTDA 2023NE10250002
06753978000100 - F V TAVARES EXTINTORES LTDA 2023NE11270002
29979036000140 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 2023NE12010022
01615224000170 - INVESTCAR VEICULOS LTDA 2023NE01050001
12833061000119 - J. M. VIAGENS E TURISMO LTDA 2023NE10050001
12833061000119 - J. M. VIAGENS E TURISMO LTDA 2023NE10250001
02743288000110 - LOCAMIL SERVICOS LTDA 2023NE11300026
38367655000175 - MD EMPREENDIMENTOS LTDA 2023NE09260006
07814217000184 - MITRA DIOCESANA DE MACAPA 2023NE11140001
41866764000141 - MULTIPARTS GERADORES LTDA 2023NE12210005
13054535000197 - NUANCE EVENTOS E PRODUCOES LTDA 2023NE12120001
14110682000280 - O S SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 2023NE11010012
19151627000171 - R. & B. SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA 2023NE01030006
19750559000167 - REALLIZA LTDA 2023NE06220004
07768801000140 - RETIFICA MJ DE MOTORES LTDA 2023NE11270001
53113791000122 - TOTVS S.A. 2023NE11070004
08423374000121 - V. N. M. DA SILVA LTDA 2023NE01030004
14419508000133 - YARED E MOURA LTDA 2023NE11220001

g)Balancete analitico de encerramento do exercicio
ANEXO VII
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4.3 Demonstracdo e analise do desempenho da unidade na execucdo orcamentéria e

financeira, contemplando, no minimo:

a) ldentificacdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatorio de gestao;
O orcamento de 2023 da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa — TJAP, é composto por
01 (uma) unidade orcamentéria (UO), sendo:

e Unidade Orcamentaria - UO codigo 01101: Assembleia Legislativa do Estado do Amapa;

b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de
contingéncia;

UO - Descrigao Categoria Econdmica Dot. Inicial Dot. Atualizada

Assembleia Legislativa do Estado 3 - Despesas Correntes 190.852.809,00( 212.381.081,00

do Amapa 4 - Despesas de Capital 26.897.472,00 5.369.200,00

Total Geral 217.750.281,00 217.750.281,00

c) Demonstracdo dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos
orgados competentes, explicitando o impacto das limitacbes na execucdo das acdes de

responsabilidade da unidade jurisdicionada;

N&o ha limites estabelecidos em regulamento para desembolso da unidade orcamentaria.
Em que pese iss0, existe uma programacao financeira que considera os fluxos de caixa presente
e futuro da Uo.

d) Movimentacao de créditos interna e externa;
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Dot. Inicial Dot. Atualizada

UO - Descrigdo

Acgdo - Descrigao Suplementagdes Anulagées

Total Geral

217.750.281,00

49.278.502,00

-49.278.502,00

MODERNIZAGAO DO ESPACO FISICO
1031 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00 0,00
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CONSTRUGAO E APARELHAMENTO DO
1032 . 11.841.221,00 330.577,00| -11.841.221,00 330.577,00
PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
PUBLICIDADE E DIVULGAGAO
2561 4.250.000,00 0,00 -2.629.116,00 1.620.884,00
INSTITUCIONAL
ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA
2562 . 4.245.000,00 0,00 -4.245.000,00 0,00
TV E RADIO ASSEMBLEIA
DESCENTRALIZAGAO DAS
2563 1.360.000,00 46.000,00 -1.406.000,00 0,00
ATIVIDADES LEGISLATIVAS
COORDENAGAO E APOIO DAS ACOES
2564 152.638.630,00(  43.696.925,00| -10.272.830,00| 186.062.725,00
Assembleia ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS
o APOIO AO PROCESSO DAS AGOES
01101 Legislativa do 2565 22.665.430,00 5.205.000,00, -205.000,00 27.665.430,00
Estado do Amapa LEGISLATIVAS
P ASSISTENCIA A SAUDE MEDICA E
2566 . 1.600.000,00 0,00 -1.600.000,00 0,00
ODONTOLOGICA DO SERVIDOR DA
MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE
2567 . . 1.080.000,00 0,00 0,00 1.080.000,00
IMOVEIS PROPRIOS, ALUGADOS OU
REESTRUTURAGCAO E MANUTENGAO
2568 - B 2.800.000,00 0,00 -2.800.000,00 0,00
DAS COMISSOES TECNICAS
REESTRUTURAGAO DA ESCOLA DO
2570 6.070.000,00 0,00 -6.067.000,00 3.000,00
LEGISLATIVO
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE
2571 5.000.000,00 0,00 -4.012.335,00 987.665,00
CIDADANIA
INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS,
2572 1.200.000,00 0,00 -1.200.000,00 0,00
ESPORTIVOS E CULTURAIS

217.750.281,00

e) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo e por elemento de despesa:

uo

01101

UO - Descrigao

Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

Natureza Dot. Desp.
Despesa Atualizada Empenhada
319001 139.962,00 138.557,25
319003 515.000,00 515.000,00
319011 | 135.932.579,00| 135.906.618,50
319012 336.400,00 311.466,64
319013 21.668.568,00( 21.668.568,00
319092 895.982,00 890.156,69
319094 1.595.702,00 1.569.807,19
319113 6.110.000,00 6.110.000,00
329021 201.863,00 201.862,62
339014 4.394.425,00 4.363.028,90
339030 1.104.619,00 1.045.178,30
339033 2.035.080,00 2.035.080,00
339036 299.719,00 249.765,16
339037 3.240.617,00 3.240.617,00
339039 9.108.236,00 9.097.839,81
339046 9.328.900,00 9.327.104,98
339092 737.532,00 734.860,53
339093 14.735.897,00| 14.735.897,00
449052 3.008.623,00 1.061.011,75
449092 330.577,00 330.576,66
469071 2.030.000,00 1.662.718,97

Total Geral 217.750.281,00 215.195.715,95
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f) Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade:

A Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, ndo instituiu Indicadores para medir o
desempenho orcamentario e financeiro durante o exercicio de 2023. Estdo sendo desenvolvidos,

para o exercicio de 2024, indicadores para acompanhamento e avaliag&o.
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CAPITULO 5 - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

5.1 Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos.

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio

financeiro de 2023.

5.2 Informagdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.

N&o houve inscricdo/reinscricdo de Restos a Pagar no exercicio de 2022.

5.3 Informag0es sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, contrato
de gestdo, termo de parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia,
contemplando, no minimo:

a) Classificacdo quanto a origem e destinacdo dos recursos;

A Assembleia ndo recebeu durante o exercicio de 2023 valores referentes a transferéncias de
convénio da unido, contrato de repasse, contrato de gestdo, termo de parceria, termo de
cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos.

A ALAP celebrou termo de cooperacdo com o Tribunal de Justica do Estado do Amap4, para
realizagdo do projeto “Casamento na Comunidade”, Casa da Hospitalidade, Centro de
Promoc¢do Humana Frei Daniel de Samarate, mantido pelos frades Capuchinhos, Projeto

Acolher da Fazenda da Esperanca e Lar betania.

b) Adocdo de sistemas de informacao para a gestdo de transferéncias voluntarias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, ndo adota sistema independente para
gestdo de transferéncias voluntarias, os repasses realizados a titulo de Termo de Cooperacao
foram contabilizados e gerenciados por meio do sistema de Administracdo Orcamentéria e
Financeira (GovNet) utilizado por esta Casa de Leis.

c) Identificacao dos convénios que tiverem prestagdo de contas rejeitada ou ndo prestadas
A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ndo teve prestacdo de contas de convénios

rejeitada ou ndo realizada no exercicio de 2023.
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d) informacoes, com indicagdo de valores, de despesas ndo executadas em decorréncia de
problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no panejamento, projeto,
fiscalizacéo.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ndo teve em 2023, despesas ndo executadas em
decorréncia de problemas gerencias, auséncias ou falhas no planejamento ou projeto.

e) informar se faz uso da Plataforma Transferegov para a operacionalizacdo e execucao
dos recursos transferidos pela Unido com fundamento no art. 166-A, inciso I, da
Constituicdo Federal (transferéncias especiais);

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ndo recebeu recursos oriundos da Unido

durante o exercicio financeiro de 2023.

f) - no caso de ter sido beneficiada com recursos de emendas parlamentares especiais
individuais, destacar o valor recebido, o projeto selecionado para aplicacéo, a situagéo no
final do exercicio e o impacto desse recurso em eventuais indicadores de desempenho

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ndo recebeu recursos oriundos de emendas

parlamentares especiais individuais, no exercicio de 2023.

5.4 Relacdo de contratos de operacfes de crédito realizadas no periodo, com suas
respectivas leis autorizativas indicando a finalidade do recurso eas razdes que ensejaram
a operacao.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa néo realizou operacgdes de crédito no

periodo.
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CAPITULO 6 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
E CUSTOSRELACIONADOS
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CAPITULO 6.1 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOSRELACIONADOS

Informacbes Sobre a Estrutura de Pessoal da Unidade, Contemplando as Seguintes
Perspectivas:

a)Demonstracao da estrutura de pessoal da unidade /2023

Servidores Efetivos Comissionados Total
Com Cargos 8 1.422 1.430
Sem Cargos 203 0 203

Total 211 1.422 1.633

Servidores Cedidos Por Outros Orgéaos/2023

Servidores Com Cargos Sem Cargos Total
Com Vinculo 11 00 11
Sem Vinculo 03 00 03
Total 14 00 14

Os servidores efetivos e comissionados, o0s afastamentos sdo realizados
extemporaneamente quando da sua necessidade. Em se tratando de servidor efetivo, 0
afastamento obedece as normas estatutarias. Sendo servidor comissionado, o afastamento deste
esta sujeitos s normas estatutarias e € realizado de acordo com a conveniéncia e contingéncia

administrativa, dado o carater da livre nomeacao e exoneracao, ao qual se vincula.

b) Discriminacdo em velores globais da despesa de pessoal da UJ e sua evolucdo nos

altimos 3 anos classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos previstos na

estrutura:
Vinculos juridicos 2021 2022 2023
Serv. Efetivos R$ 34.849.757,60 R$ 43.177.670,96 R$ 57.499.826,91

Serv. Comissionados | R$ 74.577.557,28 R$ 82.079.370,63 R$79.449.688,61
Valor total R$ 109.427.314,88 | R$ 125.257.041,59 | R$ 136.949.515,52
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¢) Composicéo do quadro de servidores inativos e pensionistas;
O Poder Legislativo ndo dispde de regime de aposentadoria ,sempre ira obedecer a
legislacdo previdenciaria. O processo de aposentadoria tem RegimeProprio — RPPS, o qual é

conduzido pela AMPREV. Assim, inativos e pensionistas sdo pagos pelo RPPS.

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de
cargos; funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisosXVI1 e XVII, da
Constituicdo Federal (nas redacgdes dadas pelas Emendas Constitucionais n°® 19/98
e 34/2001);

Os procedimentos adotados pelo Departamento de Recursos Humanos obedecem as
normas constitucionais. Nosso processo de admissao de servidores,quando da nomeacdo em
cargos comissionados, dos candidatos € exigida, entre outros, declaracdo de ndo cumulatividade
de emprego publico nos termos da legislagdo, como forma de identificacdo de possiveis
irregularidades.

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de
cargos, fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lein® 066/1993;

As formalidades e diretrizes quando da identificacdo de acumulo indevido de

cargos, seguira sempre o que determina a legislacdo com a imediata exoneracao do servidor.

Entretanto dificilmente chega-se a esse ponto em virtude dos procedimentos que a

Administracdo desta Casa de Leis determinou junto ao departamento de Recursos Humanos

quando do ingresso do candidato no quadro de pessoal do Poder Legislativo.

f) Informacgdes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade,indicando as
iniciativas relacionadas aselecéo, capacitacdo, remuneracédo, motivacao e avaliagido
de pessoal.

Atuar e implementar programas, projetos e processos de mudanca requer muita
sutileza, bem como atuacdo estratégica que contemple duas dimensdes essenciais de
transformacéo (Planejamento e Movimento). Estas mudangas encontram-se numa velocidade
acelerada e constante neste Poder Legislativo.Diversos fatores influenciaram estas mudancas,
que comegam apartir de 2019 e continuam de forma acertiva em 2023, e estabelecendo novos
cenarios, contextos e ambientes na maneira de atuar de nossos colaboradores no dmbito
profissional, passando a requerer novas exigéncias e competéncias, mudandodrasticamente 0s

modelos e padrdes que estavamos acostumados hé alguns anos anteriores, com implementacéo
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do banco de talentos na ALAP.

A atuagdo no “Planejamento” se refere a necessidade de darmaior agilidade e
dinamismo, caracteristicas que passam a ser requeridas no dia a dia desta casa legislativa , assim
como a capacidade de fluir dentro de situacdes completamente diferentes e adversas, ja a
atuacdo estratégica de “Movimento” tornou-se 0 componente que adjetiva este planejamento,
ou seja,movimentos sistémicos, participativos e inclusivos, capazes de abarcar uma gama de
variaveis e pessoas no entorno de nosso Departamento de RecursosHumanos, estabelecendo a
interacdo do servidor no contexto da organizacdo e 0 aumento de sua produtividade na
implementacdo da nova Estrutura do Quadro de pessoal, com flexibilidade para atuar e interagir
com os demais setores de maneira fluida e construtiva, lidando com muitas informacoes
simultaneamente.

Entretanto, este processo de desenvolvimento ndo pode deixar de reconhecer a
individualidade que tanto nos diferencia para fortalecer o protagonismo e a prépria esséncia
que contribuiriam neste novo processo de tendéncias na gestdo de recursos humanos com
mudancas organizacionais de atracdo, manutencao, motivacao, treinamento e desenvolvimento

dos servidores do Poder Legislativo.

g) Indicadores Gerenciais sobre recursos humanos.
O monitoramento dos KPIs Key Performance Indicator (Indicador-Chave de Performance) sao
de responsabilidade do setor de Recursos Humanos, mas é necessario uma integracdo entre o
RH e todos os gestores para darmos continuidade no gerenciamento sempre com a necessidade
nas trocas de informac6es, apds a total implantacdo dos novos sistemas,neste Poder Legislativo
adotaresmos varios

indicadores de desempenho dentro de uma Politicaresponsavel que viabilizara uma
pratica debatida entre nossos colaboradores , no entretanto tais indicadores ndo seram
necessarios apenas para grandes decisdes, mas principalmente para 0s pequenos impactos,
pois nos permitiram avaliar a viabilidade nas tomadas de decisbes e também obter mais
informagdes sobre as oconcorréncias em areas impactadas.

Além disso, sempre servira como “direcionamento” a nossos Gestores Setoriais,
para que possam conseguir manter a salde de seus departamentos sob sua Gestdes,analisando
suas estaveis metas Organizacionais com limites de gastos, para as quais seram adotadas
todos os procedimentos administrativo que permaneceram conduzidos pelas funcbes de

planejamento, organizagéo, dire¢do e controle nas atividades fins do recursos humanos.
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h) Informacgdes mensais das retencdes previdencidrias e fiscais sobre a folha de

pagamento.

MES Foha de Pagamento | ENCARGOS/ Outros | Custo Efetivo /Flh.
Janeiro R$

R$ 6.918.391,85 |R$ 3.452.494,41 | 10.370.886,26
Fevereiro R$

R$ 6.957.859,30 (R$ 3.296.372,48 | 10.254.231,78
Marco R$

R$ 7.875.237,07 |R$ 3.543.819,14 | 11.419.056,21
Abril R$

R$ 8.295.769,25 (R$ 3.634.976,93 | 11.930.746,18
Maio R$

R$ 8.233.910,00 |R$ 3.597.936,53 | 11.831.846,53
Junho R$

R$ 8.315.179,62 [R$ 3.614.965,34 | 11.930.144,96
Julho R$

R$ 8.177.020,47 (R$ 3.596.686,66 | 11.773.707,13
Agosto R$

R$ 8.313.273,74 |R$ 3.686.473,91 | 11.999.747,65
Setembro R$

R$ 8.337.766,12 |R$ 3.832.214,17 | 12.169.980,29
Outubro R$

R$ 8.374.090,26 |R$ 3.988.383,31 | 12.362.473,57
Novembro R$

R$ 8.358.074,97 [R$ 3.898.787,54 | 12.256.862,51
Dezembro R$

R$ 8.774.243,59 |(R$ 3.999.359,24 | 12.773.602,83
13° Salario R$ 3.352.661,40 (R$ 5.525.130,60 | R$  8.877.792,00
TOTAL R$ 100.283.477,64 R$ 49.667.600,26 R$ 149.951.077,90
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6.2 - Informagdes sobre os contratos administrativos, terceirizagdo de méo de obra e
quadro de estagiarios, incluindo a evolu¢do do quantitativo nos altimos 3 anos,
fundamentacao legal/normativa que discipline o vinculo e discriminacdo da despesa,
classificada de acordo com o vinculo juridico, bem como informacgdes sobre o
cumprimento dos requisitos constitucionais para preenchimento das funcgfes de
confianga e cargos em comissdo (art. 37, V, da Constitui¢cao Federal de 1988).

A Assembleia Legislativa ndo dispde de politica de recursos humanos voltada para
estagio, razdo pela qual ndo dispde de estagiarios em seu quadro depessoal
6.3 - Informagdes Sobre a Necessidade de Realizacdo de Concurso Publico nos Diversos
Niveis de Trabalho da Administracao.

A Comissdo Especial responsavel pela realizacdo do concurso deste Poder
Legislativo executou a realizacdo do concurso publico seguindo o Cronograma Planejado em
2019, conforme o Levantamento das necessidades, entretanto, devido a entéo crise sanitéria
desde o inicio de 2020 pela qual esta passando o pais, a mesma Comissdo teve que Prorrogar a
Conclusdo do certame para o trancorrer de 2021, conforme a disponibilizacdo de datas e
posterior convocacdo dos integrantes APROVADOQOS nos cargos, de nivel médio e superior.

Ao fim do ano de 2023, foram convocados 19 (dezenove) candidatos do cadastro
reserva para o preenchimento de vagas remanescentes, convocados a partir do Edital n°
02/2023, publicado no DOEALAP n° 1585, de 18/08/2023 e do Edital n® 07/2023, publicado
no DOEALAP n° 1639, de 23/11/2023, referente a segunda e terceira chamada do cadastro

reserva, dentre estes apenas 16 (dezesseis) candidatos tomaram posse no ano de 2023.
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CAPITULO 7 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 - Informac6es sobre a gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros,
inclusive sobre as normas que regulamentam o usoda frota e os custos envolvidos:

A norma que rege a gestao da frota de veiculos oficiais da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa é o Ato da Mesa Diretora n° 03, de 10 de abril de 2018, publicado no
Diério Oficial no dia 23/04/2018, que dispbe sobre a cesséo e uso dos veiculos da ALAP. Esta
Assembleia Legislativa consta com 42 veiculos pertencentes a seu patriménio, estando 21 deles
incluidos no contrato de manutencao correspondente ao processo 0430/2023, pregéo eletrénico

12/2023, para promover seu retorno a plena operabilidade.

, . INCLUSO PARA
VEICULO PLACA | ANO/MOD. LOTACAO _
MANUTENCAO

SENTRA .
)0 QLQ-4395 | 2018/2019 PRESIDENCIA INCLUSO
VAN

QLQ-1609 | 2018/2019 DIV. TRANSPORTE INCLUSO
MASTER
VAN

QLQ-1549 | 2018/2019 DIV. TRANSPORTE INCLUSO
MASTER
VAN

. QLQ - 1468 | 2018/2019 DIV. TRANSPORTE INCLUSO

FURGAO
FORD DEP. FABRICIO

NEP - 8942 | 2012/2013 INCLUSO
FIESTA FURLAN
L-200 DEP. FABRICIO

NEM - 6158 | 2012/2013 INCLUSO
TRITON FURLAN
L-200

NEM - 3013 | 2013/2013 | DIR. LEGISLATIVA INCLUSO
TRITON
L-200

NEM - 6148 | 2012/2013 DEPUTADA. EDNA INCLUSO
TRITON
L-200 .

NEM - 2983 | 2013/2013 DEP. KAKA INCLUSO
TRITON
L-200

NEM - 2993 | 2013/2013 GARAGEM INCLUSO
TRITON
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NEI - 2415 | 2013/2014 INFORMATICA INCLUSO
FIESTA
L-200
NEM - 3023 | 2013/2013 | CORREGEDORIA INCLUSO
TRITON
FORD
NEP - 8982 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FIESTA
FORD
NEI - 2411 | 2013/2014 | DIR. LEGISLATIVA INCLUSO
FIESTA
FORD
NEP - 9042 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FIESTA
L-200
NEM - 6168 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
TRITON
FORD
NEI - 2414 | 2013/2014 GARAGEM INCLUSO
FIESTA
FORD
NEI - 2423 | 2013/2014 GARAGEM INCLUSO
FIESTA
FORD
NEP - 8962 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FIESTA
L-200
NEM - 6138 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
TRITON
L-200
NEM - 8958 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
TRITON
FORD ~
NET - 9135 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD ~
NET - 9136 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD ~
NEI - 2405 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD <
NEP - 8971 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD ~
NEP - 9002 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD NEP - 9012 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO




W Assembleia %
Legislativa
do Estado do Amapa

FIESTA
FORD -

NEP - 9032 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD ~

NEI - 2417 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
L-200 -

NEM - 8968 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
TRITON
L-200 ~

NEM - 8948 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
TRITON
L-200 -

NEM - 6108 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
TRITON
SANTANA ~
L8 OFF 001 2003 GARAGEM NAO INCLUSO
GOL 1.6 OFF 002 2003 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 ~

NEM - 9008 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
TRITON
L-200 -

NEM - 8978 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
TRITON
L-200 ~

NEM - 6178 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
TRITON
FORD ~

NEI - 2416 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
L-200 _

NEM - 9068 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
TRITON
FORD ~

NEI - 2403 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD ~

NEP - 9022 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD <

NEP - 8972 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA

Ademais, a ALAP utiliza servigo de aluguel de veiculos prestado pela empresa
LOCAMIL SERVICOS EIRELLI, através do Contrato n°. 001/2022 - AL/AP. O referido
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contrato estabelece o fornecimento de 11 veiculos de uso mensal (9 modelos Sedan e 2

pick-ups), e 10 veiculos pick-up a serem utilizados conforme necessidade através do

pagamento de diarias.

VEICUL [ SITUAC ~
3 PLACA ANO/MOD. LOTACAO
o) AO
FROTA
QLT -
S10 |ALUGA 2021/2022 GAB. MILITAR
7A86
DA
FROTA
QLT -
S10 |ALUGA 2021/2022 GAB. MILITAR
7A89
DA
FROTA
VOYAG QLT - DIRETORIA
ALUGA 2021/2022
E 9F70 ADMINISTRATIVA
DA
FROTA
VOYAG QLT -
ALUGA 2021/2022 GABINETE CIVIL
E 9G09
DA
FROTA
VOYAG QLT -
ALUGA 2021/2022 DIRETORIA LEGISLATIVA
E 9H67
DA
FROTA
VOYAG QLT -
ALUGA 2021/2022 CORREGEDORIA
E 9F68
DA
FROTA DIRETORIA DE
VOYAG QLT -
ALUGA 2021/2022 SEGURANCA
E 9G82
DA INSTITUCIONAL
FROTA
VOYAG QLT - X
ALUGA 2021/2022 PATRIMONIO
E 9H66
DA
FROTA
VOYAG SAK —
ALUGA 2021/2022 DIV. SERVICOS GERAIS
E oA 0C78
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FROTA
VOYAG SAK — DEPARTAMENTO
ALUGA 2021/2022
E OH31 ADMINISTRATIVO
DA
FROTA
COROL SAL — R
ALUGA 2023 PRESIDENCIA
LA DA 5137

Lotadas no Gabinete Militar também encontram-se duas motocicletas locadas através
da empresa V. N. M. DA SILVA EIRELI (Contrato n° 002/2022-AL/AP).

Veiculo Placa
MOTO HONDA SAK - 3D44
MOTO HONDA SAK - 2E48

7.2 - Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario proprio que esteja sob a

responsabilidade da unidade e dos imdveis locados deterceiros:

Durante o exercicio de 2023 a Assembleia Legislativa possuia 02 (dois) Iméveis alugados,

sendo localizados nos seguintes enderecos:

Avenida Padre Jalio Maria Lombaerd, 2800-B — Santa Rita, Macapa-Ap, o qual é

utilizado para funcionamento da garagem, almoxarifado e patriménio e Avenida Ana Nery, 400
— Laguinho, Macapa-Ap, onde funciona a Radio e TV legislativa.

Informamos ainda que a Assembleia Legislativa possui um imdvel doado pelo

Governo do Estado do Amapa, localizado na Av. FAB, s/n onde funciona o Plenério,

Comissoes e Gabinetes Parlamentares.

Também mantemos o controle de pecas, pneus e servicos envolvidos nas
manutencdes da frota de veiculos através de sistemas, seguindo sempre orientagcdes de nosso
Controle Interno.

A Assembleia esta aprimorando sistema eletrénico (software) de controle de

combustiveis por quilometragem rodada e também de manutencdopreventiva.
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7.3 - Relacdo de prédios alugados para uso na UJ, identificado pelo menos a finalidade

da locacéo, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigénciado contrato e locador.

CONTRATO
- B VALOR | VALOR N
DESCRICAO INDICE DE LOCADOR VIGENCIA
MENSAL| ANUAL
REAJUSTE
Locacédo de imovel NUmero ) )
Mitra Diocesana de 02/09/2023
ndoresidencial para | 001.02/2012 Macapa CNPJ: A
funcionamento da AL/AP ' 10.700,00 128.400,00
o o 07.814.217/0001-84 02/09/2026
Radioe TV IndiceIGPM
Locacdo de Imovel
nao residencial para ’ ;
P N{mero José Ferreira Rocha 01/10/2012
funcionamento da Filho
004.02/2012 350.070.00 a
Garagem, : - o
| AL/AP CPF: 381.583.452-| 29.172,50 30/09/2024
Almoxarifado e o 04
IndiceIGPM

Patrimonio

7.4 - Relacdo de controle de aquisi¢ao de bens patrimoniais

O controle patrimonial é realizado através de software desenvolvido pela Assembleia

Legislativa, denominado SIAD — Sistema Integrado de Administragdo de Patriménio, onde

constam todos os dados de entrada, movimentacOes, placas de patriménio, estado de

conservacao e baixas.segueaquisicdes de bens patrimoniais adquirido em 2023.
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7.4.1 - RELATORIO DE PATRIMONIO ADQUIRIDOS ANO: 2023

Assembleia
Legislativa

Iterm N° Patr.

Descricao

Quant. Formecedor

Data M. Fiscal

Unitario

Total

1 5824

1 5825

1 5826

1 5827

1 5828

1 5829

1 5830

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPFTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGB, S50256GE,0VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
J0DWIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGB, S50256GE,0VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
J0DWIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGB, S50256GE,0VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
J0DWIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPFTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGE, S50256G8,0VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
J0DWIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPFTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGE, S50256G8,0VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
J00,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGB, S50256GE,0DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
J00,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS~
12500,RAM BGB, S50256GE,0DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
J00,WIN

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTD®

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTD®

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTD#A

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTD#

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTD#

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTD#

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTD#

20/01,/2023 004832160

20/01,/2023 004832160

20/01,/2023 004832160

2000172023 004832160

2000172023 004832160

20/01,2023 004832160

20/01,2023 004832160

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

103



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

104

5831

5832

5833

5834

5835

5836

5837

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5D256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5D256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEY 7000 CORE I5-
12500, ,RAM BGB, S5D256GE,DVD +-

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

20/01,/2023 004832160

20/01,/2023 004832160

20/01,/2023 004832160

20/01,/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01,/2023 004832160

20/01,/2023 004832160

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377 69

4.377 69

4.377 69

4.377 69

4.377,69

4.377 69

4.377 69
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5838

5839

5840

5841

5842

5843

SB44

5845

5846

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SS5D256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE 15-
12500,RAM 8GB, SS5D256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5D256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

CELL COMPUTADORES Dl
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES Dl
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES Dl
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWw

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

200012023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

2000172023 004832160

20/01/2023 004832160

200012023 004832160

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69
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5847

5848

5849

5850

5851

5852

5853

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEY 7000 CORE 15-
12500, FRAM BGE, 55025668, DVD+-

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01,2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377 69

4.377 69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69
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5854

5855

5856

5857

5858

5859

5860

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, S5D256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, S5D256GE,0VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, S5D256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300,WIN

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

20/01/2023 004832160

2000172023 004832160

2000172023 004832160

20,/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4,377 69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4,377 ,69

4,377,569

4,377,569
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5861

5862

5863

S864

5865

5866

5B68

5869

5870

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, SSD256GE, DVD+-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, SSD256GE, VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WINM

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE, VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE, VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GE, VD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
QPTIPFLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM 8GB, S5D256GHE, DD +-

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDwA

CDELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDwA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

200172023 004832160

Z20/01/2023 004832160

Z20/01/2023 004832160

200172023 004832160

Z20/01/2023 004832160

Z20/01/2023 004832160

20/0172023 004832160

2000172023 004832160

200172023 004832160

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69
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MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE 15-
5871 12500,RAM 8GB, S5D256GE, DVD+- R ae TP JTADORES DO 50/01/2023 004832160 4.377,69  4.377,69
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN
MONITOR DELL 23.8'° P2422H +
5872  TECLADO NUMERICO. VALOR EER";L"S[CL??SA”TADDREE DO Jo/01/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8'° P2422H +
5873  TECLADOD NUMERICO. VALOR EER";L"S[CL?_%”TADDREE DO ap/01/2023 004832160 117777  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8'° P2422H +
5874 TECLADO NUMERICO. VALOR EER‘&LS[CL?_%”TADDREE DO 5o/m1/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8'° P2422H +
5875 TECLADO NUMERICO. VALOR EER";}S[CL[I’_HTSA”TADDREE DO 5om1/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE 15-
5876 12500,RAM BGB, 55D256GE, DVD+- EEELS[EL?_%”T“DDREE DO 20/01/2023 004832160 4.377,69  4.377,69
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN
MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE 15-
5877 12500,RAM 8GB, 55D256GE, DVD+- EFEIHT.LS[EL[I,_'I':‘E‘;‘ALWJ DORES DO 50/01/2023 004832160 4.377,69  4.377,69
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN
MONITOR DELL 23.8'° P2422H +
5878  TECLADO NUMERICO. VALOR Dere s JMPUTADORES DO 50/01/2023 004832160  1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8'° P2422H +
5879  TECLADO NUMERICO. VALOR Dere s JMPUTADORES DO 50/01/2023 004832160  1.177,77  1.177,77

AGREGADD R% 1.177.77



5880

5881

5882

5883

S84

5885

5886

s887v

58E88

5889

5890

5891

5892

MOMITOR DELL 23.8° " P2422ZH
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ L.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ L.177.77

MONITOR DELL 23.8" " P2422H
TECLADD MUMERICDO. VALOR
AGREGADD R 117777

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NMUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD RE L.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NMUMERICO. WALOR
AGREGADD RE L.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NMUMERICO. WALOR
AGREGADD Rf 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " F2422H
TECLADO MUMERICO. WALOR
AGREGADD RE L.177.77

MONITOR DELL 23.8° " F2422H
TECLADO MUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ L.177.77

MONITOR DELL 23.8° " F2422H
TECLADO NMUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ L.177.77
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do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004232160

20/01/2023 004232160

20/01/2023 004232160

20/0172023 004232160

20/0172023 004232160

20/0172023 004232160

20012023 004832160

200172023 004832160

200172023 004832160

200172023 004832160

200172023 004832160

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.205,33

1.177,77

1.177,77

1.177,77

110

A77,77

A77,77

177,77

AT77TT

ATF7TT

ATF7TT

ATF7TT

ATF7TT

ATF7TT

205,33

ATF7TT

ATF7TT

A7, 77



Assembleia

5 a 111
Legislativa
do Estado do Amapa

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H +

5893 TECLADO NUMERICO. VALOR E’ER";}S[CL?_%”TADDREE DO 3p/01/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5893 TECLADO NUMERICO. VALOR EER‘&LS[CL[I’?SA”TADDREE DO ap/01/2023004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8° " P2422H +

5894 TECLADO NUMERICO. VALOR E’ER";}S[CL?_%”TADDREE DO 3p/01/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5895 TECLADO NUMERICO. VALOR g:";ﬁ?_?gﬁmmﬂﬂﬂ DO o/01/2023 004832160 1.177,77  1.177.77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5896 TECLADO NUMERICO. VALOR E'ER;LS[CL?_%”TADDREE DO sp/01/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5897 TECLADO NUMERICO. VALOR EERELS[CL?_%”TADDREE DO oo/01/2023 004832160 1.177,77 1.177.77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5898 TECLADO NUMERICO. VALOR Braey WPUTADORESDO  50/01/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5899 TECLADO NUMERICO. VALOR EERELS[CL?_%”TADDREE DO op/01/2023 004832160 117777 1.177.77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5900 TECLADO NUMERICO. VALOR Braey WPUTADORESDO  50/01/2023 004832160 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5901 TECLADO NUMERICO. VALOR EER‘&LS[CL?_%”TADDREE DO So/01/2023 004832160 1.177,77  1.177.77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

5902 TECLADO NUMERICO. VALOR DELL COMPUTADORES DO 5501 /7023 004832160 1.177,77  1.177,77

AGREGADD R% L.177.77

BRASIL LTDA



5903

5904

5905

5906

5907

5908

5909

5910

5911

5912

5913

5914

3915

MONITOR DELL 23.8° ° FZ2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R L.177.77

MOMITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADOD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R 1.177.77

MOMNITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R L.177.77

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R 1.177.77F

MONITOR DELL 23.8° ° F2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R% 1.177.77

MOMITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADOD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R L.177.77

MOMNITOR DELL 23.8° " P2422ZH
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R L.177.77

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° ° F2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R% 1.177.77

MOMNITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADOD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R L.177.77

MOMNITOR DELL 23.8° " P2422ZH
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R L.177.77

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R 1.177.77

MOMNITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR
AGREGADD R 1.177.77

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTCWA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

20/01/2023 004832160

20,/01,/2023 004832160

200012023 004832160

20,/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20,/01/2023 004832160

200012023 004832160

20,/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20,/01/2023 004832160

20,/01/2023 004832

20,/01/2023 004832160

20,/01/2023 004832160

AFFFT

177,77

177,77

177,77

ATFFIT

177,77

177,77

177,77

ATFFIT

177,77

177,77

177,77

AFFIT

112

ATFFIT

A77,77

A77,77

A77,77

ATFFTT

A77,77

A77,77

A77,77

ATFFTT

A77,77

A77,77

A77,77

ATFFTT



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

5916

5917

59118

5919

5920

5921

5922

5923

5924

5925

MONITOR DELL 238" P2422H +
TECLADD MUMERICO. VALOR
AGREGADD R% 1.177.77

MONITOR DELL 23.8°° P2422H +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R% 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R% 1.177 .77

MONITOR DELL 23.8°° P2422H +
TECLADD MUMERICO. VALOR
AGREGADD R% 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° " P2422H +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R$ 1.177.77

MONITOR DELL 23.8°° P2422H +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R% 1.177 .77

MONITOR DELL 23.8°° P2422ZH +
TECLADD MUMERICO. VALOR
AGREGADD Rs 117777

MONITOR DELL 23.8°° P2422H +
TECLADD NUMERICO. VALOR
AGREGADD R$ 1.177.77

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, SSD256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDw

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

20/0172023 004832160

20/01/2023 004832160

20/01/2023 004832160

2070172023 004832160

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

4.377,69

4.377,69

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

1.177,77

4.377,69

4.377,69



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

114

5926

3927

5928

5929

59320

5931

5932

5933

5934

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM B8GB, S5D256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, S5D256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
CPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, S5D256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM BGB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM B8GB, S5D256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM BGB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM SGB, SSD256GB, DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL

OPFTIPLEX 7000 CORE IS~
17E0M RAM AER SSMN?EAMER MM S

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

23/01,/2023 004832324

2370172023 004832324

237012023 004832324

2370172023 004832324

237012023 004832324

2370172023 004832324

23/01,/2023 004832324

237012023 004832324

237012023 004832324

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

5835

5936

5937

5938

5939

5940

5941

5942

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 15-
12500,RAM 8GB, S5D256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5D256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5D256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5D256GE,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23,/01/2023 004832324

23,/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4,377 ,69

4,377 ,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4,377 ,69

4,377 ,69

4.377,69



5943

55944

5945

5946

5947

5948

5949

5950

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-

12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+- 1
RWMCAFEESEC CENTER TESTE

30D,WIN

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+- 1
RWMCAFEESEC CENTER. TESTE

30D,WIN

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+- 1
RWMCAFEESEC CENTER TESTE

30D,WIN

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-

12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+- 1
RWMCAFEESEC CENTER TESTE

30D,WIN

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

MICRO-COMPUTADOR DELL

OPTIPLEX 7000 CORE I5-

12500,RAM 8GB, S5D256GE, VD +- 1
RWMCAFEESEC CENTER TESTE

30D,WIN

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-

12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+- 1
RWMCAFEESEC CENTER. TESTE

30D,WIN

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

MICRO-COMPUTADOR DELL

OFTIPLEX 7000 CORE 13- DELL COMPUTADORES DO

12500,RAM BGB, 550256GB, VD +- 1
RWMCAFEESEC CENTER TESTE BRASIL LTDA

30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL 1  DELL COMPUTADORES DO
OPTIPLEX 7000 CORE I5- BRASIL LTDA

12500,RAM BGB, 5502 56GE, DVD+~-

23/01,/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

116

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69



5851

5952

5953

5954

5955

5956

5957

5958

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM SGB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES Daly
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES Del
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES Del
BRASIL LTDA

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

2370172023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

2370172023 004832324

2370172023 004832324

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

117

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69



5559

5960

5961

5962

5963

5564

58965

5966

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE 15~
12500,RAM BGB, 55D256GE,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE

30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE,DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GBE, VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE 15-
12500,RAM BGB, 55025668, D00+~

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADCORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADCORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

118

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

5967

5968

5969

5970

5971

5972

5973

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5D256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
300,WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D,WIN

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377 69

4.377 69

4.377 69

4.377 69

4.377,69

4.377 69

4.377 69



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa
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5974

53975

5976

5977

5978

5979

5980

5981

5982

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, 55D256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S55D256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GE, VD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS5~
12500,RAM 8GB, SSD256GHE,DVD +-
RW MCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MIC RO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 8GB, S5S5D256GB,DVD +-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE IS-
12500,RAM 8GB, SSD256GB,DVD+-
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN

MICRO-COMPUTADOR DELL
QPTIFLEX 7000 CORE I5-
12500,RAM 868, S5D256G6,0VD+-

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

23/01,/2023 004831950

23/01/2023 0048231950

23/01/2023 004831950

23012023 004831950

23/01/2023 004231950

23/01/2023 004831950

23012023 004831950

23/01,/2023 004831950

23012023 004831950

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

4.377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69

377,69



Assembleia

" " 121
Legislativa
do Estado do Amapa

MICRO-COMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 7000 CORE I5-

5983 12500,RAM 8GB, S5D256GB,DVD+- e pey WP JTADORES DO 531012023 004831950 4.377,69  4.377,69
RWMCAFEESEC CENTER TESTE
30D, WIN
MONITOR DELL 23.8"° P2422H +

5984 TECLADO NUMERICO. VALOR EER";L"S[CL?_HT.!’A”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8"° P2422H +

5985 TECLADO NUMERICO. VALOR EER";L"S[CL?_%”TADDREE DO 53/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8"° P2422H +

5986 TECLADD NUMERICO. VALOR E’ER";LLS[CL?_%”TADDREE DO 23/01/2023 004832324 1.20533  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8"* P2422H +

5987 TECLADO NUMERICO. VALOR EER";L'-S[CL??SA”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.20533  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8"* P2422H +

5988 TECLADD NUMERICO. VALOR E’ER";LLS[CL[I’_%”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.20533  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8"° P2422H +

5989 TECLADO NUMERICO. VALOR E’ER";LLSICL?_%”TADDREE DO 23/01/2023 004832324 1.177,77  1.177,77
AGREGADO R$ 1.177,77
MONITOR DELL 23.8"° P2422H +

5990 TECLADD NUMERICO. VALOR E’ER";LLS[CL?_%”TADDREE DO 23/01/2023 004832324 1.20533  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8"* P2422H +

5991 TECLADO NUMERICO. VALOR EER";L'-S[CL??SA”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.20533  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8"* P2422H +

5992 TECLADO NUMERICO. VALOR DELL COMPUTADORES DO 55/01,5023 004832324 1.205,33  1.205,33

AGREGADD R$ 1.205,33

BRASIL LTDA



5993

5994

3935

5996

5997

5998

5999

&000

e001

5002

5003

&00=4

8005

MOMITOR DELL 23.8° ° P2422ZH
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R L.177.77

MONITOR DELL 23.8°° P2422H
TECLADO MUMERICO. WALOR
AGREGADD R 1.177.77

MONITOR DELL 23.8° 7 P2422H
TECLADO MUMERICO. VALOR
AGREGADD Rs 1.205,33

MOMITOR DELL 23.8° ° P2Z422ZH
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD Rg 1.205,33

MONITOR DELL 23.8"° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD RE 1.205,33

MONITOR DELL 23.8°° P2422H
TECLADO MUMERICO. WALOR
AGREGADD Rs 1.205,33

MOMITOR DELL 23.8°° P2422ZH
TECLADO MUMERICO. VALOR
AGREGADD Rs 11.205,33

MONITOR DELL 23.8°° P2422H
TECLADO MUMERICO. WALOR
AGREGADD Rg 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° 7 P2422H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADD RE 1.205,33

MOMITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD Rg 1.205,33

MOMITOR DELL 23.8°° P2422ZH
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R 1.205,33

MONITOR DELL 23.8°° P2422H
TECLADO MUMERICO. WALOR
AGREGADD Rs 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° 7 P2422H
TECLADO NUMERICO. WALOR
AGREGADOD Rs 1.205,33

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES D

1 BRASIL LTDA

1 CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDWA

1 CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

1 DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

1 DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

1 CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDWA

1 CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

1 DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

1 DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

1 CELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDWA

1 CELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

1 DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDWA

1 DELL COMPUTADORES DO

BRASIL LTDWA

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

2370172023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

230172023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

1.177,77

1.177,77

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

122

177,77

177,77

205,33

.205,33

.205,33

.205,33

205,33

.205,33

205,33

.205,33

.205,33

.205,33

205,33



Assembleia

- . 123
Legislativa
do Estado do Amapa

MONITOR DELL 23.8'° P2422H +

6006 TECLADO NUMERICO. VALOR EER‘&LS[CL?_%”TADDREE DO 33jp1/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6007 TECLADO NUMERICO. VALOR EER‘&LS[CL?_%”TADDREE DO 33jp1/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6008 TECLADO NUMERICO. VALOR EER‘&LS[CL?_%”TADDREE DO 33jp1/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6009 TECLADO NUMERICO. VALOR ;ER:LS[CL?_%”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6010 TECLADO NUMERICO. VALOR ;ER:LS[CL?_%”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6011 TECLADO NUMERICO. VALOR E'ER";LLS[CL?_%”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6012 TECLADO NUMERICO. VALOR E'ER";LLS[CL?_%”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6013 TECLADO NUMERICO. VALOR E'ER";LLS[CL?_%”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6014 TECLADO NUMERICO. VALOR EERELS[CL?_%”TADDREE DO 33/01/2023 004832324 1.205,33  1.205,33
AGREGADO R$ 1.205,33
MONITOR DELL 23.8°° P2422H +

6015 TECLADO NUMERICO. VALOR DELL COMPUTADORES DO 53595023 004832324 1.205,33  1.205,33

AGREGADD R% 1.205,33

BRASIL LTDA



6016

ao0l17>

6018

6019

a020

6021

a022

6023

6024

6025

6026

6027

&028

5029

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WAL OR
AGREGADD R$: 1.205,33

MONITOR DELL 23.8°° P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R$: 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205,323

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205,323

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205,323

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205,323

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205,323

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R$: 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R$: 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADD NUMERICO. WAL OR
AGREGADD R 1.205,33

MOMNITOR DELL 23.8° " PZ242ZH
TECLADDO MUMERICO. WALOR
AGREGADD R$ 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° ° P2422H
TECLADDO MUMERICO. WALOR

A/ AN Ml 8 nE 3

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDWA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

23012023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23012023 004832324

23012023 004832324

23012023 004832324

23012023 004832324

23012023 004832324

23012023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01,/2023 004832324

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

124

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33



6030

6031

6032

6033

6034

6035

6036

6037

6038

6039

G040

MONITOR DELL 23.8" " P2422H
TECLADD NUMERICO. VALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR

AGREGADD R%$ 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD NUMERICO. VALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8" " P2422H
TECLADD NUMERICO. VALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADO NUMERICO. VALOR

AGREGADD R% 1.205,33

MONITOR DELL 23.8° " P2422H
TECLADD MUMERICO. WALOR

AGREGADD R% 1.205,33

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DD
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004832324

23/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

23,/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33

1.205,33
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&041

&042

5043

G044

6045

6046

5047

5048

a049

&050

6051

&052

MOMITOR DELL 23.8° " P2422H +
TECLADD MUMERICO. VALOR
AGREGADD R 1.205,33

MONITOR DELL 23.8" ° P2422H +
TECLADD MUMERICO, MOUSE.
VALOR AGREGADD R$ 1.205,33

MONITOR DELL 23.8" ° P2422H +
TECLADD MUMERICO, MOUSE.
VALOR AGREGADD R 1.205,33

CAIXA AMPLIFICADA JBL/HARMAMN
EON 815 (2 CANAIS/BLUETODOTH
EXCLUSIVD PARA
APLICATIVO/SD0W RMS)

CAIXA AMPLIFICADA JIBL/HARMAMN
EOMN 615 (2 CANAIS/BLUETDOTH
EXCLUSINVG PARA
APLICATINVO/S500W RMS)

FEDESTAL PARSA CADIXA ACUSTICA
STAMDER EXTEMNSIVEL (PRETD)

PEDESTAL PARA CAIXA ACUSTICA
STANDER EXTEMSIVEL (FPRETO)

MESA DE SOM 24 CANAIS
IBL/HARMAN SOUNDCRAFIT UIZ4R
(ENTRADA USE E WI-FI)

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
TANQUE DE TINTA EPSON L3250
(W I-FI/IMPRESSORA, COPIADORA,
SCANMNER).

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
TAMNQUE DE TINTA EPSDMN L2250
[(WI-FI/IMPRESSORA, COPIADORA,
SCANMER).

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
TANQUE DE TINTA EFSON L3250
[(WI-FI/IMPRESSORA, COPIADORA,
SCANMER).

IMPRESSORA MULTIFUNCIOMNAL
TANQUE DE TINTA EPSON L3250
(W I-FI;IMPRESSORA, COPLADORA,
SCANNER).

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

CELL COMPUTADORES D

BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DELL COMPUTADORES D
BRASIL LTDA

DOMESTILAR LTDA

DOMESTILAR LTDA

COMESTILAR LTDA

C-OMESTILAR

D-OMESTILAR

COMESTILAR LTDA
C-OMESTILAR LTDA
COMESTILAR LTDA

D-OMESTILAR LTDA

23/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

23/01/2023 004831950

03/08/2023 966.532

03/08/2023 966.532

03/08/2023 966.532

03/08/2023 F37.536

03/08/2023 F37.536

211272023 1000586

211272023 1000586

211272023 1000586

21/12/2023 1000586

1.205,33

1.205,33

1.205,33

4.365,00

153,00

153,00

8.298,00

B8.298,00

1.374,00

1.374,00

1.374,00

1.374,00

126

1.205,33

1.205,33

1.205,33

4,365,00

153,00

153,00

8.298,00

8.298,00

1.374,00

1.374,00

1.374,00

1.374,00



Assembleia

. . 127
Legislativa
do Estado do Amapa
IMPRESSORA MULTIFUNCIOMNAL
1 6053 TANQUE DE TINTA EPSON L3250 1 COMESTILAR LTDA 21/12/2023 1000586 1.374,00 1.374,00

(WI-FI/IMPRESSORA, COPIADORA,
SCANNER).

TOTAL GERAL 6B37.636,16 637.636,16



Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa
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CAPITULO 8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO
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CAPITULO 8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1 - Informacdes sobre a gestao da tecnologia da informacéo (T1) da UJ, contemplando
0S seguintes aspectos
a) — Planejamento da area

O ano de 2023 marcou uma nova fase para a Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa, que iniciou com a mudanga para o prédio anexo, localizado no mesmo endereco que 0
prédio principal. O novo edificio, com seis andares além do térreo e subsolo, esta equipado com
uma rede cabeada que conecta todos os andares ao data center principal e ao novo data center
do prédio anexo.

Em marco, a aquisicdo de mais 160 computadores elevou o total para 350 maquinas
distribuidas por todas as unidades administrativas. Também em margo, o Departamento de
Tecnologia da Informacdo, juntamente com as divisdes de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, e Infraestrutura, Redes e Seguranca, foram realocados para o quarto
andar. Com a nova presidéncia, iniciada em fevereiro de 2023, foram realizados avan¢os
significativos rumo & transformacéo digital nos setores administrativo e legislativo.

O principal objetivo desse projeto foi desenvolver plataformas digitais personalizadas
para atender as necessidades especificas de diferentes grupos de usuérios, incluindo servidores,
unidades administrativas, legislativas, gabinetes parlamentares e cidaddos. Cada plataforma foi
projetada com uma variedade de funcionalidades que centralizam servicos relevantes para cada
tipo de usuério final.

Essas plataformas foram concebidas para melhorar significativamente a eficiéncia e a
transparéncia dos processos internos e externos. Para os servidores, as ferramentas foram
otimizadas para agilizar as operac@es diarias e a comunicacao interdepartamental. As unidades
administrativas e legislativas receberam sistemas que facilitam o gerenciamento de documentos
e a tomada de decisdes, enquanto os gabinetes parlamentares foram equipados com recursos
para melhor gerenciar suas interacbes com os eleitores e 0 acompanhamento de projetos
legislativos.

Para o publico em geral, foram criados portais que proporcionam facil acesso a
informacdes legislativas e servi¢cos administrativos, reforcando o compromisso com a
transparéncia e o engajamento civico. Essa iniciativa ndo sé facilita a vida dos cidadaos ao
proporcionar acesso rapido e eficiente a informagfes e servigos, mas também fortalece a

democracia ao promover uma maior interacdo entre os cidad&os e seus representantes.
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b) — Perfil dos Recursos Humanos
b.1 - Alexandre Jodo Souza da Silva (Divisédo de Suporte Técnico)Formacao:

Redes de Computadores, Faculdade Meta.

Cursos: Introducéo ao Linux - Instituicdo: CEPA — Centro de Educacéo Profissional do Amapa/
Faculdade SEAMA.

Curso Basico de Corel Draw - Instituicdo: CEPA — Centro de Educacdo Profissional do Amapa.
Curso de Manutencéo Preventiva de Computadores Instituicdo: CEPA — Centro de Educacao
Profissional do Amapa. Curso de Implantacdo de Redes Sem Fio — Wireless Instituicdo: CEPA
— Centro de Educacdo Profissional do Amapa. Certificado Microsoft MCSA Windows 2016

Server Acelerado - Instituicdo: Green Treinamento (Sdo Paulo).

Dionizio Rodrigues Martins (Divisdode Suporte Técnico)

Formacdo: Cursando engenharia civil no CEAP 4° semestre
Cursos: Curso intermediario de manutencdo de microcomputadores. Curso Logica de
programacdo. Certificado intermediario de Word, Excel e powerpoint.Certificado intermediario

de inglés. Certificado bésico de libras.Curso arquitetura de redes.

b.2- Ermano Sena Maduro (Divisédo de Suporte Técnico)

Formacao:Tecnologia em Redes de computadores, Faculdade de Tecnologia do Amapa
Cursos Curso de Operador de Microcomputadores Windows (Programas do pacote Office,
mais Print-Artist, Corel Draw, Internet/rede); e Linux (Programas dossistemas conectiva, fedora
e ubuntu). Curso da Ubiquit. Curso Técnico em manuten¢do de microcomputadores. Curso de
Formacdo de Alfabetizadores do Programa BB Educar. Capacitagdo “Técnicas de Lingua
Portugueses — Leitura e Escrita”.Capacitacdo “Técnicas Inovadoras”. Capacitacdo “Logico
Matematico”. Curso “Aprendendo com Fragdes”.Curso de Matematica Financeira. Técnico em
equipamento de Audio e som. Técnico em manutencdo de computadores. Técnico em

manutencgéo de Redes Wireless e Cabeamento.

b.3- Michel Amanajés Cardoso (Divisao de Suporte Técnico)Formacao:

Bacharel em Sistema de Informacdo. Faculdade Atual, conclusédo em 2006.
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Cursos: Técnico em Processamento de Dados, META Escola Técnica, conclusdo em2001.
Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistema, cursando (conclusdo em
2019). Cursos complementares: Curso Avancado de Hardware, MS-DOS, Windows 9x, AB
Service Centro de Informética Avancada(Janeiro/2001), Curso Linux Desktop (IFC-010),
INFOCENTER(Margo/2004), Curso Administragdo de

Sistemas Linux (IFC-011), INFOCENTER(Abril/2004), Curso Administracdo de Redes Linux
(IFC-012) INFOCENTER(Janeiro/2005), Curso de Implantacdo de Redes + Servidor Windows
2000, ABL CONSULTORIA (Maio/2005), Curso de Implantacdo de Redes + Servidor
DEBIAN/LINUX, ABL CONSULTORIA (Maio/2005). Curso de AUTOCAD 2010-2D JADE
TREINAMENTOS (agosto/2011). Curso SQL 2012 Modulo I, Médulo 1l e Mdodulo 111
(novembro de 2014) IMPACTA CERTIFICAC}AO E TREINAMENTO - Sdo Paulo/SP.MCSA
Windows 2016 Acelerado (18/06/2018 a 29/06/2018) — Green Tecnologia - Sdo Paulo/SP.

b.4-Luiz Eduardo Dias Cantuéaria (Divisdo de Redes e Servidores)Formacao:

Curso Superior de Sistemas de Informacéo (Faculdade Atual, Macapa — AP). Direito CEAP, 3
semestres (Cursando). Cursos: MCSA Windows 2016 Acelerado (Green Tecnologia, S&o
Paulo — SP). Curso UEWA Ubiquiti Enterprise Wireless Admin (Entelco Tecnologia em Redes
de Dados, Séo Paulo — SP).Curso FreeBSD S.S.A. Server & System Administrator, (TJAP,
Macapa — AP). Curso Administracdo de Redes Linux (Basico e Avancado, Centro de
Treinamento Ifnet, Sdo Paulo — SP). Curso de Fundamentos em Gerenciamento de Servicos de
Tl Baseados em ITIL V3 (TIExame, Sao Paulo — SP). Curso de Seguranca de Redes de
Computadores (Basico e Avancado, Centro de Treinamento Ifnet, Sdo Paulo — SP).Curso de
Processo Legislativo (Interlegis, Brasilia — DF). Curso de Administracdo de Servidores
Windows Server Family (Béasico e Avancado, Centro de Treinamento Ifnet, Sdo Paulo - SP).
Curso de ShellScript (Béasico, Prodap, Macapa - AP). Curso de Cabeamento Estruturado
(Basico, Furukawa — SENAI, Macapa - AP).

Curso de Administracdo de Seguranca em Firewalls e IDS (Béasico e Avancado, Centro de
Treinamento Ifnet, Sdo Paulo — SP).Curso Técnico de Manutengcdo de Microcomputadores
(CEPA e Microlins). Curso Técnico de Redes de computadores (Fundacdo Bradesco).Curso de
Seguranca da Informacdo (Fundacéo Bradesco).

Curso de OpenSuse (Centro de Treinamento Novell, Sdo Paulo — SP).
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c) Segurancd da Informacéo

Em 2023, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Assembleia Legislativa
implementou uma série de medidas significativas na area de seguranca da informacao, visando
fortalecer a protecdo de dados e sistemas criticos. Dentre as principais acfes, destaca-se a
implementacao de uma solucdo de backup, projetada para garantir a integridade e a recuperacédo
de dados em caso de incidentes de seguranca ou falhas técnicas.

A solucdo de backup adotada oferece redundancia e armazenamento, 0 que minimiza 0s
riscos de perda de dados e assegura uma recuperacao rapida e eficaz. Além disso, foi realizada
uma analise situacional detalhada, que envolveu a avaliacdo de ameacas existentes, a
identificacdo de vulnerabilidades nos sistemas e a previsao de cenarios de risco potenciais. Esse
processo permitiu a implementac&o de politicas de seguranca mais rigorosas e a adequacgéo dos
sistemas de acordo com as melhores praticas e padrBes internacionais de seguranca da
informacao.

Outras medidas implementadas incluem a adocdo de ferramentas de criptografia
avancada para proteger a comunicagdo e o armazenamento de dados sensiveis, a realizacao de
auditorias de seguranca periddicas para identificar e corrigir falhas proativamente, e a promocao
de campanhas de conscientizagdo sobre seguranca da informacgdo para todos os servidores.
Essas iniciativas tém como objetivo criar uma cultura de seguranca robusta e responsavel,
essencial para a protecdo de informacdes legislativas e administrativas contra ameagcas digitais

crescentes.

d) - Desenvolvimento e producéo de sistemas:

Em 2023, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa realizou diversas melhorias e
implementacBes nas plataformas digitais sob a administracdo da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, com o intuito de aprimorar a eficiéncia e a transparéncia dos servigos legislativos

e administrativos. Segue um resumo das principais atualiza¢des realizadas em cada plataforma:

Plataforma: Portal do Servidor

O Portal do Servidor da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa passou por uma
série de melhorias significativas, com o objetivo de otimizar a gestdo da vida funcional dos
servidores e aprimorar a eficiéncia dos processos internos. As atualizagdes implementadas no

portal incluem uma variedade de funcionalidades projetadas para atender as necessidades
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diérias dos servidores de forma mais eficaz e integrada.

Entre as funcionalidades ja disponiveis, o e-Funcional permite uma gestdo detalhada
das informacdes funcionais, garantindo que os dados estejam sempre atualizados e acessiveis.
A carteira funcional digital oferece uma forma segura e conveniente de identificacdo dos
servidores dentro e fora da instituicdo, facilitando o acesso a servicos e beneficios exclusivos.
O modulo e-Saude € dedicado a saude ocupacional, proporcionando um canal direto com
divisdo de saude. Além disso, o Banco de Talento é uma ferramenta estratégica para o
mapeamento de competéncias e habilidades, crucial para o desenvolvimento profissional e a
alocacdo eficiente de recursos humanos.

Permite a emisséo de contracheques eletrénicos, proporcionando aos servidores um
acesso rapido e seguro as suas informacdes salariais sem a necessidade de deslocamento ou uso
de papel. O cadastramento de dependentes também foi simplificado, permitindo que os
servidores atualizem suas informacdes familiares de maneira conveniente, o que é essencial
para a inclusdo em beneficios e programas de assisténcia. Adicionalmente, o sistema de
solicitacbes de margem consignada foi aprimorado para oferecer uma visualizacao clara das
margens disponiveis e facilitar a gestdo de empréstimos e descontos em folha.

Para futuras atualizacbes, o portal estd se preparando para introduzir novas
funcionalidades que prometem revolucionar a gestdo documental e a organizacdo da jornada de
trabalho dos servidores. A solicitacdo eletronica de férias sera uma ferramenta inovadora que
permitira aos servidores planejar e solicitar periodos de descanso de maneira digital, com
processamento rapido e eficiente das aprovacgdes. A Pasta Funcional Digital € outra inovacéao
em planejamento, que centraliza todos os documentos e registros funcionais em um unico local
seguro e acessivel, facilitando a gestdo de carreira e a documentacdo pessoal.

Além disso, a funcionalidade de assinatura eletronica de documentos estd sendo
implementada para reduzir a dependéncia de papel e otimizar os processos administrativos. 1sso
permitird que documentos oficiais sejam assinados digitalmente, garantindo autenticidade e
seguranca juridica, a0 mesmo tempo em que acelera a tramitacdo de processos internos e
externos.

Essas melhorias no Portal do Servidor ndo apenas aumentam a eficiéncia operacional,
mas também reforgcam o compromisso da Assembleia com a modernizagdo administrativa, a

sustentabilidade ambiental e a promogéo de um ambiente de trabalho mais digital e integrado.

Plataforma: Gabinete Digital

O Gabinete Digital da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa foi estrategicamente
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desenvolvido para modernizar e otimizar os processos legislativos e administrativos, visando
uma administracdo mais eficiente e sustentavel. Este sistema inovador ja desempenha um papel
crucial na gestdo de pessoal, permitindo o envio de solicitacdes de nomeacoes e exoneracoes
de forma agil e segura, além de gerenciar documentos digitais, o que facilita 0 acesso e a
organizagao de informacdes importantes.

Atualmente, o Gabinete Digital oferece uma plataforma integrada que permite a entrada,
processamento e acompanhamento de solicitagbes administrativas, simplificando
procedimentos anteriormente burocraticos e propensos a erros manuais. Com a digitalizacéo
desses processos, a Assembleia viu uma reducéo significativa no tempo de resposta para essas
operacdes, melhorando a eficiéncia operacional e a satisfacdo dos usuarios internos.

Para o futuro, estdo planejadas implementac6es adicionais que prometem revolucionar
ainda mais a maneira como os trabalhos legislativos sdo conduzidos. Uma das inovacgdes mais
aguardadas é a introducdo da assinatura eletrbnica de atas de reunides e sessfes. Esta
funcionalidade permitird que documentos oficiais sejam assinados de maneira segura e
verificavel eletronicamente, eliminando a necessidade de documentos fisicos, o que contribui
para uma reducao consideravel no uso de papel.

Além disso, esta prevista a tramitacdo digital de proposicdes legislativas. Este sistema
facilitara a redacdo, revisdo e aprovacdo de projetos de lei e outras proposi¢cdes de forma
completamente digital. Os documentos poderdo ser compartilhados instantaneamente entre 0s
gabinetes, comissfes e outros 6rgdos pertinentes, permitindo que multiplas assinaturas sejam
coletadas sem a necessidade de deslocamentos fisicos ou impressées. Isso ndo so acelera todo
0 processo legislativo, mas também aumenta a transparéncia e a rastreabilidade das alteracoes
feitas em qualquer documento.

Essas atualizacdes sdo parte do compromisso continuo da Assembleia Legislativa do
Amapa com a inovacao e a sustentabilidade. A implementacéo dessas ferramentas digitais esta
alinhada com as tendéncias globais de digitalizagdo dos processos governamentais e representa
um passo significativo em direcdo a uma gestao legislativa mais agil, transparente e responsiva

as necessidades dos cidadaos e servidores.

Plataforma: SILEGIS (Sistema de Informacéo do Legislativo)

O SILEGIS, Sistema de Informagéo do Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa, é uma plataforma robusta projetada para otimizar e facilitar a complexa gestdo das
atividades legislativas. Esse sistema integral desempenha um papel vital na tramitacdo de

proposicdes legislativas, permitindo uma operagéo suave e eficiente desde a introducéo ate a



‘)

Assembleia

Le islativa
do Estado do Amapa

135

aprovacao final dos projetos de lei e outras iniciativas legislativas.

A funcionalidade de gestdo de pautas eletrdnicas é uma das principais caracteristicas do
SILEGIS. Ela permite aos administradores e legisladores organizar e acessar as pautas das
sessOes de forma digital, garantindo que todos os itens a serem discutidos sejam facilmente
acessiveis e claramente apresentados. Isso ndo sé economiza tempo durante as sessGes
legislativas, mas também aumenta a transparéncia, permitindo que os membros e o publico
acompanhem os itens da agenda com maior facilidade.

O plenério digital € outra inovacdo importante dentro do SILEGIS. Ele transforma a
maneira como as sessdes sao conduzidas, permitindo aos legisladores participar das discussoes
e votagdes de forma totalmente digital. Essa funcionalidade simplifica o processo legislativo,
reduz a necessidade de documentos impressos e facilita a participacdo remota, o que é
particularmente atil em situacdes que exigem flexibilidade, como durante crises de salde
publica.

Além disso, estdo previstas novas melhorias que visam aprimorar ainda mais a gestao
das tramitacOes eletronicas e a experiéncia do usuario. Uma das inovacBes mais esperadas € a
implementacdo de um "Painel do Legislativo”, uma interface interativa que permitira o
acompanhamento das atividades legislativas em tempo real. Este painel serd uma ferramenta
essencial para os legisladores, funcionarios da assembleia e cidaddos interessados,
proporcionando uma viséo clara e atualizada do status de cada proposicgéo, as fases do processo
legislativo, as votacGes em andamento e os resultados.

Este painel também facilitard a analise e 0 acompanhamento das tendéncias legislativas,
ajudando na previsdo de resultados e na preparacdo para sessdes futuras. Com filtros
personalizaveis e notificacdes em tempo real, o Painel do Legislativo promovera uma maior
interacdo entre 0s membros da assembleia e uma participacdo mais ativa dos cidadaos no
processo legislativo.

Essas atualizacBGes estdo alinhadas com o compromisso continuo da Assembleia
Legislativa do Amapa de promover a transparéncia, a eficiéncia e a responsividade no governo.
Ao adotar essas tecnologias avancadas, o SILEGIS ndo s6 melhora a administracdo das
atividades legislativas, mas também reforca a democracia participativa, permitindo um

engajamento mais profundo e informado de todos os stakeholders no processo legislativo.

Plataforma: SIAD (Sistema Integrado de Administracéo)
O SIAD (Sistema Integrado de Administracdo) da Assembleia Legislativa do Estado do

Amapa é uma ferramenta crucial que centraliza e otimiza diversas opera¢des administrativas
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essenciais para o funcionamento eficiente da Assembleia. Este sistema abrangente atualmente
gerencia uma vasta gama de processos administrativos que incluem a gestdo de recursos
humanos, a administracdo de satde ocupacional dos servidores e o controle de procedimentos
administrativos rotineiros.

O médulo de gestdo de recursos humanos é particularmente robusto, facilitando a
administracdo de todos os aspectos relacionados ao pessoal, desde o recrutamento e a selecao
até a aposentadoria, passando pela capacitacdo e avaliacdo de desempenho. Este modulo
assegura que as praticas de recursos humanos estejam alinhadas com as politicas internas e as
regulamentacg0es legais, proporcionando uma gestéo de pessoal clara e eficiente.

Na éarea de saude ocupacional, o SIAD oferece recursos que permitem monitorar e
gerenciar a saude e o bem-estar dos servidores. Isso inclui 0 acompanhamento de consultas
médicas, a gestdo de licencas médicas e a implementacdo de programas de prevencdo de
doencgas ocupacionais, contribuindo significativamente para a manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo.

Esta programado para receber atualizac6es significativas que elevardao ainda mais sua
capacidade e eficiéncia. Uma das principais inovac@es sera a implementacédo do e-Fluxo, um
sistema avancado para a tramitacdo eletrdnica de processos. Este novo médulo permitird a
digitalizagcdo completa dos processos administrativos, eliminando a necessidade de papel e
reduzindo o tempo de tramitacdo dos documentos. O e-Fluxo facilitara a criagdo, envio,
acompanhamento e arquivamento de documentos eletronicamente, proporcionando uma
melhoria notavel na velocidade e na seguranca dos processos administrativos.

Além disso, o sistema de diarias de viagem passara por uma reformulagdo completa. O
novo sistema permitird uma gestdo mais eficaz e transparente das diarias, simplificando os
procedimentos para solicitacdo, aprovacdo e prestacdo de contas de viagens. Isso ndo s
agilizara o processo, como também aumentard a transparéncia e ajudard a prevenir
inconsisténcias e erros.

Essas melhorias no SIAD refletem o compromisso continuo da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa com a inovacao e a eficiéncia administrativa. Com a implementacéo
dessas atualizagbes, o sistema ndo apenas facilitard a gestdo diaria das operacOes
administrativas, mas também fortalecera as bases para uma governanca mais eficaz e

transparente.

Plataforma: E-Cidadao

O portal e-Cidadao, desenvolvido pela Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, é
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uma ferramenta vital para fomentar a participagéo cidada e oferecer acesso direto e simplificado
a informacdes legislativas essenciais. Como ponto central para o engajamento do cidad&o, o
portal permite que os usuarios consultem legislacdo, acompanhem projetos em tramitacao e
participem ativamente do processo democratico. Este recurso ndo sé fortalece a conexao entre
os cidaddos e seus representantes, mas também promove uma maior transparéncia e
responsabilidade no governo.

Prevendo a continuidade de sua missdo de modernizacdo e aprimoramento da
experiéncia do usuario, o portal e-Cidaddo estd se preparando para introduzir expansoes
significativas em 2024. Estas melhorias incluem a implementacao de novas ferramentas digitais
destinadas a facilitar ainda mais a interagdo dos cidaddos com o processo legislativo. Uma
dessas ferramentas é um sistema interativo de acompanhamento de proposicoes, que permitira
aos usuarios seguir o progresso dos projetos de lei desde a sua concepcao até a votacdo final,
com atualizagdes em tempo real e alertas personalizaveis.

Além disso, estdo sendo planejadas melhorias nos canais de comunicagdo com 0s
gabinetes digitais dos parlamentares. Isso envolvera a criacdo de uma interface mais intuitiva e
responsiva, permitindo que os cidaddos enviem consultas e recebam respostas de forma mais
eficiente. Essa interagdo direta visa fortalecer o didlogo entre os eleitores e seus representantes,
tornando o processo legislativo mais acessivel e compreensivel para o publico geral.

A transparéncia € outro pilar fundamental dessas atualizacfes. O acesso facilitado a
informacdo publica sera ampliado através do aprimoramento do portal e-Cidad&o, que incluira
funcionalidades avancadas para a pesquisa de documentos, dados abertos e registros de
atividades legislativas. Isso permitira aos cidaddos uma visdo mais clara e abrangente das
operacdes do governo, reforcando o compromisso da Assembleia com a transparéncia e a

governanca aberta.

e) - Contratacdo e gestao de bens e servicos de ti

NO
PROCESSO

0156/2023 Aquisicdo de Cadeados | Implementar a seguranca fisica dos dispositivos e

PROCESSO FINALIDADE

mitigar a possibilidade de acesso ndo autorizado.
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0291/2023

Aquisicdo de 2 (Duas)
Licengas de Software
Server
2022,
Aquisicdo de 400
(Quatrocentas)

Windows

Datacenter

Licencas de Software
Microsoft Server User
Cal Windows 2022
Server e 5 (cinco)
Licencas de Terminal
Service 2022 (Remote
Desktop)

Fortalecer a infraestrutura de Tl da organizacéo,
garantindo o suporte necessario para as operagoes
internas e maximizando a eficiéncia dos sistemas.
Essas licencas possibilitardo a implementacdo de
um ambiente robusto e seguro, permitindo o
gerenciamento eficaz de servidores, acesso seguro
de usuarios.

Além disso, a aquisicdo dessas licencas assegura
conformidade com as regulamentacbes de
licenciamento da Microsoft, evitando potenciais
problemas legais e garantindo a continuidade

operacional da organizacao.

0220/2023

Contratacdo de empresa
especializada e
representante de
impressora  Lexmark,
empresa especializada
na assisténcia técnica,
reparos e manutengdo

de impressoras a laser

Garantir o funcionamento continuo e eficiente das
impressoras a laser da organizacdo, minimizando
tempos de inatividade, garantindo qualidade de
impressdo e prolongando a vida util dos
equipamentos através da contratacdo de uma
empresa especializada e representante autorizado
da Lexmark para assisténcia técnica, reparos e

manutencao.

0256/2023

Fornecimento de
suprimentos de
informaética para

impressoras

Garantir um suprimento constante de toners
originais para manter a qualidade das impressdes,
reduzir custos operacionais e garantir o bom

funcionamento das impressoras.

0094/2023

Aquisicdo de 500
(quinhentas) Licencas
de Sofware Antivirus
Corporativo.

Proteger o0s ativos digitais da, garantir
conformidade regulatoria, reduzir riscos e custos
associados a ataques cibernéticos e facilitar o

gerenciamento centralizado da seguranca de TI.

0032/2023

Aquisicdo de 02 (dois)
discos rigidos de 1.8TB
DELL

Substituicio  dos  discos  defeituosos  de

equipamento de armazenamento de dados e de

rotinas de backup.
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0272/202

Contratacéo de
empresa especializada
na prestacao de
servigos de conexao e
acesso a internet, com
links de velocidade de
200 Mbps, para
redundancia, dedicados
e full, tanto para
download quanto para
upload e com servigos
agregados de seguranca
contra ataques do tipo
negacéo de servico
(DDoS), visando a
continuidade das
atividades
administrativas e
finalistica da ALAP

Renovacdo do Contrato

f) - Adocao de sistemas informatizados de apoio a gestéo;

Né&o se aplica



Assembleia

‘ Legislativa
do Estado do Amapa

140

CAPITULO 9 - GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL




Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

141

CAPITULO 9 - GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 - Informacgdes quanto a adog¢ao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao
de bens, materiais de tecnologia da informacao (T1) ena contratacao de servicos ou obras.
A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa (ALAP) comecou a adotar critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacéo (T1).
Em 2023, a ALAP implementou sistemas que reduziram significativamente o uso de
papel, como o gabinete digital legislativo, este esforco de praticas sustentaveis faz parte de uma
estratégia mais ampla para promover a sustentabilidade ambiental em todas as suas operagoes.
AAtualmente, na Assembleia Legislativa do Estado do Amapa (ALAP), todos os
requerimentos e demais solicitacOes legislativas sdo feitos em formato digital, essa préatica faz
parte da estratégia de sustentabilidade ambiental adotada pela ALAP, visando reduzir o uso de

papel e promover a eficiéncia nos processos legislativos.

9.2 - Informac@es sobre medidas adotadas pelas unidades que compfem o relatério de
gestdo para reducdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a - Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos.

A ALAP implementou o Projeto Legislativo Digital, que visa reduzir o uso de papel
por meio da digitalizagao de documentos e processos legislativos. Além disso, os requerimentos
e demais solicitacdes legislativas sdo feitos em formato digital, reduzindo ainda mais a
necessidade de papel.

Além das medidas j& mencionadas, a ALAP também adotou a inclusdo de solicitagdes
aos setores de comunicacdo e Cerimonial os pedidos em formato online, reduzindo a
necessidade de papel para comunicagfes internas. Além disso, a realizacdo de reunides online
contribui para a economia de energia elétrica ao evitar deslocamentos e o uso de salas fisicas,
além de reduzir o consumo de agua nos sanitarios e bebedouros. As medidas demonstram o
compromisso da ALAP com a sustentabilidade ambiental e a adocdo de praticas mais eficientes

em suas operagﬁes
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b - Evolugdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia
elétrica e &gua no ambito das unidades que compdem orelatorio de gestéo.
b.1

MES/ANO/CONSUMO 2022 2023
(CEA) (R$) (R$)
TOTAL 354.980,89 602.283,32
b.2
MES/ANO/CONSUMO 2022 2023
(CSA-agua e esgoto) (R3) (R3)
TOTAL

¢ - InformacGes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de 4gua e esgoto.

As contas de energia elétrica e 4gua e esgoto da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

no exercicios de 2023 foram todas pagas.
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CAPITULO 10 - CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS
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CAPITULO 10 - CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS
E NORMATIVAS:

10.1 - Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas
em acordaos do TCE ou em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a
unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.

Apesar do Controle Interno desta UJ, ter sido normatizado apenas na data de 22 de Dezembro
de 2020, desde sua implantacdo em Marco de 2019 procuramos seguir até a presente data todas

as Susgestdes e orientagOes advindos de solicitagdes deste setor de” CONTROLLER.”

10.2 - Informacbes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os
casos de ndo acatamento. bem como a explicitacdo das medidas administrativas tomadas
para apuracdo interna de responsabilidade por eventual danos ao eréario identificado na
unidade (omissdo no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de

bens ou recursos publicos).

Certamente, resiliéncia administrativa foi fundamental para que fosse possivel manter o
funcionamento integral do Poder Legislativo, com a continuidade da prestacdo de todos os
servicos, adaptando suas atividades para a forma remota. Estando parcialmente integrado com
0s outros Departamentos o sistema de Controle Interno desta CASA LEGISLATIVA,
estabeleceu novos métodos de avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual
(PPA), e no orcamento do Legislativo, direcionando orientacdes na execucao de programas e
das normas estabelecidas na LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (lei complementar
101/2000), examinando todas as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercendo o acompanhamento e controle sobre a execucdo da

receita cumprindo de forma eficaz.

10.3 - Relagéo referente a licitagdes, dispensas e inexigibilidade, bem como declaracéo da

area responséavel atestando que as informacdes estdoatualizadas.
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1.1. Preqgao Eletronico n® 001/2023 - AL :

Processo Administrativo n°: 0290/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de dgua mineral em copo de 200 ml,

garrafa de 1,5 litros e garrafdo de 20 Litros, para atender as necessidades das Unidades
Administrativas da Assembleia Legislativa do Amap4, para um periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificacdes técnicas e quantitativas estabelecidos no Termo de referéncia.

Valor Estimado para contratacdo: R$ 509.661,60 (quinhentos e nove mil seiscentos e

sessenta e um reais e sessenta centavos).

Empresas Contratadas:

1- Empresa: MD EMPREENDIMENTOS LTDA:

LOTE 01:

Valor homologado: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais);

LOTE 02:

Valor homologado: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

2- Empresa: C.L..C. MAUES LTDA:

LOTE 03:

Valor homologado: R$ 6.259,50 (seis mil duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta

centavos).

Valor total da Contratacdo: R$ 90.259,50 (noventa mil duzentos e cinquenta e nove reais e

cinquenta centavos).

Economicidade de: R$ 419.402,10 (quatrocentos e dezenove mil quatrocentos e dois reais

e dez centavos).

- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.2. Preqgao Eletrénico n°. 002/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0256/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada no fornecimento de

TONERS e TINTA (monocromaticas e coloridas), originais ou compativeis (similaridade igual
ou superior), para suprimentos de impressoras da marca LEXMARK e EPSON, pertencentes
ao patriménio da Assembleia Legislativa, conforme quantidades e especifica¢cdes constantes no
Termo de Referéncia.

Valor estimado para contratacdo: R$ 623.941,67 (seiscentos e vinte e trés mil novecentos
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e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos).

Empresas Contratadas:

1- Empresa: SUPRYLASER SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA:

ITEM 01:

Valor Homologado: R$ 33.999,00 (trinta e trés mil novecentos e noventa e nove reais).
ITEM 02:

Valor Homologado: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

ITEM 03:

Valor Homologado: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

ITEM 04:

Valor Homologado: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

2- Empresa: INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA:

ITEM 05:

Valor Homologado: R$ 148.998,50 (cento e quarenta e oito mil novecentos e noventa e oito

reais e cinquenta centavos).

3- Empresa: N A FERREIRA SUPRIMENTOS DE INFORMATICA:
ITEM 06: Valor Homologado: R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).

ITEM 07: Valor Homologado: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

ITEM 08: Valor Homologado: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

ITEM 09: Valor Homologado: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

ITEM 10: Valor Homologado: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

ITEM 11: Valor Homologado: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

Valor total da Contratacdo: R$ 284.027,50 (duzentos e oitenta e quatro mil vinte e sete reais e

cinguenta centavos).

Economicidade de: R$ 339.914,17 (trezentos e trinta e nove mil novecentos e quatorze

reais e dezessete centavos).
- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.3. Pregdo Eletronico n°. 003/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0349/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a contratacdo de servigcos de agenciamento

de viagens compreendidos a emissdo, remarcacdo e cancelamento de passagens aéreas,
nacionais e internacionais, para atender, as necessidades da Assembleia Legislativa do Estado

do Amapa no que respeita ao deslocamento via aérea de Deputados Estaduais, servidores e
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colaboradores eventuais, dentro ou para fora do Territorio Nacional.

Valor_estimado para contratacdo: Valor maximo admitido para a Remuneracdo do
Agente de Viagem (RAV): R$ 471,33 (quatrocentos e setenta e um reais e trinta e trés
centavos).

Empresa Contratada:

1-J. M. VIAGENS E TURISMO LTDA:

Valor homologado: R$ 7,00 (sete reais).

- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.4. Preqgao Eletrénico n° 004/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0252/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de instalagéo,

desinstalacdo e manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de climatizacédo instalados nos
prédios da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, conforme especificagdes, locais e
quantidades detalhadas no Termo de Referéncia Anexo - | deste Edital

Valor estimado para contratacdo: R$ 714.778,50 (setecentos e quatorze mil setecentos e

setenta e oito reais e cinquenta centavos).

- Situacdo: Revogado.

1.5. Pregdo Eletronico n°. 005/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0418/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no Servico de locacdo de decoracdo natalina

para o prédio da Assembleia Legislativa do Estado do Amapda, incluindo montagem,
desmontagem e manutencao corretiva no periodo de permanéncia da decoracdo e instalacdo de
todos 0s acessorios necessarios, conforme quantitativos e especificacdes contidas no anexo |
deste instrumento.

Valor_estimado _para contratacdo: R$ 313.515,67 (trezentos e treze mil quinhentos e

guinze reais e sessenta e sete centavos).

Empresas Contratadas:

1- Empresa: NUANCE EVENTOS E PRODUCOES LTDA:

Valor Homologado / Contratado: R$ 309.500,00 (trezentos e nove mil e quinhentos reais).

Economicidade de: R$ 4.015,67 (quatro mil quinze reais e sessenta e sete centavos).

- Situacdo: Homologado / Contratado.
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1.6. Preqao Eletrénico n°. 006/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0418/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de instalacéo,

desinstalacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagio
instalados nos prédios da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, conforme
especificacdes, locais e quantidades detalhadas no Termo de Referéncia Anexo - | deste Edital.

Valor estimado para contratacdo: R$ 714.748,50 (setecentos e quatorze mil setecentos e

quarenta e oito reais e cinquenta centavos).

Empresa Contratada:

1- Empresa: BRASIL NORTE TELHAS L TDA:

LOTE 01: Valor Homologado: R$ 65.500,00 (sessenta e cinco mil e quinhentos reais).

LOTE 02: Valor Homologado: R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais).
Economicidade de: R$ 304.248,50 (trezentos e quatro mil duzentos e quarenta e oito reais

e cinquenta centavos).

- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.7. Preqao Eletrénico n° 007/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0368/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo de servigcos de impressao e confeccdo de material gréfico, serigrafico e

promocional com vistas a atender as necessidades de comunicacdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapéa com seu publico-alvo interno e externo, conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor estimado para contratacdo: R$ 3.873.368,91 (trés milhdes oitocentos e setenta e trés

mil trezentos e sessenta e oito reais e noventa e um centavos).

Empresas Contratadas:

1- TALENTO DIGITAL LTDA:

LOTE 01: Valor Homologado:

R$ 1.067.636,00 (Um milhdo, sessenta e sete mil, seiscentos e trinta e seis reais).

2- ALPHA MALHARIA LTDA:
LOTE 02:
Valor Homologado: R$ 281.400,00 (duzentos e oitenta e um mil quatrocentos reais).
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Valor total da Contratacdo: R$ 1.349.036,00 (Um milh&o, trezentos e quarenta e nove mil

e trinta e seis reais).

Economicidade de: R$ 2.524.332,91 (dois milhdes quinhentos e vinte e quatro mil

trezentos e trinta e dois reais e noventa e um centavos).

- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.8. Pregao Eletronico n°. 008/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0486/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: O presente edital tem como objeto o fornecimento parcelado de combustivel (Gasolina

Comum, Oleo Diesel comum e S10) a frota dos veiculos oficiais (proprios e locados) da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Valor_estimado para contratacdo: R$ 558.764,00 (quinhentos e cinquenta e oito mil

setecentos e sessenta e quatro reais).
Empresa Contratada:
1- Empresa: CATARINAO AMAPA LTDA:

LOTE 01: Valor Homologado: R$ 126.720,00 (cento e vinte e seis mil setecentos e vinte reais).

LOTE 02: Valor Homologado: R$: 381.100,00 (trezentos e oitenta e um mil e cem reais).
LOTE 03: Valor Homologado: R$ 31.450,00 (trinta e um mil quatrocentos e cinquenta reais).
Valor total da Contratacdo: R$ 539.270,00 (quinhentos e trinta e nove mil duzentos e

setenta reais).

Economicidade de: R$ 19.494,00 (dezenove mil quatrocentos e noventa e quatro reais).

- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.9. Pregdo Eletronico n°. 009/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0220/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de manutencao

preventiva e corretiva de impressoras das Lexmark, Epson e HP, com a devida
substituicdo de componentes eletronicos e pecas defeituosas, caso necessario, conforme
especificacOes técnicas definidas no Termo de Referéncia Anexo - | deste Edital.

Valor estimado para contratacdo: R$ 240.453,33 (duzentos e quarenta mil quatrocentos

e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos).
Empresa Contratada:
1- Empresa: A. DAS. BELO LTDA:
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Valor Homologado / Contratado: R$ 146.525,00 (cento e quarenta e seis mil quinhentos e vinte
e cinco reais).

Economicidade de: R$ 93.928,33 (noventa e trés mil novecentos e vinte e oito reais e trinta

e trés centavos).

- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.10. Pregéo Eletrénico n° 010/2023-AL.:

Processo Administrativo n°.: 0371/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo, SOB DEMANDA, de empresa especializada na prestacdo de servigos
de ORGANIZACAO DE EVENTOS, envolvendo a ambientacdo, decoracdo, iluminacéo

cénica, montagem de palco e afins, fornecimento de bens de consumo e servicos de buffet, e

locacdo de equipamentos, englobando planejamento operacional, contratacdo de local e
mobiliarios adequados, organizacdo do ambiente, execu¢do, montagem, acompanhamento e
fornecimento de bens, infraestrutura e apoio logistico, conforme especificacdes, quantitativos,
prazos e condi¢Oes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

Valor estimado para contratacdo: R$ 6.748.703,33 (seis milhGes setecentos e quarenta e

oito mil setecentos e trés reais e trinta e trés centavos).

Empresa Contratada:

- Situacdo: Em fase recursal.

1.11. Pregdo Eletrénico n° 011/2023-AL.:
Processo Administrativo n°.: 0415/2023-GABCIV/ALAP
Objeto: Aquisicdo de televisores do tipo SMART TVs e suportes, serdo utilizados nas

unidades administrativas desta Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, conforme
especificacbes, condicbes e prazos definidos no Termo de Referéncia.

Valor estimado para contratacdo: R$ 98.011,00 (noventa e oito mil e onze reais).

Empresas Contratadas:
1- Empresa: MEGA LICITACOES LTDA:

ITEM 01:Valor Homologado: R$ 8.504,99 (oito mil quinhentos e quatro reais e noventa e nove

reais).
ITEM 04: Valor Homologado: R$ 19.994,04 (dezenove mil novecentos e noventa e quatro reais

e quatro centavos).

2- Empresa: RENOVACCIO COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA:
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ITEM 02: Valor Homologado: R$ 35.640,00 (trinta e cinco mil seiscentos e quarenta reais).
ITEM 03: Valor Homologado: R$ 13.307,08 (treze mil trezentos e sete reais e oito centavos).

3- Empresa: E TUDO BARATO COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA:

Valor Homologado: R$ 2.772,00 (dois mil setecentos e setenta e dois reais).

Economicidade de: R$ 17.792,89 (dezessete mil setecentos e noventa e dois reais e oitenta

e nove centavos).

- Situacdo: Homologado / Contratado.

1.12. Preqao Eletronico n°. 012/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0430/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢cos de manutencdo

preventiva e corretiva com substituicdo de pecas originais e/ou similares novos e componentes,
abrangendo mecanica em geral, arrefecimento, refrigeracdo, revisdo elétrica e eletronica,
tapecaria, lanternagem, pintura, alinhamento, balanceamento em geral, borracharia, lavagem
em geral, acessorios, funilaria, troca de éleo, filtros e lubrificacdo em veiculos da marca FORD,
MITSUBSHI, RENAULT E NISSAN pertencentes a frota da Assembleia Legislativa do
Estado do Amap4, assim como aqueles que vierem a ser adquiridos no periodo de vigéncia da
contratacdo e que disponha de servicos de guincho 24 (vinte e quatro) horas, para atendimento.

Valor estimado para contratacdo: R$ 1.337.833,33 (um milhdo trezentos e trinta e sete mil

oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

- Situacdo: Em fase de analise documental das empresas participantes do certame licitatério.

1.13. Pregdo Eletrénico n°. 013/2023-AL.:
Processo Administrativo n°.: 0291/2023-GABCIV/ALAP
Objeto: Aquisicdo/Contratacdo de Licenciamento de Softwares3,para fornecimento de licenca

do Microsoft Windows Server 2022 Datacenter, licencas de CAL (Client Access License) por
dispositivo e do RDS (Remote Desktop Access), para atender as demandas da Assembleia
Legislativa do Estado de Amapa, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Valor estimado para contratacdo: R$ 340.118,36 (trezentos e quarenta mil cento e dezoito

reais e trinta e seis centavos).

- Situacdo: Em fase de anélise documental das empresas participantes do certame licitatério.
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1.14. Preqao Eletronico n°. 014/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0237/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Registro de Preco para eventual contratagdo de empresa especializada no

fornecimento de materiais acessorios de informatica, a serem adquiridos sob demanda pela
Assembleia Legislativa do Amapd, conforme quantidades e especificacbes constantes no
Termo de Referéncia Anexo - | deste Edital.

Valor_estimado para_contratacdo: R$ 234.824,85 (duzentos e trinta e quatro mil

oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

- Situacdo: Sessdo de disputa prevista para o dia 22/01/2024 as 10h.

1.15. Pregdo Eletrénico n°. 015/2023-AL:
Processo Administrativo n°.: 0032/2023-GABCIV/ALAP
Objeto: Aquisicdo de 2(dois) discos rigidos de 1.8TB da DELL para atender as demandas da

Assembleia Legislativa do Estado de Amapa, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Valor estimado para contratacdo: R$ 13.749,97 (treze mil setecentos e quarenta e nove

reais e noventa e sete centavos).

Situacdo: Sessao de disputa prevista para o dia 15/01/2024 as 10h.
1.16. Pregdo Eletronico n°. 016/2023-AL.:

Processo Administrativo n°.: 0522/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratacao, sob demanda, de empresa especializada em engenharia para prestacao de

servicos de manutencao predial e de infraestrutura nas instalacGes prediais da ALAP, incluidos
0s materiais, mao de obra e insumos diversos, na forma estabelecida na planilha orcamentéria,
conforme descrito no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil -
SINAPI/AP, de acordo com as condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

Valor estimado para contratacdo: R$ 6.758.127,09 (seis milhdes setecentos e cinquenta e

oito mil cento e vinte e sete reais e nove centavos).

- Situacdo: Revogada.

1.17. Preqao Eletronico n° 017/2023-AL :
Processo Administrativo n°.: 0320/2023-GABCIV/ALAP

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Limpeza,

Conservacao, Higienizacdo, Copeiragem, Garconaria, Recepcionista, Agente de Portaria e



' Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

153

Servigos de Tradutor/ Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras/Lingua Portuguesa,
para atender a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa (ALAP), que compreendera, além
dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e saneantes
necessarios e adequados a execucdo dos servicos, conforme especificacdes detalhadas no
Termo de Referéncia (Anexo-I deste Edital).

Valor estimado para contratacdo: R$ 3.174.335,73 (trés milhdes cento e setenta e quatro

mil trezentos e trinta cinco reais e setenta e trés centavos).

- Situacdo: Sessdo de disputa prevista para o dia 23/01/2024 as 10h.

2 - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (DECRETO ESTADUAL
N° 3.182/2016:

1.1. Processo n° 0180/2023-GABCIV/AL :

Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Precos, vinculada ao Pregdo Eletronico n°® 02/2022,
Processo Administrativo n° 08767.000626/2022-80 Orgdo Gerenciador da ARP (Fundo
Nacional dos Povos Indigenas - FUNAL).

Empresa: Aeronorte Taxi Aereo Ltda.
CNPJ: 20.584.230/0001-52.
Valor Total da Adesdo: R$ 705.000.00 (setecentos e cinco mil reais).

- Situacdo: Contratada.

1.2. Processo n°. 0094/2023-GABCIV/AL:

Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°® 019/2023-CLCONT, vinculada ao Pregéo
Eletronico n° 08/2023, Processo Administrativo n® 26856/2022 (Tribunal Justica do Estado do
Maranhao).

Empresa: NETWORK SECURE SEGURANCA DA INFORMACAO LTDA.

CNPJ: 05.250.796/0001-54.

Valor total da Adeséo: R$ 116.290,00 (cento e dezesseis mil duzentos e noventa reais).

- Situacdo: Contratada.

1.3. Processo n°. 0279/2023-GABCIV/AL:

Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 178/2022-CLC/PGE, vinculada ao Pregéo
Eletronico n° 074/2022, Processo Administrativo n°® 00011/PGE/2022. (Procuradoria
Geral do Estado do Amapa).
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Empresa: DARKLE R. ARAUJO - ME.
CNPJ: 28.491.434/0001-50.

Valor total da Adesdo: R$ 231.786,60 (duzentos e trinta e um mil setecentos e oitenta e seis

reais e sessenta centavos).

- Situacdo: Contratada.

3 - INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO E DISPENSAS DE LICITACAO

3.1. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

3.1.1. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2023 - CPLALAP:

Processo Administrativo: 0158/2023 - GABCIV - AL.

Empresa: CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 36.003.671/0001-53

Assunto: Inexigibilidade de Licitacdo n°® 001/2023 - CPL/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 25, "II", concomitante com o inc. “VI” do art. 13 da Lei n°® 8.666/93.

Valor Total: R$ 11.853,00 (onze mil oitocentos e cinquenta e trés reais).

Objeto: Participagdo de 03 (Servidores) no Curso “Execu¢do Org¢amentaria, Financeira e
Contébil de forma integrada na Administragdo Pablica”, realizado pela Empresa CONSULTRE
- CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, no periodo de 25 a 28 de abril de 2023 na
cidade de Jodo Pessoa - PB.

- Situacdo: Contratada.

3.1.2. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°002/2023 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0174/2023 - GABCIV-AL

Contratada: YANNE CURSOS LTDA.

CNPJ: 19.033.824/0001-96.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2023 - CPL/ALAP

Fundamento Legal: Art. 25, "II", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracoes.

Valor Total: R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Objeto: Participagdo de 04 (quatro) servidores no Curso “Emendas Parlamentares Captagéo,
Formalizagdo e Execu¢do”, no periodo de 04 a 05 de maio de 2023, em Sao Paulo-SP.

- Situacdo: Contratada.
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3.1.3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°003/2023 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0169/2023 - GABCIV-AL.

Contratada: TOTVS S.A. CNPJ: 53.113.791/0001-22.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2023 - CPL/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 25, "II", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei 8.666/93.

Valor Estimado: R$ 15.036,42 (quinze mil trinta e seis reais e quarenta e dois centavos).

Objeto: Participagao de 05 (cinco) servidores no treinamento “TOTVS Portal RH — Linha
RM?”, realizado pelo TOTVS S.A., no periodo de 02 a 04 de maio de 2023, em Sao Paulo-SP.
- Situacdo: Contratada.

3.1.4. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°004/2023 - CPL/ALAP:
Processo Administrativo: 0021/2022 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: 10B - Informacg6es Objetivas Publicac¢fes Juridicas LTDA.
CNPJ: 43.217.850/0001-59.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 004/2023 - CPL/ALAP.
Fundamento Legal: Art. 25, "I", da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

Objeto: Renovacdo de assinatura de periddico juridico “Sintesenet Juridico”.
Programa de Trabalho: 10110.1011.2200.50.2564 — Coordenacdo e Apoio das Agoes

Administrativas e Financeiras.

Fonte de Recursos: 500 - Outros Recursos ndo vinculados de imposto.

Elemento de Despesa: 33.90.39000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Valor Total: R$ 4.170,00 (quatro mil cento e setenta reais).

Situacdo: Contratada.

3.1.5. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2023 - DEPCCT/ALAP:
Processo Administrativo: 0385/2022 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: Silvia Dantas Rocha Ltda.

CNPJ: 38.440.329/0001-46.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 005/2023 - DEPCCT/ALAP.
Fundamento Legal: Art. 25 “caput” da Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

Objeto: Ornamentacdo dos demais 6rgdos administrativos ndo abrangidos na contratacdo
inicial do edificio anexo do Poder Legislativo.
Programa de Trabalho: 10110101112200502564 — Coordenagdo e apoio das acOes
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administrativas e financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 — Outros recursos ndo vinculados de

impostos.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Subelemento: 3390.39.99.00 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Valor Total: R$ 184.975,02 (cento e oitenta e quatro mil, novecentos e setenta e cinco reais e
dois centavos).

Situacdo: Contratada.

3.1.6. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0234/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: Consultre - Consultoria e Treinamento LTDA.

CNPJ: 36.003.671/0001-53.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 006/2023 - DEPCC/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 25 "II", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracoes.

Objeto: Participagdo de 03 (trés) servidores no Curso “Retencées de Tributos na

Administracio Publica”, no periodo de 23 a 25 de maio de 2023, em Salvador - BA.
Programa de Trabalho: 010110101112200502564 - Coordenacdo e apoio das acgdes

administrativas e financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros recursos ndo vinculados de impostos.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Valor Total: R$ 8.883,00 (oito mil oitocentos e oitenta e trés reais).

Situacdo: Contratada.

3.1.7. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0277/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratado: Jacks de Mello Andrade Junior.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 007/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 25, "II", §1° da Lei Federal n° 8.666/93, concomitante com o inc.
“III” do art. 13 da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ alteragdes.

Objeto: Contratacdo de profissional para a realizagdo de palestra com o tema: “Marketing de
conteudo e redes sociais na Assessoria de Comunicacao Publica” a ser realizado no auditorio

Dep. Jodo Queiroga de Souza (Prédio Anexo da Assembleia Legislativa), para a Escola do
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Legislativo - ESCLEG/ALAP.
Programa de Trabalho: 1011010103100512670.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros recursos ndo vinculados de impostos.

Elemento de Despesa: 33.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Valor Total: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

- Situacéo: Contratada.

3.1.8. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°008/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0295/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: Consultre - Consultoria e Treinamento LTDA.

CNPJ: 36.003.671/0001-53.

Assunto: Inexigibilidade de Licitacdo n° 008/2023 - DEPCCT/AL.

Fundamento Legal: Art. 25 "II", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracoes.

Objeto: Participacdo de 04 (quatro) servidores no Curso “Completo da Planilha de Custos,

Formacao de Pregos e Terceiriza¢do”, no periodo de 20 a 23 de junho de 2023, em Natal/RN.
Programa de Trabalho: 010110101112200502564 - Coordenacdo e apoio das acgdes

administrativas e financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros recursos ndo vinculados de impostos.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Valor Total: R$ 15.456,00 (quinze mil quatrocentos e cinquenta e seis reais).

- Situacdo: Contratada.

3.1.9. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2023 - DEPCCT/ALAP:
Processo Administrativo: 0385/2022 - GABCIV - AL (Vols. 1 e 1),
Contratada: Silvia Dantas Rocha Ltda.

CNPJ: 38.440.329/0001-46.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 009/2023 - DEPCCT/ALAP.
Fundamento Legal: Art. 25 “caput” da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes.

Objeto: Contratacdo do servigo de ornamentacdo com fornecimento de itens de decoragéo para
ambientagdo das antessalas do Plenario “Deputado Dalto Martins”, localizadas no prédio Sede
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Acdo: 2567 - Manutencédo e Conservacao de Imdveis Proprios, Alugados ou Cedidos do Estado.

Fonte de Recursos: 1500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Valor
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Total: R$ 151.113,81 (cento e cinquenta e um mil cento e treze reais e oitenta e um centavos).
- Situacéo: Contratada.

3.1.10. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°010/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0359/2023 - GABCIV-AL

Contratada: PUBLIC THINKER TREINAMENTOS E CAPACITACC)ES LTDA.
CNPJ: 36.338.049/0001-04.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 010/2023 - DEPCCT/AL

Fundamento Legal: Art. 25, "lI", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei Federal n°
8.666/93.

Valor Total: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Objeto: Participacdo de 20 (vinte) servidores no curso presencial “Formagiao de Agentes de
Contrata¢io, Comissio de Contratacio, Pregoeiros e Equipe de Apoio”, no periodo de 16,
17 e 18 de agosto de 2023, em Macapa-AP.

- Situacéo: Contratada.

3.1.11. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°011/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0401/2023 - GABCIV-AL

Contratada: CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 36.003.671/0001-53.

Assunto: Inexigibilidade de Licitacdo n° 011/2023 - DEPCCT/AL

Fundamento Legal: Art. 25, "lI", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei Federal n°
8.666/93.

Valor Total: R$ 16.450,00 (dezesseis mil quatrocentos e cinquenta reais).

Objeto: Participagdo de 05 (Servidores) no Curso “Previdéncia dos Servidores Publicos”,
realizado pela Empresa CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, no
periodo de 13 a 15 de setembro de 2023 na cidade de Jodo Pessoa — PB.

- Situacdo: Contratada.

3.1.12. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°012/2023 - DEPCCT/ALAP:
Processo Administrativo: 0543/2023 - GABCIV-AL

Contratada: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA.
CNPJ: 35.963.479/0001-46.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n® 012/2023 - DEPCCT/AL

Fundamento Legal: Art. 25, "IlI", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei Federal n°
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8.666/93.

Valor Total: R$ 7.780,00 (sete mil setecentos e oitenta reais).

Obijeto: Participa¢do de 02 (dois) Servidores no Curso “Auditoria governamental, controles
interno e externo, compliance, governanga e gestao de riscos”, realizado pela Empresa ESAFI
- ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, no periodo de 28 de
novembro a 1 de dezembro de 2023 na cidade de Foz do Iguagu-PR.

- Situacdo: Contratada.

3.1.13. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 013/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0545/2023 - GABCIV-AL

Contratada: CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 36.003.671/0001-53.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 013/2023 - DEPCCT/AL

Fundamento Legal: Art. 25, "II", concomitante com o inc. VI do art. 13 da Lei Federal n°
8.666/93.

Valor Total: R$ 16.568,00 (dezesseis mil quinhentos e sessenta e oito reais).

Objeto: Participacdo de 04(Servidores) no Curso “32* Semana nacional de licitagdes e
contratos”, realizado pela Empresa CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, no periodo de 04 a 08 de dezembro de 2023 na cidade de Foz do Iguacu-PR.

- Situacdo: Contratada.

3.2. DISPENSA DE LICITACAO:

3.2.1. DISPENSA DE LICITACAO N°001/2023 - CPL/ALAP:
Processo Administrativo N° 0024 /2022 - GABCIV-AL.
Contratada: JAQUES LOBATO FERREIRA - ME.

CNPJ: 22.160.533/0001-73.

Objeto: Contratacdo de servicos adicionais para conclusdo da instalacdo de mobiliério, sob

medida, no novo edificio da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
Fundamentacdo Legal: Art. 24, Inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes.
Programa de Trabalho: 01101.0050.2564.01.122 - Coordenacdo e Apoio das Ac¢Oes

Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 - RP.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
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Subelemento: 3390.39.99.00 - Demais Servigos de Terceiros.
Valor Total: R$ 31.806,94 (trinta e trés mil oitocentos e seis reais e noventa e quatro centavos).

- Situacdo: Contratada.

3.2.2. DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2023 - CPL/ALAP:
Processo Administrativo N° 0051/2023 - GABCIV-AL.
Contratada: ELEVADORES HEXCEL LTDA.

CNPJ: 10.599.628/0001-09.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos mensal de

conservacao técnica de 02 (dois) elevadores, fabricados pela contratada, localizados no edificio
Anexo a sede da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Fundamentacdo Legal: Art. 24, Inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracGes.

Programa de Trabalho: 01122.0050.2564 - Coordenagéo e Apoio das A¢des Administrativas

e Financeiras.

Fonte de Recursos: 500 - Outros Recursos ndo vinculados de Impostos.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Subelemento: 33.90.39.99 - Demais Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Valor Total: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).
- Situacédo: Contratada.

3.2.3. DISPENSA DE LICITACAQ N°003/2023 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 001/2022 - GABCIV/AL.

Contratada: O. P. B. ARQUITETURA E INTERIORES LTDA.

CNPJ: 05.584.097/001-40.

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 003/2022 - CPL/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n°® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Contratacdo de escritdrio de arquitetura.

Programa de Trabalho: 01101.0050.2564.01.122 - Coordenacdo e Apoio das Acg0Oes

Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 101 - RTU.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Subelemento: 3390.39.99.00 — Demais Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Valor Total: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
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- Situacdo: Contratada.

3.2.4. DISPENSA DE LICITACAQO N°004/2022 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0187/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: MD EMPREENDIMENTOS LTDA.

CNPJ: 38.367.655/0001-75.

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 004/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n°® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisicdo de Material Elétrico e Eletronico, para atender as necessidades das Sessdes

Itinerantes da Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa - ALAP.
Programa de Trabalho: 1011010.1122.0050.2564 - Coordenacdo e Apoio das Acgdes

Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros Recursos Nao Vinculados.
Elemento de Despesa: 3390.30.00.00 - Material de Consumo.

Valor Total: R$ 11.861,06 (onze mil oitocentos e sessenta e um reais e seis centavos).

- Situacéo: Processo de aquisicdo cancelado.

3.2.5. DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0055/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: AGROQUALITY LTDA.

CNPJ: 24.959.641/0001-36.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 005/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n°® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de desinsetizacao,

desratizacdo, dedetizacdo e descupinizacdo, para anteder o prédio Sede e anexos desta
Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa - ALAP.
Programa de Trabalho: 1011010.1122.0050.2564 - Coordenacdo e Apoio das Agoes

Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros Recursos Ndo Vinculados.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Valor Total: R$ 9.936,93 (nove mil novecentos e trinta e seis reais e noventa e trés

centavos).
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- Situacdo: Contratada.

3.2.6. DISPENSA DE LICITACAO N°006/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0210/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: HEXCEL ELEVADORES.

CNPJ: 10.599.628/0001-09

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 006/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacGes e

Contratos).

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos mensal de
conservacao técnica de 03 (trés) elevadores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa —
ALAP.

Programa de Trabalho: 1011010.1122.0050.2564 - Coordenacdo e Apoio das Agdes

Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros Recursos Néo Vinculados.

Elemento de Despesa: 33.90.39000 - Outros servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Valor Total: R$ 68.400.00 (Sessenta e oito mil e quatrocentos reais).
Situacéo: Contratada.

3.2.7. DISPENSA DE LICITACAO N°007/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0262/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: DOMESTILAR LTDA.

CNPJ: 00.310.506/0001-05.

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 007/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n°® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisi¢do de 01 (uma) mesa de som digital, 02 (duas) caixas de som de 15” e 02 (dois)

pedestais para caixa de som, para atender as necessidades do setor Audiovisual da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapéa - ALAP.

Programa de Trabalho: 1011010.1031.0061.1031 — Modernizagdo do Espaco Fisico da
Assembleia Legislativa.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros Recursos Nao Vinculados.

Elemento de Despesa: 44.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Valor Total: R$ 17.334,00 (Dezessete mil trezentos e trinta e quatro reais).
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- Situacdo: Contratada.

3.2.8. DISPENSA DE LICITACAO N°008/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0156/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: L C F MENDES LTDA.

CNPJ: 14.574.032/0001-05.

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 008/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisicdo de 350 (trezentos e cinquenta) cadeados CR 20mm, para anteder o prédio

Sede e anexos desta Assembleia Legislativa do Estado do Amapa - ALAP.
Programa de Trabalho: 1011010.1122.0050.2564 - Coordenacdo e Apoio das Acgdes

Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 500 - Outros Recursos Nao Vinculados.
Elemento de Despesa: 3390.30.00.00 - Material de Consumo.
Valor Total: R$ 4.550,00 (quatro mil quinhentos e cinquenta reais).

Situacdo: Contratada.

3.2.9. DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2023 - DEPCCT/ALAP:
Processo Administrativo N° 0372/2023 - GABCIV - AL.
Contratada: MITRA DIOCESANA DE MACAPA.

CNPJ: 07.814.217/0001-84.

Objeto: Locacgdo nao residencial de parte do imovel localizado na Av. Ana Nery, 400, bairro

Laguinho, no Municipio de Macapa-Ap (para respectiva acomodacao e transmissdo do sinal da
Radio e TV Legislativa.

Fundamentacdo Legal: Art. 24, Inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Fonte de recursos: 1500.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos.

Natureza de Despesa: 33.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Valor Total: R$ 130.400,00 (cento e trinta mil quatrocentos reais) sendo: R$ 5.700,00 (cinco

mil e setecentos reais) mensais do imével; R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais da antena; e
R$ 2.000,00 (dois mil reais) anual de manutencdo da antena, quando necessario.
- Situacdo: Contratada.

3.2.10. DISPENSA DE LICITACAO N°010/2023 - DEPCCT/ALAP:
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Processo Administrativo N° 0408 /2023 - GABCIV - AL.
Contratada: ALL LUK SERVICOS E COMERCIO LTDA.
CNPJ: 13.108.995/0001-50.

Objeto: Aquisicao de pneus novos para uso da frota de veiculos automotores da Assembleia

Legislativa do Estado do Amapa, conforme especificacbes técnicas e quantitativas
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Fundamentacdo Legal: Art. 24, Inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes.

Acdo da Despesa: 2564 - Coordenacdo e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.

Fonte de recursos: 1500.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos.

Natureza de Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo.

Valor Total: R$ 26.175,00 (vinte e seis mil cento e setenta e cinco reais).

- Situacdo: Contratada.

3.2.11. DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo N° 0038 /2023 - DIRADM - AL.

Contratado: RETIFICA JM

CNPJ: 34.868.927/0001-60

Objeto: Prestacdo de servico para manutencdo de grupo gerador de energia STEMAC de 150

Kva, que atende o Plenério, salas administrativas e os gabinetes da Assembleia Legislativa do
Amapa, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no termo de referéncia.

Fundamentacdo Legal: Art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Acéo da Despesa: 2564 - Coordenacdo e Apoio das A¢bes Administrativas e Financeiras

Fonte de recursos: 1501.0000 - Outros recursos ndo vinculados de Impostos;

1500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos

Natureza de Despesa: 33.90.36 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica.

Valor Total: R$ 16.050,00 (dezesseis mil e cinquenta reais).
- Situacédo: Contratada.

3.2.12. DISPENSA DE LICITACAO N°012/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0465/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: F. V. TAVARES EXTINTORES LTDA.

CNPJ: 06.753.978/0001-00.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 012/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n°® 9.412




Assembleia
o Legislativa
do Estado do Amapa

165

de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos extintores novos, incluindo suportes para fixa-los na
parede, placas de sinalizacdo fotoluminescentes, prestacdo de servigo para as suas devidas
instalacGes e contratacdo de servico de manutencgdo de 2° e 3° nivel de extintores de incéndio ja
instalados nas dependéncias da Assembleia Legislativa do Amapa, em conformidade com a
portaria n° 58, de 16 de fevereiro de 2022 — INMETRO e ABNT NBR 12962:2016, visando
atender a necessidade da ALAP, com vistas a garantir a efetiva seguranca na prevencao e
combate de incéndio em suas instalagdes.

Acdo: 2564 - Coordenacédo e Apoio das Agdes Administrativas e Financeiras.

Natureza da Despesa: 339030 - Material de Consumo.

Fonte de Recursos: 1500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposto.

Valor Total: R$ 9.195,00 (nove mil cento e noventa e cinco reais).

- Situacdo: Contratada.

3.2.13. DISPENSA DE LICITACAO N°013/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0499/2023 - GABCIV - AL.

Contratada: DOMESTILAR LTDA.

CNPJ: 00.310.506/0001-05.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 0013/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisicdo de cinco impressoras jato de tinta colorida multifuncional (impressora,

copiadora e scanner) com o sistema de tanque de tinta de fabrica (bulk ink) para atender as
demandas da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Acdo: 2564 - Coordenacdo e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.

Natureza da Despesa: 44.90.52 - Equipamento e material permanente.

Fonte de Recursos: 1500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Imposto.

Valor Total: R$ 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais).

- Situacdo: Contratada.

3.2.14. DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2023 - DEPCCT/ALAP:
Processo Administrativo: 0045/2023 - GABCIV - AL/AP.
Contratada: MULTIPARTS GERADORES LTDA.
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CNPJ: 41.866.764/0001-41.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 014/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) chave Contatora.

Acéo: 2564 - Coordenacéo e Apoio das Ac¢des Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 1500.0000 - Outros Recursos Ndo Vinculados.

Natureza da Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo.

Valor_Total: R$ 5.750,43 (cinco mil setecentos e cinquenta reais e quarenta e trés
centavos).

- Situacdo: Contratada.

3.2.15. DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2023 - DEPCCT/ALAP:

Processo Administrativo: 0472/2023 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: REPAROS MARCO EMPREENDIMENTOS LTDA.

CNPJ: 47.155.596/0001-62.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 015/2023 - DEPCCT/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93 c/c Decreto Federal n°® 9.412
de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos e de insumos para geradores pertencentes a

Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa - ALAP.
Acéo: 2564 - Coordenacéo e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.
Recursos de Transferéncias Duodecimais: 1500.0000 - Outros Recursos Néo Vinculados.

Natureza da Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo.

Valor Total: R$ 14.043,00 (quatorze mil e quarenta e trés reais).

- Situacédo: Contratada.

10.4 - Duas relacOes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos

congéneres,divididas da seguinte forma:
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a) relacdo daqueles firmados durante o exercicio, com declaracdo da area responsavel
atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo: o nimero do instrumento,
descricdo do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa contratada/6rgao

concedente/convenente e licitacdo/justificativa que precedeu o instrumento:



' Assembleia 168
Le islativa
do Estado do Amapa

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS, INSTRUMENTOS E AFINS — DIVCCA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de atendimento aos dispositivos da IN n°
024/2023-TCE/AP, que as informacdes referentes a contratos,
convénios e outros instrumentos afins contidas na relacdo em anexo,
estdo atualizadas, contendo: niimero do processo, n° do contrato,
contratada, objetivo, vigéncia, e demais informacdées.

Macapa-Ap, 08 de maio de 2024

Atenciosamente,

Deolinda Wander nca de Miranda
Chefe de Divisdo de Contratos, Convénios, Instrumentos e Afins - DIVCCA-AL

End.: Avenida FAB, Macap4-AP- CEP 68900-000

b) relacéo daqueles executados durante o exercicio, com declaracéo da area responsavel
atestando que as informac0es estdo atualizadas, contendo, além dos dados da alinea
anterior: o valor atualizado ao término do exercicio, o valor pago no exercicio, o

valor pago acumulado e a vigéncia atualizada ao término do exercicio.
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10.5 - Relagdo de obras e servigos de engenharia, classificando e identificando aqueles

que, ao término do exercicio, se encontravam:

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, valor e
prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se encontra;

b) em execucdo, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, contrato,
empresa executora e breve descricdo do andamento dos servi¢os ao término do
exercicio;

c) paralisadas (consideradas aquelas sem medicGes por periodos superiores a 90 dias,
ou que tenham ordem de paralisacido), indicando todas informagoes do item “c”, além
da data de paralisacéo, da sintese das causas e das medidas adotadas para a retomada;
d) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cédigo Civil, indicando todas
informac0es do item “c”, aléem da data de recebimento definitivo e da ultima avaliagdo

de controle de desempenho realizado;



PREGA | INSTRUME VIGEN DOE | FUNDAMENTACAO
PROCESSO OBJETO VALOR FORNECEDOR
O NTO CIA ALAP LEGAL
Registro de Precos para
eventual aquisicdo de agua
mineral em copo de 200 mi,
garrafa de 1,5 litros e garrafdo _
) Lei Complementar
de 20 Litros, para atender as
_ ) Federal n° 101, de 04 de
necessidades das Unidades | 21/09/20 ) )
0290/2023- o ) MD maio de 2000; Lei
CONTRATO | Administrativas da 23a R$83.994,4
GABCIV/ALA | 001/2023 ) o EMPREENDIMENT 1609 | Federal n° 4.320, de
06/2023 Assembleia Legislativa do | 21/09/20 0 )
P . ) OS LTDA marco de 1964; Lei n°
Amapa, paraum periodo de 12 24 _
8.666, de 21 de julho de
(doze) meses, conforme 5
L o 1993, e suas alteragoes
especificacbes técnicas e
quantitativas estabelecidas no
Termo de referéncia.
Registro de Precos para _
L ) Lei Complementar
eventual aquisicdo de &gua
_ Federal n° 101, de 04 de
mineral em copo de 200 ml, | 01/10/20 ) )
0290/2023- _ maio de 2000; Lei
CONTRATO | garrafa de 1,5 litros e garrafao 23 a C.L.C. MAUES
GABCIV/ALA | 001/2023 ) R$6.259,50 1617 | Federal n° 4.320, de
007/2023 | de 20 Litros, para atender as | 01/10/20 LTDA )
P ) ) marco de 1964; Lei n°
necessidades das Unidades 24

Administrativas da

Assembleia Legislativa do

8.666, de 21 de julho de

1993, e suas alteragdes




W Assembleia 1
Legislativa
do Estado do Amapa
Amap4, para um periodo de 12
(doze) meses, conforme
especificacbes técnicas e
quantitativas estabelecidas no
Termo de referéncia.
Decreto  Federal n°
10.024, de 20 de
setembro de 2019;
Contratagdo de  empresa Decreto  Federal n°
especializada no fornecimento 3.555, de 8 de agosto de
de TONERS e TINTA 2000; Lei Federal n°
o _ 06/10/20 )
0256/2023- (monocromaticas e coloridas), INFORSHOP 8.666, de 27 de junho de
ATA - _ 23 a R$148.998, )
GABCIV/ALA | 002/2023 originais ou  compativeis SUPRIMENTQOS 1616 | 1993, Lei
004/2023 o _ 06/10/20 50
P (similaridade igual ou Y LTDA Complementar Federal
superior), para suprimentos de n°® 123, de 14 de
impressoras da marca dezembro de 2006 e
LEXMARK e EPSON suas alteracdes; Decreto
Federal n° 8.538, de 06
de outubro de 2015;
Decreto  Federal n°




. Assembleia 172
Legislativa
do Estado do Amapéa

7.892, de 23 de janeiro

de 2013
Decreto  Federal n°
10.024, de 20 de
setembro de 2019;
Decreto  Federal n°
Contratacdo de  empresa 3.555, de 8 de agosto de
especializada no fornecimento 2000; Lei Federal n°
de TONERS e TINTA 8.666, de 27 de junho de
0256/2023- (monocromaticas e coloridas), 06/10/20 N A FERREIRA 1993; Lei
GABCIV/ALA | 002/2023 ATA originais ou  compativeis 252 R$2.030,00 | SUPRIMENTOS DE 1616 | Complementar Federal
P 005/2023 (similaridade igual ou 06/10/20 INFORMATICA n°® 123, de 14 de
superior), para suprimentos de & dezembro de 2006 e
impressoras da marca suas alteracdes; Decreto
LEXMARK e EPSON Federal n° 8.538, de 06
de outubro de 2015;
Decreto  Federal n°
7.892, de 23 de janeiro

de 2013
0256/2023- R ATA Contratacdo de empresa | 06/10/20 | R$132.999, SUPRYLASER R Decreto  Federal n°
GABCIV/ALA 006,2023 | especializada no fornecimento 23 a 00 SOLUCOES 10.024, de 20 de
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Legislativa
do Estado do Amapéa

P de TONERS e TINTA | 06/10/20 EMPRESARIAIS setembro de 2019;
(monocromaticas e coloridas), 24 LTDA Decreto  Federal n°
originais ou  compativeis 3.555, de 8 de agosto de
(similaridade igual ou 2000; Lei Federal n°
superior), para suprimentos de 8.666, de 27 de junho de
impressoras da marca 1993; Lei
LEXMARK e EPSON. Complementar Federal
n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e
suas alteracdes; Decreto
Federal n° 8.538, de 06
de outubro de 2015;
Decreto  Federal n°
7.892, de 23 de janeiro

de 2013
Contratacdo de  empresa Lei Complementar
e —— especializada par_a a | 25/10/20 Fed-eral n° 101, de 04 d?
e AEEIALA | ererE CONTRATO | contratacdo de servicos de 23 a R$2.148.71 J. M. VIAGENS E 1636 maio de 2000; Lei
. 008/2023 agenciamento de viagens | 25/10/20 3,00 TURISMO LTDA Federal n° 4.320, de
compreendidos a emissao, 24 marco de 1964; Lei n°
remarcacao e cancelamento de 8.666, de 21 de julho de




. Assembleia 174

Legislativa

do Estado do Amapa
passagens aéreas, nacionais e 1993, e suas alteracdes;

internacionais.
Contratacdo de  empresa Pregdao Eletronico n°
especializada no Servico de 005/2023 -
locacédo de decoragéo natalina PREG/ALAP; Lei
para o prédio da Assembleia Federal n.c
o 21/09/20
0418/2023- Legislativa do Estado do NUANCE EVENTOS 10.520/2002; Decreto
CONTRATO R 23 a R$ .
GABCIV/ALA | 005/2023 Amapa, incluindo montagem, E PRODUCOES Federal n° 10.024/2019;
012/2023 _ | 21/09/20 | 309.500,00 _

P desmontagem e manutencao o LTDA Lei Complementar n.°
corretiva no periodo de 123/2006 e alteragOes;
permanéncia da decoracdo e Lei Federal n.c
instalacdo de todos os 8.666/1993,
acessorios necessarios subsidiariamente
Contratacdo de  empresa Lei Complementar n°
especializada para prestacao 101, de 04 de maio de
de servico de instalacdo, | 22/12/20 2000; Lei n° 4.320, de

0252/2023- ) .
CONTRATO | desinstalagdo e manutencao 23 a R$ BRASIL NORTE marco de 1964; Lei n°
GABCIV/ALA | 006/2023 ) ) 1659 )

. 017/2023 preventiva e corretiva dos | 22/12/20 | 410.500,00 TELHAS LTDA 10.520, de 17 de julho
sistemas de climatizacdo 24 de 2002; Lei
instalados nos prédios da Complementar Federal
Assembleia Legislativa do n°® 123/2006; Decreto
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mm Legislativa
do Estado do Amapa
Estado do Amapa Lei n° 10.024/2019;
Contratacdo de servigcos de Lei n° 10.520, de 17 de
impressdo e confeccdo de julho de 2002; Lei n°
material gréfico, serigréfico e 8.666, de 21 de junho de
_ ) 28/12/20 :
0368/2023- promocional com vistas a R$ 1993, e alteragdes; Lei
CONTRATO ) 23a TALENTO DIGITAL
GABCIV/ALA | 007/2023 atender as necessidades de 1.065.756,5 1665 | Complementar n° 101,
015/2023 _ | 28/12/20 LTDA )
P comunicacdo da Assembleia o4 7 de 04 de maio de 2000;
Legislativa do Estado do Decreto Lei n°
Amapa com seu publico-alvo 3.555/2000;
interno e externo
Contratacdo de servigos de Lei n® 10.520, de 17 de
impressdo e confeccdo de julho de 2002; Lei n°
material gréafico, serigrafico e 8.666, de 21 de junho de
) ) 2/12/202 _
0368/2023- promocional com vistas a 1993, e alteracdes; Lei
CONTRATO ) 3a R$281.400, | ALPHA MALHARIA
GABCIV/ALA | 007/2023 atender as necessidades de 1665 | Complementar n° 101,
016/2023 _ | 28/12/20 00 LTDA )
P comunicacdo da Assembleia - de 04 de maio de 2000;
Legislativa do Estado do Decreto Lei n°
Amapa com seu publico-alvo 3.555/2000;
interno e externo
0486/2023- 008/2023 | CONTRATO | Fornecimento parcelado de | 01/12/20 R$ CATARINAO 1723 | Lei n° 10.520/2002;




. Assembleia 176
Legislativa
do Estado do Amapa
GABCIV/ALA 013/2023 combustivel (Gasolina 23 a 538.603,00 AMAPA LTDA Decreto Federal n.°
P Comum, Oleo Diesel comum | 01/12/20 10.024/2019; Decreto
e S10) a frota dos veiculos 24 Federal n° 3.555/2000;
oficiais (préprios e locados) Decreto  Federal n°
da Assembleia Legislativa do 8.538/2015; Lei n°
Estado do Amapa 8.666/1993, e
alteracdes; Lei
Complementar n°
123/2006;
Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
o ) maio de 2000; - Decreto
Aquisicdo de televisores do
. Complementar Federal
tipo SMART TVs e suportes, | 04/01/20
0415/2023- - ) n° 123, de dezembro de
CONTRATO | serdo utilizados nas unidades 24 a RS MEGA LICITACOES )
GABCIV/ALA | 011/2023 - 1662 | 2006; - Lei n° 10.520,
020/2023 | administrativas desta | 04/01/20 | 28.499,03 LTDA ) )
P ) o de julho de 2002; - Lei
Assembleia Legislativa do 25
n° 10.024, de setembro
Estado do Amapa
de 2019; Decreto
Federal n° 3.555, de
agosto de 2000; -
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Decreto  Federal n°
8.538, de outubro de
2015; - Decreto Federal
n° 7.892, de janeiro de
2013; - Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993, e

suas alteracGes

0415/2023-
GABCIV/ALA
P

011/2023

Aquisicdo de televisores do
tipo SMART TVs e suportes,
serdo utilizados nas unidades
administrativas desta
Assembleia Legislativa do

Estado do Amapa

R$48.947,0
8

RENOVACCIO
COMERCIO DE
ELETROELETRONI
COS LTDA

1662

Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000; Decreto
Complementar Federal
n° 123, de dezembro de
2006; Lei n° 10.520, de
julho de 2002; Lei n°
10.024, de setembro de
2019; Decreto Federal
n°® 3.555, de agosto de
2000; Decreto Federal
n° 8.538, de outubro de
2015; Decreto Federal
n° 7.892, de janeiro de
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2013; Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993, e

suas alteracoes.

0415/2023-
GABCIV/ALA
P

011/2023

Aquisicdo de televisores do
tipo SMART TVs e suportes,
serdo utilizados nas unidades
administrativas desta
Assembleia Legislativa do

Estado do Amapa

R$2.772,00

E TUDO BARATO
COMERCIO DE
ELETROELETRONI
COS LTDA

1662

Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000; Decreto
Complementar Federal
n° 123, de dezembro de
2006; Lei n° 10.520, de
julho de 2002; Lei n°
10.024, de setembro de
2019; Decreto Federal
n° 3.555, de agosto de
2000; Decreto Federal
n° 8.538, de outubro de
2015; Decreto Federal
n° 7.892, de janeiro de
2013; Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993, e

suas alteracGes

0051/2023

DIPENSA

CONTRATO

Contratacdo de  empresa

14/04/20

R$11.400,0

ELEVADORES

1516

Lei n° 8.666/1993 (art.




. Assembleia 179
Legislativa
do Estado do Amapa
001/2023 | especializada para prestacao 23 a 0 EXCEL 24, inciso 1V); Dispensa
de servico mensal de | 14/07/20 de Licitacdo -
conservacdo técnica de 02 23 Justificativa ne.
(dois) elevadores, fabricados 002/2023-CPL/ALAP
pela contratada
Contratacdo de  empresa
especializada para prestacao
de servico mensal de _
) 20/07/20 - Lei n.° 14.133, de 01
conservacao técnica de 03 )
DISPENS | CONTRATO A ) 23 A R$68.400,0 ELEVADORES de abril de 2021 (art. 75,
210/2023 (trés) elevadores, localizados 1571 | S
A 005/2023 . 20/07/20 0 EXCEL inciso |); justificativa n°
01 (um) no edificio sede e 02
) 24 006/2023.
(dois) no Anexo desta
Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa
O presente instrumento tem Lei Complementar
como objeto a aquisicdo de Federal n° 101, de 04 de
) ) 15/06/20 . .
agua mineral em copo de 200 maio de 2000; Lei
CONTRATO ) 23 A R$77.500,8 | TEREZINHA
0004/2023 DIPENSA ml e garrafas de 1,5 litros, para 1552 | Federal n° 4.320, de
002/2023 _ ) 15/12/20 0 PEREIRA )
suprir as necessidades das 24 marco de 1964; Lei n°
Unidades Administrativas da 8.666, de 21 de julho de
Assembleia Legislativa do 1993, e suas alteragoes,




. Assembleia 180
Legislativa
do Estado do Amapa
Amap4, para um periodo de 06 art. 24, 1V.
(seis) meses
Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000; Lei
07/11/20
. o _ Federal n° 4.320, de
ADESAO | CONTRATO | Aquisicdo de material de 23 a R$154.174, DARKLE R. )
0279/2023 _ . 1631 | marco de 1964; Lei n°
A ATA 009/2023 | expediente. 07/11/20 60 ARAUJO _
o4 8.666, de 21 de julho de
1993, e suas alteracdes;
Aquisicdo de equipamentos Lei Complementar
extintores novos, incluindo Federal n° 101, de 04 de
suportes para fixa-los na maio de 2000; Lei
parede, placas de sinalizacdo | 29/11/20 Federal n° 4.320, de
DISPENS | CONTRATO | fotoluminescentes, prestacéo 23 a FV TAVARES marco de 1964; Art. 24,
0465/2023 _ ) R$9.195,00 1644 | )

A 011/2023 | de servico para a suas devidas | 29/11/20 EXTINTORES inciso Il, da Lei n°
instalacOes e contratacdo de 24 8.666, de 21 de julho de
servigo de manutencgéo de 2° e 1993, e suas alteragdes;
3° nivel de extintores de Portaria n° 58, de 16 de
incéndio ja instalados nas fevereiro de 2022 -




' Assembleia 181
Legislativa
do Estado do Amapa
dependéncias da Assembleia INMETRO e ABNT
Legislativa do Amapa NBR 12962:2016;
Portaria n° 108/2022 do
INMETRO e alterac0es;
Locacdo ndo residencial de
parte do imével localizado na
Av. Ana Nery, 400, bairro
) o Acordo de Cooperacao
Laguinho, no Municipio de o
Técnica - ACT N°
Macapa -AP, matricula n° )
_ 0182/2022; Lei n°
23279, do 1° Oficio de
) ) 8.245, de 18 de outubro
Registro de Imoveis da | 02/09/20 _
Acordo de . 1991; Lei n° 10.406 de
CONTRATO | Comarca de Macapa, 23a R$128.400, o
0372/2023 Cooperag MITRA 1628 | 10 de janeiro 2002 —
010/2023 | “Cartorio Eloy Nunes” em | 02/09/20 00 ) o _
do Codigo Civil; Lei n°
relacdo ao 3° andar e térreo, e 26 _
8.666, de 21 de julho de
torre  autoportante  para,
) 3 1993, e suas alteracdes,
respectivamente, acomodacéao .
) o art. 24, Inciso X.
dos equipamentos tecnicos de
radiodifusdo (transmissores)
do SENADO para transmissao
da TV DIGITAL e da RADIO




. Assembleia 182
Legislativa
do Estado do Amapa
SENADO FM e instalagdo de
antena para transmissdo de
sinaAl da Radio e TV
Legislativa
Lei n° 10.520, de julho
Contratacdo de  empresa de 2002; Lei n°
o 26/12/20 )
especializada para 0 8.666/1993); Lei
Adesdoa | CONTRATO _ 23a R$71.500,0 | NETWORK SECURE
0094/2023 fornecimento de 500 1659 | Complementar Federal
Ata 014/2023 ) _ 26/12/20 0 SEGURANCA _
(quinhentas) licengas de - n° 101, de 04 de maio de
uso de Software antivirus 2000; Decreto Lei n°
3.555/2000.
Repasse de recursos
financeiros pela ALAP em Lei (Estadual) n° 2.401
favor da OSC, para cobertura de 06.06.2019
_ 14/09/20 )
das despesas de custeio e de (aplicando-se,
Termo e Termo ) 23a R$653.146, o
0280/2023 pessoal, visando a consecugéo CAPUCHINHOS 1602 | subsidiariamente,  no
Fomento 001/2023 o ) 14/09/20 64 )
de finalidade de interesse - que couber a Lei
publico e reciproco do Projeto (Federal) n°
“ATENDENDO COM 8.666/1993).
AMOR”
0453/2023 | Termoe Termo Repasse de recursos | 26/12/20 | R$264.000, | EDUCANDARIO Lei (Estadual) n® 2.401




. Assembleia 183
Legislativa
do Estado do Amapa
Fomento 002/2023 financeiros pela ALAP em 23 a 00 DOM ALEXANDRE de 06.06.2019
favor da OSC, para cobertura | 26/12/20 (aplicando-se,
das despesas de custeio, 24 subsidiariamente,  no
visando a consecucdo de que couber a Lei
finalidade de interesse pablico (Federal) n®
e reciproco do Projeto 8.666/1993).
“CONSTRUINDO 0]
AMANHA”
Repasse de recursos _
) ) Lei (Estadual) n® 2.401
financeiros pela ALAP em
de 06.06.2019
favor da OSC, para cobertura | 28/11/20 . )
_ ASSOCIACAO (aplicando-se,
Termo e Termo das despesas de custeio, 23 a R$252.000, o
0531/2023 ) CASA DA 1644 | subsidiariamente,  no
Fomento 003/2023 |visando a consecucdo de | 28/11/20 00 )
o ) o HOSPITALIDADE que couber a Lei
finalidade de interesse publico 24
) ) (Federal) n°
e reciproco do Projeto
8.666/1993).
“CUIDAR”
Repasse de recursos
. . 30/11/20 _
financeiros pela ALAP em Lei (Estadual) n° 2.401
Termo e Termo 23 a R$240.000, | FAZENDA DA
0268/2023 favor da OSC, para cobertura 1644 | de 06.06.2019.
Fomento 004/2023 _ 30/11/20 00 ESPERANCA
das despesas de custeio e de ~
pessoal, visando a consecucéo




. Assembleia 184
Legislativa
do Estado do Amapa
de finalidade de interesse
publico e reciproco do Projeto
“ACOLHER”
Repasse de recursos
financeiros pela ALAP em
favor da OSC, para cobertura -
~ | 16/12/20 ASSOCIACAO
das despesas de custeio, )
Termo e Termo _ 23 a R$102.000, | CASA PADRE - Lei (Estadual) n° 2.401
0289/2023 visando a consecucdo de 1655
Fomento 004/2023 o ) o 16/12/20 00 LUIGI de 06.06.2019.
finalidade de interesse publico
) ) 24 BRUSADELLI
e reciproco do Projeto
“Caminhando juntos para
uma vida melhor”
18/04/20
Acordo de
_ 23 a R$459.259, | TRIBUNAL DE
0138/2023 Cooperag 003/2023 Casamento na comunidade 1522
) 28/04/20 20 JUSTICA
do
24
Contratacdo de  empresa Dispensa de Licitagdo —
o 29/06/20 e -
especializada na Prestacdo de Justificativa n°
DISPENS | CONTRATO ) ) 23 a
055/2023 servigos de dedetizacgdo contra R$9.936,93 | AGROQUALITY 1561 | 005/2023-
A 003/2023 _ ) 25/12/20
baratas, formigas, escorpides, - DEPCCT/ALAP; Art.
pulgas e outros insetos, de 24, inciso Il da Lei




Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

185

desratizacdo contra ratos, de
descupinizacdo contra cupins
de todas as areas internas e
externas das instalacdes dos
Iméveis da ALAP, prdprios e

alugados

Federal n°® 8.666/93 c/c
Decreto Federal n°
0.412/2018.




PREGA | INSTRUME VIGEN DOE | FUNDAMENTACAO
PROCESSO OBJETO VALOR FORNECEDOR
O NTO CIA ALAP LEGAL
Registro de Precos para
eventual aquisicdo de agua
mineral em copo de 200 mi,
garrafa de 1,5 litros e garrafdo _
) Lei Complementar
de 20 Litros, para atender as
_ ) Federal n° 101, de 04 de
necessidades das Unidades | 21/09/20 ) )
0290/2023- o ) MD maio de 2000; Lei
CONTRATO | Administrativas da 23a R$83.994,4
GABCIV/ALA | 001/2023 ) o EMPREENDIMENT 1609 | Federal n° 4.320, de
06/2023 Assembleia Legislativa do | 21/09/20 0 )
P . ) OS LTDA marco de 1964; Lei n°
Amapa, paraum periodo de 12 24 _
8.666, de 21 de julho de
(doze) meses, conforme 5
L o 1993, e suas alteragoes
especificacbes técnicas e
quantitativas estabelecidas no
Termo de referéncia.
Registro de Pregos para )
L ) Lei Complementar
eventual aquisicdo de &gua
_ Federal n° 101, de 04 de
mineral em copo de 200 ml, | 01/10/20 ) )
0290/2023- _ 3 maio de 2000; Lei
CONTRATO | garrafa de 1,5 litros e garrafao 23 a C.L.C. MAUES
GABCIV/ALA | 001/2023 ) R$6.259,50 1617 | Federal n° 4.320, de
007/2023 | de 20 Litros, para atender as | 01/10/20 LTDA )
P ) ) marco de 1964; Lei n°
necessidades das Unidades 24

Administrativas da

Assembleia Legislativa do

8.666, de 21 de julho de

1993, e suas alteragdes




W Assembleia 187
Legislativa
do Estado do Amapa
Amap4, para um periodo de 12
(doze) meses, conforme
especificacbes técnicas e
quantitativas estabelecidas no
Termo de referéncia.
Decreto  Federal n°
10.024, de 20 de
setembro de 2019;
Contratagdo de  empresa Decreto  Federal n°
especializada no fornecimento 3.555, de 8 de agosto de
de TONERS e TINTA 2000; Lei Federal n°
o _ 06/10/20 )
0256/2023- (monocromaticas e coloridas), INFORSHOP 8.666, de 27 de junho de
ATA - _ 23 a R$148.998, )
GABCIV/ALA | 002/2023 originais ou  compativeis SUPRIMENTQOS 1616 | 1993, Lei
004/2023 o _ 06/10/20 50
P (similaridade igual ou Y LTDA Complementar Federal
superior), para suprimentos de n°® 123, de 14 de
impressoras da marca dezembro de 2006 e
LEXMARK e EPSON suas alteracdes; Decreto
Federal n° 8.538, de 06
de outubro de 2015;
Decreto  Federal n°




. Assembleia 188
Legislativa
do Estado do Amapéa

7.892, de 23 de janeiro

de 2013
Decreto  Federal n°
10.024, de 20 de
setembro de 2019;
Decreto  Federal n°
Contratacdo de  empresa 3.555, de 8 de agosto de
especializada no fornecimento 2000; Lei Federal n°
de TONERS e TINTA 8.666, de 27 de junho de
0256/2023- (monocromaticas e coloridas), 06/10/20 N A FERREIRA 1993; Lei
GABCIV/ALA | 002/2023 ATA originais ou  compativeis 252 R$2.030,00 | SUPRIMENTOS DE 1616 | Complementar Federal
P 005/2023 (similaridade igual ou 06/10/20 INFORMATICA n°® 123, de 14 de
superior), para suprimentos de & dezembro de 2006 e
impressoras da marca suas alteracdes; Decreto
LEXMARK e EPSON Federal n° 8.538, de 06
de outubro de 2015;
Decreto  Federal n°
7.892, de 23 de janeiro

de 2013
0256/2023- R ATA Contratacdo de empresa | 06/10/20 | R$132.999, SUPRYLASER R Decreto  Federal n°
GABCIV/ALA 006,2023 | especializada no fornecimento 23 a 00 SOLUCOES 10.024, de 20 de




. Assembleia 189
Legislativa
do Estado do Amapéa

P de TONERS e TINTA | 06/10/20 EMPRESARIAIS setembro de 2019;
(monocromaticas e coloridas), 24 LTDA Decreto  Federal n°
originais ou  compativeis 3.555, de 8 de agosto de
(similaridade igual ou 2000; Lei Federal n°
superior), para suprimentos de 8.666, de 27 de junho de
impressoras da marca 1993; Lei
LEXMARK e EPSON. Complementar Federal
n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e
suas alteracdes; Decreto
Federal n° 8.538, de 06
de outubro de 2015;
Decreto  Federal n°
7.892, de 23 de janeiro

de 2013
Contratacdo de  empresa Lei Complementar
e —— especializada par_a a | 25/10/20 Fed-eral n° 101, de 04 d?
e AEEIALA | ererE CONTRATO | contratacdo de servicos de 23 a R$2.148.71 J. M. VIAGENS E 1636 maio de 2000; Lei
. 008/2023 agenciamento de viagens | 25/10/20 3,00 TURISMO LTDA Federal n° 4.320, de
compreendidos a emissao, 24 marco de 1964; Lei n°
remarcacao e cancelamento de 8.666, de 21 de julho de




. Assembleia 190

Legislativa

do Estado do Amapa
passagens aéreas, nacionais e 1993, e suas alteracdes;

internacionais.
Contratacdo de  empresa Pregdao Eletronico n°
especializada no Servico de 005/2023 -
locacédo de decoragéo natalina PREG/ALAP; Lei
para o prédio da Assembleia Federal n.c
o 21/09/20
0418/2023- Legislativa do Estado do NUANCE EVENTOS 10.520/2002; Decreto
CONTRATO R 23 a R$ .
GABCIV/ALA | 005/2023 Amapa, incluindo montagem, E PRODUCOES Federal n° 10.024/2019;
012/2023 _ | 21/09/20 | 309.500,00 _

P desmontagem e manutencao o LTDA Lei Complementar n.°
corretiva no periodo de 123/2006 e alteragOes;
permanéncia da decoracdo e Lei Federal n.c
instalacdo de todos os 8.666/1993,
acessorios necessarios subsidiariamente
Contratacdo de  empresa Lei Complementar n°
especializada para prestacao 101, de 04 de maio de
de servico de instalacdo, | 22/12/20 2000; Lei n° 4.320, de

0252/2023- ) .
CONTRATO | desinstalagdo e manutencao 23 a R$ BRASIL NORTE marco de 1964; Lei n°
GABCIV/ALA | 006/2023 ) ) 1659 )

. 017/2023 preventiva e corretiva dos | 22/12/20 | 410.500,00 TELHAS LTDA 10.520, de 17 de julho
sistemas de climatizacdo 24 de 2002; Lei
instalados nos prédios da Complementar Federal
Assembleia Legislativa do n°® 123/2006; Decreto




Assembleia

- . - 191
mm Legislativa
do Estado do Amapa
Estado do Amapa Lei n° 10.024/2019;
Contratacdo de servigcos de Lei n° 10.520, de 17 de
impressdo e confeccdo de julho de 2002; Lei n°
material gréfico, serigréfico e 8.666, de 21 de junho de
_ ) 28/12/20 :
0368/2023- promocional com vistas a R$ 1993, e alteragdes; Lei
CONTRATO ) 23a TALENTO DIGITAL
GABCIV/ALA | 007/2023 atender as necessidades de 1.065.756,5 1665 | Complementar n° 101,
015/2023 _ | 28/12/20 LTDA )
P comunicacdo da Assembleia o4 7 de 04 de maio de 2000;
Legislativa do Estado do Decreto Lei n°
Amapa com seu publico-alvo 3.555/2000;
interno e externo
Contratacdo de servigos de Lei n® 10.520, de 17 de
impressdo e confeccdo de julho de 2002; Lei n°
material gréafico, serigrafico e 8.666, de 21 de junho de
) ) 2/12/202 _
0368/2023- promocional com vistas a 1993, e alteracdes; Lei
CONTRATO ) 3a R$281.400, | ALPHA MALHARIA
GABCIV/ALA | 007/2023 atender as necessidades de 1665 | Complementar n° 101,
016/2023 _ | 28/12/20 00 LTDA )
P comunicacdo da Assembleia - de 04 de maio de 2000;
Legislativa do Estado do Decreto Lei n°
Amapa com seu publico-alvo 3.555/2000;
interno e externo
0486/2023- 008/2023 | CONTRATO | Fornecimento parcelado de | 01/12/20 R$ CATARINAO 1723 | Lei n° 10.520/2002;




. Assembleia 192
Legislativa
do Estado do Amapa
GABCIV/ALA 013/2023 combustivel (Gasolina 23 a 538.603,00 AMAPA LTDA Decreto Federal n.°
P Comum, Oleo Diesel comum | 01/12/20 10.024/2019; Decreto
e S10) a frota dos veiculos 24 Federal n° 3.555/2000;
oficiais (préprios e locados) Decreto  Federal n°
da Assembleia Legislativa do 8.538/2015; Lei n°
Estado do Amapa 8.666/1993, e
alteracdes; Lei
Complementar n°
123/2006;
Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
o ) maio de 2000; - Decreto
Aquisicdo de televisores do
. Complementar Federal
tipo SMART TVs e suportes, | 04/01/20
0415/2023- - ) n° 123, de dezembro de
CONTRATO | serdo utilizados nas unidades 24 a RS MEGA LICITACOES )
GABCIV/ALA | 011/2023 - 1662 | 2006; - Lei n° 10.520,
020/2023 | administrativas desta | 04/01/20 | 28.499,03 LTDA ) )
P ) o de julho de 2002; - Lei
Assembleia Legislativa do 25
n° 10.024, de setembro
Estado do Amapa
de 2019; Decreto
Federal n° 3.555, de
agosto de 2000; -




Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

193

Decreto  Federal n°
8.538, de outubro de
2015; - Decreto Federal
n° 7.892, de janeiro de
2013; - Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993, e

suas alteracGes

0415/2023-
GABCIV/ALA
P

011/2023

Aquisicdo de televisores do
tipo SMART TVs e suportes,
serdo utilizados nas unidades
administrativas desta
Assembleia Legislativa do

Estado do Amapa

R$48.947,0
8

RENOVACCIO
COMERCIO DE
ELETROELETRONI
COS LTDA

1662

Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000; Decreto
Complementar Federal
n° 123, de dezembro de
2006; Lei n° 10.520, de
julho de 2002; Lei n°
10.024, de setembro de
2019; Decreto Federal
n°® 3.555, de agosto de
2000; Decreto Federal
n° 8.538, de outubro de
2015; Decreto Federal
n° 7.892, de janeiro de




Assembleia
Legislativa

do Estado do Amapa

194

2013; Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993, e

suas alteracoes.

0415/2023-
GABCIV/ALA
P

011/2023

Aquisicdo de televisores do
tipo SMART TVs e suportes,
serdo utilizados nas unidades
administrativas desta
Assembleia Legislativa do

Estado do Amapa

R$2.772,00

E TUDO BARATO
COMERCIO DE
ELETROELETRONI
COS LTDA

1662

Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000; Decreto
Complementar Federal
n° 123, de dezembro de
2006; Lei n° 10.520, de
julho de 2002; Lei n°
10.024, de setembro de
2019; Decreto Federal
n° 3.555, de agosto de
2000; Decreto Federal
n° 8.538, de outubro de
2015; Decreto Federal
n° 7.892, de janeiro de
2013; Lei n° 8.666, de
21 de julho de 1993, e

suas alteracGes

0051/2023

DIPENSA

CONTRATO

Contratacdo de  empresa

14/04/20

R$11.400,0

ELEVADORES

1516

Lei n° 8.666/1993 (art.




. Assembleia 195
Legislativa
do Estado do Amapa
001/2023 | especializada para prestacao 23 a 0 EXCEL 24, inciso 1V); Dispensa
de servico mensal de | 14/07/20 de Licitacdo -
conservacdo técnica de 02 23 Justificativa ne.
(dois) elevadores, fabricados 002/2023-CPL/ALAP
pela contratada
Contratacdo de  empresa
especializada para prestacao
de servico mensal de _
) 20/07/20 - Lei n.° 14.133, de 01
conservacao técnica de 03 )
DISPENS | CONTRATO A ) 23 A R$68.400,0 ELEVADORES de abril de 2021 (art. 75,
210/2023 (trés) elevadores, localizados 1571 | S
A 005/2023 . 20/07/20 0 EXCEL inciso |); justificativa n°
01 (um) no edificio sede e 02
) 24 006/2023.
(dois) no Anexo desta
Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa
O presente instrumento tem Lei Complementar
como objeto a aquisicdo de Federal n° 101, de 04 de
) ) 15/06/20 . .
agua mineral em copo de 200 maio de 2000; Lei
CONTRATO ) 23 A R$77.500,8 | TEREZINHA
0004/2023 DIPENSA ml e garrafas de 1,5 litros, para 1552 | Federal n° 4.320, de
002/2023 _ ) 15/12/20 0 PEREIRA )
suprir as necessidades das 24 marco de 1964; Lei n°
Unidades Administrativas da 8.666, de 21 de julho de
Assembleia Legislativa do 1993, e suas alteragoes,




. Assembleia 196
Legislativa
do Estado do Amapa
Amap4, para um periodo de 06 art. 24, 1V.
(seis) meses
Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000; Lei
07/11/20
. o _ Federal n° 4.320, de
ADESAO | CONTRATO | Aquisicdo de material de 23 a R$154.174, DARKLE R. )
0279/2023 _ . 1631 | marco de 1964; Lei n°
A ATA 009/2023 | expediente. 07/11/20 60 ARAUJO _
o4 8.666, de 21 de julho de
1993, e suas alteracdes;
Aquisicdo de equipamentos Lei Complementar
extintores novos, incluindo Federal n° 101, de 04 de
suportes para fixa-los na maio de 2000; Lei
parede, placas de sinalizacdo | 29/11/20 Federal n° 4.320, de
DISPENS | CONTRATO | fotoluminescentes, prestacéo 23 a FV TAVARES marco de 1964; Art. 24,
0465/2023 _ ) R$9.195,00 1644 | )

A 011/2023 | de servico para a suas devidas | 29/11/20 EXTINTORES inciso Il, da Lei n°
instalacOes e contratacdo de 24 8.666, de 21 de julho de
servigo de manutencgéo de 2° e 1993, e suas alteragdes;
3° nivel de extintores de Portaria n° 58, de 16 de
incéndio ja instalados nas fevereiro de 2022 -




' Assembleia 197
Legislativa
do Estado do Amapa
dependéncias da Assembleia INMETRO e ABNT
Legislativa do Amapa NBR 12962:2016;
Portaria n° 108/2022 do
INMETRO e alterac0es;
Locacdo ndo residencial de
parte do imével localizado na
Av. Ana Nery, 400, bairro
) o Acordo de Cooperacao
Laguinho, no Municipio de o
Técnica - ACT N°
Macapa -AP, matricula n° )
_ 0182/2022; Lei n°
23279, do 1° Oficio de
) ) 8.245, de 18 de outubro
Registro de Imoveis da | 02/09/20 _
Acordo de . 1991; Lei n° 10.406 de
CONTRATO | Comarca de Macapa, 23a R$128.400, o
0372/2023 Cooperag MITRA 1628 | 10 de janeiro 2002 —
010/2023 | “Cartorio Eloy Nunes” em | 02/09/20 00 ) o _
do Codigo Civil; Lei n°
relacdo ao 3° andar e térreo, e 26 _
8.666, de 21 de julho de
torre  autoportante  para,
) 3 1993, e suas alteracdes,
respectivamente, acomodacéao .
) o art. 24, Inciso X.
dos equipamentos tecnicos de
radiodifusdo (transmissores)
do SENADO para transmissao
da TV DIGITAL e da RADIO




. Assembleia 198
Legislativa
do Estado do Amapa
SENADO FM e instalagdo de
antena para transmissdo de
sinaAl da Radio e TV
Legislativa
Lei n° 10.520, de julho
Contratacdo de  empresa de 2002; Lei n°
o 26/12/20 )
especializada para 0 8.666/1993); Lei
Adesdoa | CONTRATO _ 23a R$71.500,0 | NETWORK SECURE
0094/2023 fornecimento de 500 1659 | Complementar Federal
Ata 014/2023 ) _ 26/12/20 0 SEGURANCA _
(quinhentas) licengas de - n° 101, de 04 de maio de
uso de Software antivirus 2000; Decreto Lei n°
3.555/2000.
Repasse de recursos
financeiros pela ALAP em Lei (Estadual) n° 2.401
favor da OSC, para cobertura de 06.06.2019
_ 14/09/20 )
das despesas de custeio e de (aplicando-se,
Termo e Termo ) 23a R$653.146, o
0280/2023 pessoal, visando a consecugéo CAPUCHINHOS 1602 | subsidiariamente,  no
Fomento 001/2023 o ) 14/09/20 64 )
de finalidade de interesse - que couber a Lei
publico e reciproco do Projeto (Federal) n°
“ATENDENDO COM 8.666/1993).
AMOR”
0453/2023 | Termoe Termo Repasse de recursos | 26/12/20 | R$264.000, | EDUCANDARIO Lei (Estadual) n® 2.401




. Assembleia 199
Legislativa
do Estado do Amapa
Fomento 002/2023 financeiros pela ALAP em 23 a 00 DOM ALEXANDRE de 06.06.2019
favor da OSC, para cobertura | 26/12/20 (aplicando-se,
das despesas de custeio, 24 subsidiariamente,  no
visando a consecucdo de que couber a Lei
finalidade de interesse pablico (Federal) n®
e reciproco do Projeto 8.666/1993).
“CONSTRUINDO 0]
AMANHA”
Repasse de recursos _
) ) Lei (Estadual) n® 2.401
financeiros pela ALAP em
de 06.06.2019
favor da OSC, para cobertura | 28/11/20 . )
_ ASSOCIACAO (aplicando-se,
Termo e Termo das despesas de custeio, 23 a R$252.000, o
0531/2023 ) CASA DA 1644 | subsidiariamente,  no
Fomento 003/2023 |visando a consecucdo de | 28/11/20 00 )
o ) o HOSPITALIDADE que couber a Lei
finalidade de interesse publico 24
) ) (Federal) n°
e reciproco do Projeto
8.666/1993).
“CUIDAR”
Repasse de recursos
. . 30/11/20 _
financeiros pela ALAP em Lei (Estadual) n° 2.401
Termo e Termo 23 a R$240.000, | FAZENDA DA
0268/2023 favor da OSC, para cobertura 1644 | de 06.06.2019.
Fomento 004/2023 _ 30/11/20 00 ESPERANCA
das despesas de custeio e de ~
pessoal, visando a consecucéo




. Assembleia 200
Legislativa
do Estado do Amapa
de finalidade de interesse
publico e reciproco do Projeto
“ACOLHER”
Repasse de recursos
financeiros pela ALAP em
favor da OSC, para cobertura -
~ | 16/12/20 ASSOCIACAO
das despesas de custeio, )
Termo e Termo _ 23 a R$102.000, | CASA PADRE - Lei (Estadual) n° 2.401
0289/2023 visando a consecucdo de 1655
Fomento 004/2023 o ) o 16/12/20 00 LUIGI de 06.06.2019.
finalidade de interesse publico
) ) 24 BRUSADELLI
e reciproco do Projeto
“Caminhando juntos para
uma vida melhor”
18/04/20
Acordo de
_ 23 a R$459.259, | TRIBUNAL DE
0138/2023 Cooperag 003/2023 Casamento na comunidade 1522
) 28/04/20 20 JUSTICA
do
24
Contratacdo de  empresa Dispensa de Licitagdo —
o 29/06/20 e -
especializada na Prestacdo de Justificativa n°
DISPENS | CONTRATO ) ) 23 a
055/2023 servigos de dedetizacgdo contra R$9.936,93 | AGROQUALITY 1561 | 005/2023-
A 003/2023 _ ) 25/12/20
baratas, formigas, escorpides, - DEPCCT/ALAP; Art.
pulgas e outros insetos, de 24, inciso Il da Lei




Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

201

desratizacdo contra ratos, de
descupinizacdo contra cupins
de todas as areas internas e
externas das instalacdes dos
Iméveis da ALAP, prdprios e

alugados

Federal n°® 8.666/93 c/c
Decreto Federal n°
0.412/2018.
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10.6 - Indicacdo se sitio eletrénico oficial em que estejam hospedadas as relages de
licitacOes, dispensas, inexigibilidade, contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011, dispensados os municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes.

www.al.ap.leg.br/transparencia/index.php?pg=convenio

10.7 - Informagdes sobre designacdo e regras relativas a atuacdo dos agentes de
contratacgéo, da equipe de apoio, dos fiscais e gestores dos contratos, nos termos do art.
8° da Lei 14.133/2021.

10.8 - Informagdes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido as
micros (me)e empresas de pequenos porte(epp),nas contrataces publicas,consoante as
disposicdes da lei complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006(art.44 e

seguintes),manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens:

a) Assegurou nos instrumentos convocatorios a preferencia de contratacdo para ME e

EPP, como criterio de desempate.

A Lei Complementar n° 123/06 trouxe um tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas e as empresas de pequeno porte quanto ao cumprimento de obrigacdes
tributérias e trabalhistas; ao acesso a crédito e a aquisicao de bens e servi¢os pelo Poder Publico.

Conforme a redagdo do art. 45, I da LC n° 123/06, “a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada poderad apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto

licitado“. E o denominado direito de preferéncia:

Ordenadamente nossos processos executam os criterios adotados conforme a Lei

complementar123/06, automaticamente atraves do Sistema COMPRAS NET.

b) Realizou processos licitatorios cujo o valor da contratacdo seja de ate

R$80.000,00(oitenta mil reais) destinados exclusivamente a particpantes de ME/EPP.

Ao instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa (ME) e da Empresa de Pequeno


http://www.al.ap.leg.br/transparencia/index.php?pg=convenio
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Porte (EPP), estabelecendo normas gerais de tratamento diferenciado a ser dispensado as ME’s
e EPP’s no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(art. 1°), popularmente conhecida como Lei do Simples, expressou uma grande preocupacao e
ao mesmo tempo progresso para o0 desenvolvimento do setor da micro e da pequena empresa
no cendrio nacional ,porem a nivel regional tais preocupacgdes torna-se ineficaz referente as
demandas, principalmente pelas vantagens competitivas proporcionadas no Capitulo V, do
Acesso aos Mercados, Secdo I, Das Aquisi¢des Publicas, em seus artigos 43 a 49, ao qual nos

limitamos no conteudo informado , por serem pertinentes a seara das licitacdes.

¢) Consignou em instrumento convocatorio destinado a exigencia de subcontratacédo de
ME/EPP aos participantes de processos licitatorios destinados a aquisi¢cdo de obras e

Servigos.

Conforme dispoe o art. 47 do referido diploma legal: “(...) objetivando a promog¢ao do
desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e regional, a ampliacéo da eficiéncia
das politicas publicas (...)".

Nesse contexto, os objetivos especificos em nossas presentes Licitacbes sdo: a)
comparar as alteracGes da Lei Complementar n® 123/06 provenientes da Lei Complementar
n®147/14; b) descrever as alteracOes trazidas pela Lei, com foco especial nos artigos 43 a 49
,para em analises efetuar direcionamento destinados a tais atos.

d) estabeleceu em instrumento convocatdrio destinado a aquisicdo de bens de natureza
divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacdo de
ME/EPP;

Conforme o que preconiza a lei complementar n°® 123/2006, tornou-se obrigatoria a
adocdo, pela administracao pablica, de uma destinacao exclusiva das licitagdes as ME e EPP nos
itens de contratacéo cujo o valor deve ser de até R$ 80.000,00. Que estabelece no ato convocatorio
a destinacéo de cota de 25%(vinte e cinco por cento). Nas contratacfes de bens comuns como
material de expediente e material de consumo.

e) estabeleceu prioridade de contratacdo para as ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido;

Com a criagdo da lei complementar n® 123/2006, tornou-se obrigatoria a adogao, pela
administragdo publica, de uma destinacdo exclusiva das licitacbes as ME e EPP nos itens de
contratacdo cujo o valor deve ser de até R$ 80.000,00. Nesse caso, as licitacbes na AL, cujo valor
sdo abaixo de R$ 80.000,00 essas, sdo exclusivas as ME e EPP, nesse caso sempre quando se


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/95147/lei-da-microempresa-lei-complementar-123-06
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/132492267/lei-complementar-147-14
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trata de dispensa de licitacdo ou aquisi¢do de bens comuns como material de expediente e material

de consumo.

f) Na hipotese de ndo atendimento as regras diferenciadas acima elencadas, devera o
responsavel apresentar as razfes para tanto, inclusive enquadrando nas hipéteses do art.
49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

E certo que a exclusividade as micro e pequenas empresas € a regra nos casos de
licitagbes com valor estimado de até R$ 80.000,00, conforme determina o art. 47, da Lei
Complementar 123/2006 e art. 6°, do Decreto n® 8.538/2015. Contudo, existem excecOes que
podem ser avocadas pela Administracdo, desde que apresente as devidas justificativas, pois o
tratamento diferenciado resulta de expressa disposicéo constitucional (CR/88, art. 170, IX), sendo
seu dever esclarecer os motivos pelos quais decidiu que determinada licitacdo ndo sera exclusiva.

Nesse sentido, o art. 49 da Lei Complementar n°® 123/06 proibe a aplicacdo do disposto
nos seus artigos 47 e 48, quando ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio
(artigo 49, 11, da LC 123/2006).

Interpretando-se esse dispositivo, é possivel chegar a conclusdo de que caso na
localidade ndo seja possivel segregar ao menos 3 (trés) fornecedores enquadrados como ME ou
EPP com a capacidade de cumprir as exigéncias do Edital, entdo a Administracdo podera aplicar
as regras excludentes do art. 49, Il da LC n° 123/2006, permitindo a participacdo dos demais

fornecedores interessados.
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CAPITULO 11 - INFORMACOES CONTABEIS

11.1 - Informacbes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente para o
tratamento contabil da depreciacédo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonioe

avaliacéo e mensuracao de ativos e passivos da unidade.

Conforme relatérios apresentados, ndo foram realizados procedimentos relacionados a
depreciacdo/exaustdo/amortizacdo nos bens patrimoniais, no exercicio 2023, pertencentes a
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
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11.2 - Declaragéo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado
suacontabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SIPLAG,
que as Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 (R1)
aprovada pela Resolucdo CFC (DOU 31/10/14), com as alteragdes da NBC TSP Estrutura
Conceitual (DOU 4/10/16), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatorio de gestéo.

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UPC):
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

Cod. da UG: 01101

Durante a execugdo Orcamentaria e Financeira no exercicio de 2023, os
lancamentos contabeis referentes as despesas com: Fomecedores, Cotas para
exercicio da Alividade Parlamentar — CEAP, Diarias, Termos de Fomento e
Acordo de Cooperacdo Técnica, no sistema de Administragdo Orgamentaria e
Financeira (GOVNET SIAFIC), utilizado pela Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa, ficaram sob responsabilidade do Departamento de Orcamento e
Finangas da ALAF.

Conforme decisdo superior, os lancamentos referentes as despesas
relacionadas a Folha de Pagamento, assim como a revisdo e ajustes na
escrituragdo contabil, elaboracdo de relatorios (RREO, RGF e Balancetes
Mensais) e elaboragdo dos Demonstrativos contabeis (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e outras), regidos pela Lei n® 4.320/1964, e pelas Nomas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico relativos ao exercicio de
2023, ficaram sob a responsabilidade da empresa CNPJ: 19.861.716/0001-01,
Paulo Jorge de Oliveira, sendo essa decisdo ratificada pela assinatura do
contador responsavel constante nos anexos do Relatério de Gestdo de 2023.

Diante do acima exposto, declaramos que as informacgfies contabeis
referentes as despesas, que ficaram sob a responsabilidade do Departamento
de Orcamento e Finangas, foram escrituradas conforme preconizam as Normas
Contabeis vigentes.

Macapa-AP, 30 de maio de 2024

Docmenle assisado digalimens

ub FRANKLIN AGUSTO AMARAL DE MENDONCA
g Dista: 30,05,2024 13154402400

e dque e hitp s vediclan it g s

Franklin Augusto Amaral de Mendonca
CRC: AP-002431/0
Chefe do Departamento de Orcamento e Financas — ALAP
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11.3 - DemonstracBes Contébeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 (R1) aprovada
pela Resolucdo CFC (DOU 31/10/14), com as alteracdes da NBC TSP Estrutura
Conceitual (DOU 4/10/16), incluindo as notas explicativas e a qualificacdo do contador
responsavel pelas Demonstragdes Contébeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG,
e-mail, endereco profissional e CRC, no caso das unidades que ndo executaram sua
contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e Administracdo Financeira do
Estado — SIAFE.

As referidas Demonstracfes Contabeis foram elaboradas e comp8em este Relatorio em seu
ANEXO VII
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CAPITULO 12 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE GESTAO

12.1 - Outras informac6es consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a

conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

12.1.1 — Ac¢0es desenvolvidas pela Escola do Legislativo:

1. Curso NOVA LEI DE LICITACOES - Data: 14/04/2023 - Certificacbes: 96 - Palestrante:
Jeane Martins Paiva - Importéncia: A atualizacdo sobre a nova lei de licitacbes é fundamental
para garantir transparéncia e eficiéncia nos processos de contratagdo publica.

2. PALESTRA AUTISMO, ESCOLA E FAMILIA - Data: 05/05/2023 - Certificacdes: 67 -
Palestrante: Defensor Publico Roberto Coutinho - Importancia: Familiarizar os participantes
com questdes relacionadas ao autismo e promover a inclusdo nas escolas e familias.

3. CURSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SESSAO ITINERANTE MAZAGAO -
Data: 24/05/2023 - Certificagdes: 49 - Professor: Glauco Rafael Lobo - Importancia: Capacitar
assistentes administrativos para atuarem com eficiéncia nas atividades burocraticas e de
suporte.

4. CURSO MARKETING E REDES SOCIAIS - Data: 06/06/2023 - Certificados: 47 -
Palestrante: Jornalista Jacks Andrade - Importancia: Compreender estratégias de marketing
digital e gestdo de redes sociais é essencial nos dias atuais para promover a comunicacdo eficaz.
5. CUIDADOR DE CRECHE — SESSAO ITINERANTE VITORIA DO JARI - Data:
20/06/2023 - Certificagdes: 96 - Professor: Glauco Rafael Lobo - Importancia: Preparar
cuidadores para garantir o bem-estar e o0 desenvolvimento das criangas nas creches.

6. CURSO SEGURANCA LEGISLATIVA - Data: 29/06/2023 - Certificacdes: 18 - Palestrante:
Paul Pierre - Importancia: Discutir medidas de seguranca essenciais para garantir o
funcionamento seguro do ambiente legislativo.

7. COMUNICACAO LEGISLATIVA - Data: 07/07/2023 - Palestrante: Jornalista Leandro
Mazzini - Local: Auditério Jodo Queiroga de Souza - ALAP - Plblico-alvo: Servidores da
Assembleia Legislativa e publico em geral - Participantes: 43

8. ORCAMENTO PUBLICO - Data: 01/08/2023 - Palestrante: Edmilson Costa Filho - Local:
Auditdrio Jodo Queiroga de Souza - ALAP - Pdblico-alvo: Servidores da Assembleia
Legislativa e publico em geral - Participantes: 133

9. RODA DE CONVERSA MULHERES - AGOSTO LILAS - Data: 18/08/2023 - Palestrante:
Psicéloga Juliana Galvdo da Assembleia Legislativa do Amapa - Local: Auditério Jodo

Queiroga de Souza - ALAP - Participantes: 42
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10. RODA DE CONVERSA HOMENS - AGOSTO LILAS - Data: 21/08/2023 - Palestrante:
Psicéloga Juliana Galvdo da Assembleia Legislativa do Amapé - Local: Auditério Jodo
Queiroga de Souza - ALAP - Participantes: 28

11. TECNICA LEGISLATIVA - SESSAO ITINERANTE PORTO GRANDE - Data:
29/08/2023 - Palestrante: Professora Gracilene de Sa - Local: Municipio de Porto Grande -
Participantes: 18

12. TECNICA LEGISLATIVA - SESSAO ITINERANTE FERREIRA GOMES - Data:
30/08/2023 - Palestrante: Professora Gracilene de Sa - Local: Municipio de Ferreira Gomes -
Participantes: 39

13. CERIMONIAL PUBLICO - Data: 05/09/2023 - Palestrante: Valéria Aguiar - Auditorio
Jodo Queiroga de Souza-ALAP - Publico alvo: Servidores da Assembleia Legislativa e publico
em geral

14. FORUM REFLEXIVO — SETEMBRO AMARELO - Data: 06/09/2023 - Palestrante:
Professor Washington Branddo (AMBACS) - Auditério Jodo Queiroga de Souza-ALAP

15. SEMINARIO INTERSETORIAL — SETEMBRO AMARELO - Data: 19/09/2023 -
Palestrante: Professor Washington Branddo (AMBACS) - Auditorio Jodo Queiroga de Souza-
ALAP

16. SESSAO ITINERANTE OIAPOQUE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Data:
26/09/2023 - Certificados: 55 - Palestrante: Rilton César - Local: Municipio de Oiapoque

17. SESSAO ITINERANTE CALCOENE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Data:
28/09/2023 - Certificados: 53 - Palestrante: Rilton César - Municipio de Calcoene

18. SESSAO ITINERANTE TARTARUGALZINHO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
Data: 17/10/2023 - Certificados: 320 - Palestrante: Rilton César - Municipio de Tartarugalzinho
19. SESSAO ITINERANTE PRACUUBA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Data:
18/10/2023 - Certificados: 62 - Palestrante: Rilton César - Municipio de Pracuuba

20. SESSAO ITINERANTE MUNICIPIO DE AMAPA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- Data: 19/10/2023 - Certificados: 86 - Palestrante: Rilton César - Municipio de Amapa

21. CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS - Data: 24/10/2023 - Em parceria com o Corpo de
Bombeiros do Estado do Amapa - Auditério Jodo Queiroga de Souza-ALAP - Publico alvo:
Servidores da Assembleia Legislativa

22. WORKSHOP — PREPARACAO CONCURSO TJAP - Data: 24/11/2023 - Certificados: 30
- Palestrante: Professor Pietry Lorran (UNIFAP, Policial Rodoviario Federal) - Auditério Jodo
Queiroga de Souza-ALAP - Publico alvo: Servidores da Assembleia Legislativa e publico em

geral
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13 - Apresentar os relatorios e as informacdes relevantes sobre resultados obtidos em
avaliacOes realizadas por 6rgdos colegiados ou equivalentes que, por forca de lei,
regulamento ou acordo com a alta administracao, estejam obrigados a se manifestar sobre
a gestao com base em indicadores de desempenho (CNJ, CNMP, ATRICON, etc.)

Né&o se aplica
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14 - CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluirmos este Relatorio de Gestdo do exercicio de 2023, esperamos ter
cumprido todas as determina¢Ges normativas do Tribunal de Contas do Estado do Amapéa
(TCE/AP) e os principios fundamentais da gestdo administrativa, financeira, orcamentaria e
patrimonial da Assembleia Legislativa do Amapa (ALAP). A clareza, objetividade e
transparéncia foram pilares em nossa atuacdo, mesmo diante das adversidades enfrentadas ao
longo do ano. Realizamos o exame minucioso das Receitas e Despesas, Contratos e demais
aspectos, com destaque para o desempenho dos programas, visando atingir os percentuais
estabelecidos em nossas metas no PPA-2020/2023. Prestamos informacgfes que julgamos
oportunas, garantindo a legalidade e a supremacia do interesse publico.

A capacidade técnica operacional e 0 compromisso da alta gestdo foram cruciais para
equilibrar a Receita e a Despesa, mantendo a eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos
publicos, a nova realidade da gestdo publica fortaleceu o planejamento e monitoramento da
execucdo orcamentaria, alinhando a Receita com a Despesa de forma controlada, otimizando
0s recursos e adotando estratégias para manter os servicos necessarios de maneira oportuna,
qualificada e resolutiva, fazendo mais com menos e ressaltando sempre a importancia da
responsabilidade fiscal.

Em 2023, a ALAP implementou diversas iniciativas para promover a transparéncia,
eficiéncia e sustentabilidade em suas atividades, destacamos a implantacdo do Projeto
Legislativo Digital, que modernizou os processos legislativos e reduziu o uso de papel, e as
acOes de saude para servidores, demonstrando cuidado com o bem-estar da equipe, as
audiéncias publicas sobre exploracdo de petrdleo evidenciaram o compromisso da ALAP com
a discussdo de temas relevantes para o estado. Também promovemos parcerias com o Tribunal
de Justica e demais insituicdes, onde juntos realizamos a acdo do casamento comunitério
valorizando a institui¢do familiar. A instalacdo da Procuradoria da Mulher na ALAP e em cinco
municipios foi um marco na promogéo da igualdade de género e combate a violéncia contra a
mulher. A instituicdo da Semana do Servidor Publico do Poder Legislativo, a aprovacdo de
politicas de valorizacdo da mulher e a instalacdo da Frente Parlamentar da Primeira Infancia

demonstram nosso comprometimento com temas sociais importantes e valorizagao do servidor.

A ALAP também demonstrou estar atenta as demandas da populagdo, por meio da

escuta atraves da ouvidoria e parcerias com instituicdes da sociedade civil para levar servigos a
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populacéo, fortalecendo a relacdo de confianca com os cidaddos. A Escola do Legislativo
ofereceu diversos cursos aos servidores e a sociedade, contribuindo para fortalecer a cidadania
e o desenvolvimento profissional. As sessdes itinerantes aproximaram as atividades legislativas
das diferentes regides do estado, promovendo a participacdo cidadd e ampliando o didlogo entre
os parlamentares e os cidadaos.

Embora tenham surgido desafios ao longo do ano, esses serviram como oportunidades
de aprendizado, contribuindo para o aprimoramento das praticas e processos da ALAP. Em
resumo, o relatério de gestéo de 2023 da Assembleia Legislativa do Amapa reflete um periodo
de progresso e comprometimento com a eficiéncia, transparéncia e atendimento as demandas
da sociedade. Com amplos aspectos cumpridos ,segue o referido “RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO2023”, o qual encontra-se em condic¢des e conformidade para o encaminhamento
junto a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA para analise e julgamento.

ESTE E O RELATORIO

Macapa (AP), 30 de Maio de 2024.
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ANEXO |

Lei n°® 2382 de novembro de 2018 que dispde sobre a nova Estrutura

Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao Projeto de Lei n° 0116/18-AL
LEI N°2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicada no Diario Oficial do Estado n° 6804, de 21.11.2018
Autor: MESA DIRETORA
(Alterada pelas Leis 2.395, de 15.04.2019; 2.573, de 06.07.2021; 2.680, de
04.04.2022; 2.818, de 23.02.2023; 2.911, de 24.10.23; 2.957, de 14.12.2023)

Disp0e sobre a Estrutura Organizacional e sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legisla-

tiva do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Consti-
tuicdo Estadual sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Estrutura Organizacional e o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa rege-se segundo disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico. Os servigos administrativos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa incumbem aos
seus Orgdos, nos limites da competéncia atribuida a cada qual, sob responsabilidade dos respectivos titulares e
superior direcdo do Presidente e demais membros da Mesa Diretora, observada quanto a competéncia dos seus
membros, no que couber, as disposi¢des do Regimento Interno.
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS CENTRAIS

Art. 2° A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte Estrutura Organizacional:
| - Orgéos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:
1.1. Plenério
1.2. ComissOes
1.3. Mesa Diretora


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=107951
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=115001
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=115001
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=124106
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
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2. Orgdos Singulares:
2.1. Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinetes Parlamentares
Il - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Nivel I:
1.1. Gabinete Civil
1.2. Diretoria de Administracéo
1.3. Diretoria de Orgamento e Finangas
1.4. Diretoria Legislativa
1.5. Procuradoria Geral
2. Nivel 11:
2.1. Diretoria de Seguranca Institucional
2.2. Diretoria de Comunicacao
2.3. Diretoria de Tecnologia da Informacao
2.4. Diretoria de Controle Interno
2.5. Consultoria Geral
3. Nivel I11:
3.1. Departamentos
4. Nivel IV:
4.1. Divisoes
5. Nivel V:
5.1. Secoes
111 - Orgéos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
2. Escola do Legislativo
3. Rede Legislativa de Radio e TV
IV - Orgaos Auxiliares:
1. Comissdo Permanente de Licitacéo

2. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)

CAPITULO I
DAS UNIDADES DOS ORGAQS CENTRAIS
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Art. 3° Os Orgaos referidos no artigo anterior possuem as seguintes Unidades:
I - Orgéos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:

1.1. Plenério
1.2. Comissdes
1.2.1. Consultoria e Assessoria das Comissdes Permanentes
1.2.2. Consultoria e Assessoria das Comissdes Temporarias
1.3. Mesa Diretora
1.3.1. Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
2. Orgdos Singulares:

2.1. Corregedoria Parlamentar
2.1.1. Gabinete
2.1.2. Departamento de Corregedoria
2.1.3. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.2.1. Gabinete
2.2.2. Departamento de Ouvidoria
2.2.3. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinete Parlamentar
2.3.1. Secretariado Parlamentar
I1 - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Gabinete Civil
1.1. Gabinete
1.2. Diviséo de Cerimonial (incluido pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
2. Diretoria de Administracao
2.1. Gabinete

2.2. Departamento Administrativo

2.2.1. Divisdo de Apoio Administrativo
2.2.1.1. Secéo de Protocolo
2.2.2. Divisdo de Material (Transformado de item 2.2.3 para 2.2.2 pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de
2023)
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2.2.3. Divisao de Patriménio (Transformado de item 2.2.4 para 2.2.3 pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de
2023)

2.2.4. Divisdo de Transportes (Transformado de item 2.2.5 para 2.2.4 pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de
2023)

2.2.5. Divisao de Servigos Gerais (Tranformado de item 2.2.6 para 2.2.5 pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro

de 2023)
2.2.6. Divisdo de Publicacdo Oficial (Transformado de item 2.2.7 para 2.2.6 pela lei n° 2.818, de 23 de feve-
reiro de 2023)
2.3. Departamento de Gestéo de Pessoas

2.3.1. Divisao de Gestao de Pessoal
2.3.2. Divisdo de Folha de Pagamento

2.3.3. Divisdo de Saude

2.4. Departamento de Compras e ContratagOes (Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
2.4.1. Divisao de Compras (Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
2.4.2. Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins (Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de feve-
reiro de 2023)
2.5. Departamento de Planejamento

3. Diretoria de Orcamento e Financas
3.1. Gabinete
3.2. Departamento de Orgamento e Finangas
3.2.1. Divisdo de Planejamento Orcamentario
3.2.2. Divisdo de Contabilidade
3.2.3. Divisdo de Financas
3.3. Departamento de Controle de Despesas
4. Diretoria Legislativa:
4.1. Gabinete
4.2. Departamento Legislativo:
4.2.1. Divisdo de Suporte Legislativo
4.2.1.1. Secéo de Apoio ao Plenério
4.2.1.2. Secdo de Documentacédo e Anais
4.2.1.3. Secéo de Audiovisual
4.3. Departamento das Comissoes
5. Procuradoria Geral
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6. Diretoria de Seguranca Institucional:
6.1. Gabinete
6.2. Departamento de Apoio Operacional
6.2.1. Divisdo de Servicos de Seguranca
6.2.1.1. Secéo de Portaria e Identificagio
6.2.1.2. Secdo Seguranca, Fiscalizacéo e Controle
6.2.1.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndio
7. Diretoria de Comunicacéo
7.1. Gabinete
7.2. Departamento de Jornalismo, RelacGes Publicas e Cerimonial
7.2.1. Divisdo de Jornalismo
7.2.2. Divisdo de RelagBes Publicas, Divulgacéo e Criagdo
7..3. Diviséao de Cerimonial
8. Diretoria de Tecnologia da Informacao
8.1. Gabinete
8.2. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte
8.2.1. Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
8.2.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacao
8.2.3. Divisao de Suporte Técnico e Capacitacao
9. Diretoria de Controle Interno
9.1. Gabinete
10. Consultoria Geral
10.1. Gabinete
111 - Orgéos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
1.1. Chefia do Gabinete Militar
1.2. Sub-Chefia do Gabinete Militar
1.3. Ajudante de Ordem
1.4. Agente de Seguranca Presidencial
1.5. Assessor Militar
2. Escola do Legislativo
2.1. Diretoria Geral
2.1.1. Gabinete
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2.2. Diretoria Pedagdgica
2.2.1. Secretaria da Escola do Legislativo
2.2.2. Coordenadoria de Cursos
3. Rede Legislativa de Radio e TV
3.1. Diretoria da Rede Legislativa
3.1.1. Gabinete
3.1.2. Departamento de Radio e TV Legislativa
3.1.2.1. Divisdo de Réadio Legislativa
3.1.2.2. Divisdo de TV Legislativa
3.1.2.3. Divisdo de Operacdo e Manutencao
IV - REVOGADO: (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

1. REVOGADO (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
2. REVOGADO (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

TITULO Il
DA COMPETENCIA E TITULARIDADE
NOS ORGAOS CENTRAIS E SUAS UNIDADES

Art. 4° As competéncias basicas dos Orgdos Centrais e de suas Unidades e a titularidade nos mesmos aten-

dem as disposicdes deste Titulo.

CAPITULO |
ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA

Secéo |

Orgaos Colegiados

Art. 5° As competéncias do Plenario, das Comissdes e da Mesa Diretora, bem assim a titularidade e as atribui-
cOes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

Paragrafo Gnico. As competéncias das Consultorias e Assessorias dos Orgdos Colegiados e 0s cargos que as

integram atendem ao disposto na Sec¢éo IV, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei.
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Secéo Il

Orgéos Singulares

Subsecéo |
Corregedoria Parlamentar

Art. 6° A Corregedoria Parlamentar, cujo funcionamento seré disciplinado por Resolucéo, é o érgdo que atua
no sentido da manutencao do decoro, da ordem e da disciplina parlamentar, respeitada a competéncia do Con-
selho de Etica.

8§ 1° O Corregedor Parlamentar seré designado por ato do Presidente da Assembleia Legislativa, para cumprir
mandato que coincidird com o da Mesa Diretora, permitida uma Unica redesignacao sucessiva. (incluido pela
Lei n®2.573, de 06.07.2021)

§ 2° E vedada a acumulacio do cargo de Corregedor Parlamentar com o de membro da Mesa Diretora, de Pre-

sidente de Comissdo Permanente ou de 6rgao equivalente, de Ouvidor Parlamentar e de Diretor-Geral da Es-
cola do Legislativo. (incluido pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
§ 3° Compete as unidades politico-administrativas da Corregedoria Parlamentar: (transformado de § 1° para
3° pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

| — Gabinete: cuidar da organizagdo do expediente diario e da agenda do Corregedor, controlar a pauta de reu-

nides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes administrativas que sdo proprias e necessarias ao regular
exercicio das atribuicdes do Orgao.

Il — Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos defla-
grados no ambito da Corregedoria; supervisionar as atividades de fiscalizacdo e controle de competéncia do
orgéo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como emitir pareceres e ela-
borar relatérios para orientar as atividades.

8 4° As competéncias da Assessoria da Corregedoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem ao dis-
posto na Secdo 1V, do Capitulo 11, do Titulo 1V desta lei. (transformado de § 1° para 3° pela Lei n® 2.573, de

06.07.2021)

Subsecao |1

Ouvidoria Parlamentar
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Art. 7° A Ouvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resolugdo, compete agir em defesa dos direitos de
pessoas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de suas reivindicacdes e reclamacdes, fazendo
com gue cada caso apresentado seja encaminhado e resolvido.

§ 1° O Ouvidor Parlamentar sera designado por ato do Presidente da Assembleia Legislativa, para cumprir
mandato que coincidira com o da Mesa Diretora, permitida uma Unica redesignagao sucessiva. (incluido pela

Lei n°®2.573, de 06.07.2021)

§ 2° E vedada a acumulag&o do cargo de Ouvidor Parlamentar com o de membro da Mesa Diretora, de Presi-

dente de Comissao Permanente ou de 6rgédo equivalente, de Corregedor Parlamentar e de Diretor-Geral da Es-

cola do Legislativo. (incluido pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

8 3° A Ouvidoria Parlamentar funciona com o apoio das seguintes unidades: (transformado de § 1° para 3°
pela Lei n°® 2.573, de 06.07.2021)

| — Gabinete: a qual compete cuidar da organizacdo do expediente diario e da agenda do Ouvidor, controlar a

pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes administrativas que sdo préprias e necessa-
rias ao regular exercicio das atribuicdes do 6rgao.
Il — Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos deflagra-
dos no &mbito da Ouvidoria; supervisionar as atividades de fiscalizacdo e controle de competéncia do 6rgéo;
analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como emitir pareceres e elaborar
relatorios para orientar as atividades.
8 4° As competéncias da Assessoria da Ouvidoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem ao dis-
posto na Secao 1V, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei. (transformado de § 2° para 4° pela Lei n® 2.573, de
06.07.2021)

Subsecao 11

Gabinete Parlamentar

Art. 8° Ao Gabinete Parlamentar incumbe a execucao de atividades de natureza politico-administrativa neces-
sarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar, cuidando da organizacao dos trabalhos, do expe-
diente e das audiéncias, do suporte administrativo e logistico ao Deputado, da participacdo nas Sessdes do
Plenério e das Comissdes, bem assim da representacao politica do parlamentar enquanto no regular exercicio
do mandato, além de desenvolver demais tarefas que ndo exorbitem de sua atividade fim.
Paragrafo Unico. As competéncias do Grupo Secretariado Parlamentar e os cargos correspondentes atendem

ao disposto na Secdo |11, do Capitulo I1, do Titulo IV desta lei.
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CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 9° Os Orgdos e suas Unidades descritos neste Capitulo estdo diretamente subordinados ao Presidente e
aos demais membros da Mesa Diretora, respeitada a ligacdo vertical que se estabelece entre uns e outros de-

corrente da posicdo hierarquica que cada qual ocupa no referido Orgdo Colegiado.

Secdo Unica
Niveis I aV

Subsecao |
Gabinete Civil

Art. 10. Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete dirigir, coordenar, su-
pervisionar, orientar e exercer pleno controle sobre as atividades da Presidéncia da Assembleia Legislativa,
organizando o expediente, as audiéncias e a representacao politico-social do Poder Legislativo; centralizar a
distribuigéo, autuar, registrar e dar impulso inicial aos processos administrativos, independentemente de sua
natureza e objeto, quando dependam de decisdo superior da Presidéncia ou de quem por ela decida, mediante
delegacdo de competéncia; coordenar, supervisionar e executar as solicitacdes referentes ao servico de forne-
cimento de bilhetes de passagens aéreas no &mbito da Assembleia Legislativa; auxiliar na organizacao e exe-
cucdo das atividades da Mesa Diretora; exercer demais atribuices que Ihe sejam proprias, exercendo essas
competéncias com o apoio da seguinte unidade:

I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgdo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il - Divisdo de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar, organizar e executar 0s servigos de ceri-
monial da Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em visita de carater oficial ou a convite;
atender e orientar, em dias e horarios previamente agendados, as pessoas ou grupos de pessoas em visita a As-
sembleia Legislativa; assessorar o Presidente, membros da Mesa Diretora e Deputados em questdes protocola-
res relacionadas com as atividades de cerimonial; manter entendimentos com érgdos congéneres dos poderes
publicos federal, estaduais e municipais em questdes relativas as atividades de cerimonial; coordenar, executar
e orientar o cumprimento das diretrizes relativas aos servicos de cerimonial previamente estabelecidas pela
Chefia do Gabinete Civil; fazer previo levantamento e fornecer dados biograficos de autoridades que sejam
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recepcionados em carater oficial ou a convite; exercer demais atribuicGes relacionadas com sua area de atua-
¢do. (incluido pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Subsecéo Il
Diretoria de Administragdo

Art. 11. A Diretoria de Administracdo, que tem como titular o Diretor Administrativo, compete dirigir, coor-
denar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa e o planejamento de suas
acOes, compreendendo-se ai: coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas; orientar o cumpri-
mento de normas e procedimentos legais; participar da elaboracao dos planos orcamentéarios e financeiros;
supervisionar a aplicacdo financeira de planos, projetos e atividades; coordenar e orientar as atividades dos

6rgdos administrativos subordinados; conduzir o planejamento estratégico; executar outras atividades ineren-

tes a sua area de competéncia.
Art. 12. Ao Diretor Administrativo compete, igualmente, mediante expressa delegacdo de competéncia do
Presidente e respeitadas as excec¢des fixadas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa:
| — autorizar a instauracdo de procedimentos administrativos em geral, inclusive licitatorios e homologar seus
resultados, adjudicar o objeto ao licitante vencedor e assinar contratos; homologar justificativas de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo; bem assim praticar todos os demais atos conexos;
Il — executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos meios e formas
legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor de Or¢camento e Financas, de-
vendo, para esse fim, e mediante autorizacdo daquela autoridade, fazer credenciamento junto as instituicdes
bancarias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o cadastramento necessario, in-
clusive de login e senha, para acesso e operacdo do sistema informatizado de movimentacéo bancaria.
Paragrafo unico. O Diretor Administrativo € responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas administrativa,
civel e penal, pela pratica de atos irregulares e/ou ilegais no exercicio da competéncia delegada, sem prejuizo
da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé devidamente comprovada.
Art. 13. A Diretoria de Administracio estdo ligadas as seguintes unidades:

I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos afins:

Il — Departamento Administrativo: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar 0s érgaos da Assem-
bleia Legislativa nas areas de apoio administrativo, administracdo de material, patrimdnio, transportes, servi-

cos gerais e publicacdo oficial, ai incluidos protocolo, controle de material, patriménio e de veiculos proprios
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e/ou alugados, zeladoria, manutencédo preventiva e corretiva, entre outros que pela natureza dos servicos a ele
se vincule, propiciando-lhes condi¢fes de desempenho adequado e eficiente, por meio das seguintes unidades
subordinadas: (Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

a) Divisdo de Apoio Administrativo: a qual compete receber, registrar, distribuir e expedir processos, corres-
pondéncias e demais papéis; manter o arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos documentos pre-
parados atualizado; organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de protocolo, excetuando-se aque-
las que sdo de responsabilidade especifica da Diretoria Legislativa da Assembleia; executar os servi¢os de re-
prografia; fiscalizar contratos de terceirizacdo de servigcos sob responsabilidade de seu setor, quando houver;
bem como executar outras tarefas pertinentes.
a.1. Secdo de Protocolo: a qual compete executar atividades tipicas de recebimento, classificacao, registro,

distribuicdo, expedicao e tramitacdo de documentos em geral (oficios, requerimentos, correspondéncias, etc.),

inclusive os que tratem de matéria legislativa; utilizar o sistema proprio pra cadastrar, classificar e registrar o
que for protocolado; acompanhar a tramitagcdo dos processos administrativos instaurados para prestar informa-

cOes aos interessados, quando solicitado; fazer sugestdes para melhoria do sistema de controle de protocolo;
responsabilizar-se pelas correspondéncias recebidas, cuidando para que sejam pronta e devidamente entregues

ao destinatario; elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade, com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos; executar outras atividades proprias do setor.

b) Divisdo de Material: a qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de aquisicao,
recepcdo e armazenagem de materiais; planejar a reposicao de materiais de consumo; controlar o consumo de
materiais e estabelecer niveis de estoque adequados; organizar, coordenar e controlar a distribuicdo de materi-
ais as unidades solicitantes; efetuar o recebimento de materiais de consumo; emitir relatérios para controle de
consumo de materiais; realizar trocas de materiais; orientar as unidades operacionais, quanto a forma de requi-

sicdo e utilizacdo de materiais; fornecer as unidades informacdes sobre as descricbes completas de materiais,
facilitando o pedido; fazer o levantamento de dados estatisticos relativos as atividades de aquisicao, previsdo e
controle, recepcdo e armazenamento de materiais; manter atualizado o controle das atas de registro de precos,

comunicando através de relatorios sua situacao ao diretor do Departamento Administrativo para as providén-
cias necessarias; exercer demais atribuicdes que lhe sejam proprias. (Transformado de alinea ¢ em alinea b
pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
c) Divisao de Patriménio: a qual compete organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis

da Assembleia Legislativa; identificar os bens moveis e imoveis, com afixacdo de plaquetas nos mesmos para
fins de inventario; fazer a depreciacéo e reavaliacdo dos bens moveis e imoveis e encaminhar a Divisdo de
Contabilidade da Assembleia Legislativa para registro; preparar os processos de alienacdo de bens méveis

considerados em desuso ou inserviveis, na forma da lei; orientar as demais unidades da estrutura
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organizacional sobre a utilizacdo dos materiais permanentes; registrar, controlar, fazer relatorios e expedir de-
mais documentos no que se refere a bens moveis e imoveis; conferir a entrega de material permanente; con-

feccionar o balanco dos bens moveis e imoveis da Assembleia Legislativa; controlar, fiscalizar e dar sugestdes

de novas propostas no que se refere ao patrimonio, ao transporte, distribui¢do e controle dos bens permanentes
da Assembleia Legislativa; receber solicitaces de substitui¢do, troca ou sugestdes quanto a aquisicdo de ma-
teriais permanentes para composicao de projetos de aquisi¢do de bens para Assembleia Legislativa; executar

outras tarefas pertinentes. (Transformado de alinea d em alinea c pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de
2023)

d) Divisao de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar os servicos de transporte de pes-

soas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando mapa estatistico comparativo; zelar pela
apresentacao pessoal dos servidores ocupantes do cargo de agente de transporte; emitir relatorios periddicos
sobre a situacdo individualizada dos veiculos sobre a sua responsabilidade indicando a necessidade manuten-
cao preventiva ou corretiva dos mesmos; fiscalizar a documentacao dos veiculos e motoristas; realizar servi-
cos de rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como emplacamento, vistorias, transferéncias, 22 via de

CRLYV e outras tarefas afins, quando relacionadas com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa;
controlar as apdlices de seguro dos veiculos, quando houver; organizar, coordenar; fiscalizar contratos de ter-
ceirizacdo de servicos de transporte, quando houver; exercer demais atribuigdes que decorram das competén-

cia aqui estabelecidas. (Transformado de alinea e em alinea d pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

e) Divisao de Servicos Gerais: a qual compete coordenar e executar 0s servigos de reparos e consertos em
bens moveis e imoveis quando estes forem de pequena monta, comunicando a chefia imediata quando se tratar
de manutencdo mais complexa; administrar os servicos de telefonia e outros sistemas de comunicagao; contro-

lar e acompanhar os pedidos de manutencao de telefonias e afins; acompanhar os contratos de telefonia
guando houver; emitir relatorios de consumo telefonico, por setorial; programar, coordenar e executar as ativi-
dades relacionadas aos servicos de manutencdo nas instalac@es hidraulicas, elétricas e de carpintaria; fiscalizar

contratos de terceirizac@o de servigos de manutencdo, zeladoria, entre outros afins, quando houver; fazer a

manutencdo preventiva, corretiva e emergencial nos bens mdveis e imoveis da Assembleia Legislativa; prati-

car demais atos e medidas que se enquadrem nas suas atribuicdes. (Transformado de alinea f em alinea e

pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
f) Divisao de Publicacdo Oficial: a qual compete executar as atividades de publicacdo das matérias de natu-

reza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia Legislativa, através do Diario Oficial Eletrdnico
da Assembleia Legislativa do Amap4, observadas quanto as publica¢fes as normas internas instituidoras e

regulamentadoras dessa ferramenta; conferir o material a ser publicado e, se houver necessidade, indicar
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correcdes; manter as publicagdes catalogadas e registradas, possibilitando facil acesso e consulta. (Transfor-

mado de alinea g em alinea f pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

I11 — Departamento de Gestéo de Pessoas: ao qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as ativi-
dades relacionadas & Administracéo de Pessoal e de Folha de Pagamento; assistir a Mesa Diretora e 0s Gabi-
netes Parlamentares nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo e competéncia; planejar politicas e dire-
trizes, em geral, relativas a Administracao de Pessoal; coordenar, orientar, controlar e executar atividades de
administracdo do pessoal, mediante atuacao das seguintes unidades subordinadas:
a) Divisdo de Gestdo de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de pessoal da Assembleia Legislativa e
0 cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e em comisséo; ge-
renciar a execuc¢do da politica de gestdo de carreiras, concessao de gratificacdes e beneficios e avaliacdo de
desempenho no ambito da Assembleia Legislativa; gerenciar e empreender as acdes necessarias a normatiza-
¢ao e operacionalizacdo dos mecanismos de avaliagdo de desempenho, crescimento nas carreiras € concessao
de gratificagdes e beneficios; gerenciar e empreender as a¢fes necessarias a normatizacdo e operacionalizacao
dos mecanismos de estagio; gerenciar, controlar e enviar relatorios atualizados de dados referentes a situacéo
do cumprimento de ac¢des judiciais relacionadas a pessoal; definir normas e diretrizes relativas ao registro e
assentamento em prontudrio de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos
deveres e direitos de servidores; definir mecanismos de controle e exercer fiscalizagio da frequéncia dos ser-
vidores, nos termos do ato regulamentador; definir normas e diretrizes relativas as informac6es cadastrais dos
eventos da vida funcional dos servidores, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual; coordenar
0 processo de recadastramento do funcionalismo da Assembleia Legislativa; coordenar e acompanhar os even-
tos de crescimento nas carreiras, promovendo as aces necessarias junto aos 6rgados setoriais; capacitar, acom-
panhar e prestar orientacdo técnica ao pessoal da estrutura organizacional Assembleia Legislativa nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; oferecer subsidio para a defesa da Assembleia Legislativa em Juizo, ou
fora dele, bem como dar cumprimento a decis6es judiciais em matéria de Pessoal; prestar atendimento presen-
cial e permanente aos servidores nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas; promover a instituicéo
de sistemas de gestdo de carreiras, avaliacdo de desempenho e concessao de gratificacdes e beneficios; exer-
cer demais competéncias que lhe sejam proprias.
b) Diviséo de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento da Assembleia Legislativa;
aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servico dos servidores;
prestar orientagdes na elaboracgdo de relatérios de impacto financeiro; promover estudos, criar indicadores e
analisar as variagGes mensais da folha de pagamento, elaborando relatérios gerenciais; promover levanta-
mento periddico da politica salaria vigente, visando subsidiar a politica salarial a ser observada pela adminis-

tracdo da Assembleia Legislativa; assistir e acompanhar a elaboracdo de proposta orgamentaria no que
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respeita ao impacto da folha de pagamento sobre o or¢camento anual; gerenciar o sistema de folha de paga-
mento fazendo os devidos langamentos; manter atualizada a relacdo de beneficiarios dos descontos efetuados
na folha de pagamento, tais como pensdes alimenticias, contribuicBes sindicais, empréstimos, dentre outras;

exercer outras tarefas correlatas.

c) Divisdo de Saude: a qual compete coordenar, supervisionar e executar a¢cdes de prevencédo e controle da
salde e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidores da Assembleia Legislativa e auxiliar no desen-
volvimento e execucédo de programas de inspec¢édo de saude, inclusive os de natureza legal e regulamentar, em

conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas; desenvolver e executar programa de inspe¢des periddicas de
salde ocupacional, inclusive para fins de admissao e dispensa de servidores; acompanhar licencas para trata-
mento de salde e 0 processos de concessdo de beneficios previdenciarios, junto aos érgdos de previdéncia ofi-

ciais; solicitar, quando necessario, subsidios especializados aos 6rgaos de assisténcia médica do Estado ou

outras entidades credenciadas para tanto, inclusive e especialmente a Amapa Previdéncia; organizar campa-

nhas relacionadas com a prevencao de doencas e a promogdo da saude de membros e servidores da Assem-
bleia Legislativa; organizar campanhas de vacinacgdo; executar outras tarefas correlatas.

IV — Departamento de Compras e Contratacdes: ao qual compete coordenar, organizar, supervisionar, contro-
lar e fiscalizar, no que couber, as atividades inerentes e necessarias a aquisicao de bens patrimoniais e de con-
sumo, bem assim aquelas que respeitem a execucdo de contratos, convénios e demais instrumentos afins;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais vigentes e as normas internas, quando existentes, aplicaveis a
compras e contratacdes; acompanhar e auxiliar na elaboracéo de termos de referéncia e projetos basicos no
ambito de procedimentos licitatorios; dar orientacdo e suporte ao agente de contratagdes, a comissao de con-
tratacdo e as correspondentes equipes de apoio em matéria de licitacdes, mediante a atuacdo das seguintes uni-
dades: (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

a) Divisao de Compras: a qual compete realizar a cotacdo de pre¢os para a aquisicdo de materiais de consumo,
de manutencdo, bens patrimoniais e servicos; auxiliar na instauracdo dos procedimentos cabiveis visando a
aquisicdo de materiais de consumo e bens patrimoniais e na contratacao de servigos, quando estes estiverem

dentro dos limites de isencdo previstos na legislacdo vigente; elaborar mapas de cotacdo de prec¢os; criar e
manter atualizado cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; promover pesquisas junto as unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, buscando adequar as necessidades das mesmas ao planejamento de
compras e contratagdes de servigos; orientar as unidades administrativas da Assembleia Legislativa, com vis-
tas @ melhor deciséo quanto as compras e contratagdes de servicos; supervisionar o andamento e tramitacdo
dos pedidos de aquisi¢do/contratacdo através de Atas de Registro de Pregcos da Assembleia Legislativa, bem
como os pedidos de adesdo a Atas de Registro de Precos de outros 6rgaos; coordenar e orientar estudos técni-
Ccos para contratacao de servicos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos e padronizacao da
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contratacdo; observar e fazer observar as recomendacdes do 6rgao juridico sobre licitagdes e contratos e do
controle interno quanto aos procedimentos que devam ser adotados no interesse dessas atividades; coordenar
o levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas e indicadores de desempenho sobre
licitacGes e contratos no &mbito da Assembleia Legislativa do Amap4; prestar informacGes e assisténcia ne-
cessarias ao agente de contratagdo, comissdo de licitagdo, pregoeiros e equipes de apoio; propor alteracdes
necessarias no sistema de compras e servicos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa; desempenhar

outras atribuicdes correlatas. (Redacédo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

b) Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins: a qual compete as atividades de acompanhamento e
apoio da gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios, e demais instrumentos afins, firmados pela Assem-
bleia Legislativa, incluindo o acompanhamento da tramitacdo dos pedidos de acréscimo e supressdo contratu-
ais; compatibilizar a redacao de editais de convocacgéo de certames e de contratos com o termo de referéncia
ou projeto basico correspondente; acompanhar a tramitacdo dos procedimentos que visem a celebracéo de
contratos, convénios, e outros afins, junto aos 6rgdos envolvidos em sua realizacao, até a fase final, com ob-
servancia dos prazos estabelecidos; apoiar, em todas suas etapas, os procedimentos para celebracao de convé-
nios, formalizacao de parcerias, elaboracdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo relaciona-
dos as compras de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos e obras, bem como nas alienacGes, sem
prejuizo das competéncias proprias dos demais érgdos da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa;
cadastrar contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Assembleia Legislativa no sistema de controle e
gestdo de contratos e convénios desenvolvido com essa finalidade, assegurando a devida publicacdo dos mes-
mos; manter controle periddico da vigéncia e prazo para renovacdo dos ajustes celebrados ou e impulsionar,
quando necessario, a adocao de providéncias visando a instauracao de processo licitatorio para contratacdo ou
aquisicao de bens; acompanhar e controlar contratos, convénios e demais ajustes quanto a execugao e cumpri-
mento regular das obrigac¢es estabelecidas nos mesmos e quanto a vigéncia, execugdo e prorrogacdo; contro-
lar saldos de empenho e apresentacdo de notas fiscais/faturas para pagamento das obrigagdes atinentes aos
contratos existentes e/ou finalizados; manter estreita ligacao institucional com a Diretoria de Orgamentos e
Financas para fins de atualizacdo de dados referentes aos pagamentos realizados ou agendados, assegurando
assim maior controle do fluxo de caixa de cada contrato vigente; averiguar o carater legal para pagamento das
notas fiscais/faturas emitidas em razao de obrigacdo assumida pela Assembleia Legislativa e originadas em
uma das modalidades de aquisi¢do de produtos e servicos; elaborar planilhas de calculos para controle de sal-
dos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagao dos ja
existentes; elaborar as minutas dos convénios, contratos, termos aditivos e demais documentos pertinentes a
sua area de atuagdo e encaminhar 0s mesmos para apreciacao e parecer do 6rgéo juridico da Assembleia Le-

gislativa; exigir o empenho prévio das despesas originadas em contratos, convénios ou outros instrumentos
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afins; encaminhar a anélise e emisséo de parecer pelo érgdo competente, quando exigiveis, relatorios de pres-
tacOes de contas; praticar esses e demais atos que lhe sejam proprios com observancia e respeitando as compe-
téncias atribuidas ao agente de contratacdo, comissdo de contratacdo e gestores e fiscais de contratos, convé-

nios e instrumentos afins. (Redagédo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

V — Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar e acompanhar as a¢des do sistema
de planejamento da Assembleia Legislativa Amap4, no @mbito da Diretoria de Administracéo, visando a mo-
dernizacdo administrativa e a melhoria continua da gestao e o eficiente desempenho institucional; coordenar o
processo de planejamento institucional, orientar o desdobramento de diretrizes, realizar acompanhamento sis-
tematico de planos e controlar o alcance das metas dos 6rgéos e unidades administrativas da Assembleia Le-
gislativa; colaborar com as unidades basicas na orientacdo para desdobramento de diretrizes, no acompanha-
mento das a¢bes desenvolvidas, no controle do alcance das metas e na avaliacdo dos resultados obtido pelas
unidades que as integram; planejar, orientar e supervisionar a implementacéo da melhoria continua da gestdo
na Assembleia Legislativa; emitir parecer prévio, quando solicitado, sobre proposicGes relativas a alteracdo da
estrutura, da competéncia, da organizacdo e do funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas da As-
sembleia Legislativa; auxiliar na elaboracao dos relatorios institucionais e de gestdo; auxiliar na elaboracédo da
proposta orcamentaria anual, em conjunto com a Diretoria de Orgamento e Financgas, considerando o planeja-
mento estratégico e as diretrizes institucionais previamente fixadas; atuar, no que couber, em conjunto com a
Diretoria de Orcamento e Financas/Divisao de Planejamento Orcamentario desenvolver outras atividades ine-

rentes a sua finalidade.

Subsecéo 11

Diretoria de Orcamento e Financas

Art. 14. A Diretoria de Orgamento e Financas, que tem como titular o Diretor de Orgamento e Finangas, com-
pete dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades inerentes ao orgcamento e as
financas do Poder Legislativo em todos os seus aspectos, e também fiscalizar o controle de gastos com verbas
de natureza indenizatdria; assessorar as Comissdes Técnicas criadas no ambito da Assembleia Legislativa nos
assuntos de sua alcada; executar demais tarefas afins.

Art. 15. Ao Diretor de Orgcamento e Finangas compete, igualmente, mediante expressa delegacdo de compe-
téncia do Presidente e respeitadas as excecdes fixadas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa, exe-
cutar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos meios e formas legais e
usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor Administrativo, devendo, para esse

fim, e mediante autorizacdo daquela autoridade, fazer credenciamento junto as instituicbes bancarias com as
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quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o cadastramento necessario, inclusive de login e
senha, para acesso e operacao do sistema informatizado de movimentacao bancaria.

Paragrafo unico. O Diretor de Orcamento e Financas € responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas admi-
nistrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares e/ou ilegais no exercicio da competéncia delegada,
sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé devidamente com-
provada.

Art. 16. A Diretoria de Orgamento e Finangas estdo subordinadas as seguintes unidades:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Orgamento e Financas: com atribuicdes de auxiliar o Diretor de Orcamento e Finangas
na realizacdo das atividades de planejamento e desenvolvimento do orcamento; controlar as dotagdes orga-
mentarias por elemento e natureza de despesas; acompanhar os saldos dos empenhos, mantendo atualizados o0s
registros dos saldos das dotacGes orcamentarias; levantar as necessidades de treinamento de pessoal e propor,
em conjunto com o titular do 6rgédo, o programa anual de treinamento do Departamento; supervisionar o cum-
primento das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria, encaminhar periodicamente ao Diretor rela-
torios sobre os trabalhos executados; sugerir e solicitar ao Diretor as providéncias que julgar necessarias para
propiciar o bom andamento dos trabalhos; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria Anual da Assem-
bleia Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua execuc¢ao; elaborar
a escrituracdo Contabil, Orcamentéria, Financeira e Patrimonial da Assembleia Legislativa, de acordo com a
legislacdo vigente, efetuando a escrituracdo das receitas e despesas orcamentarias e extra orcamentarias; ela-
borar e organizar de acordo com as normas pertinentes, os balancetes mensais e anuais das operacdes finan-
ceiras da Assembleia Legislativa; realizar controles e registros dos créditos orcamentarios e suplementares;
realizar controle das despesas, inclusive as inscritas em restos a pagar, obedecendo a legislacéo de regéncia;
acompanhar e controlar a realizacdo das despesas com suprimento de fundos, diérias e ajudas de custo, vi-
sando a correta aplicacdo dos recursos; manter arquivos em seguranca de todos os documentos de receita e
despesa, balancos, balancetes, extratos de contas correntes bancérias e demais pecas que compdem prestacdes
de contas de recursos administrados pela Assembleia Legislativa, referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exerci-
cios anteriores ao exercicio de competéncia; elaborar a prestacéo de contas anual da Mesa Diretora da Assem-
bleia Legislativa, e encaminha-la, no prazo devido, a Secretaria competente vinculada ao Executivo Estadual,
para consolidacdo do Balanco Geral do Governo do Estado e, também submeté-la ao Tribunal de Contas do
Estado para analise técnica, bem assim para leitura no Plenéario da Casa; promover a execucao orcamentaria e

os créditos, observando as normas gerais vigentes; superintender os servicos de pagamento, inclusive os
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encargos de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas de pagamento em conjunto com a Diretoria de
Administracdo; controlar as contas correntes bancarias existentes em instituicdes financeiras em nome da As-
sembleia Legislativa, bem como promover a conciliacdo das referidas contas; proceder o controle dos paga-
mentos efetuados, referentes aos exercicios anteriores; providenciar os pagamentos regularmente autorizados;
elaborar demonstrativos mensais referentes as despesas empenhadas, liquidadas e pagas segundo as classifica-
cOes por categoria econémica e por programas; coordenar, supervisionar e orientar as atividades executadas
pelos 6rgdos subordinados; executar demais atribuicdes compativeis com sua area de atuacdo, mediante atua-
cao das seguintes unidades:

a) Divisdo de Planejamento Orcamentario: a qual compete manter os controles internos sobre a execucéo do
orcamento anual da Assembleia Legislativa; controlar os resultados dos servi¢os executados; examinar as con-
tas das rubricas orcamentarias; controlar o saldo das verbas orcamentéarias; realizar as atividades de planeja-
mento da peca orcamentaria anual e, apds aprovada, coordenar, supervisionar e orientar sua correta aplicagéo,
atuar, no que couber com a Diretoria de Administracdo/Departamento de Planejamento, além de desenvolver
outras tarefas que Ihe sejam proprias.

b) Divisdo de Contabilidade e Financgas: a qual compete elaborar a classificacdo contabil das receitas e despe-
sas efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder conciliagcbes bancarias e contabeis do movimento reali-
zado em cada més de competéncia; elaborar a escrituracdo contabil do movimento financeiro da Assembleia
Legislativa; cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas contabeis e orcamentarias, sugerindo medidas
que possam aumentar a eficiéncia; elaborar as prestacdes das contas da Assembleia Legislativa; elaborar rela-
torios mensais de despesas e realizar analises da contabilidade; realizar as atividades de planejamento, admi-
nistracdo e controle financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter con-
trole das contas bancérias; elaborar boletins diarios de disponibilidades bancarias; controlar o recebimento das
transferéncias duodecimais; controlar os pagamentos diarios e executar pagamentos de responsabilidade da
Assembleia Legislativa, conforme processos autorizados; executar outras tarefas afins. (Redacédo dada pela lei
n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

¢) Divisao de Financas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento, administracdo e controle finan-

ceiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas bancérias;
elaborar boletins diarios de disponibilidades bancérias; controlar o recebimento das transferéncias duodeci-
mais; manter atualizada a documentacgéo contabil financeira; controlar os pagamentos diarios e executar paga-
mentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme processos autorizados; executar outras tare-
fas afins.
I11 — Departamento de Controle de Despesas: com atribuicfes de realizar o controle das despesas que devam

ser suportadas com recursos do orgamento da Assembleia Legislativa com o auxilio do Controle Interno, ai
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compreendidos: a) Controle de Despesas com Pessoal, exercido sobre os gastos incidentes sobre a folha de
pagamento de servidores e membros da Assembleia Legislativa, mediante analise e elaboracdo de relatorios
quanto as ocorréncias verificadas que necessitem de correcdo ou aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar

despesas irregulares e/ou desnecessérias; b) Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Ser-
vico, exercido sobre as despesas realizadas com fornecedores e prestadores de servicos contratados pela As-
sembleia Legislativa, incluidas as resultantes de repasses de recursos orcamentarios para instituicdes com as
quais sejam firmados instrumentos com essa finalidade, por meio da anélise e emisséo de relatdrios quanto as
ocorréncias verificadas que necessitem de corre¢do ou aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar despesas
irregulares e/ou desnecessérias; e ¢) Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias, exercido sobre os gas-
tos decorrentes da utilizacdo de verbas de natureza indenizatdria (cotas, diarias, ajudas de custo, entre outras
da mesma natureza), observada a disposicdes legais e demais normas regulamentares, inclusive internas, que

sejam aplicéaveis. (Redagdo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Subsecéo IV

Diretoria Legislativa

Art. 17. A Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete dirigir, coordenar, su-

pervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da Assembleia Legislativa do Amap4; elaborar a
pauta das Sessdes; coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas aos trabalhos de apoio legisla-
tivo em geral ao Plenério e auxiliar na execucdo desses mesmos trabalhos junto a Mesa Diretora e as Comis-

sOes Permanentes e Temporarias, colaborando com os érgdos incumbidos dessas tarefas, conforme definido
na estrutura organizacional; coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo de atas e anais, a organizacao do
acervo bibliogréafico, o registro das Sess6es em audio, video e midias eletrénicas; desempenhar outras tarefas

afins.
Paragrafo Gnico. A Diretoria Legislativa atua com o0 apoio das seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgdo, cuidando de sua

agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos inerentes a natureza do Orgéo.

Il — Departamento Legislativo: ao qual incumbe coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades de
protocolo de matéria legislativa, registro de documentacéo legislativa, anais do legislativo e registros em meio
audiovisual, através das seguintes unidades:

a) Divisao de Suporte Legislativo: a qual incumbe prestar o necessario suporte ao adequado desenvolvimento

das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimento das atividades legislativas de protocolo, registro e
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distribuicdo de matéria legislativa; apoio ao Plenario; organizar toda a documentacdo legislativa e os anais;
selecionar a matéria legislativa a ser publicada e organizar as publicaces do Diario Oficial do Estado, de
modo a permitir sua facil localizagao e consulta, além de outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas.

a.1. Se¢do de Apoio ao Plenario: & qual incumbe prestar apoio ao desenvolvimento das atividades legislativas
no Plenério; auxiliar na redacdo de proposic¢des; auxiliar a organizacéo de lista de oradores; auxiliar no con-
trole de presenca de Parlamentares as Sessfes Plenarias; auxiliar na organizacgéo e controle do expediente e
das comunicag6es que devam constar das Sessdes da Assembleia Legislativa, observadas as disposi¢6es do

Regimento Interno sobre cada qual; providenciar o expediente e avulsos para distribuicdo ao Deputados; fazer

o registro das Sessdes e redigir as atas; desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam proprias.

a.2. Secdo de Documentacéo e Anais: a qual compete organizar toda a documentacao referente ao processo
legislativo e aos anais da Assembleia Legislativa do Amapa, acompanhados de indices analitico e remissivo;

manter atualizado banco de dados contendo toda a legislagéo estadual e municipal; fazer registro das princi-

pais normas editadas em nivel federal e das normas baixadas em nivel estadual por qualquer dos Poderes do
estado, bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico; receber e encaminhar as matérias legislati-
vas para publicacdo no Diario Oficial da Assembleia Legislativa e, também, quando for o caso, no Diério Ofi-

cial do Estado.

a.3. Secdo de Audiovisual: a qual compete registrar em audio, video e midias digitais disponiveis as Sessdes
do Plenério da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora e das Comissfes; operar com o0 material técnico des-
tinado a realizacdo desses registros; organizar e manter atualizados os arquivos gravados.

111 — Departamento das Comissdes: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e executar as ativida-
des inerentes as Comissdes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa em todos 0s seus aspectos,
bem como assessorar a Diretoria Legislativa em assuntos de sua al¢ada; auxiliar na realizacao dos trabalhos
parlamentares nas Comiss@es; supervisionar e orientar as reunifes das Comissdes; acompanhar e orientar a
elaboracdo das pautas das reunifes das Comissoes e das Atas correspondentes; levantar as necessidades de
treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o Diretor Legislativo, o programa anual de treinamento do
Departamento; supervisionar o cumprimento, no ambito das Comissdes, das normas e regulamentos estabele-
cidos pela Diretoria Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua
execucdo; auxiliar na execucdo dos relatorios e pareceres; realizar controles e registros dos documentos refe-
rentes a cada uma das Comissdes Permanentes e Temporarias; manter arquivos em seguranca de todos os do-
cumentos das Comiss@es; encaminhar periodicamente ao Diretor Legislativo relatérios sobre os trabalhos exe-

cutados; fazer realizar outras atividades afins.

Subsecéo V
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Procuradoria Geral

Art. 18. Os servicos juridicos da Assembleia Legislativa sdo exercidos com exclusividade pela Procuradoria-
Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, nomeado dentre os integrantes da categoria Advogado Legis-
lativo, ao qual incumbe, juntamente com os demais Procuradores, com igual exclusividade, a representacao
judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, sem prejuizo das atribui¢es da Procuradoria-Geral do Estado, e
ainda, no que couber, os encargos de consultoria e assessoramento superior da Presidéncia, da Mesa Diretora,
do Plenério, das Comissfes Parlamentares, da Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria da Mulher, e dos
demais 6rgdos e unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa. (redacéo dada pela Lei n°
2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo Unico. Nos termos da Constituicdo do Estado do Amap4, a competéncia da Procuradoria Geral da

Assembleia Legislativa e 0 ingresso no seu quadro de Procuradores sao disciplinados em lei propria, que tam-
bém dispora sobre sua organizacdo e a estruturacdo da carreira correspondente. (NR) (redacéo dada pela Leli
n° 2.957, de 14/12/2023)

I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacédo das atividades do titular do érgdo, cuidando de sua

agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais

atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Subsecéo VI
Diretoria de Seguranca Institucional

Art. 19 A Diretoria de Seguranca Institucional, que tem como titular o Diretor de Seguranca Institucional,
compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e executar os trabalhos relacionados com os ser-
vigos de seguranca de Deputados, autoridades e servidores e manutencéo da ordem no edificio sede e demais

unidades fisicas onde funcione 6rgdo/unidade administrativa da Assembleia Legislativa; a seguranca e o
acompanhamento pessoal do Presidente da Assembleia Legislativa; a protecdo e a seguranca de autoridades
nacionais e estrangeiras em visita, bem como de servidores e de quaisquer pessoas que eventualmente estive-
rem a servico da Assembleia Legislativa, quando assim determinado pelo Presidente; a seguranca de testemu-
nhas que vierem prestar depoimentos em Comissfes Parlamentares de Inquérito; o planejamento de estratégia
de seguranca quando houver aglomeragdo de pessoas nos recintos da Assembleia Legislativa e nas adjacén-
cias; manutencao de equipe permanentemente treinada para agir em situacdes de combate a incéndios, enfren-
tamento de massa e deteccao de armas e artefatos explosivos, desenvolvendo seus trabalhos, no que couber,

em conjunto com o Gabinete Militar.
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Art. 20 A Diretoria de Seguranca Institucional estdo subordinados:

I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar, supervisionar e orientar a execugéo das
medidas de seguranca de carater geral, com vistas a garantir a protecao de pessoas e do patriménio da Assem-
bleia Legislativa, mediante atuacdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Servigos de Seguranca: a qual incumbe coordenar e orientar os servigos de portaria e identifica-
¢do, fiscalizagdo e controle, seguranca e de prevencdo e combate contra incéndios, por meio das seguintes uni-
dades:

a.1. Secdo de Portaria e Identificacdo: a qual compete controlar e manter registro de pessoas que adentrarem
nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter devidamente atualizado cadastro de veiculos de parla-
mentares e funcionarios que utilizem os estacionamentos da Assembleia Legislativa; emitir cartdes de autori-
zacao de estacionamento; apoiar os servicos de rotina junto ao 6rgao de transito estadual, tais como emplaca-
mento, vistorias, transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas com veiculos de
propriedade da Assembleia Legislativa; emitir e manter sob controle a identificagdo funcional de todos os ser-
vidores da Casa, bem como a daqueles individuos regularmente autorizados a transitar livremente pelas de-
pendéncias da Assembleia Legislativa e de suas unidades administrativas; exercer demais atribuic6es que lhe
sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Controle: a qual compete coordenar e executar as atividades de segu-
ranga e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa e demais unidades sob sua responsabilidade
e/ou administracdo direta, bem assim nas areas circunvizinhas, observada a legislacdo em vigor; fiscalizar a
entrada e saida de materiais e bens patrimoniais das dependéncias da Assembleia; fiscalizar a entrada, circula-
cao e saida de pessoas, observada a identificacdo necessaria, bem como o traje conveniente para 0 acesso, nos
termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle e disciplina o pablico que transita pela Assembleia Le-
gislativa e suas unidades; desenvolver as atividades necessarias a seguranca das sessdes do Plenario e reunides
da Mesa Diretora, das Comissdes e demais 6rgdos politicos da Assembleia Legislativa; controlar sistema de
vigilancia eletrdnica, quando implantado; controlar remotamente 0 movimento de pessoas no interior da Casa;
selecionar as imagens produzidas e reter no sistema aquelas que possam servir para elucidar fatos e ocorrén-
cias registradas, nos termos fixados em regulamento préprio; exercer demais atribuicdes que lhe sejam fixadas
ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

a.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndios: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e exe-

cutar todas as tarefas relativas a prevencao contra incéndios no edificio sede e demais unidades sob
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responsabilidade da Assembleia Legislativa; manter controle sobre a utilizacdo e recarga ou substituicdo dos
extintores de incéndio e equipamentos de combate a incéndios; manter sob guarda equipamentos necessarios
ao combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e aplicar politicas de prevencao de combate a incén-
dios e situacdes emergenciais afins; organizar e promover a capacitacdo permanente de equipe de combate a
incéndios; exercer demais atribui¢des que Ihe sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui esta-
belecidas.
Paragrafo unico. Os regulamentos necessarios ao pleno e regular funcionamento da Diretoria de Seguranca

Institucional e de suas unidades subordinadas serdo fixados por Ato da Mesa Diretora.

Subsecéo VII

Diretoria de Comunicacao

Art. 21. A Diretoria de Comunicacio, que tem como titular o Diretor de Comunicagio, compete dirigir, coor-
denar, supervisionar, orientar e executar 0s servigos de informacdo e esclarecimento da opinido publica sobre
as atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa, utilizando para isso os veiculos e canais de divulga-
cao ordinarios e técnicas de relacdes publicas; divulgar as atividades da Assembleia Legislativas por meio da
Rede Legislativa de Radio e TV; auxiliar na definicdo de estratégias e agdes para qualidade e a eficiéncia da
Rede Legislativa de Radio e TV; distribuir contetdos informativos para os demais veiculos de comunicagéo
que operam no Estado do Amap4; estudar e propor medidas de promocao e valorizacdo do Poder Legislativo;
coordenar, supervisionar e orientar o noticiario a ser distribuido aos 6rgaos governamentais, agéncias de noti-
cias oficiais e entidades culturais; submeter a aprovacao da Presidéncia programas de relacdes publicas; pro-
mover acdes de relacbes publicas e divulgacdo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade,
sejam elas presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; manter registro atualizado das auto-
ridades civis e militares do Pais, do Estado do Amapa e dos seus municipios; manter registro atualizado e
completo dos membros da Assembleia Legislativa; identificar, cadastrar e emitir credenciais dos profissionais
da imprensa que fazem cobertura dos trabalhos legislativos; desenvolver projetos e orientar acoes de apoio
que promovam a difusdo do conhecimento e o fortalecimento da cidadania; promover, de forma integrada
com as demais areas afins, o conhecimento da atuagdo da Assembleia Legislativa para estimular a transparén-
cia e o aperfeicoamento da gestdo publica; assessorar o Presidente e demais Deputados, bem como os servido-
res, em assuntos relativos a comunicacéo social; coordenar os trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos
oficiais realizados pela Assembleia Legislativa; controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes da
Assembleia Legislativa informac6es a respeito das atividades e dos resultados de suas atividades para divulga-

¢ao ou resposta a questionamentos da sociedade e da midia; acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos
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veiculos de comunicacao social relacionadas a atividades e resultados da atuacdo de Deputados e servidores
da Assembleia Legislativa, adotando medidas para prestar esclarecimentos em resposta, quando necessario e

mediante prévia autorizacdo da autoridade competente; zelar pela boa imagem institucional da Assembleia

Legislativa e promover o fortalecimento da identidade visual; auxiliar na producgéo de programas televisivos
ou radiofdnicos de interesse institucional; alinhar processos de comunicacdo executados pelas diversas unida-
des da Assembleia Legislativa, para divulgacao das principais a¢fes e eventos institucionais; colaborar com a
Diretoria de Administracéo na elaboracéo dos relatdrios institucionais a serem encaminhados ao Tribunal de

Contas, bem como dos relatorios de gestdo; auxiliar na celebracdo, execugdo e acompanhamento de convé-
nios, acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres que tenham por objeto agdes de divulgacéo instituci-

onal; executar outras tarefas afins.
Paragrafo Gnico. A Diretoria de Comunicagéo estdo subordinados:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial: coordenar, supervisionar e orientar a exe-
cucdo das atividades de comunicacao proprios da Assembleia Legislativa mediante atuacdo das seguintes uni-
dades subordinadas:

a) Divisdo de Jornalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e orientar 0s servigos de reporta-
gem, elaboracdo de pauta e edicdo, definindo a linha editorial a ser adotada, conforme diretrizes estabelecidas
pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do material produzido e por sua veiculacdo através da Rede Legisla-
tiva de Radio e TV e demais meios de comunicac¢do; coordenar, supervisionar e orientar a difusdo de conteu-
dos produzidos nas plataformas de midias existentes; auxiliar na elaboracédo das grades de programacéo da
Rede Legislativa de Radio e TV; preparar o material jornalistico a ser distribuido aos 6rgaos governamentais,
agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; orientar a forma de arquivamento do material produzido
(&udio, video, fotografia, contetdo da internet, etc.).

b) Divisdo de Relagdes Publicas, Divulgacdo e Criacdo: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
executar as atividades de relac6es publicas, de divulgacdo e criacdo de interesse da Assembleia Legislativa;
supervisionar e orientar a execucao de eventos desenvolvidos ou apoiados pela Assembleia Legislativa; coor-
denar as atividades necessarias para desenvolver a interacéo e o dialogo entre os cidaddos e a Assembleia Le-
gislativa, como parte das diretrizes para viabilizar a participagdo popular no processo legislativo; desenvolver
pesquisas e elaborar relatdrios sobre a percepcdo da sociedade relativamente a atuacdo da Assembleia Legisla-
tiva; definir parametros de relacionamento (telefone, e-mail, midias sociais) com a sociedade; supervisionar e

orientar a utilizacdo das midias sociais pela Assembleia Legislativa para fins de divulgacéo de matérias do seu
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interesse; promover agdes de interagdo com os cidadaos e analisar e divulgar os resultados relativos a interati-
vidade e a participacdo politica; planejar e orientar visitas a Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboracao de
projetos voltados para comunidade e de programas institucionais de cunho educacional; auxiliar no planeja-
mento e supervisionar as atividades de publicidade institucional, interna e externa da Assembleia Legislativa,
que envolvam a promogdo e a divulgacdo publicitéria de eventos e campanhas destinadas a promogéo dos tra-
balhos legislativos e ao fortalecimento da imagem institucional; desenvolver, supervisionar e orientar a cria-
cdo e a producdo de material publicitario e a elaboracao de campanhas publicitarias internas e externas, atu-
ando, inclusive, junto a empresa prestadora de servicos de publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e
auxiliar as atividades cerimoniais e protocolares da Assembleia Legislativa; propor medidas para melhoria do
atendimento prestado pela Assembleia Legislativa a populacdo, indicando solucBes que permitam constante
aperfeicoamento; coordenar, supervisionar e orientar a producao dos trabalhos de identidade visual e sonora,
subsidiando os terceirizados de publicidade institucional; supervisionar as atividades jornalisticas realizadas
pelos veiculos de comunicacdo da Assembleia Legislativa para garantir que a linha editorial adotada esteja de
acordo com as diretrizes previamente estabelecidas, com énfase sobre temas atuais e em discussao no Plena-
rio, na Mesa Diretora e nas Comissdes; planejar, supervisionar e executar a integracdo da cobertura jornalis-
tica, da elaboracdo e da distribuicdo das informacdes jornalisticas, dos programas e dos documentarios criados
e das atividades de gestdo da difuséo e arquivamento dos contetdos; velar para que o contetdo jornalistico
produzido seja distribuido na melhor linguagem relativa as diversas plataformas disponiveis; planejar e super-
visionar o uso das ferramentas de interatividade e seus contetdos, nas diversas plataformas disponiveis.

c) REVOGADO. (revogado pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Subsecao VIII

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informagc&o, que tem com titular o Diretor de Tecnologia da Informa-
cao, compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas, bancos
de dados e aplicacOes de informatica, desenvolver programas e atividades de interesse legislativo e adminis-
trativo, promover a adequada manutengdo do material de informatica (hardware e software) da Assembleia
Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para qualificagéo dos servidores e membros do Poder
Legislativo; fiscalizar a execugdo e garantir a integridade do sistema de informatica; propor a formulagéo de
politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo da tecnologia da infor-
macao na Assembleia Legislativa; propor a formulacédo de estratégias de tecnologia da informacao alinhadas

as estratégias institucionais da Assembleia Legislativa; propor o planejamento das iniciativas de tecnologia da
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informacao, em consonancia com as estratégias institucionais e de tecnologia da informacéo; propor a destina-
cao de recursos orcamentarios adequados para realizacdo das estratégias de tecnologia da informacdo e orien-

tar a alocacao destes recursos as iniciativas planejadas; disseminar e incentivar o uso da tecnologia da infor-
macao como instrumento de melhoria do desempenho institucional; prover solugdes de tecnologia da informa-
cao compativeis com as necessidades atuais e futuras da Assembleia Legislativa e assegurar o correto funcio-

namento destas solugdes, dentro dos niveis de servico estabelecidos; apoiar o requisitante de contratacéo, o
Departamento de Licitagdes e Contratos e a Divisdo de Apoio Administrativo no planejamento, elaboracéo do

termo de referéncia e gestdo contratual de bens e servicos de tecnologia da informacéo de que a Assembleia

Legislativa necessite; auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos

de cooperacdo ou instrumentos congéneres que envolvam tecnologia da informacao; e desempenhar outras

atribuicoes afins.
Paragrafo Unico. Estdo subordinados a Diretoria de Tecnologia da Informacao as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de sua

agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos inerentes a natureza do 6rgéo.
Il — Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte: coordenar, supervisionar e orientar a execugédo
das atividades tipicas do setor, mediante atuacao das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete planejar, coordenar, supervisi-
onar, orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e diretrizes de desenvolvimento de sistemas de in-
formacdo; administrar as atividades de desenvolvimento de sistemas; estabelecer condicdes, tanto na area
de hardware como software, para que os sistemas possam ser desenvolvidos; desenvolver metodologias para
aplicacdo de sistemas e projetos que atendam as especificaces da Assembleia Legislativa; coordenar e orien-
tar as atividades de analise, programacao de sistemas e administracdao de banco de dados; definir e criar aces-
sos ao Banco de Dados; implementar as politicas e diretrizes de informacéo e comunicacéo relacionadas ao
dominio “AL.AP.GOV.BR” da Internet; gerenciar o correio eletronico do dominio AL.AP.GOV.BR; manter e
atualizar a pagina institucional na Internet; zelar pela qualidade das paginas do site wwwe.al.ap.gov.br; admi-
nistrar os servicos WEB e administrar os sistemas de informac6es gerenciais; receber, conferir e analisar os
documentos destinados a processamento; exercer demais atribui¢des que lhe sejam proprias.

b) Divisédo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacéo: ao qual compete implementar as politicas e
diretrizes do dominio AL.AP.GOV.BR definidas pelo grupo WEB; garantir a conectividade da Rede; planejar
e implementar as expansoes e atualizagdes técnicas, quando necessarias para 0 melhor funcionamento da
Rede; definir normas e procedimentos para utilizacdo de recursos, sejam eles de dados, voz ou imagem, na

Rede; garantir a integracdo das redes locais com a Rede e a internet (ou qualquer outra rede externa);
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desenvolver politicas de compartilhamento de recursos conectados a Rede; definir e coordenar as responsabi-
lidades dos administradores de redes locais da Assembleia Legislativa; elaborar e implantar politicas de segu-
ranca que garantam a integridade e inviolabilidade dos dados hospedados nos computadores conectados a
Rede; elaborar e implantar mecanismos de monitoramento que alertem quanto a tentativas de invasao e acesso
indevido a Rede e emitir relatorios periodicos sobre 0s assuntos de sua competéncia; executar outras ativida-
des afins.

c) Divisao de Suporte Técnico e Capacitacdo: ao qual compete supervisionar, controlar e orientar 0s servigos
de manutencéo; supervisionar e orientar a distribuigdo de software e material de consumo de informatica e
controlar todo o patrimdnio permanente de informatica; elaborar relatorios gerenciais para analise dos proble-
mas, visando a adoc¢do de acdes de correcdo preventivas; administrar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica; executar reparos necessarios nos recursos de informatica; selecionar e manter
estoque material periférico e pecas de reposicdo; desenvolver programas, cursos e treinamento de capacitacao
da equipe da area de tecnologia da informacao e de servidores-usuérios do sistema quanto as novas ferramen-
tas de software e hardware disponiveis no mercado; treinar 0s usuarios para utilizacao do sistema; fazer a ma-
nutencdo do sistema e promover as alteracfes necessarias ao seu regular funcionamento; desenvolver ferra-

mentas que assegurem a integridade do sistema; exercer outras competéncias que Ihe sejam préprias.

Subsecdo IX

Diretoria de Controle Interno

Art. 23. A Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Diretor de Controle Interno, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a correta gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Assembleia Le-
gislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia e, ainda: planejar,
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de controle interno; normatizar, sistematizar e pa-
dronizar os procedimentos nas areas administrativa, financeira, contabil e operacional referentes as atividades
de controle interno, observada a legislacéo especifica sobre essa matéria; avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e nos programas de trabalho constantes do orcamento geral do Estado para a
Assembleia Legislativa; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade, eficécia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estru-
tura organizacional da Assembleia Legislativa; orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa, no tocante a gestdo orgcamentéria, financeira, patrimonial, contabil
e operacional dos recursos que Ihe sdo destinados; desenvolver e manter sistematica apropriada, com vistas a

assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizacao das bases de informacdes gerenciais, de forma a propiciar
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analises, avaliacGes e relatorios sobre as atividades do controle interno; promover estudos e executar trabalhos
correlatos com as funcgdes inerentes ao controle interno que forem determinados pelo Presidente; realizar fis-
calizacd@o nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal, incluindo ativos, inativos e
pensionistas, e demais sistemas administrativos e operacionais; auxiliar a Diretoria de Or¢camento e Finangas
na elaboracdo dos relatorios das atividades da Assembleia Legislativa; emitir Relatorio de Auditoria e Parecer
sobre a gestdo das unidades nos assuntos pertinentes a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimo-
nial, bem como encaminha-los a Presidéncia para decisao; emitir Relatério Anual das Atividades de Controle
Interno, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro; emitir Relatorio Anual de
Auditoria de Avaliagdo de Gestdo, com parecer conclusivo, no prazo de 40 (quarenta) dias apos o término do
exercicio financeiro, sobre as contas anuais dos gestores responsaveis; conferir a legalidade dos lancamentos
em folha mensal de pagamento de pessoal, até 5 (cinco) dias Uteis apos 0 encerramento do més de competén-
cia; verificar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a legalidade das contratacdes realizadas mediante licitacdo
ou de forma direta — com fundamento em inexigibilidade ou dispensa — e seus eventuais aditivos, antes da
emissao da nota de empenho ou publicacéo oficial, conforme o caso; verificar a legalidade, no prazo de 30
dias, contados da publicacdo, quando couber, de qualquer ato que resulte direitos e obrigacdes para a Assem-
bleia Legislativa, especificadamente: a) nomeacdo de pessoal, apds a publicacao oficial, inclusive aquelas
para cargos de provimento em comissdo; b) concessao de aposentadoria, pensao, vantagem pecunidria transi-
toria ou permanente, bem como de desligamento de pessoal da Assembleia Legislativa, apds a publicacao ofi-
cial, quando couber; ¢) arrecadacéo, restituicdo, estorno, entradas e saidas de receitas; d) tomada de conta es-
pecial dos servigos auxiliares da Assembleia Legislativa; fiscalizar os controles exercidos pela unidade com-
petente, relativos: a) aos limites de despesa de pessoal e de inscricdo em restos a pagar, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal; b) aos procedimentos licitatorios e as contratac@es diretas por meio de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo; c) aos contratos, convénios, ajustes e aditivos, bem como a sua prestacédo de con-
tas, quando for o caso; d) aos fundos rotativos, adiantamentos e de suas prestacdes de contas; e) as diarias e
ajudas de custo e demais verbas que possuam natureza indenizatéria; f) as movimentac6es orcamentérias e
financeiras; propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos operacionais que devam
ser observados pelas unidades da Assembleia Legislativa, nos termos da legislacdo de regéncia; avaliar a ob-
servancia, pelas unidades da Assembleia Legislativa, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela
legislagdo pertinente; avaliar e subsidiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos diversos controles existen-
tes nas unidades; fiscalizar a realizagdo de concursos publicos da Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presi-
dente da Assembleia Legislativa em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas cor-
retivas; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestéo Fiscal, devidamente autuado, assi-

nado e acompanhado da documentacgéo pertinente estabelecida em Ato da Mesa Diretora, emitindo o
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respectivo parecer, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis; verificar e avaliar a adoc¢éo de medidas para manutencao
da despesa total com pessoal dentro do limite de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a
implementacao, pelas unidades da Assembleia Legislativa, das recomendaces feitas pelo controle interno e
das determinacOes superiores; velar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno; apu-
rar denuncias e representacdes que tenham por objeto a comunicacéo de irregularidades na gestdo da Assem-
bleia Legislativa, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial; aplicar,
nas auditorias que realizar, os principios quanto a materialidade, risco e relevancia; acompanhar as publica-
cOes oficiais da Assembleia Legislativa para subsidiar as atividades de controle interno; emitir parecer nos
assuntos que lhe forem submetidos a controle, desde que pertinentes a sua area de competéncia; promover o
intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno dos demais Poderes e 0r-
gaos da Administracdo Publica; elaborar e submeter a aprovacdo da Mesa Diretora o Plano Anual de Audito-
ria de Controle Interno.
Paragrafo Gnico. A Diretoria de Controle Interno esta vinculada a seguinte unidade:
I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgdo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais

atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Subsec¢do X

Consultoria Geral

Art. 24. A Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, compete o desempenho de atividades
de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Amapa e, quando expressamente deter-
minado, dos demais 6rgaos de sua estrutura organizacional, em questdes de natureza politica, legislativa e ad-
ministrativa, voltadas para subsidiar a tomada de decisdes que priorizem a eficiéncia da gestdo, no plano ad-
ministrativo, e o adequado equilibrio das relagdes institucionais no plano politico; acompanhar, orientar e con-
trolar as atividades de consultoria e assessoria, considerada a estrutura criada no ambito da Assembleia Legis-
lativa. (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Paragrafo Gnico. A Consultoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:
I — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais

atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Subsecéo XI
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Disposicoes Comuns as SubsecGes Anteriores

Art. 25 A titularidade nos Org&os dos niveis | a V possui a seguinte denominago: nas Diretorias: Diretores;

no Gabinete Civil: Chefe do Gabinete Civil; na Procuradoria-Geral: Procurador-Geral; na Consultoria-Geral:

Consultor-Geral; nos Departamentos: Chefe de Departamento; nas Divisfes: Chefe de Divisdo e nas Secoes:
Chefe de Secéo.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL

Secéo |
Gabinete Militar

Art. 26. Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar do Estado do
Amapd, compete prestar assisténcia e assessoria militares no ambito da Assembleia Legislativa, mediante atu-
acao das unidades subordinadas, conforme especificagdes constantes do Regimento Interno do Gabinete Mili-
tar da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, aprovado por resolu¢do do Comando Geral da Policia Mi-

litar.
Paragrafo Unico. A estrutura genérica do Gabinete Militar, seu quantitativo e simbologia, estdo especificados
no Anexo V desta lei, e as atribuicdes dos seus integrantes obedecem, no que couber, as disposicOes da lei de
organizacao da Policia Militar do Estado do Amapa e do Regimento Interno referido no caput deste artigo.

Secéo Il
Escola do Legislativo

Art. 27. A Escola do Legislativo compete estimular a producdo de conhecimento, a pesquisa de hovos mode-
los de anélise e o desenvolvimento de metodologias que permitam a melhor compreensao dos campos de es-
tudo das praticas politica e legislativa, no ambito estadual, aperfeicoando canais de interlocucdo entre as areas
técnica e politica, para subsidiar as ac6es do Poder Legislativo; planejar e organizar eventos sobre temas de
repercussdo na sociedade que contribuam para a educacéo politica e o0 aprimoramento da pratica legislativa;
planejar e organizar publicacdes que contribuam para a educacéo politica e a reflexdo sobre temas de reper-
cussao na sociedade que traduzam as a¢Oes do Poder Legislativo; oferecer suporte conceitual de naturezas téc-

nico-administrativa, doutrinaria e politica as atividades do Poder Legislativo; estimular e promover a
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qualificacdo dos servidores da Assembleia Legislativa, associando a teoria a pratica; constituir um repertério

de informacdes para subsidiar a elaboracao de projetos e demais proposicoes legislativas; oferecer aos Depu-
tado e servidores oportunidades de melhor se identificarem com a missao do Poder Legislativo; manter a
equipe interna integrada e atualizada, com vistas a alcangar os objetivos previamente fixados; atuar em parce-
ria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada
de decisdo; imprimir modernidade na dindmica dos sistemas, métodos e processos de trabalho.
8 1° Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades: (paragrafo Unico transformado em paragrafo
primeiro pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019)
| — Diretoria Geral: 6rgdo politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-Geral, indicado pelo Presidente

da Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais, incumbida de estabelecer as diretrizes de atuacéo da
Escola do Legislativo, aprovar e coordenar o Plano Anual de atividades do 6rgao, o qual deve focar em proje-
tos, cursos, estudos, seminarios, palestras e demais a¢des afins, que nao extrapolem o campo de atuagdo do
Poder Legislativo e tenham como meta o permanente aperfeicoamento politico, dos membros da Assembleia
Legislativa, e profissional, dos seus servidores, podendo ainda alcancar o pablico externo, ai incluidos os
agentes politicos, servidores publicos das outras esferas de Poder, gestores de entidades da sociedade civil e,

excepcionalmente, a comunidade em geral. (redacéo dada pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019)

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do érgdo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais

atos inerentes a natureza do 6rgdo. (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

Il — Diretoria Pedagbgica: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e fazer executar as aces e ativi-
dades pedagogicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano Anual de atuacdo da Escola do Legislativo e
submeté-lo a aprovacdo da Diretoria Geral; desempenhar as demais atribuices que Ihe sejam préprias com o

auxilio das seguintes unidades: (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

a) Secretaria da Escola do Legislativo: a qual compete atender as demandas do publico alvo, expedir docu-
mentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas, fazendo o registro e classificacdo de todos os

atos praticados, entre outras atribuices que Ihe sejam préprias. (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

b) Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboracdo do calendéario de cursos, indica¢do de programas,
selecdo de professores/instrutores, proposicao de convénios e parcerias necessarias a execucao da programa-
c¢ao anual, bem como a elaboracao de relatorios e 0 acompanhamento da execucdo de todas as a¢des e progra-

mas desenvolvidos pela Escola. (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

8§ 2° As causas de suspensdo e extin¢cdo do mandato parlamentar determinam a suspensao ou extingdo do exer-
cicio do cargo de Diretor-Geral da Escola do Legislativo. (paragrafo primeiro transformado em paragrafo
unico pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
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8 3° O Regimento Interno da Escola do Legislativo, aprovado por Ato da Mesa Diretora, detalhara as atribui-

cOes de seus 0rgdos e seu funcionamento. (redacéo dada pela Lei n° 2.395, de 15.04.2019)

8 4° Os cargos de Diregéo e Chefia da Escola do Legislativo, com seus respectivos quantitativos, remuneragao

e simbologia, estdo especificadas no Anexo VI desta lei. (redacdo dada pela Lei n®2.395, de 15.04.2019)

Secao 111
Rede Legislativa de Radioe TV

Art. 28. A Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a sociedade sobre as atividades do
Poder Legislativo, por meio de transmissdes de radio e TV das Sessbes Plenérias e das reunifes das Comis-
sdes da Assembleia Legislativa; produzir programas jornalisticos, apresentados na forma de noticiarios, deba-
tes e entrevistas com Deputados, autoridades em geral e especialistas sobre assuntos de relevante interesse
publico; retransmitir sinais de radio e televisdo, bem assim executar as a¢6es relacionadas a producéo, copro-
ducdo, cessdo, permuta e/ou comodato de produtos técnicos, educativos, cientificos e culturais e de outros
conteddos de rédio e televisao.

8§ 1° A Rede Legislativa de Radio e TV opera com 0s seguintes 6rgaos/unidades: (redacéo dada pela Lei n°
2.395, de 15.04.2019)

| — Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV: a qual compete dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e

fazer executar as ac¢Oes de criagédo, producéo e veiculagdo de pecas audiovisuais e radiofonicas para compor a
programacao da Radio e da TV Legislativa; coordenar o trabalho integrado de reportagem, edicdo e progra-
macao relacionados as atividades da Radio e da TV Legislativa; supervisionar a cobertura ao vivo e gravada

das sessdes da Assembleia e dos eventos institucionais; propor parcerias com outros érgdos da administracao
publica e do setor privado que possam incrementar e agregar valor a programacao da Radio e da TV Legisla-
tiva; coordenar a reunido de pauta diaria da Radio e da TV Legislativa; atuar em parceria com os demais Or-
gaos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decisdo; exercer

outras competéncias que lhe sejam proprias.

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgéao, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais
atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il — Departamento de Radio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar a execu-

c¢do das atividades tipicas do 6rgdo, mediante atuacdo das seguintes unidades subordinadas:
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a) Divisao de Radio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servico interno de ra-
dio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos e demais produtos jornalisticos; providenciar
para que os arquivos de audio sejam disponibilizados na pagina da Assembleia na internet; acompanhar os
boletins de radio, orientando as reportagens e as gravacdes de entrevistas; supervisionar o trabalho dos locuto-
res; manter organizados os arquivos de dudio; adotar medidas para colocar e manter em operagdo a pagina da
Radio Legislativa na internet; pesquisar o indice de satisfacao das radios quanto aos boletins enviados e ao
atendimento dos locutores; propor servicos, acdes e promogdes com vistas a aumentar a atencao e a audiéncia
dos sistemas de radio, colaborando para a divulgacao dos atos da Assembleia Legislativa; propor medidas
para conferir maior qualidade e visibilidade a R&dio Legislativa; propor a programacdo musical, informativa e
de servico da Radio Legislativa.
b) Divisdo de TV Legislativa: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servi¢o de reportagem da
TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos institucionais, elaborando a escala e definindo as equipes de
trabalho para o cumprimento da pauta; orientar as equipes de reportagem, indicando-lhes as reunifes que se-
rdo gravadas e as que serdo apresentadas ao vivo; participar da reunido de pauta, comunicando o andamento
da cobertura dos eventos e as eventuais alteracdes na escala das equipes de reportagem; solicitar imagens a
outras emissoras, sempre que necessario; deslocar as equipes de reportagem de acordo com a demanda e as
prioridades definidas pela administracdo da Assembleia; supervisionar o trabalho de reportagem, cuidando
para manter coeréncia, precisao e qualidade de informacao; certificar-se da organizacdo do material de repor-
tagem e da correta identificacdo pelos repdrteres das fitas usadas na reportagem; propor treinamento para as
equipes de reportagem; zelar pelo comportamento e conduta ética dos profissionais no exercicio de suas ativi-
dades, com especial atencdo para a postura no interior dos ambientes de reunido parlamentar; coordenar, su-
pervisionar e orientar os servi¢os de edicdo, arte, programacdo, exibi¢do e documentacdo da TV Legislativa;
elaborar a escala de trabalho dos servidores e a escala de utilizacao das ilhas de edicdo e do estudio; definir o
horario de gravacao e de edi¢do dos programas e demais produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa, de
acordo com as prioridades estabelecidas pela administracdo da Casa; acompanhar a discussao da pauta e a de-
finicdo dos convidados de todos os programas e produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa; propor
treinamento para as equipes; manter atualizado o acervo de midia, cuidando do suprimento de dados e ima-
gens; planejar a grade de programas da TV Assembleia; supervisionar o trabalho do controle-mestre da TV
Legislativa, conferindo a qualidade técnica do material a ser exibido, desde a gravacgéo até a exibicao; fiscali-
zar, junto a edi¢do, o cumprimento dos objetivos propostos para a realizagédo do trabalho, desde a pauta até a
finalizacéo.
c) Divisao de Operacédo e Manutencéo: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar os servicos de en-

genharia e expansdo da Rede Legislativa de Radio e TV, responsabilizando-se pelas melhores solugdes
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técnicas e operacionais do setor; o servigo de manutencao interna e externa do parque de equipamentos da Ra-
dio e da TV Legislativa; manter atualizado o parque tecnoldgico e de equipamentos da Radio e da TV Legis-
lativa; coordenar a expansao e propor o suporte técnico para novas instalagfes da Radio e da TV Legislativa,
com vistas ao melhor desempenho e ao maior alcance dos respectivos sinais; gerir os contratos relativos a
transporte de sinais e de manutengdes preventiva e corretiva, interna e externa; supervisionar o funcionamento
das estacdes da Rede Legislativa de Radio e TV; coordenar e orientar o trabalho de suporte e manutencéo do
parque de informatica da Radio e da TV Legislativa; supervisionar o trabalho de elaboracéo de projetos técni-
cos, de documentacdo e de licengas para execucdo do servico de radiodifuséo, de acordo com a legislacédo bra-
sileira, responsabilizando-se por sua organizacao e arquivamento; planejar e adotar medidas técnicas necessa-
rias para operacionalizar as coberturas especiais, ao vivo e gravadas, feitas pelas equipes de radio e televisdo;
coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar o processo de instalacdo, expansdo e manutencdo dos sistemas
retransmissores de réadio e televisdo da Assembleia; vistoriar os locais indicados para instalacdo dos sistemas
retransmissores da Rede Legislativa de Radio e TV, propondo as adequagdes necessarias; acompanhar a exe-
cucdo de contratos e convénios firmados com o objetivo de expansdo da Radio e da TV Legislativa; fiscalizar
0s servicos terceirizados de manutencao preventiva e corretiva do parque de equipamentos da TV Legislativa,
interno e externo; fiscalizar o uso dos equipamentos e bens méveis da Radio e da TV Legislativa; estabelecer
condicOes ideais de audio e video para a cobertura das reunides transmitidas ao vivo ou gravadas; prestar su-
porte técnico as equipes de reportagem e de edicdo, especialmente no que diz respeito a orientacdo para a
montagem dos equipamentos; desempenhar outras competéncias afins.
§ 2° Os cargos de Direc¢do e Chefia da Rede Legislativa de Radio e TV, com seus respectivos quantitativos,

remuneracao e simbologia, estdo especificadas no Anexo VII desta lei. (redacéo dada pela Lei n°® 2.395, de

15.04.2019)

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES
(Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Secéo |
Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 29. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Paragrafo unico. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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Secéo Il
Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 30. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Paragrafo unico. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31. O Plano de Carreira instituido por esta Lei tem por objetivo prover a Assembleia Legislativa do Es-
tado do Amapa de uma estrutura de carreira organizada, com observancia dos seguintes principios fundamen-
tais:
| — atendimento as necessidades de desempenho das funcGes institucionais de forma ampla e abrangente;

Il — adocdo de sistema permanente de capacitacao;

Il — reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais e valorizagao dos recursos humanos.

Art. 32. O Plano de Carreira contempla, em linhas gerais, o seguinte:
| — Consultoria e assessoramento politico e legislativo ao Plenario, a Mesa Diretora, as Comissfes Permanen-
tes e Temporarias, a Corregedoria Parlamentar, a Ouvidoria Parlamentar e aos Gabinetes Parlamentares;

Il — Consultoria e assessoramento técnico a Mesa Diretora e as Diretorias, Departamentos, Divisfes e Se¢des
da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa;

Il — Assessoramento nas areas administrativa, legislativa, orcamentaria e financeira, de comunicacao social,
tecnologia da informacdo, engenharia, pedagdgica e juridica;

IV — Ampla gestdo administrativa, envolvendo aplicacdo de normas e gestdo de recursos humanos, material,
patrimdnio, transporte, servigos gerais, informatica e organizacdo e métodos, além dos aspectos processuais
necessarios ao desenvolvimento regular dessas atividades;

V — Estudo, pesquisa, processamento, armazenamento e recuperacao de documentos e informagoes.

CAPITULO I
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa compreende os cargos de provimento efe-
tivo, integrados em carreira, e 0s cargos de provimento em comisséo, na forma desta lei.

Art. 34. Cargo publico é a unidade béasica do Quadro de Pessoal, remunerado pelos cofres pablicos, cujo pro-
vimento individualiza ao seu ocupante as atribuicdes e remuneracdo de sua posi¢do na carreira, ou, se ndo in-
tegrado em carreira, determina as atribuicdes e a remuneracéo a que faz jus.

Paragrafo Gnico. O quadro de pessoal contara com cargos de provimento efetivo, necessarios ao desempenho
de atividades especificas, sempre observando o recrutamento através de concurso publico.

Art. 35. Os cargos em comissdo destinam-se ao atendimento de atividades que por sua natureza exijam o cri-
tério da confianca para seu provimento.

Paragrafo Unico. Conforme definido nesta Lei um percentual dos cargos em comisséo de natureza adminis-
trativa e operacional e de natureza especial, na Escola do Legislativo e na Rede Legislativa de Radio e TV,
destina-se ao preenchimento por servidores do Quadro Permanente. (redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de

14/12/2023)

Art. 36. A Mesa Diretora podera quando necessario, mediante ato préprio, detalhar as atribui¢6es dos cargos

de que trata esta lei.

8 1° A ndo observancia da escolaridade e/ou qualificagéo exigidas para o preenchimento de cargo do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, nos termos aqui fixados, implica em nulidade do ato de nomeacao, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidade a quem tiver dado causa a realizacdo do ato, observado o devido procedi-

mento disciplinar.

§ 2° E proibido o desvio de func&o, ainda que por necessidade do servico.

CAPITULO 11l
DA CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 37. Carreira é o plano geral de atribui¢bes, remuneracédo e vantagens de determinado grupo profissional,
organizado em categorias, areas e especialidades, niveis de escolaridade e graus de especializa¢do, complexi-
dade e retribuicao crescentes, a serem percorridos por seus integrantes ao longo de sua vida funcional.
Paragrafo Unico. A Carreira Legislativa, em razdo das atribui¢fes de seus cargos e por estar constituida de
atividades proprias do Poder Publico, integra o conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Art. 38. Para fins desta lei, considera-se:
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I —servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da administracdo da Assembleia Legislativa do
Amapa;
Il — cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor;
I11 — categoria: 0 agrupamento de cargos com atribuicGes e responsabilidades relacionados a servigos de
mesma natureza;
IV —area: o conjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio configura o atendimento a
uma funcéo, podendo dividir-se em especialidades;
V — especialidade: o campo especifico do conhecimento necessario para desenvolvimento das atividades de
interesse da Assembleia Legislativa, com suas correspondentes especificacoes;

VI - referéncia: a posicao do servidor na escala de remuneracdo da carreira, observados classe e padrao cor-
respondentes, garantido o enquadramento, em qualquer momento apds cumprido o estagio probatorio, de
acordo com o grau/nivel de formacéo que possuir;

VII — especializacdo: o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, por meio de treina-
mento, trabalho ou iniciativa propria, para o exercicio de atividade pertinente a categoria.

Art. 39. A carreira, para eficiente execucdo das funges institucionais da Assembleia Legislativa do Amapa,
esta estruturada em:

I — niveis de atividades, cujo grau de complexidade esta correlacionado a escolaridade, formacéo, capacitacao
e especializacdo;
Il — cargos em comissdo para atendimento das atividades administrativas, legislativas e politicas em nivel de
direcéo, chefia, consultoria e assessoramento superior.

8§ 1° O Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa contem-
pla, genericamente, funcdes de apoio técnico legislativo, administrativo e juridico, cujo desempenho exige
escolaridade minima de nivel médio ou superior, nos termos definidos nesta lei e na lei especial que dispuser
sobre a organizacdo da Procuradoria-Geral. (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

8 2° Para a execucdo das fungdes especificadas no paragrafo anterior a Assembleia Legislativa dispde das car-
reiras de Especializacdo em Atividades Legislativas, nos termos especificados nesta lei e na lei especial que
dispuser sobre a organizacdo da Procuradoria-Geral. (redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO
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Secéo |

Disposicoes Gerais

Art. 40. Entende-se como processo seletivo o conjunto de agdes necessarias ao recrutamento e selecao, de
forma competitiva ampla e publica, dos candidatos mais capacitados para ingresso na carreira.
Art. 41. O processo seletivo para ingresso realizar-se-a de acordo com a rotatividade funcional, existéncia de
vagas e atendimento a forca de trabalho necessario ao desenvolvimento de determinada funcéo.
Art. 42. O ingresso na carreira far-se-a, exclusivamente, através de concurso publico para provimento de car-
gos efetivos.
Paragrafo Unico. Os cargos da estrutura da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa séo acessiveis a to-
dos os brasileiros, observados os requisitos estabelecidos em lei, inclusive no que respeita as exigéncias de

reservas de vagas para cotas.

Secéo Il

Do Concurso Publico

Art. 43. O concurso publico, acessivel aqueles que atendam aos requisitos fixados em edital, sera realizado
em uma ou mais etapas, de provas ou provas e titulos, conforme definido em Edital.

Art. 44. Somente podera haver autorizacao para concurso publico, quando convocados todos os aprovados em
processo idéntico que tenha sido realizado anteriormente, exceto se ultrapassado o prazo de validade.
Art. 45. A participacdo em concurso publico para cargo da Assembleia Legislativa do Amapa sera feita com
observancia dos requisitos de escolaridade fixados nesta lei e na lei especial que dispuser sobre a organizagéao

da Procuradoria-Geral. (redacdo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo Unico. Além da escolaridade o edital poderéa estabelecer requisitos diversos, como registro profis-
sional e conhecimento/qualificacdo especifica para determinado cargo, conforme disciplinado em legislagédo
prépria ou, ainda, para atender necessidade propria da atividade a ser desempenhada na Assembleia Legisla-
tiva, como conhecimento de lingua de sinais, linguas estrangeiras, informatica e ferramentas de comunicacao
pela internet.
Art. 46. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a classificacdo final e 0 niUmero de vagas oferta-
das.

Art. 47. Apds a nomeacao e posse o servidor cumprird estagio probatorio.
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Paragrafo unico. O servidor sera lotado em 6rgédo da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa
observada a necessidade dos servigos e a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e as atividades a serem
desempenhadas.

Art. 48. Durante o periodo do estagio probat6rio o servidor seré submetido & programa de capacitacao para o
exercicio das atividades no cargo, mas as avaliagGes nesse periodo néo serdo consideradas para fins de pro-
gressédo funcional, exceto por decisdo devidamente fundamentada do Presidente da Assembleia Legislativa,
ouvido o 6rgao competente da area de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. O programa de capacitacao sera estruturado para atender aos objetivos de:
| — aferir a aptiddo e o potencial do candidato para o exercicio das atividades do cargo;

I — avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional,

Il — suplementar e transmitir conhecimento, técnicas, métodos e habilidades especificas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 49. O desenvolvimento funcional tem por objetivo propiciar ao servidor efetivo a maximizagédo da sua
potencialidade e o consequente reconhecimento do mérito, pela administracdo, no exercicio do cargo.
Art. 50. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressao, concedida mediante avaliacdo de
desempenho nos termos do ato regulamentador.

Art. 51. Progressao é o avanco do servidor, a cada periodo de doze (doze) meses, de um padrdo remuneratorio
(referéncia) para outro, dentro das diferentes classes da carreira.

Art. 52. Ao servidor que obtiver pontuacédo inferior a minima na avaliacdo anual de desempenho sera conce-
dida progressédo por antiguidade, uma vez decorrido novo intersticio de doze meses.

Paragrafo tnico. E vedada, em todo caso, a concesso de progressdo cumulativa de mais de uma referéncia,
simultaneamente, por mérito e antiguidade ou pelo mesmo critério.

Art. 53. A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo, sera feita sempre no més de janeiro de cada
ano, com base nos 12 (doze) meses do exercicio anterior, para ser aplicada, por ato do presidente da Assem-
bleia Legislativa, a partir do més subsequente.

8 1° A progressdo ocorrera no cargo/area de especializagao do servidor.

§ 2° A progressao ndo serd aplicada:
| — se, no processo de avaliacdo, o servidor obtiver pontuagédo inferior & minima que seja fixada em ato regula-
mentar;

I1 — se no periodo aquisitivo o servidor estiver:
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a) cumprindo penalidade disciplinar diversa da adverténcia.
b) cumprindo condenacao aplicada pela justica comum.
c) se afastar do servico nas hipoteses dos arts. 95 e 107 da Lei n° 066, de 1993.
I11 — no periodo de estagio probatorio.
Art. 54. Serd atribuida progresséo ao servidor que, ja tendo sido avaliado, venha a se aposentar ou a falecer
antes da expedicdo do correspondente ato concessivo.

Art. 55. Considerado o Quadro Permanente criado por esta lei fica limitado em 25 (vinte e cinco) o total de
padrBes remuneratorios (referéncias), escalonados em 5 (cinco) classes, contendo cada uma 5 (cinco) padroes,
para fins de concessdo de progresséo funcional aos servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa, excetuados os Procuradores, cujo tratamento correspondente é fixado em lei propria. (redacéo
dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo Unico. Partindo da classe A, padrdo |, que constitui a referéncia de entrada em cada categoria, 0

valor do subsidio varia, de forma crescente, na proporcao de 5% (cinco por cento) de um padrdo para o outro,
dentro de uma mesma classe, e 7,5% (sete e meio por cento) do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
da classe subsequente, aplicavel essa disposi¢do a todas as categorias da carreira de Especializacdo em Ativi-

dades Legislativa criada por esta lei. (redacdo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Art. 56. Ato da Mesa Diretora regulamentara a concessdo de progressdo funcional.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 57. A avaliacdo funcional constitui instrumento essencial a gestdo da politica de gestdo de pessoas da
Assembleia Legislativa do Amapa.
Art. 58. A avalia¢do funcional compreende a verificacdo do desempenho, do potencial e da conduta do servi-
dor no exercicio do cargo, em face de sua contribuicdo efetiva a realizacdo dos objetivos institucionais.
§ 1° O desempenho sera avaliado através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que reflitam a experi-
éncia profissional do servidor.
8§ 2° O potencial serd dimensionado atraves dos resultados obtidos no Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento.
8§ 3° A conduta sera avaliada através do cumprimento das normas disciplinares e regulamentares.
Art. 59. O sistema de avaliagdo funcional, a ser estabelecido em Ato da Mesa, devera contemplar aspectos
mensuraveis objetivamente, pontuando-os positiva e negativamente no decorrer da vida funcional, de forma

cumulativa anual, fornecendo subsidios para:
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| — desenvolvimento do servidor através da progressao;
Il —identificacdo da necessidade de treinamento;
I11 — adaptacdo do servidor ao desempenho de fungdes e atividades;
IV — identificacdo e correcdo de deficiéncias no processo seletivo;
V — definicéo das atribuigdes da carreira;
VI — identificacdo dos problemas de relacionamento interpessoal;
VII — aperfeicoamento gerencial e organizacional;
VIII - reducéo e correcdo de distor¢des na estrutura organizacional,
IX — alimentacdo de outros subsistemas de gestdo de pessoas.
Paragrafo unico. O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliacdo e acompanha-
mento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacdo a realidade institucional e funcional.
Art. 60. O desempenho funcional do servidor da Assembleia Legislativa cedido para outro 6érgdo da Adminis-
tracdo Publica seré apurado pelo seu chefe imediato no 6rgao requisitante.
Art. 61. O desempenho funcional sera expresso pelo resultado dos fatores relacionados na Ficha de Avaliacéo
de Desempenho, tendo em vista, pelo menos, 0s seguintes critérios:
| — quantidade e qualidade do trabalho;
Il —iniciativa e cooperacao;
Il — assiduidade e pontualidade;
IV — urbanidade e disciplina.
Art. 62. O desempenho funcional dos servidores efetivos sera apurado pela chefia imediata a qual estejam
subordinados no momento da avaliacédo, inclusive quando no exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
confianca. (redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo unico. Ocorrendo movimentacao do servidor da qual resulte modificacdo da subordinacao, sua

avaliacdo devera ser feita por cada chefia a qual, no periodo da avaliagdo, esteve subordinado, extraindo-se a
pontuacao final pela média dos resultados obtidos. (redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Art. 63. Do resultado da avaliacdo de desempenho cabera pedido de reconsideracéo, devidamente fundamen-
tado, no prazo de 72 (horas) contados da publicacdo da ciéncia do fato, ao Presidente da Assembleia Legisla-
tiva.

Art. 64. Ao servidor que, a epoca da avaliacao, estiver afastado do servigo por mais da metade do periodo,
por motivo de licenga regulamentar, de acidente em servico, doenga profissional ou moléstia grave devida-
mente comprovada em inspec¢do médica, serd atribuido o conceito da ultima avaliacdo ou, alternativamente, a

progressao por merecimento, o que for mais favoravel.
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Art. 65. N&do serdo avaliados para fins de progressdo os ocupantes de cargo exclusivamente comissionado,

bem como os servidores posicionados no padrao final da ultima classe da respectiva carreira.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 66. A formacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa
constituem metas essenciais para a consolidacdo do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 67. Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia e efica-

cia organizacional e funcional fica criado o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, a ser

disciplinado por Ato da Mesa.

Art. 68. Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento serdo organizados e desen-
volvidos sob a orientacdo, supervisdo e coordenacao da Diretoria de Administracdo, através do 6rgédo compe-
tente de gestdo de pessoas, e aplicados pela Escola do Legislativo e/ou, por entidades externasou por profissi-

onais de reconhecida competéncia na area de interesse, contratados na forma da legislacéo de regéncia.
Art. 69. O Ato da Mesa que regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento fixara,
dentre outros, critérios e procedimentos sobre:
| — pré-requisitos para inscricao e participa¢do nos cursos;
Il — sistematica de avaliacdo do acompanhamento, aproveitamento e integracdo nas atividades de treinamento;
Il —avaliacdo, no ambiente de trabalho, da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos;
IV — perfil e normas para selecéo de instrutores e participantes;
V — responsabilidades da administracdo, dos instrutores e dos participantes;
VI — remuneragdo por encargos de curso com instrutores;
VIl - condi¢des para afastamento para estudo, dentro ou fora do Pais, e para participagdo em congressos € ou-
tros eventos afins relacionados com as atribuigdes da carreira.
Art. 70. A chefia imediata do servidor é responsavel, subsidiariamente, pela execucao do Programa Perma-
nente de Treinamento e Desenvolvimento, através de:
| — diagnostico de necessidade de treinamento;
I — defini¢do de curriculos, horarios e periodos de treinamento;
Il — indicacéo de servidores a serem submetidos a treinamento;
IV — avaliacdo, em servigo, dos resultados obtidos nos programas de treinamento.
Paragrafo unico. E da responsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de forca de trabalho de sua

unidade administrativa, vedada a alegacao de necessidade de servico com a intencdo de restringir ou



259

impossibilitar a participacao do servidor nas atividades de treinamento, a serem realizadas, inclusive, fora do
horario normal do expediente.
TITULO IV
DOS CARGOS

CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Secéo |

Da Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas

Art. 71. Os cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que integram a
Carreira Legislativa instituida por esta Lei, e especificadamente denominada Carreira de Especializacdo em
Atividades Legislativas, constituem um conjunto harménico de instrumentacéo dos recursos humanos capazes
de executar tarefas de nivel superior e intermediario.

Paragrafo Unico. A Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas compreende as Categorias de Au-
xiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Analista Legislativo e Advogado Legislativo, assim identificadas:
| — Auxiliar Legislativo, de Nivel Médio, simbolo AL/NM-100
Il — Assistente Legislativo, de Nivel Médio Especializado, simbolo AL/NM-200;

Il — Analista Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-300;

IV — Advogado Legislativo, de nivel superior. (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Art. 72. As Categorias da Carreira se desdobram nas seguintes Areas e correspondentes Especialidades:
| — Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Auxiliar Operacional (AL/NM/AO-100.1.01)
1.2. Auxiliar de Transportes (AL/NM/AT-100.1.02)
Il — Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):

1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Assistente Administrativo (AL/NM/AA-200.1.01)
1.2. Assistente de Operacdes Técnicas (AL/NM/AT-200.1.02)
1.3. Assistente de Seguranca (AL/NM/AS-200.1.03)

1.4. Assistente de Registro de Imagens (AL/NM/AI-200.1.04)
2. Na Area de Atividade Legislativa:
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2.1. Assistente Legislativo (AL/NM/AL-200.2.01)
3. Na Area de Atividade Orcamentaria e Financeira:
3.1. Assistente de Contabilidade (AL/NM/AC-200.3.01)
4. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informagao:
4.1. Assistente de Informatica (AL/NM/AI-200.4.01)
I11 — Analista Legislativo (Nivel Superior):
1. Na Area de Atividade Legislativa:
1.1. Técnico Legislativo (AL/NS/TL-300.1.01)
1.2. Assessor Técnico Legislativo (AL/NS/AT-300.1.02) (redacédo dada pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
2. Na Area de Atividade Administrativa:
2.1. Administrador (AL/NS/AD-300.2.01)
2.2. Biblioteconomista (AL/NS/BB-300.2.02)
2.3. Psicologo (AL/NS/PS-300.2.03)
2.4. Assistente Social (AL/NS/AS-300.2.04)
2.5. Pedagogo (AL/NS/PG-300.2.05)
2.6. Enfermeiro (AL/NS/EF-300.2.06)
3. Na Area de Atividade Orcamentaria e Financeira e de Controle Interno:
3.1. Contador (AL/NS/CT-300.3.01)
3.2. Economista (AL/NS/EC-300.3.02)
3.3. Técnico de Controle Interno (AL/NS/TC-300.3.03)
4. Na Area de Atividade de Comunicag&o:
4.1. Comunicador Social (AL/NS/CS-300.4.01)
5. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informagao:
5.1. Administrador de Rede e Telecomunicac¢des (AL/NS/AR-300.5.01)
5.2. Desenvolvedor de Banco de Dados (AL/NS/DD-300.5.02)
5.3. Desenvolvedor de Sistemas (AL/NS/DS-300.5.03)
5.4. Técnico de Seguranca da Informacdo (AL/NS/TS-300.5.04)
IV — Advogado Legislativo:

1. Na Area de Atividade de Servigos Juridicos:
1.1. Procurador (redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Secéo 11
Das Atribuicgdes dos Cargos e Requisitos Minimos para Ingresso
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Art. 73. As atribuicGes basicas dos cargos efetivos e 0s requisitos minimos para ingresso sdo especificados
nesta Secéo, podendo umas e outros serem complementados em normas administrativas internas e/ou no edi-
tal de convocacédo de concurso para o0 Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa:

§ 1° Para a categoria Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):

a. Areas de Atividades Administrativa e Operacional:

a.1. Auxiliar Operacional:

a.1.1. AtribuicGes basicas: desenvolver atividades de baixa complexidade em apoio aos servigos administrati-
VOS e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa), tais como: digitacdo e catalogacéao de
documentos em geral, de contratos, convénios e instrumentos afins; redacdo e digitacdo de expedientes diver-
sos de baixa complexidade; pesquisa de matérias de interesse no érgdo de lotacdo; organizacdo de arquivos;
reproducdo de copia e encadernacdo de documentos; preenchimento de planilhas; operacdo de terminais de
computador; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao publico em geral pessoalmente, por telefone
ou por meio eletrdnico; controle de acesso e fluxo de pessoas (portaria); recebimento e remessa de documen-
tos; registro de autuacdo de processos, entre outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.

a.2. Auxiliar de Transportes:

a.2.1. Atribuicdes basicas: dirigir veiculos automotores de passageiros proprios da Assembleia Legislativa ou
alugados, dentro da sede de suas atribuicGes e fora dela, quando a servico e regularmente designado; conduzir
pessoas e bens, adotando préaticas defensivas para salvaguardar sua integridade, dos passageiros e do préprio
veiculo; observar a legislacdo de transito; cuidar da conservacao e manutencdo do veiculo sob sua responsabi-
lidade; controlar a quilometragem, os gastos com combustivel e pecas de uso continuo, anotando os trajetos
percorridos, o0 motivo dos deslocamentos e, quando for o caso, a(s) pessoa(s) transportada(s), com vistas a as-
segurar a transparéncia do servico de transporte e o controle de gastos; manter em dia sua habilitacdo para di-
rigir e cuidar dos documentos do veiculo, informando ao 6rgdo competente com antecedéncia sobre a necessi-
dade de renovacao da licenca; acompanhar o prazo de vigéncia de seguros, comunicando ao 6rgdo competente
para sua renovacao; recolher o veiculo sob sua responsabilidade ao local pré-determinado, conforme normas
internas e orientacdo superior; zelar para que o veiculo seja utilizado exclusivamente para atender aos servicos
da Assembleia Legislativa ou, excepcionalmente, para atender necessidade publica diversa, a qual devera ser
devidamente justificada, ndo o utilizando em beneficio préprio ou de terceiros; ndo permitir que o veiculo seja
conduzido por terceiros, ressalvados os casos, devidamente justificados, de urgéncia ou emergéncia; entre ou-

tras afins.



262

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de habilitacdo, categoria B
ou superior, ativa; certificado de curso de direcdo defensiva.
§ 2° Para a categoria Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
a. Area de Atividade Administrativa e Operacional:
a.1. Assistente Administrativo:

a.1.1. AtribuicBes basicas: desenvolver atividades de média complexidade no interesse da execucdo dos servi-
cos administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa), desenvolvidos por or-
gédos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, como: redagéo de expedientes, inclusive
oficiais, elaboragdo de relatdrios e planilhas; controle (registro de entrada, saida e de estoque) de material e
patrimdnio em geral; pesquisa de legislacéo e assuntos gerais de interesse administrativo; catalogacéo, regis-
tro, arquivamento, reproducdo de cdpias e encadernacdo de documentos; controle de entrada e saida de docu-
mentos; registro e autuacdo de processos; organizacdo e controle do setor de pessoal e de folha de paga-
mento; de orcamento e finangas; da &rea de apoio administrativo; de controle interno; de comunicacéo; de tec-
nologia da informacéo; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao publico em geral; entre outras
afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.

a.2. Assistente de Operacdes Técnicas:

a.2.1. Atribuicdes basicas: desenvolver atividades de média complexidade de natureza técnica, consistentes na
operacdo de equipamentos digitais e analogicos de audio e video tais como: mesas de som e aparelhos de au-
dio em geral, video-cameras, microfones com e sem fio, monitores de video em geral; operar projetores e re-
troprojetores de imagens; elaborar ralatdrios de atividades; entre outras afins.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitacdo técnica em operacdo de
equipamentos de audio e/ou video.

a.3. Assistente de Seguranca:

a.3.1. Atribuicdes bésicas: executar as atividades/procedimentos relativos aos servi¢cos de seguranca das de-
pendéncias edificio-sede e demais unidades fisicas da Assembleia Legislativa; zelar pela seguranca de Depu-
tados e demais autoridades, servidores, visitantes e do publico em geral, nas dependéncias da Assembleia Le-
gislativa; realizar rondas de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias atinentes a evitar quais-
quer tipos de ocorréncias que possam comprometer a normalidade das atividades da Assembleia Legislativa;
fazer a seguranca das Sessdes do Plenario, da Mesa Diretora, das Comissdes e de outras atividades proprias da
Assembleia Legislativa, inclusive quando realizadas fora do edificio-sede ou de qualquer de suas unidades
fisicas; executar e orientar os servigos de portaria e estacionamento quanto a entrada e saida de pessoas e vei-

culos, cuidando para que sejam cumpridos os regulamentos baixados com a finalidade de disciplinar o acesso
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e a movimentacdo de pessoas nas unidades fisicas da Assembleia Legislativa; colaborar com a supervisdo da
execucdo de servicos de vigilancia terceirizada, quando contratados pela Assembleia Legislativa; cumprir e
fazer cumprir os regulamentos aplicados aos servigos de seguranca da Assembleia Legislativa; exercer outras
atribuic@es prdprias do cargo, conforme lhe seja determinado.

a.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de habilitagdo, categoria B
ou superior, ativa; certificado de curso de direcdo defensiva; curso de seguranca (presencial), ministrado por
instituicdo credenciada/autorizada pelos 6rgdos competentes.

a.4. Assistente de Registro de Imagens:

a.4.1. Atribuicdes bésicas: operar equipamentos e material fotografico e de video, digitais e analdgicos; efe-
tuar a cobertura de eventos em geral que envolvam acdes desenvolvidas pela Assembleia Legislativa ou que
delas participe, inclusive fora de sua sede; manter organizados e atualizados os registros de eventos e 0s arqui-
vos correspondentes; zelar pelos equipamentos fotogréficos e de video sob sua responsabilidade, cuidando da
conservagao, manutencao e guarda adequada dos mesmos; executar atividades de apoio necessarias; entre ou-
tras afins.

a.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitacdo em fotografia e/ou ope-
racao de equipamento de gravacdo em video ou comprovacao de experiéncia na atividade superior a 3 (trés)
anos.

b. Area de Atividade Legislativa:

b.1. Assistente Legislativo:

b.1.1. Atribuicdes basicas: desenvolver atividades de média complexidade em apoio aos servicos legislativos
(&rea fim) dos 6rgaos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, inclusive junto ao Ple-
nario, a Mesa Diretora, as Comissdes e a Diretoria Legislativa, como redacdo de proposicoes, relatérios, pare-
ceres e documentos oficiais em geral; pesquisa de legislacdo e de materia de interesse legislativo; catalogacéo,
registro, arquivamento, reproducdo de copias e encadernacdo de documentos; controle de entrada e saida de
documentos; registro, autuacdo e acompanhamento de processos; além de outras atribui¢des afins que Ihe se-
jam determinadas.

b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
c. Area de Atividade Orcamentéaria e Financeira:
c.1. Assistente de Contabilidade:
c.1.1. Atribuic@es bésicas: realizar tarefas da area contabil e financeira, auxiliando na escrituracdo contabil e
fiscal, registros e lancamentos contabeis de movimentacdes financeiras, calculo de impostos, juros e taxas,
acompanhamento de contas, receitas e despesas, elaboracdo de demonstrativos financeiros e balancetes, ana-

lise de contas patrimoniais e controle patrimonial; emitir e controlar notas de empenho e despesas; auxiliar
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no controle da execucgdo orcamentaria; auxiliar na elaboracao da prestacdo de contas da Assembleia Legisla-

tiva; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual (PPA, LDO e LO); executar tarefas demais relaci-
onadas com contabilidade e financas publicas, inclusive prestando apoio aos trabalhos do Plenario, da Mesa
Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias, caso assim seja determinado; executar outras atribui-

¢Oes prdprias, compativeis com sua habilitacao.
c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente; habilitacdo técnica especifica na
area contabil, conferida por instituicdo oficial.
d. Area de Atividade de Tecnologia da Informagéo:
d.1. Assistente de Informatica:

d.1.1. AtribuicGes béasicas: executar a manutencao preventiva e corretiva de computadores, impressoras, tecla-
dos, mouses, scanners, modens e demais periféricos; instalar, desinstalar, configurar, atualizar, identificar e
corrigir erros de programas e aplicativos; avaliar a necessidade de atualizagdo tecnolégica ou substituicdo de

componentes do sistema informatizado, indicando tecnologias mais adequadas ao seu adequado funciona-
mento; auxiliar na instalagdo e manutencéo de redes e servi¢os de recuperacdo de dados; executar outras atri-
buicbes prdprias, compativeis com sua habilitacéo.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino medio; habilitacdo técnica especifica na area de tecnologia

da informacéo, conferida por instituicdo credenciada.
8§ 3° Para a categoria Analista Legislativo (Nivel Superior): (redacdo dada pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

a. Area de Atividade Legislativa:
a.1. Técnico Legislativo:

a.1.1. Atribuicdes bésicas: executar tarefas para consecucao dos trabalhos legislativos (area fim), o desenvol-
vimento de estudos e a elaboracgéo, redacédo e analise de proposicdes, atas, anais e demais documentos de natu-
reza legislativa, bem assim o registro em atas, interpretacdo, revisdo e redacéo final de debates e pronuncia-
mentos e a elaboracdo dos originais, inclusive para publicacdo no 6rgdo oficial; desenvolver pesquisas, anali-
sar seus resultados e recuperar informacdes necessarias ao aperfeicoamento do processo legislativo; prestar
assesoramento, dentro de sua area de competéncia, as atividades do Plenéario, da Mesa Diretora e das Comis-
sOes Permanentes e Temporarias; executar outras atribuicdes proprias, compativeis com sua habilitacao.
a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pelo menos uma das seguintes areas: Direito,
Letras, Administracdo, Economia, Estatistica ou outra area do conhecimento que, a critério da administragédo
da Assembleia Legislativa, seja exigida no concurso de selecao.

a.2. Assessor Técnico Legislativo: (redacdo dada pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

a.2.1. AtribuicOes bésicas: prestar assessoria em matéria de direito para subsidiar as atividades das Comissdes

Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboracéo e revisdo de pareceres de
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matéria submetida ao conhecimento e deliberacdo desses 6rgédos, em especial, no que respeita aos aspectos de
sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade e de outras questfes de direito afins; participar e auxiliar nas
Sessdes do Plenario e nas reunides da Mesa Diretora e das ComissGes Permanentes e Temporarias, quando
designado, inclusive em Sessdes Itinerantes e reunides fora da sede da Assembleia Legislativa; elaborar rela-
torios e fazer pesquisas de assuntos de interesse legislativos que lhe sejam solicitados; praticar outros atos que
decorram naturalmente das atribuicdes aqui especificadas, vedada a pratica de atos que, na forma da lei, sejam
reservados e privativos aos que exercem a advocacia, ainda que regularmente inscrito nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil.
a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito.
b. Area de Atividade Administrativa:
b.1. Administrador:
b.1.1. Atribuicdes basicas: desempenhar tarefas relacionadas ao conjunto das atividades administrativas (com-
pras, material, transporte, patriménio, servicos gerais, gestdo de pessoas, entre outras) e de organizacdo e mé-
todos, voltadas para o incremento da eficiéncia do setor pablico e para exceléncia dos servicos prestados pela
Asssembleia Legislativa.
b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Administracdo, com habilitacéo especifica na
area publica e registro no 6rgdo de classe no Amapa.
b.2. Biblioteconomista:

b.2.1. Atribuic6es basicas: executar a organizacdo e manutencdo de acervo bibliografico da Assembleia Legis-
lativa e dos seus diversos 6rgdos; desenvolver mecanismos de controle de entrada e saida de publicagdes per-
tencentes ao acervo da Assembleia Legislativa; desenvolver trabalhos de pesquisa, estudo, registro e manuten-
cao de acervo bibliografico de documentos e informacdes de interesse legislativo, em particular, e das demais
areas do conhecimento, no geral; auxiliar a area de audio e video na organizacdo e manutencdo do correspon-
dente acervo; desenvolver demais tarefas afins.

b.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Biblioteconomia.

b.3. Psicologo:

b.3.1. Atribui¢des basicas: prestar atendimento dentro de sua area de atuacdo aos membros e servidores da
Assembleia Legislativa; atuar em conjunto com a assisténcia social e a pedagogia no desenvolvimento e apli-
cacdo de técnicas de integracdo e melhoria das relagdes de trabalho; elaborar o perfil psiquico-funcional dos
servidores; atuar nas acdes de salde de carater preventivo; executar atividades que promovam o pleno desen-
volvimento humano e profissional, com foco no ambiente de trabalho; desenvolver estudos comportamentais

e sobre a dindmica da personalidade; elaborar diagnostico psicologico; prestar orientacéo psicopedagdgica e
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propor solucdes para problemas de relacionamento e convivéncia. Orientar, dentro de sua area de atuacao, as
acOes programadas pela Escola do Legislativo e as atividades externas da Assembleia Legislativa do Amapa.
b.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Psicologia, com registro no 6rgéao de classe no
Amapa.
b.4. Assistente Social:
b.4.1. Atribuicbes bésicas: identificar e encaminhar solucdes para questdes tipicas de sua area de especializa-
¢ao e sensiveis ao ambiente das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa do Amapa; desenvolver
acoes visando prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar os membros
do Poder e servidores; identificar e analisar aspectos que possam interferir no bem-estar dos individuos ou da
coletividade atendida na Assembleia Legislativa; realizar visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pes-
quisas; auxiliar na organizacédo de atividades de promocao social e de participacdo em programas para promo-
cao da salde, entre outras da mesma natureza; dar parecer, quando solicitado, em proposicdes relacionadas
com a implantacéo de politicas sociais no &mbito do Estado do Amapa; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos de interesse da Assembleia Legislativa que sejam do ambito de atuacdo do Servigo So-
cial; prestar orientacdo, quando assim determinado pelo Presidente da Assembleia Legislativa, a individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no interesse do atendimento e da defesa de seus direitos perante os di-
ferentes niveis da Administracao Publica Estadual; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contri-
buir para a analise da realidade social dos servidores da Assembleia Legislativa e para subsidiar acdes a serem
adotadas visando a melhoria dessa realidade; desenvolver atividades integradas com os servicos de psicologia
e pedagogia.
b.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em assisténcia social, com registro no drgéo de
classe no Amapa.
b.5. Pedagogo:
b.5.1. Atribuicdes basicas: executar tarefas relacionadas com atividades pedagdgicas, cursos de capacitacdo de
servidores e com projetos sociais desenvolvidos pela Assembleia Legislativa; desenvolver e executar estudos
e analises de interesse das acOes e projetos desenvolvidos pela Escola do Legislativo; desenvolver, dentro de
sua area de atuacdo, propostas de projetos do interesse da Assembleia Legislativa; coordenar e fiscalizar os
trabalhos pedagdgicos em geral, integrando suas atividades com o servico social e a psicologia; auxiliar em
planejamentos e estratégias de metodologias e dindmicas de prestacao de servicos pela Assembleia Legisla-
tiva.
b.5.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pedagogia.

b.6. Enfermeiro:
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b.6.1. Atribuicdes basicas: executar os servicos de enfermagem, na forma da lei; o planejamento da assisténcia
a Deputados e servidores, a consulta de enfermagem e a prescri¢cdo de medicamentos; executar, igualmente,
atividades de apoio aos servigos do Departamento de Saude, com énfase nos procedimentos relativos a obser-
vacdo, ao cuidado e a educacdo da saude; supervisionar e orientar o cumprimento de prescricbes médicas; pla-
nejar e executar programas de prevencao de doencas no ambiente de trabalho.

b.6.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Enfermagem, com registro no érgéo de classe
no Amapa.

c. Area de Atividade Orgamentéaria e Finaceira e de Controle Interno:

c.1. Contador:

c.1.1. AtribuicBes basicas: executar todos 0s servicos tipicos de contabilidade de que necessite a Assembleia
Legislativa; acompanhar, supervisionar e controlar a execugdo orgcamentaria em seus aspectos contabil e fi-
nanceiro; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questdes de sua area de atuacao para auxiliar os
trabalhos do Plenério, da Mesa Diretora e das Comissdes da Assembleia Legislativa.

c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no 6rgao de classe
no Amapa.

c.2. Economista:

c.2.1. AtribuicBes bésicas: executar atividades de estudo e planejamento econdmico relacionados ao orca-
mento e as financgas da Assembleia Legislativa; acompanhar e auxiliar no controle da execucdo orcamentaria;
desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questdes de sua area de atuacdo para auxiliar os trabalhos
do Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes da Assembleia Legislativa.

c.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Economia, com registro no 6rgéo de classe no
Amapa.

c.3. Técnico de Controle Interno:

c.3.1. AtribuicGes basicas: executar as atividades de controle e fiscalizagdo sobre a gestdo or¢camentaria, finan-
ceira e patrimonial da Assembleia Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia.

c.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no 6rgao de classe
no Amapa.
d. Area de Atividade de Comunicagc&o:
d.1. Comunicador Social:
d.1.1. Atribuices basicas: desenvolver trabalhos de comunicacéo nas reas de relagfes publicas (construcéo,
promogcé&o e desenvolvimento da imagem institucional, incluidos os membros do Poder Legislativo e servido-

res; desenvolvimento de canais de comunicacdo com a sociedade; organizacgao de eventos e pesquisas de
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opinido; desenvolvimento, atuacdo e acompanhamento de projetos/acGes/atividades de interesse institucional);
jornalismo (divulgacéo de noticias; redacao de colunas e artigos para jornais, revistas, radio, televisao e inter-
net; realizacdo de entrevistas; apresentacdo de programas de radio, televisdo e canais na internet) e publici-
dade e propaganda (desenvolvimento e promogéo da imagem do Poder Legislativo; realizacdo de pesquisas e
elaboracdo de projetos de pesquisa de interesse institucional; criagcdo de campanhas de divulgacéo para os ca-
nais de comunicacéo utilizados pela Assembleia Legislativa; desenvolvimento de artes, marcas, logotipos e
imagens para divulgacédo de projeto/acédo/atividade de interesse institucional); executar acao, revisao, coleta e
preparo de informagdes para a divulgacao oficial através dos canais de comunicacdo proprios da Assembleia
Legislativa e dos meios de comunicacgdo externos; desenvolver e dar suporte para as atividades de cerimonial
e da rede Legislativa de Radio e TV.
d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em comunicacgéo social, com habilitacdo em rela-
¢Oes publicas, jornalismo e/ou publicidade e propaganda.
1. Area de Atividade de Tecnologia da Informagao:
e.1. Administrador de Rede e Telecomunicacdes:

e.1.1. AtribuicBes basicas: desenvolver e executar projetos de redes de computadores, definindo a topologia e
a configuracdo necessaria; fazer a avaliacdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicacao
de dados; a instalacéo, customizagdo e manutencgdo dos recursos de rede; a analise de utilizacdo e do desempe-
nho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢cdes no ambiente operacio-
nal; o planejamento da evolucéo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servicos; a prestacdo do suporte
técnico e de consultoria relativamente a aquisicao, a implantacdo e ao uso adequados dos recursos de rede; a
avaliacdo e especificacdo das necessidades de hardware e software bésico e de apoio; a configuracdo de ambi-
entes operacionais; a instalacdo, customizacao e manutencao de software basico e de apoio; a analise do de-
sempenho do ambiente operacional, efetuando as adequacdes necessarias; a analise da utilizacdo dos recursos
de software e hardware e o0 planejamento da evolucdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do ser-
Vico; a prestacdo de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos
recursos de hardware e software; a prospecc¢do, analise e implementacdo de novos recursos de hardware, sof-
tware e rede; a realizacdo de atividades que envolvam governanca em tecnologia da informacéo, gerencia-
mento de servicos e gerenciamento de projetos; utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK; suporte nos
procedimetos para aquisicdo de bens e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao e sua implanta-
cao; desenvolver e executar projetos de telecomunicagdes, voip, fibras Opticas, links de satélites, links de ra-
dio, backbones, telefonia fixa, telefonia movel, links de Internet, definindo a topologia e a configuracdo ne-
cessaria; a avaliacdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicacao de voz; a instalacéo,

customizacdo e manutencdo dos recursos de telecomunicacdes; a analise da viabilidade de instalacdo de novas
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aplicacdes no ambiente operacional da organizacéo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servigos
implantados; o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagéo das caracte-
risticas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servicos prestados; a elaboracéo de especificacdes
técnicas de bens e servicos de tecnologia da informag&o relacionados a sua area de atuacao.
e.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagéo, com habilitaco es-
pecifica em rede de computadores e telecomunicacdes.
e.2. Desenvolvedor de Banco de Dados:

e.2.1. AtribuicBes bésicas: criar os ambientes de banco de dados com participacdo no projeto dos sistemas de
informagdes a serem utilizados pela Assembleia Legislativa, objetivando integré-los ao banco de dados corpo-
rativo; propor politicas de uso dos ambientes de banco de dados em conjunto com o Administrador do Sis-
tema; apoiar as equipes de desenvolvimento na modelagem de dados (auxiliar as equipes de desenvolvimento
na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados dos sistemas em desenvolvimento); apoiar as
equipes de desenvolvimento na implantagdo e manutencao de sistemas fazendo a otimizagdo de cdigos de
acesso ao banco e criar indices e visdes para melhorar o desempenho das aplicacGes; estabelecer critérios e
parametros para a instalacdo de programas clientes, orientando o 6rgdo competente quanto aos procedimentos
para sua instalacéo, verificacao e teste; estabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e
evitar a perda de informacdes, definindo normas para os procedimentos de backup e restauracao, para paradas
do banco de dados e para manutencdo preventiva; garantir a seguranca fisica do banco de dados; garantir a
seguranca l6gica do banco de dados, assessorando as equipes de desenvolvimento e agindo para prevenir pra-
ticas que possam por em risco a consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado; auxiliar o
desenvolvimento e implantacdo de politicas de replicacdo de dados; monitorar permanentemente o banco de
dados, reorganizando as tabelas e promovendo 0s ajustes necessarios; avaliar o bando de dados existente, a
necessidade de sua atualizacédo, estando atento para evitar a defasagem tecnol6gica dos produtos contratados;
apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; participar do planejamento de programas de quali-
ficacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na area de tecnologia da informa-
cdo e demais unidades da Assembleia Legislativa; apoiar tecnicamente a equipe de desenvolvimento de siste-
mas; participar na definicdo do modelo l6gico; conhecer sistemas de apoio a decisdo, desenvolvimento
de procedures, views, triggers e functions, projetos de tuning e performance aplicacional, controle de acesso e
atribuicéo de privilégios, definicdo de storage de tabelas e indices, modelo de dados, projeto fisico e particio-
namento de tabelas; dimensionar e criar banco de dados; documentar banco de dados; elaborar procedimentos
SQL e package; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade; instalar corre¢cdes no
Sistema; administrar banco de dados; utilizar a linguagem SQL padrdo ANSI; desenvolver scripting basicos e

avancados; criar rotinas de carga e conversdo de dados; implementar e administrar rotinas de backup/restore;
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administrar banco de dados PostgreSQL; criar rotinas de cargas e conversao de dados; instalar, configurar e
implementar ambientes de alta disponibilidade; trabalhar com infraestruturas de tecnologia da informacao;
analisar e promover ajustes nas estruturas de dados.

e.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informag&o, com conhecimento
habilitacdo especifica em desenvolvimento de banco de dados.

e.3. Desenvolvedor de Sistemas:

e.3.1. Atribuicdes basicas: desenvolver sistemas e aplicacdes conforme Ihe seja solicitado; projetar o sistema e
aplicagdo, desenvolvendo o layout de telas e relatérios, definindo os critérios ergonémicos de navegac&o, in-
terface de comunicacdo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geracdo do programa; deter-
minar quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicacao, selecionando as metodo-
logias e ferramentas de desenvolvimento, especificando configuracdes de maquinas, equipamentos, acessorios
e suprimentos; efetuar o desenvolvimento da interface grafica, codificando programas, provendo sistemas de
rotinas de seguranca, efetuando testes, gerando aplicativos para instalagcdo e gerenciamento de sistemas; docu-
mentar, dar suporte e manter atualizada toda a estrutura desenvolvida do sistema e aplicagdes, visando a atua-
lizacdo de todos os envolvidos no desenvolvimento; monitorar o desempenho e performance dos sistemas e
aplicacdes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico quando necessarios; realizar a manutencgdo de sistemas
e aplicacGes, promovendo as alteracdes necessarias, da estrutura de armazenamento de dados, atualizando in-
formacdes gréaficas e textuais, convertendo sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas; sub-
meter o sistema a teste para verificacdo e validacdo, previamente a sua aplicacdo; identificar e acompanhar as
demandas de mercado em relacdo a sistemas e aplicativos, visando manter a Assembleia Legislativa atuali-
zada em vistas da evolucéo tecnoldgica.

e.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacéo, com habilitacdo es-
pecifica em desenvolvimento de sistemas.

e.4. Técnico de Seguranca da Informacéo:

e.4.1. Atribuicdes bésicas: desenvolver politicas de seguranca da informacéo; desenvolver projetos de redes
de computadores, definindo a topologia e a configuracdo necessaria para garantir a seguranca; realizar audito-
rias no sistema; supervisionar, orientar, elaborar projetos e emitir pareceres sobre matéria de sua area de com-
peténcia; avaliar e dimensionar os recursos de comunicacdo de dados; avaliar e especificar ferramentas de an-
tivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a seguranca das redes de computadores; de-
senvolver estudos e implementar sistemas de deteccéo de intrusos e de solugdes de firewalls para garantir o
controle e seguranca das informacdes que trafegam na rede; prover, implementar e manter solugdes que ga-
rantam a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacdes; implementar rotinas de backup e
teste de restore; fazer a analise da utilizacdo e do desempenho da rede de computadores, identificando os
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problemas e promovendo as corre¢des no ambiente operacional; planejar a evolucdo da rede, visando sua per-
manente melhoria; supervisionar e orientar a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de rede; fa-
zer avaliacdo e especificar as necessidades de hardware, software e ferramentas necessarias para seguranca da
informac&o; configurar ambientes operacionais; instalar, customizar e dar manutencéo em software bésico e
de apoio; analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagfes necessarias; desenvolver
sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria
da seguranca da rede; elaborar as especificacfes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacao rela-
cionados a sua area de atuacao.
e.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagao, com habilitaco es-
pecifica em seguranca da informacao.
8§ 4° Para a categoria Advogado Legislativo: (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

a. Area de Atividade de Servigos Juridicos:
a.1. Procurador:
a.1.1. Atribuicdes basicas: representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente o Poder Legislativo
do Estado do Amapa; propor e contestar acdes; prestar consultoria e assessorar o Presidente, a Mesa Diretora,
o0 Plenério, as Comissdes, a Corregedoria, a Ouvidoria e demais 6rgdos da estrutura politico-administrativa da
Assembleia Legislativa; elaborar pareceres e notas técnicas de interesse administrativo, inclusive em matérias
atinentes a licitacGes, contratos, convénios e instrumentos afins, além daquelas relativas a matéria orcamenta-
ria, financeira e legislativa; elaborar informaces em Mandado de Seguranca, Acéo Direta de Inconstituciona-

lidade e Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; exercer outras atribui¢cdes conforme sejam fixa-

das na lei especial que dispuser sobre a organizac¢ao da Procuradoria-Geral. (redacédo dada pela Lei n® 2.957,
de 14/12/2023)

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito, com registro correspondente na Seccio-
nal da OAB/AP.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comisséo, na forma especificada nesta lei, de livre nomeacéo e exonera-
cao, compreendem, exclusivamente, aqueles criados para provimento em nivel de direcdo, chefia, consultoria
e assessoramento superior e secretariado parlamentar, além do desenvolvimento, em carater especial, de ativi-

dades de natureza politica e técnica.
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Paragrafo Unico. A nomeacdo para qualquer cargo em comissao da Assembleia Legislativa é prerrogativa do
Presidente, mas, sempre que a ocupacao do cargo decorrer de indicacdo politico-parlamentar que nao seja,
portanto, opc¢éo direta e pessoal da referida autoridade, do ato de nomeacéo constara mencao expressa ao
nome da autoridade responsavel pela indicacéo.

Art. 75. Séo reservados, para serem preenchidos por servidores do Quadro Permanente, atendidos os critérios
fixados nesta lei, inclusive o da confianca, pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos em comisséo de natu-
reza administrativa e operacional e de natureza especial, na Escola do Legislativo e na Rede Legislativa de
Radio e TV, ressalvado o direito de recusa pelos servidores potencialmente aptos a serem nomeados. (redacéo
dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto neste artigo deve ser observado o seguinte, no preenchimento de

cargos de direcdo e chefia: (redacdo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
| — O Diretor de Controle Interno sera escolhido dentre Analistas Legislativos/Area de Atividade Orgcamenta-

ria e Financeira e de Controle Interno/Técnico de Controle Interno ou Contador; (redacdo dada pela Lei n°
2.957, de 14/12/2023)
Il — O Procurador-Geral sera escolhido dentre Advogados Legislativos/Area de Atividade de Servicos Juridi-
cos/Procurador. (redacao dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
Art. 76. O remanescente dos cargos em comissao, nao alcancados pela reserva de que trata o artigo anterior, é

de livre nomeacao, respeitadas as exigéncias de escolaridade e qualificacdo fixadas nesta lei, as quais nao ad-
mitem relativizacao.
Paragrafo unico. REVOGADO. (revogado pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)
Art. 77. Os cargos de provimento em comissao, ressalvado quantos a estes, no que couber, os do Gabinete

Militar, e os de consultoria e assessoria, serdo preenchidos por portadores de diploma de nivel superior, obser-
vadas, além das exigéncias previstas em Lei para que sejam ocupados, também a compatibilidade entre as
atribuicGes a serem exercidas e a formacéao e/ou qualificacdo da pessoa que devera ocupar o cargo. (redacéo
dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

8 1° N&o se aplica a exigéncia de escolaridade de que trata este artigo aos servidores do Grupo Secretariado

Parlamentar, excetuado o cargo de Assessor Juridico. (redacdo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

8 2° A exigéncia de escolaridade podera ser dispensada, excepcionalmente, quando, ndo havendo requisito
imposto por Lei para ocupacdo do cargo, a pessoa a ser nomeada comprovar, por meio idéneo, que possui
qualificacdo decorrente de experiéncia no exercicio das correspondentes atribuigdes. (redacao dada pela Lei
n°® 2.395, de 15.04.2019)

8 3° Os ocupantes dos cargos em comisséo de assessoria juridica deverdo possuir e manter ativo registro junto
a Seccional, no Amapa, da Ordem do Advogados do Brasil. (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
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Art. 78. Ato da Mesa Diretora disciplinard o procedimento a ser observado nas nomeacdes para cargos em
comissdo da Assembleia Legislativa, fixando, se necessario, outros requisitos, além dos especificados nesta

lei.

Secéo |
Dos Cargos nos Orgéos de Natureza Administrativa-Operacional

Direcéo e Chefia

Art. 79. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos nos 6rgdos de natureza administrativo-operacional
0s encargos de direcdo e chefia e o desempenho das atividades de direcdo/chefia, planejamento, orientacéo,
coordenacao, controle e informacdo e afins.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo conceitua-se como: (redacédo dada pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019)

| — Direcdo/Chefia: O efetivo comando do pessoal e das a¢des do 6rgéo, através de tomada de decisdes perti-
nentes a sua posicdo hierarquica, acionando todos 0s mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena rea-
lizacdo das atribuicGes que Ihe sejam prdprias com 0 maximo de produtividade;

Il — Planejamento: A preparacgdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo 6rgéo, definindo com pre-
cisdo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a execucao, discriminando os recursos de pessoal
e 0 material necessério e avaliando 0s seus custos;

Il — Orientacdo: A atividade de supervisionar a execuc¢do das tarefas, mediante observacéo dos eventuais er-
ros e aconselhamentos de medidas necessarias a sua correcdo e ao aperfeicoamento do trabalho;

IV — Coordenacédo: O acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as varias etapas se completem
harmoniosamente; promovendo a atenuacao dos problemas materiais, funcionais e de relagdes humanas susce-
tiveis de prejudicar a sua realizacdo, conforme a programacao estabelecida; harmonizando atividades e pes-
soas com vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao subordinado;

V — Controle: A constante verificacao/fiscalizacdo do desenvolvimento das atividades, o exame periddico e,
quando for o caso, a revisdo final dos trabalhos, exteriorizando-se mediante o0 exame de relatorios, realizacéo
de inspecdes e reunides nos diversos 6rgaos subordinados;

VI — Informacgéo: A preparacédo de relatorios periodicos sobre as atividades da Assembleia Legislativa e de
cada qual dos 6rgéos que integram sua Estrutura Organizacional, para consumo interno e divulgagéo ao pu-
blico em geral, no que couber, observadas as competéncias proprias; o esclarecimento aos subordinados e ao
publico, através de informac@es pertinentes e devidamente autorizadas sobre os programas de trabalho em rea-

lizacdo, bem como as solugdes dadas aos problemas de qualquer interessado.
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8§ 2° Além desses encargos as competéncias conferidas ao proprio orgao se desdobram em atribuicfes dos

ocupantes dos cargos de que trata esta Secdo. (redacao dada pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019)

Art. 80. Os cargos de Direcdo e Chefia, niveis | a V, simbolos 1 a 5, referéncias CDCH-1 a 5, e correspon-
dente quantitativo, estdo consolidados no Anexo 11 desta lei, excecdo feita ao cargo de Procurador-Geral cujo

tratamento consta de lei especial. (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Secéo Il

Dos Cargos nos Orgéos de Natureza Especial

Art. 81. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos no Gabinete Militar, na Escola do Legislativo e na

Rede Legislativa de Radio e TV o desempenho das atividades genericamente atribuidas aos cargos de direcéo

e chefia, descritas na Secéo anterior, além daquelas que decorrem da competéncia do proprio 6rgdo, especifi-

cadas nesta lei, e outras que decorram naturalmente das atribuigdes que Ihes sejam proprias:

Paragrafo unico. Os cargos nos 0rgdos de que trata esta Secdo sdo identificados pelos seguintes simbolos e

referéncias:
a) no Gabinete Militar - simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05
b) na Escola do Legislativo — simbolo 20, referéncia NEEL-01 a 04
C) na Rede Legislativa de Radio e TV — simbolo 30, referéncia NERL-01 a 06

Secao 111

Dos Cargos nos Gabinetes Parlamentares

Art. 82. Os cargos nos Gabinetes Parlamentares integram o Grupo Secretariado Parlamentar, identificado pelo
simbolo 40, referéncias GPSP-01 a 27, relacionado no Anexo V111 desta lei, com a correspondente remunera-
cao ali fixada, constituindo um conjunto cuja finalidade é o desenvolvimento de atividades de assessoramento
e apoio exclusivos aos Deputados Estaduais, para atendimento das necessidades relacionadas com o exercicio
do mandato, destacadamente, mas nao exclusivamente, de natureza politica. (redacéo dada pela Lei n°® 2.957,
de 14/12/2023)
8§ 1° O Secretario Parlamentar desempenhara atribuicdes genéricas de Auxiliar Parlamentar (GPSP-01 a 07),
Assistente Parlamentar (GPSP-8 a 21) ou Assessor Parlamentar (GPSP-22 a 27), conforme seja indicado no

ato de nomeacao, cabendo ao titular de cada Gabinete a distribuigéo das tarefas a serem desenvolvidas, as

quais consistem, genericamente, em: (redacdo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

| — Auxiliar Parlamentar:

- digitar textos e documentos;


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=94283
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.leg.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866

275

- operar programas informatizados;
- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- manter banco de dados;
- cuidar da preparacdo da correspondéncia;
- receber, orientar e encaminhar ao publico;
- entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;
- arquivar documentos;
- atender telefone;
- dirigir veiculos;
- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato.
Il — Assistente Parlamentar:
- prestar assisténcia ao Deputado em compromissos oficiais;
- acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar, tanto na Assembleia Legislativa como
fora dela;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- acompanhar as matérias legislativas e as publicacGes oficiais de interesse do parlamentar;
- proceder a leitura diaria das publicacGes oficias, fazer anotacGes e registros;

- cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico e aéreo;
- controlar o material de expediente;

- acompanhar os assuntos na caixa postal eletronica;

- operar programas informatizados;

- manter banco de dados;

- digitar textos e documentos;

- cuidar da agenda do parlamentar;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar da preparacédo da correspondéncia;

- receber e abrir correspondéncias;

- receber, orientar e encaminhar ao publico;

- dirigir veiculos;

- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.
Il — Assessor Parlamentar:

- executar atividades administrativas e legislativas;

- auxiliar na direcao e coordenacéo de equipes de servidores, de acordo com a orientagdo do parlamentar;
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- auxiliar em questdes relacionadas a contratacdo, exoneracgéo, frequéncia, férias e outros assuntos afins que
digam respeito ao pessoal do Gabinete;
- redigir oficios e correspondéncias;
- cuidar das emiss0es e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico ou aéreo que guardem relagdo
com o exercicio do mandato;
- auxiliar na elaboracao de pronunciamentos;
- prestar assisténcia ao Deputado em seus compromissos oficiais;
- assessorar o parlamentar nas reunies de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;
- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- acompanhar matérias legislativas e as publicacdes oficiais de interesse do parlamentar;
- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

8§ 2° O Grupo Secretariado Parlamentar contara ainda com os servicos especiais de Secretario de Gabinete,

referéncia GPSG-01, e Assessor Juridico, referéncia GPAJ-01, cujas atribui¢fes consistem em: (redacéo dada
pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)

| — Secretario de Gabinete: coordenar, supervisionar, orientar e organizar as atividades do titular do Gabinete

Parlamentar, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando
processos e praticando 0s demais atos necessarios ao regular exercicio do mandato e a garantia de adequado
funcionamento do Gabinete.

I1 — Assessor Juridico: prestar servigos de assessoria juridica ao Gabinete, atuando em questdes que digam
respeito e interessem exclusivamente ao efetivo exercicio do mandato do respectivo titular, conforme lhe seja
determinado.

Art. 83. Os servidores do Grupo Secretariado Parlamentar poderdo, para atender as exigéncias do mandato
parlamentar e a critério do titular do Gabinete, exercer suas atividades, fora do espaco fisico da Assembleia
Legislativa e mesmo do municipio onde esté estabelecida sua sede, segundo a estrutura politico-funcional que
for atribuida ao Gabinete por seu titular, feita a devida comunicacdo ao Departamento de Gestdo de Pessoas
da Assembleia Legislativa para fins de registro e controle.

§ 1° Para cobrir as despesas com o subsidio do pessoal pertencente ao Grupo Secretariado Parlamentar, inclui-
dos os encargos legais incidentes sobre a folha de pagamento, a Assembleia Legislativa disponibilizara, por
Gabinete Parlamentar, recursos financeiros consignados em seu or¢camento, de natureza ndo indenizatoria, sob
a denominacgéo de Verba de Gabinete. (redacédo dada pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)

8§ 2° A Verba de Gabinete correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da verba atribuida sob o

mesmo titulo, ou que tenha a mesma natureza, ao Deputado Federal, e sera fixada por ato da Mesa Diretora.
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8 3° A indicacéo para o cargo em comissdo do Grupo Secretariado Parlamentar sera feita pelo Deputado Esta-
dual titular do Gabinete, com efeitos a partir da posse, proibida a retroacéo, observada, ainda, em todos os ca-
sos, a disponibilidade da Verba do Gabinete fixada especificamente para essa finalidade.

8 4° Fica limitado em 45 (quarenta e cinco) o numero maximo de cargos, por Gabinete Parlamentar, a ser pre-
enchido no Grupo Secretariado Parlamentar, respeitado, em todo caso, o limite disponibilizado pela Assem-
bleia Legislativa a titulo de Verba de Gabinete. (redacédo dada pela Lei n° 2.573, de 06.07.2021)

Secéo IV
Dos Cargos de Consultoria e Assessoria Superior

Art. 84. E inerente ao exercicio dos cargos de Consultoria e Assessoria Superior, no que couber, o desempe-
nho das atividades descritas na Secdo |, do Capitulo 11, do Titulo IV desta lei, compreendendo cada qual, par-
ticularmente:
I — Consultoria: o aconselhamento, mediante solicitacdo superior, em nivel especializado, sobre assuntos de
natureza politica ou técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia Legislativa,
como legislativa, administragdo, orcamento, controle e fiscalizagdo financeira, tecnologia da informagé&o, edu-
cacgdo, engenharia, arquitetura, comunicacdo, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV; fazer o acompa-
nhamento e manifestar-se sobre planos, programas e projetos que sejam do interesse da Mesa Diretora, das
ComissBes Permanentes ou Temporarias, da Corregedoria ou da Ouvidoria da Assembleia Legislativa, em
matérias compativeis com o ambito de atuacdo de cada qual, com elaboragdo de pareceres, notas técnicas, di-
agnosticos e orientagcdes quanto aos processos a serem observados, podendo, conforme o caso e a indicacao da
autoridade requisitante, a apresentacdo ser por meio escrito ou verbalmente, bem assim consistirem em pales-
tras, pesquisas ou treinamentos, observada, em qualquer caso, a necessaria correspondéncia entre a questdo
objeto da consulta e a area de atuacdo do consultor; fornecer subsidios técnicos aos membros dos érgéos poli-
ticos e técnicos, bem assim fundamentar pronunciamentos que envolvam matéria de natureza técnica ou poli-
tica.
Il — Assessoria: a execucdo de atividades complementares, em nivel especializado, sobre assuntos de natureza
politica e técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia Legislativa, como legis-
lativa, administracdo, orcamento, controle e fiscalizacao financeira; tecnologia da informacéo, educacéo, en-
genharia, arquitetura, comunicacgdo, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV, com suporte aos seus di-
versos 0rgaos e, quando necessario, com apoio direto a realizacao dos trabalhos da Consultoria, mediante de-

signacéo.
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Paragrafo unico. Os cargos de Consultoria e Assessoria Superior compreendem um conjunto destinado ao
apoio das atividades do Plenéario, da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes e Temporarias, da Correge-
doria, da Ouvidoria, do Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes nos Orgéos de Natureza Administrativa
e Operacional, Niveis I e I, do Gabinete Militar, do Gabinete da Escola do Legislativo e do Gabinete da
Rede Legislativa de Réadio e TV, sendo identificados, respectivamente, pelo simbolo 50 (50.1 e 50.2), referén-
cias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17; simbolo 60 (de 60.1 a 60.4), referéncias ASMD-01 a 12, ASCM-01 a
17, ASCG-01 a 03, ASOU-01 a 03, e simbolo 70 (de 70.1 a 70.5), referéncias ASPR-01 a 10, ASAO-01 a 10,
ASGM-01, ASEL-01 e ASRT-01 a 03, todos relacionados nos Anexos IX, X e XI desta lei, com o correspon-
dente quantitativo e remuneracao fixados. (redacéo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Secdo V
Das atividades nos Orgéos Auxiliares
(Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Art. 85. REVOGADO. (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Paragrafo unico. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Art. 86. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

CAPITULO 11l
QUANTITATIVO E PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS

Art. 87. O quantitativo dos cargos e a remuneracdo pelo seu exercicio, aplicaveis aos servidores que integram
0 Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, atendem as disposicGes deste Capitulo.

Secéo |

Dos Servidores Efetivos

Art. 88. O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente criado por esta lei esta consolidado no Anexo | e a
correspondente remuneragdo obedece as especificacdes que constam dos Anexo IIA, 1B e 1IC, aplicando-se

aos integrantes da categoria Advogado Legislativo, quanto ao quantitativo e remuneragéo, o disposto na lei
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especial que dispuser sobre a organizacao da Procuradoria-Geral. (NR) (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de

14/12/2023)

Art. 89. Os servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amap4, criado por esta lei, seréo

remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica.

§ 1° O servidor aprovado em concurso ingressara na Carreira sempre na referéncia de entrada (padréo I, classe
A) do Grupo correspondente, conforme fixado no Anexo IlA, respeitada a exigéncia minima de escolaridade
que nesta lei estiver estabelecida para o correspondente cargo.

§ 2° Cumprido o estéagio probatdrio, o servidor que possuir escolaridade ou formacéo superior aquela origina-
riamente exigida para o cargo no qual tiver sido investido, e que com ela guarde relagdo de complementari-
dade e compatibilidade, podera requerer, a qualquer momento, que Ihe seja atribuida a remuneracédo corres-
pondente, equivalente ao seu grau/nivel de escolaridade ou formacdo, implicando o deferimento do pedido no
seu enquadramento na classe/padrdo correspondente da tabela aplicavel ao Grupo ao qual pertenca, constante
dos Anexos I1B e 1IC, conforme possua graduagéo, especializacéo lato sensu ou stricto sensu. (redacédo dada
pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)

8§ 3° N&o se aplicam as disposic¢des deste artigo aos servidores do Quadro Permanente que passarem a integrar

0 Quadro em Extin¢éo criado por esta lei, nos termos fixados no seu Titulo V.

Secéo Il

Dos Servidores Comissionados

Art. 90. Os servidores comissionados serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
nica.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os militares lotados no Gabinete Militar da Assem-
bleia Legislativa, simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05, aos quais é devida exclusivamente a Gratificacdo de
Atividade Militar - GRAAM, conforme fixado no Anexo V.

Art. 91. O quantitativo de cargos, os subsidios e, no caso dos integrantes do Gabinete Militar, a gratificacéo,
aplicaveis aos servidores exclusivamente comissionados, obedecem as especifica¢fes constantes dos Anexos
I, 1V, V, VI, VI, VI X, X e X1 desta lei. (redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo unico. Os subsidios de que trata essa Secdo serdo atualizados automaticamente sempre que, por

forca da politica salarial vigente, houver necessidade de adequé-los ao salario-minimo vigente no pais. (Inclu-
ido pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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Secao 111

Disposicdes Gerais Sobre Remuneracao

Subsecéo |
Critérios Para Fixacao dos Subsidios
(Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Art. 92. REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 1° REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
§ 2° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
§ 3° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 4° REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 5° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

| - REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 6° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
a) REVOGADO; (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
b) REVOGADO; (Revogada pela lei n®2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
¢) REVOGADO; (Revogada pela lei n®2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
d) REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 7° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
| - REVOGADO; (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 8° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
| - REVOGADO; (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
1l - REVOGADO; (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
IV — REVOGADO; (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
8 9° REVOGADO: (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
| - REVOGADQO; (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Il - REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
1l - REVOGADO. (Revogada pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Art. 93. REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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8 1° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

8 2° REVOGADO. (Revogada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

8 3° REVOGADO. (Revogada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Subsecéo Il
Da Gratificacdo de Direcéo e Chefia

Art. 94. A Gratificacdo de Direcéo e Chefia— GDC é devida ao servidor do Quadro Permanente da Assem-
bleia Legislativa do Amapa nomeado para ocupar cargo em comissdo de natureza administrativa e operacio-

nal, desde que opte por continuar recebendo a remuneragdo do cargo efetivo, e corresponde a 75% (setenta e

cinco por cento) do subsidio fixado para o cargo a ser ocupado. (redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de
14/12/2023)

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo serd paga, sob a mesma denominagdo e na mesma proporcao, ao
servidor efetivo nomeado para cargo da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou da
Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto remuneratdrio, mas nao se soma
com outras vantagens e nem com a remuneragdo do més em que se der o pagamento.

Subsecéo Il
Da Gratificacdo de Apoio a Licitacédo
Art. 95. Ao servidor designado para atuar como agente de contratacdo, membro de comissé@o de contratagédo
ou para integrar as correspondentes equipes de apoio, é devida Gratificacdo de Apoio a Licitacdo - GRAAL,

na seguinte proporcao, calculada sobre o subsidio do cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V,

referéncia CDCH-5: (Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
Agente de Contratacdo, ou o Pregoeiro em licitacbes na modalidade pregdo: 55% (cingquenta e cinco

a)
por cento) (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
b) Presidente de Comissao de Contratacdo: 55% (cinquenta e cinco por cento); (Redacéo dada pela lei n®
2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
C) Demais membros da Comissao de Contratacdo: 45% (quarenta e cinco por cento); (Incluido pela lei
n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
d) Membros de Equipe de Apoio: 30% (trinta por cento). (Incluido pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro

de 2023)
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Paragrafo unico. Na hipétese de cumulacao de atribuicdes de apoio a licitacdo a GRAAL também serd paga
cumulativamente, limitada a um Unico evento (acumulacéo), a razdo de 50% (cinquenta por cento) do seu va-

lor integral. (Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Subsecéo I11-A
Da Gratificacédo de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins
(incluida pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

Art. 95-A. O servidor designado para atuar como Gestor ou Fiscal de contratos, de convénios ou de instru-
mentos afins fara jus a gratificacdo correspondente (GRAGF) calculada sobre o subsidio do cargo de natureza
administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5, nos seguintes percentuais: (incluido pela lei n°
2.573, de 06.07.21 e com redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23.02.23)

a) Gestor de contrato, de convénios ou de instrumentos afins: 15% (quinze por cento); (incluido pela lei n°
2.573, de 06.07.21 e com redacédo dada pela lei n°® 2.818, de 23.02.23)

b) Fiscal de contrato, de convénios ou de instrumentos afins: 10% (dez por cento); (incluido pela lei n°® 2.573,
de 06.07.21 e com redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23.02.23)

§ 1° Na hipotese de cumulacao de fungdes de gestdo e/ou fiscalizacdo a GRAGF também sera paga cumulati-

vamente, limitada a um unico evento (acumulacdo), a razdo de 50% (cinquenta por cento) do seu valor inte-
gral. (Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

§ 2° Um mesmo servidor ndo podera exercer, simultaneamente, mais de duas fun¢des de gestdo e/ou fiscaliza-
cao, sendo também vedado o exercicio de qualquer dessas fun¢Ges cumulativamente com as de agente de con-
tratacdo, pregoeiro, membro de comissao de contratacdo ou de equipe de apoio, de técnico da area de controle
interno, de responsavel pela analise de prestacdes de contas ou de qualquer outro cargo/funcdo em que possa
haver comprometimento do principio da segregacdo de funcdes. (Redacdo dada pela lei n® 2.818, de 23 de
fevereiro de 2023)

Subsecéo IV
Da Gratificacdo de Apoio em Comissdo Temporaria

Art. 96. O servidor designado para desenvolver atividades junto a Comissao Parlamentar Temporaria fara jus,
enquanto perdurarem os trabalhos, a Gratificacdo de Apoio em Comissdo Temporaria— GRACT, na seguinte
proporcao, calculada sobre o subsidio do cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia
CDCH-5: (Redagéao dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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a) para o Coordenador e o Assessor Juridico: 50% (cinquenta por cento). (Redacgdo dada pela lei n° 2.818, de
23 de fevereiro de 2023)
b) para os demais técnicos: 30% (trinta por cento). (Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de
2023)

8§ 1° Ao servidor que seja designado para atuar, simultaneamente, em duas ou mais Comissdes Temporarias, é

vedado perceber cumulativamente a gratificacdo de que trata este artigo.
§ 2° REVOGADO. (Revogado pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

8§ 3° Ap0s constituida Comissao Parlamentar Temporaria, mas antes da instalagdo dos trabalhos, o Presidente

da Assembleia Legislativa do Amapa, de comum acordo com os parlamentares que a integrarem, designara
por Portaria os servidores necessarios ao apoio de suas atividades-fim, indicando expressamente a fungéo a
ser exercida por cada qual, conforme letras a e b do caput deste artigo, e se o correspondente exercicio se dara
com ou sem prejuizo das atribuicdes do cargo ocupado na Assembleia Legislativa.

§ 4° Nenhuma Comissdo Temporéaria contard com mais de 7 (sete) técnicos, além do Coordenador e do Asses-

sor Juridico, salvo decisdo fundamentada da autoridade a qual compete a designacao.

8§ 5° A designac&o para atuagao junto as Comissdes Temporarias constitui medida necessaria a sistematizacao,
organizagao e execucédo dos seus trabalhos, portanto, da finalidade determinante de sua constituicdo, razéo
pela qual constitui atribuicdo priméria de todos os servidores da Assembleia Legislativa, tanto da area meio
quanto da area fim, o apoio aos trabalhos por elas desenvolvidos, quando necessario, independentemente de

designacdo.

Subsecéo V

Da Remuneracao por Substituicéo

Art. 97. O exercicio, em substituicao, de cargo de confianca de natureza administrativa e operacional, nos Ni-
veis | ao V, CDCH-01 a 05; de natureza especial, no Gabinete Militar, simbolo 10, referéncias NEGM-01 a
05, na Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou na Rede Legislativa de Radio e TV,

simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, implica no direito do substituto de receber a remuneracgéo/gratificacao

do cargo ocupado pelo substituido, proporcionalmente ao periodo em que se der a substituicao.
Paragrafo unico. O exercicio cumulativo de cargo de confianga somente sera admitido interinamente, em
carater excepcional, pelo tempo necessario a corre¢do do motivo ensejador da cumulagéo, assegurada a per-

cepcao da remuneracdo ou gratificagdo correspondente, conforme o caso, pela metade.

Subsecéo VI


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

284

Da Remuneracao do Servidor Publico Cedido para Assembleia Legislativa

Art. 98. Para fins de remuneracao de servidor publico, civil ou militar, pertencente ao Quadro de Pessoal Per-
manente da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer esfera de governo, que seja
regularmente cedido para ocupar cargo em comissao na Assembleia Legislativa, aplicam-se as seguintes dis-

posicades:
| - se colocado a disposicdo sem dnus para o Orgdo ou Entidade de origem percebera o subsidio integral do
cargo a ser ocupado na Assembleia Legislativa;
Il - se colocado & disposicdo com 6nus para o Orgédo ou Entidade de origem fara jus a 55% (cingiienta e cinco
por cento) do subsidio fixado para o cargo.

Art. 99. Ao servidor militar colocado a disposicdo do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa, simbolo
10, referéncias NEGM-01 a 05, aplica-se, exclusivamente, a Gratificagdo de Atividade Militar - GRAAM.
8 1° A Gratificacdo de Atividade Militar, conforme fixada no Anexo V, obedece a seguinte proporcao, calcu-
lada sobre o subsidio do Deputado Estadual: 40% (quarenta por cento) para 0 NEGM-01; 30% (trinta por
cento) para 0 NEGM-02; 18% (dezoito por cento) para 0 NEGM-3; 13% (treze por cento) para 0 NEGM-04 e
10% (dez por cento) para 0 NEGM-05.

8 2° Para fins de reajuste, aplicam-se ao disposto neste artigo, no que couber, as disposi¢des do art. 95 desta

lei.

Subsecéo VII
Da Remuneragéo de Instrutores e Afins na Escola do Legislativo

Art. 100. A Mesa Diretora estabelecera mecanismo de remunera¢do dos profissionais cadastrados e/ou seleci-
onados para capacitacao, treinamento e atividades afins da programacao de cursos, palestras e seminarios de-
senvolvidos pela Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da remuneracao de que trata este artigo deverao ser observados 0s precos que,
para mesma finalidade, estiverem sendo praticados por instituicbes que desenvolvem atividades congéneres

no Estado do Amapa.

Subsecéo VIII

Das Parcelas Indenizaveis



285

Art. 101. Os periodos de férias e licencas-prémios cujo gozo seja suspenso em razdo de absoluta necessidade

do servico, assim expressamente reconhecido pela administracdo, poderéo ser indenizados, por decisdo devi-

damente fundamentada do presidente da Assembleia Legislativa, presente a necessaria previsao or¢camentaria
e disponibilidade financeira.

Paragrafo unico. REVOGADO. (revogado pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Secéo IV

Do Teto Remuneratério

Art. 102. A remuneracdo dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa respeitara, em qualquer caso,
os critérios e limites legais a que deva se submeter, em particular o limite remuneratério aplicavel aos servido-
res publicos no &mbito do Estado do Amapé, sem prejuizo daqueles expresamente instituidos por esta lei.

§ 1° O teto remuneratdrio aplicavel aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa tem por
fundamento o art. 37, XI, § 12 da Constitui¢do Federal c/c o art. 42, X1 da Constituicdo Estadual.

8 2° A Mesa Diretora disciplinard, por ato proprio, a aplicacéo do teto remuneratorio no &mbito da Assembleia

Legislativa do Amapa.

TITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secéo |

Do Quadro em Extincéo

Art. 103. O Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa disciplinado pela Lei n°
1.569, de 25 de outubro de 2011, e vigente na data de aprovacgéo desta lei, fica transformado em Quadro em
Extincdo, com 0s cargos e guantitativos nele existentes, conforme fixado no Anexo XIlIl, os quais, na medida
que forem vagando serdo automaticamente extintos, para ndo serem mais preenchidos.

8§ 1° Enquanto ndo forem extintos os cargos do Quadro em Extin¢do a que se refere este artigo o quantitativo
correspondente estara contido no quantitativo fixado no Quadro Permanente criado por esta lei, conforme in-
dicado no Anexo I, observada para esse fim a propria denominagéo do cargo e/ou as atribuigcdes que Ihes se-

jam proprias, assim consideradas exclusivamente para fins de lotacao.
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§ 2° Os servidores do Quadro em Extingdo concorrem, nas mesmas condicdes, ao preenchimento dos cargos
de confianca de que trata o art. 75 desta lei, observada a pertinéncia de formacao e atribui¢6es exigidas para o
exercicio dos mesmos.

Art. 104. Por respeito ao principio constitucional do direito adquirido fica assegurado ao servidor efetivo da
Assembleia Legislativa pertencente ao Quadro em Extingéo instituido por esta lei, a manutencdo na integrali-
dade do padréo remuneratdrio fixado na Lei n® 1.569, de 25 de outubro de 2011, constituido pelo vencimento
basico, conforme quadro que consta do Anexo XIV desta lei, e pelas gratificacdes e adicionais também por ela
fixados e vigentes nesta data, especificadas nos Anexos XV e XVI, incluidas as demais vantagens pecuniérias
previstas na Lei n° 066, de 3 de maio de 1993 e nas demais leis e normas internas aprovadas pela Assembleia
Legislativa do Amapa.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica, no que couber, aos servidores inativos e aos seus pensio-

nistas, em gozo do correspondente beneficio, nos limites da lei de regéncia.

Secéo Il
Dos Cargos de Confianca de Carater Temporario
(revogada pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)

Art. 105. REVOGADO. (revogado pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)
8 1° REVOGADO. (revogado pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)
8 2° REVOGADO. (revogado pela Lei n° 2.573, de 06.07.2021)
8 3° REVOGADO: (revogado pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
a) REVOGADQO. (revogado pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
b) REVOGADO. (revogado pela Lei n°® 2.573, de 06.07.2021)
¢) REVOGADQO. (revogado pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)
d) REVOGADO. (revogado pela Lei n®2.573, de 06.07.2021)
e) REVOGADQO. (revogado pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021)
f) REVOGADO. (revogado pela Lein®2.573, de 06.07.2021)

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Secéo |
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Dos Direitos e Vantagens de Inativos e Pensionistas

Art. 106. Os direitos e vantagens fixados para o pessoal do Quadro Permanente criado por esta lei, quando
mais vantajosos, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas da Assembleia Legi-
aslativa do Amapa4, provenientes do mesmo quadro, independentemente de requerimento, observada a legisla-

cdo de regéncia. (Redacdo dada pela lei n°® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

Secéo 11
Das Pericias Médicas

Art. 107. As pericias médicas a que devam ser submetidos os servidores da Assembleia Legislativa serdo rea-
lizadas, para todos os fins legais, por érgdo oficial competente do Estado do Amapa, nos termos da legislacao
de regéncia, podendo ser celebrado instrumento juridico especifico com a finalidade de regularizar os procedi-

mentos a serem adotados com essa finalidade. (redacao dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia Legislativa podera autorizar, alternativamente, a contratacédo
de servigos médicos para atendimento da necessidade de que trata o caput deste artigo. (incluido pela Lei n°
2.957, de 14/12/2023)

Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 108. Os servidores da Assembleia Legislativa do Amapa cumprirdo jornada de trabalho padrdo de 8
(oito) horas diarias, limitada a 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° Caso a natureza da atividade permita, e desde que ndo haja comprometimento dos servicos desenvolvidos
nas areas meio e fim, podera ser adotada jornada diferenciada por segmento de atividade, respeitada a legisla-
¢do vigente, sem prejuizo de retomada, a qualquer tempo, da jornada fixada no caput deste artigo. (redacédo
dada pela lei n° 2.573, de 06.07.21)

8 2° Compete a Mesa Diretora fixar jornada diversa, sem reducao da remuneracao, bem como disciplinar o

controle de frequéncia dos servidores e 0s casos ndo sujeitos a esse controle.

Secéo IV
Do Servigo Extraordinario e Do Trabalho Noturno
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Art. 109. As horas de trabalho que excederem a jornada regular fixada serdo pagas com um adicional de 50%
(cinquenta por cento), quando realizadas em dias normais, de segunda a sexta-feira, e de 100% (cem por
cento), se realizadas em sabados, domingos e feriados.

Paragrafo unico. O trabalho noturno sera acrescido de um adicional de 35% (trinta e cinco por cento), consi-
derada a hora noturna, para esse fim, igual a 52 minutos e 30 segundos.

Secao V
Do Plano de Saude e do Auxilio Alimentacéo

Art. 110. A Assembleia Legislativa garantird a contratacdo de Plano de Satde em grupo para servidores do
Quadro Permanente, incluidos seus dependentes legais; também garantira, exclusivamente para esses servido-
res, Auxilio Alimentacdo, de natureza indenizatoria.

§ 1° Esses mesmos beneficios também poderao ser extendidos para os servidores exclusivamente comissiona-
dos, havendo disponibilidades orcamentéria e financeira.

8 2° Os critérios para a percepcdo desses beneficios serdo fixados em Ato da Mesa.

Secéo VI

Das Diérias e Ajuda de Custo

Art. 111. Ato da Mesa Diretora regulamentara o pagamento de diérias e ajuda de custo no &mbito da Assem-
bleia Legislativa, bem assim a concessdo de passagens aéreas para atendimento das necessidades institucio-
nais e de servico.

Paragrafo Unico. Os gastos com passagens aéreas para atender o disposto neste artigo ndo se confundem com
0s gastos da mesma natureza realizados pelo Deputado Estadual em razdo do exercicio do mandato, sendo es-
tes suportados pela verba de carater indenizatério (cota) instituida com essa finalidade por Ato da Mesa.

Secéo VII
Da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar

Art. 112. Em razdo da natureza do mandato parlamentar € devida aos Deputados Estaduais cota de carater in-
denizatorio, destinada a suprir as despesas decorrentes das atividades inerentes ao exercicio do mandato, que

sera fixada em até 90% (noventa por cento) da verba atribuida sob o mesmo titulo, ou que tenha a mesma
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natureza, pela Camara dos Deputados, ao Deputado Federal pelo Estado do Amapa. (caput com redacdo dada
pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

Paragrafo Unico. A cota de que trata este artigo e os critérios para sua utilizacéo serdo definidos por Ato da

Mesa Diretora.

Secao VIII

Da Gratificacéo pelo Exercicio de Funcdo Administrativa

Art. 113. A Mesa Diretora fixard, por ato préprio, gratificacdo a ser atribuida aos seus membros, ao Correge-
dor Parlamentar, ao Ouvidor Parlamentar, ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo, aos Presidentes de Co-
missdes Permanentes e a Procuradora da Mulher em razdo do desempenho de atribuicdes tipicas de gestdo-

executiva. (caput com redacdo dada pela Lei n°® 2.957, de 14/12/2023)

Paréagrafo anico. A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto remuneratério
aplicavel aos Deputados Estaduais, embora ndo se some com outras vantagens pecuniarias e nem com o subsi-

dio mensal, nem poderéa ser cumulada com outra da mesma natureza.

Secéo IX

Da Requisicdo e da Cessdo de Servidores

Art. 114. Ato da Mesa Diretora disciplinara os critérios para requisicéo de servidores publicos para o exerci-
cio de cargo em comissdo na Assembleia Legislativa, bem como para cesséo de servidores do seu Quadro Per-

manente para outros 6rgaos.

Secédo X
Da Representacdo Politico-Institucional

Art. 115. A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa podera ativar e manter representacao politico-insti-
tucional fora de sua sede, inclusive em outra unidade da federagédo, sempre que essa medida se mostre em
conformidade com o atingimento de suas finalidades institucionais.

8§ 1° Os representantes da Assembleia Legislativa fora do Estado do Amapé serdo designados por ato do Presi-

dente, dentre servidores ocupantes de quaisquer dos cargos do seu Quadro de Pessoal.
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§ 2° O servidor designado para atividade de representagéo politico-institucional ndo fara jus a qualquer acrés-
cimo remuneratério pelo fato da designacéo, garantido o pagamento de ajuda de custo e diarias no interesse

das atividades de representacao.

Secéo XI

Dos Quadros Consolidados dos Orgaos/Unidades e do Organograma Gerall

Art. 116. O quadro consolidado dos Orgéos e suas Unidades descritos nesta lei e seus correspondentes acroni-
mos estdo especificados no Anexo XVII.
Art. 117. A Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa fixada por esta lei esta representada no Orga-
nograma Basico Geral constante do Anexo XVIII.

Art. 118. Fica revogada a Lei n.° 1.569, de 25 de outubro de 2011 e as seguintes leis que a alteraram: Lei n.°
1.591, de 22.12.2011; Lei n.° 1.620, de 29.02.2012; Lei n.° 1.665, de 09.05.2012; Lei n.° 1.704, de
07.08.2012; Lei n.° 1.706, de 13.08.2012; Lei n.° 1.732, de 04.03.2013; Lei n.° 1.733, de 05.03.2013; Lei n°
1.799, de 18.02.2014; Lei n.° 1.810, de 1.4.2014; Lei n.° 1.852, de 31.12.2014; Lei n.° 1.919, de 27.07.2015,
exceto no que respeita as disposicdes aplicaveis ao Quadro em Extincao.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2019.

Macapa, 21 de novembro de 2018.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador
ANEXO |
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / QUANTITATIVO

UADRO 1
CATEGORIA: AUXILIAR LEGISLATIVO - AL/NM-100

AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITA-
TIVO
AL/NM/AO- AUXILIAR OPERACIONAL 30
100.1.01
AL/NM/AT- AUXILIAR DE TRANSPORTES 12

100.1.02
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TOTAL 42

UADRO 2
CATEGORIA: ASSISTENTE LEGISLATIVO - AL/NM-200

AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITA-
TIVO
AL/NM/AA- 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
200.1.01
AL/NM/AT- . , 06
ASSISTENTE DE OPERACOES TECNICAS
200.1.02
AL/NM/AS- 30
ASSISTENTE DE SEGURANCA
200.1.03
AL/NM/AI- 06
ASSISTENTE DE REGISTRO DE IMAGENS
200.1.04
AREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA
AL/NM/AL- ASSISTENTE LEGISLATIVO 25
200.2.01
AREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
AL/NM/AC- ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 10
200.3.01
AREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AL/NM/AI- ASSISTENTE DE INFORMATICA 10
200.4.01
TOTAL 117
QUADRO 3
CATEGORIA: ANALISTA LEGISLATIVO - AL/NS-300
AREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA
. QUANTITA-
SIMBOLO ESPECIALIDADE

TIVO



AL/NS/TL-300.1.01

TECNICO LEGISLATIVO

32

(redacéo dada
pela Lei n°® 2.395,

de 15.04.2019)
AL/NS/AT-300.1.02 ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO
(redacéo dada pela Lei n® 2.573, de 06.07.2021) %
AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
AL/NS/AD- ADMINISTRADOR 03
300.2.01
AL/NS/BB- BIBLIOTECONOMISTA 02
300.2.02
AL/NS/PS- PSICOLOGO 02
300.2.03
AL/NS/AS- ASSISTENTE SOCIAL 02
300.2.04
AL/NS/PG- PEDAGOGO 02
300.2.05
AL/NS/EF- ENFERMEIRO 02
300.2.06

AREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E DE CONTROLE IN-

AL/NS/CT-
300.3.01
AL/NS/EC-
300.3.02
AL/NS/TC-
300.3.03

AL/NS/CS-
300.4.01

AREA:

TERNO
CONTADOR

ECONOMISTA

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

AREA: ATIVIDADE DE COMUNICACAO
COMUNICADOR SOCIAL

ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

05

03

06

06
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AL/NS/AR-  /ADMINISTRADOR DE REDE E TELECOMUNICA- 02
300.5.01 COES
AL/NS/DD- DESENVOLVEDOR DE BANCO DE DADOS 02
300.5.02
AL/NS/DS- DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS 02
300.5.03
AL/NS/TS- TECNICO DE SEGURANCA DA INFORMACAO 02
300.5.04
TOTAL 76

(redacdo dada
pela Lei n° 2.395,

de 15.04.2019)

QUADRO 4
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

CATEGORIA: ADVOGADO LEGISLATIVO - AL/NS-400
AREA: ATIVIDADE DE SERVICOS JURIDICOS

SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITA-
TIVO
AL/NS/PR-400.1.01 PROCURADOR 06
TOTAL 06
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (QUADROS 1 +2 + 3 + 4) 241
ANEXO IIA

QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO
(necessariamente aplicavel durante todo o periodo de estagio probatorio)
Auxiliar, Assistente e Analista Legislativo
AL/NM-100/ AL/NM-200 / AL/NS-300
(redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

GRUPO/
SIMBOLO |CLASSE
AL/NM-100 I 1 11 v V

PADRAO/SUBSIDIO
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Auxiliar Le-

gislativo

(Art. 89, § 1°)

GRUPO/

12.862,13
9.843,45
7.533,24
5.765,22
4.412,15

> W O O m

SIMBOLO |CLASSE

AL/NM-200
Assistente

Legislativo

(Art. 89, § 1)

GRUPO/

|
17.149,52
13.124,60
10.044,32
7.686,97
5.882,87

> W O O m

SIMBOLO |CLASSE

AL/NM-300
Analista Le-

gislativo

(Art. 89, § 1°)

[
34.299,00
26.249,19
20.088,62
15.373,92
11.765,73

> W O O m

13.505,24
10.335,62
7.909,90
6.053,48
4.632,76

14.180,50
10.852,40
8.305,39
6.356,16
4.864,40

14.889,52
11.395,02
8.720,66
6.673,96
5.107,62

PADRAO/SUBSIDIO

1
18.006,99
13.780,83
10.546,54

8.071,31
6.177,01

i
18.907,34
14.469,88
11.073,86

8.474,88
6.485,86

v
19.852,71
15.193,37
11.627,56

8.898,62
6.810,16

PADRAO/SUBSIDIO

36.013,96 | 37.814,65
27.561,65 | 28.939,73
21.093,06 |22.147,71
16.142,61 | 16.949,74
12.354,02 12.971,72
ANEXO 11B

QUADRO CONSOLIDADO

v
39.705,39
30.386,72
23.255,09
17.797,23
13.620,30

15.634,00
11.964,77
9.156,70
7.007,66
5.363,00

\Y
20.845,35
15.953,04
12.208,93

9.343,55
7.150,67

\Y
41.690,65
31.906,05
24.417,85
18.687,09
14.301,32

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO

(aplicavel a qualquer tempo, apos o periodo de estagio probatério)

Auxiliar, Assistente e Analista Legislativo
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300
(redacéo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)
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GRUPO/
SIMBOLO |CLASSE
I

AL/NM-100 E 14.148,36
Auxiliar Le-
D 10.827,80
gislativo
C 8.286,57
B 341,7
(Art. 89, § 2°) il
A 4.853,37
GRUPO/
SIMBOLO |CLASSE
I
AL/NM-200 E 18.864,48
Assistente
o D 14.437,07
Legislativo
C 11.048,76
B 8.455,67
(Art. 89, § 2°)
A 6.471,16
GRUPO/
SIMBOLO CLASSE
I
AL/NM-300 E 37.728,90
Analista Le-
o D 28.874,10
gislativo
C 22.097,48
B 16.911,31
(Art. 89, § 2°)
A 12.942,30

PADRAO/SUBSIDIO

1 i v
14.855,78 15.598,56 | 16.378,49
11.369,19 | 11.937,65 | 12.534,54
8.700,90 9.135,94 9.592,74
6.658,84 6.991,78 7.341,37
5.096,04 5.350,84 5.618,38

PADRAO/SUBSIDIO

I i v
19.807,70 20.798,09 | 21.837,99
15.158,93 15.916,87 16.712,72
11.601,20 |12.181,26 | 12.790,32
8.878,45 9.322,37 9.788,49
6.794,72 7.134,45 7.491,18

PADRAO/SUBSIDIO

I i v
39.615,34 | 41.596,11 |43.675,91
30.317,80 |31.833,69 |33.425,38
23.202,36 | 24.362,47 | 25.580,60
17.756,87 18.644,71 | 19.576,95
13.589,42 |14.268,89 | 14.982,33

ANEXO 1IC

QUADRO CONSOLIDADO
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\Y
17.197,42
13.161,26
10.072,38

7.708,44
5.899,30

\Y
22.929,89
17.548,35
13.429,83
10.277,91

7.865,74

\Y
45.859,71
35.096,65
26.859,63
20.555,80
15.731,45

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO

(aplicavel a qualquer tempo, apos o periodo de estagio probatdrio)

Auxiliar, Assistente e Analista Legislativo



GRUPO/
SIMBOLO

AL/NM-100
Auxiliar Le-

gislativo

(Art. 89, § 2°)

GRUPO/
SIMBOLO

AL/NM-200
Assistente
Legislativo

(Art. 89, 8 2°)

GRUPO/
SIMBOLO

AL/NM-300
Analista Le-

gislativo

(Art. 89, § 2°)

AL/NM-100/ AL/NM-200 / AL/NS-300
(redacéo dada pela Lei n° 2.957, de 14/12/2023)

CLASSE
|
E 15.563,20
D 11.910,59
C 9.115,23
B 6.975,93
A 5.338,71
CLASSE
I
E 20.750,94
D 15.880,79
C 12.153,64
B 9.301,24
A 7.118,28
CLASSE
|
E 41.501,79
D 31.761,51
C 24.307,23
B 18.602,44
A 14.236,53

PADRAO/SUBSIDIO

I
16.341,36
12.506,12

9.570,99
7.324,72
5.605,65

i
17.158,43
13.131,43
10.049,54

7.690,96
5.885,93

v
18.016,35
13.788,00
10.552,02

8.075,51
6.180,22

PADRAO/SUBSIDIO

I
21.788,48
16.674,83
12.761,32

9.766,30
7.474,19

i
22.877,91
17.508,57
13.399,39
10.254,61

7.847,90

v
24.021,80
18.384,00
14.069,36
10.767,34

8.240,30

PADRAO/SUBSIDIO

43.576,88 | 45.755,72
33.349,58 | 35.017,06
25.522,59 | 26.798,72
19.532,56 |20.509,19
14.948,36 | 15.695,77
ANEXO 111

QUADRO CONSOLIDADO

v
48.043,51
36.767,92
28.138,66
21.534,64
16.480,56

CARGOS EM COMISSAO / QUANTITATIVO

\Y
18.917,17
14.477,40
11.079,62
8.479,28
6.489,24

\%
25.222,89
19.303,20
14.772,83
11.305,71

8.652,31

\Y
50.445,68
38.606,31
29.545,59
22.611,38
17.304,59
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SiM-
BOLO
1
1.01
1.02
1.03
1.04
1.05
SiM-
BOLO
2
2.01
2.02
2.03
2.04
2.05
SiM-
BOLO
3
3.01
3.02
3.03

3.04

3.05

3.06

REFE-
REN-
CIA

CDCH-1

REFE-
REN-
CIA

CDCH-2

REFE-
REN-
CIA

CDCH-3

(de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)
Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1a5
(Redacdo dada pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

DENOMINACAO

CHEFE DO GABINETE CIVIL
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS
DIRETOR LEGISLATIVO
PROCURADOR GERAL

DENOMINACAO

DIRETOR DE COMUNICACAO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
CONSULTOR GERAL

DENOMINACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PES-
SOAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

QUAN-
TI-
DADE
01
01
01
01
01
QUAN-
TI-
DADE
01
01
01
01
01
QUAN-
TI-
DADE
01
01
01

01

01

01

297


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

3.07

3.08

3.09
3.10

3.11

3.12

3.13

SIM-
BOLO

4.01
4.02
4.03
4.04
4.05
4.06
4.07
4.08
4.09
4.10

411

4.12

4.13

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FI-
NANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE DES-
PESAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIO-
NAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, RELA-
COES PUBLICAS E CERIMONIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES,
SEGURANCA E SUPORTE
REFE-
REN- DENOMINACAO
CIA
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAOQ OFICIAL
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
INSTRUMENTOS AFINS
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMEN-
TARIO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINAN-
CAS

CDCH-4

01

01

01
01
01

01

01

QUAN-
TI-
DADE
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01

298
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4.14 CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO 01

4.15 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SEGURANCA 01

4.16 CHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO 01

417 CHEFE DA DIVISAO le RELAC}OESNPUBLICAS, DI- 01
VULGACAO E CRIACAO

4.18 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL 01

419 CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVI- 01

MENTO DE SISTEMAS
CHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURA E 01

420 SEGURANCA DA INFORMACAO
4ot CHEFE DA DIVISAO DE SUPE)RTE TECNICO E CAPA- 01
CITACAO
SiM- | REFE- QUAN-
BOLO | REN- DENOMINACAO TI-

5 CIA DADE
5.01 CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO 01
5.02 CHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO 01
5.03 CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTAGCAO E ANAIS 01
5.04 CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL 01

5.05 CDCH-5 | CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICACAO 01
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA, FISCALIZACAOE 01

>0 CONTROLE
. CHEFE DA SECAO DE PREVFNQAO E COMBATE CON- | 01
TRA INCENDIOS
TOTAL 51
ANEXO IV

QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS EM COMISSAO / REMUNERAGCAO
(de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)
Simbolos 1 a5/ Referéncias CDCH-1 a5
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
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SIM-
BOLO

1.01
1.02
1.03
1.04
1.05

SiM-

BOLO

2.01
2.02
2.03
2.04
2.05
SiM-
BOLO

3.01

3.02
3.03

3.04

3.05

3.06

3.07
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REFE-

A DENOMINACAO SUBSIDIO
RENCIA

CHEFE DO GABINETE CIVIL
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
CDCH-1 DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 18.232,02
DIRETOR LEGISLATIVO
PROCURADOR GERAL

REFE-

R SUBSIDIO
RENCIA

DIRETOR DE COMUNICACAO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CDCH-2 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 16.206,24
DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
CONSULTOR GERAL

REFE-

A DENOMINACAO SUBSIDIO
RENCIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDO-
RIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
CDCH-3 PESSOAS 12.154,68
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACOES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJA-
MENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E
FINANCAS



3.08

3.09
3.10

3.11

3.12

3.13

SIM-
BOLO

4.01

4.02
4.03
4.04
4.05
4.06
4.07
4.08
4.09
4.10

411

4.12

4.13

4.14

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
DESPESAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERA-
CIONAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO,
RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, RE-
DES, SEGURANCA E SUPORTE

REFE-
RENCIA

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRA-
TIVO
CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAO OFICIAL
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
CDCH.A CHEFE DA DIVISAO DE FONLHA DE P}AGAMENTO 5.103.12
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVE-
NIOS E INSTRUMENTOS AFINS

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCA-
MENTARIO

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E FI-
NANGCAS
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO

DENOMINACAO SUBSIDIO
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4.15

4.16

4.17

4.18

4.29

4.20

4.21
SIM-
BOLO
5.01
5.02
5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

302

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SEGU-
RANCA
CHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO
CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS,
DIVULGACAO E CRIACAO
CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOL-
VIMENTO DE SISTEMAS
CHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRU-
TURA E SEGURANCA DA INFORMACAO
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E
CAPACITACAO

REFE-

. DENOMINACAO SUBSIDIO
RENCIA

CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO
CHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO E
ANAIS
CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL
CDCH-5 | CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICA- | 6.077,33
CAO
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA, FISCALIZA-
CAO E CONTROLE
CHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E COMBATE
CONTRA INCENDIOS
ANEXO V
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
GABINETE MILITAR
Simbolo 10 / Referéncias NEGM-01 a 05
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(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

GRATI-

i FICA-CAO
SIMBOLO N REFE- QUANTI-
DENOMINACAO . DE ATIVI-
10 RENCIA DADE

DADE MI-

LITAR

10.01 Chefe do Gabinete Militar NEGM-01 01 8.103,12

Sub-Chefe do Gabinete Mili-
10.02 NEGM-02 01 6.077,33
tar

10.03 Ajudante de Ordem NEGM-03 03 3.646,40

10.04 Oficiais de Gabinete NEGM-04 09 2.633,51

10.05 Pracas de Gabinete NEGM-05 52 2.025.77

ANEXO VI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
ESCOLA DO LEGISLATIVO
Simbolo 20 / Referéncias NEEL-01 a 04
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

SIMBOLO N REFEREN- | QUANTI- 3
DENOMINACAO SUBSIDIO
20 CIA DADE
20.01 Secretario de Gabinete NEEL-01 01 4.051,56
20.02 Diretor Pedagogico NEEL-02 01 10.128,89
Secretario da Escola do Le-
20.03 o NEEL-03 01 5.064,48
gislativo
20.04 Coordenador de Cursos NEEL-04 01 5.064,48
ANEXO VII

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

304

REDE LEGISLATIVA DE RADIOE TV
Simbolo 30 / Referéncias NERL-01 a 06
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

SIMBOLO . REFE- QUANTI- ;
DENOMINACAO R SUBSIDIO
30 RENCIA DADE
Diretor da Rede Legislativa de
30.01 ) NERL-01 01 16.206,24
Radio/TV
30.02 Secretério de Gabinete NERL-02 01 4.051,56
Chefe do Departamento de Ré-
30.03 ) NERL-03 01 12.154,68
dio/TV
Chefe da Divisdo de Radio Le-
30.04 o NERL-04 01 8.103,12
gislativa
Chefe da Divisdo de TV Legis-
30.05 i NERL-05 01 8.103,12
ativa

Chefe da Divisdo de Operacao
30.06 3 NERL-06 01 8.103,12
e Manutencéo

ANEXO VIII
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO/ REMUNERAQAO
CARGOS EM COMISSAO / GABINETE PARLAMENTAR
GRUPO SECRETARIADO PARLAMENTAR
Simbolo 40 / Referéncias GPSP-01 a 28, GPSG-01 e GPAJ-01
(redacéo dada pela Lei n® 2.957, de 14/12/2023)

SIMBOLO DENOMINA- REFE- .
- . QUANTIDADE SUBSIDIO
40 CAO RENCIA
40.02 GPSP-02 res, distribuidos livre- 1.519,33
40.03 GPSP-03 mente nas referéncias 1.595,30
40.04 Auxiliar Parla- "~ Gpsp.o4 | GPSP-01a 27, acritério | 1.675,06
4005 mentar GPSP-05 do titular do Gabinete 175881

40.06 GPSP-06 Parlamentar e até o limite 1.846,76


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
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40.07
40.08
40.09
40.10
40.11
40.12
40.13
40.14
40.15
40.16
40.17
40.18
40.19
40.20
40.21
40.22
40.23
40.24
40.25
40.26
40.27

40.28

40.29

GPSP-07  |da cota fixada, respeitado
GPSP-08  quanto aos cargos de Se-
GPSP-09 cretario de Gabinete e

GPSP-10 | Assessor Juridico, o nu-

GPSP-11 mero de vagas fixado.

GPSP-12
GPSP-13
GPSP-14
GPSP-15
GPSP-16
GPSP-17
GPSP-18
GPSP-19
GPSP-20
GPSP-21
GPSP-22
GPSP-23
GPSP-24
GPSP-25
GPSP-26
GPSP-27

Assistente Parla-

mentar

Assessor Parla-
mentar
Secretario de Ga-
) GPSG-01 02
binete

Assessor Juridico GPAJ-01 02

ANEXO IX

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO
(de natureza politica)
GRUPO CONSULTORIA SUPERIOR

1.939,09
2.036,05
2.137,85
2.244,74
2.356,98
2.474,83
2.598,57
2.728,50
2.864,92
3.038,67
3.190,60
3.350,13
3.517,64
3.693,52
3.878,20
4.558,00
4.785,90
5.025,20
5.276,45
5.540,28
5.817,29

10.128,90

10.128,90
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SIMBOLO
50
CS-50.1.01
CS-50.1.02
CS-50.1.03
CS-50.1.04
CS-50.1.05
CS-50.1.06
CS-50.1.07

SIMBOLO
50

CS-50.2.01
CS-50.2.02
CS-50.2.03
CS-50.2.04
CS-50.2.05
CS-50.2.06
CS-50.2.07
CS-50.2.08
CS-50.2.09
CS-50.2.10
CS-50.2.11
CS-50.2.12
CS-50.2.13
CS-50.2.14
CS-50.2.15

306

Simbolo 50 (50.1 e 50.2) / Referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

MESA DIRETORA
REFEREN-

DENOMINACAO

Consultor Politico

DENOMINACAO

Consultor Legislativo

CIA
CSMD-01
CSMD-02
CSMD-03
CSMD-04
CSMD-05
CSMD-06
CSMD-07

COMISSOES
REFEREN-

CIA
CSCM-01
CSCM-02
CSCM-03
CSCM-04
CSCM-05
CSCM-06
CSCM-07
CSCM-08
CSCM-09
CSCM-10
CSCM-11
CSCM-12
CSCM-13
CSCM-14
CSCM-15

QUANTI-
DADE

10
10

QUANTI-
DADE

SUBSIDIO

12.154,68
10.939,20
9.845,28
8.860,76
7.974,68
7.177,21
6.459,48

SUBSIDIO

6.074,13


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

CS-50.2.16
CS-50.2.17

Referéncias: ASMD-01 a 12/ ASCM-01 a 17/ ASCG-01 a 03 / ASOU-01 a 03 / ASPG-01

SIMBOLO
60

AS-60.1.01
AS-60.1.02
AS-60.1.03
AS-60.1.04
AS-60.1.05
AS-60.1.06
AS-60.1.07
AS-60.1.08
AS-60.1.09
AS-60.1.10
AS-60.1.11
AS-60.1.12

SIMBOLO
60
AS-60.2.01
AS-60.2.02

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR

CSCM-16 08
CSCM-17 08
ANEXO X

Simbolo 60 (de 60.1 a 60.5)

(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

MESA DIRETORA

DENOMINACAO |REFERENCIA

Assessor Especial

DENOMINACAO |REFERENCIA

Assessor Legislativo

ASMD-01
ASMD-02
ASMD-03
ASMD-04
ASMD-05
ASMD-06
ASMD-07
ASMD-08
ASMD-09
ASMD-10
ASMD-11
ASMD-12

COMISSOES

ASCM-01
ASCM-02

QUANTI-
DADE

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

QUANTI-
DADE

08
08

SUBSIDIO

7.090,22
6.381,20
5.743,08
5.168,77
4.651.89
4.186,70
3.768,03
3.391,23
3.052,11
2.746,90
2.472,21
2.225,00

SUBSIDIO

3.646,40
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AS-60.2.03
AS-60.2.04
AS-60.2.05
AS-60.2.06
AS-60.2.07
AS-60.2.08
AS-60.2.09
AS-60.2.10
AS-60.2.11
AS-60.2.12
AS-60.2.13
AS-60.2.14
AS-60.2.15
AS-60.2.16
AS-60.2.17

SIMBOLO
60

AS-60.3.01
AS-60.3.02
AS-60.3.03

SIMBOLO
60
AS-60.4.01
AS-60.4.02
AS-60.4.03

CORREGEDORIA

DENOMINACAO |REFERENCIA

Assessor da Correge-

doria

DENOMINACAO |REFERENCIA

Assessor da Ouvido-

ria

ASCM-03
ASCM-04
ASCM-05
ASCM-06
ASCM-07
ASCM-08
ASCM-09
ASCM-10
ASCM-11
ASCM-12
ASCM-13
ASCM-14
ASCM-15
ASCM-16
ASCM-17

ASCG-01
ASCG-02
ASCG-03

OUVIDORIA

ASOU-01
ASOU-02
ASOU-03

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

QUANTI-
DADE

02
02
02

QUANTI-
DADE

02
02
02

PROCURADORIA GERAL

SUBSIDIO

6.077,33
3.027.87
1.513,93

SUBSIDIO

6.077,33
3.027.87
1.513,93
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SIMBOLO
60

AS-60.5.01

. . QUANTI- ,
DENOMINACAO REFERENCIA SUBSIDIO
DADE
Assessor Juridico ASPG-01 03 7.090,22
ANEXO XI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR
Simbolo 70 (de 70.1 a 70.5)

Referéncias: ASPR-01 A 10/ ASAO-01 a 10/ ASGM-01 / ASEL-01/ ASRT-01 a 03

SiM-
BOLO 70
AS-
70.1.01

70.1.07

(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

ASSESSORIA SUPERIOR
GABINETE DA PRESIDENCIA
REFEREN- QUANTI-

DENOMINACAO SUBSIDIO
CIA DADE
ASPR-01 05 10.128,89
ASPR-02 02 8.103,12
ASPR-03 02 6.482,49
Assessor de Gabinete ASPR-04 02 5.185,99
ASPR-05 02 4.148,79
ASPR-06
02 3.319,03
ASPR-07
02 2.655,22
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310

AS- ASPR-08
02 2.132,17
70.1.08
AS- ASPR-09
02 1.699,33
70.1.09
AS- ASPR-10
02 1.359,46
70.1.10
GABINETES
(Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis 1 e 11)
SiM- N REFEREN- QUANTI- 3
DENOMINACAO SUBSIDIO
BOLO 70 CIA DADE
AS- ASAO-01-
04
70.2.01 GC
AS- ASAO-02- 04
70.2.02 AD
AS- ASAO-03- 04
70.2.03 OF
AS- ASAO-04- 04
70.2.04 DL
AS- ASAO-05- 04
70.2.05 PG
Assessor de Gabinete 4.051,56
AS- ASAO-06- 04
70.2.06 DC
AS- 04
ASAO-07-TI
70.2.07
AS- 04
ASAO-08-Cl
70.2.08
AS- 04
ASAO-09-SI
70.2.09
AS- ASAO-10- 04
70.2.10 CG

GABINETE MILITAR
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SIM- - REFEREN- QUANTI- B
DENOMINACAO SUBSIDIO
BOLO 70 CIA DADE
AS- )
Assessor de Gabinete ASGM-01 04 4.051,56
70.3.01

ESCOLA DO LEGISLATIVO

SIM- - REFEREN- QUANTI- B
DENOMINACAO SUBSIDIO
BOLO 70 CIA DADE
AS- )
Assessor de Gabinete ASEL-01 04 4.051,56
70.4.01

REDE LEGISLATIVA DE RADIOE TV

SiM- N REFEREN- QUANTI- 3
DENOMINACAO SUBSIDIO
BOLO 70 CIA DADE
AS-
Assessor de Gabinete ASRT-01 04 4.051,56
70.5.01
AS- Assessor de Comunica-
_ ASRT-02 06 5.064,48
70.5.02 cao/Rédio
AS- Assessor de Comunica-
ASRT-03 06 5.064,48
70.5.03 cao/TV
ANEXO XII

QUADRO CONSOLIDADO DE ADICOONAIS E GRATIFICA(;OES DOS SERVIDORES DA AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA
(redacdo dada pela lei n° 2.911, de 24.10.23)

APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS SERVIDORES EFETIVOS [1]
ITEM % INCIDENCIA APLICACAO
ADICIONAL/ GRATI-
- (base de cal-
FICACAO
culo)
Gratificacdo de Direcdo e Subsidio (do Apenas se houver opgéo
o1 Chefia 60 cargo de dire- | pela remuneracgéo do cargo
cao e chefia efetivo
ocupado)



http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=124106

01

02

03
04

05

06

07

APLICAVEL AOS SERVIDORES EFETIVOS [2] E COMISSIONADOS
ITEM ADICIONAL/ GRATI-

FICACAO
Adicional de Servico Ex-

traordinario

Adicional Noturno

Adicional de Férias

Gratificacdo Natalina
(13® salério)

Gratificacdo de Apoio a

Licitacdo

Gratificacdo de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contra-
tos, Convénios e Instru-

mentos Afins

Gratificagdo de Apoio em

Comissdo Temporaria

%

50 (dias nor-
mais)
100 (sabados,
domingos e

feriados)
35

1/3

Integral
(100%) ou
proporcional
55

45

30

15

10

50

30

INCIDENCIA

Hora normal
de trabalho

Hora normal
de trabalho
Remuneragéo
Remuneracéo
devida no més
de dezembro
Subsi-
dio/CDCH-05

Subsi-
dio/CDCH-05
Subsi-
dio/CDCH-05
Subsi-
dio/CDCH-05

Subsi-
dio/CDCH-05

Subsi-
dio/CDCH-05
Subsi-
dio/CDCH-05

APLICACAO

Cada hora =52 min e 30 seg

Agente de Contratacao/ Pre-
goeiro/ Presidente de Co-
missao de Contratagéo
Demais membros de Comis-
séo de Contratagao
Membros da Equipe de
Apoio

Gestor de Contratos e Ges-
tor e Gestor de Convénios

ou Instrumentos Afins

Fiscal de Contratos e Fiscal
de Convénios ou Instrumen-
tos Afins

Coordenador/ Ass. Juridico

Demais Técnicos

312
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ANEXO XIII
QUADRO EM EXTINCAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTITATIVOI1]

GRUPO DE SERVICO OPERACIONAL LEGISLATIVO - PL/SOL-100

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITA-
TIVO
PL/SOL-100.01 AGENTE AUXILIAR OPERACIONAL 26
PL/SOL-100.02 AGENTE DE VIGILANCIA LEGISLATIVO 07
TOTAL (1) 33

GRUPO DE SERVICO APOIO LEGISLATIVO - PL/SAL-200

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITA-
TIVO
PL/SAL-200.01 | AGENTE DE DOCUMENTACAO PARLAMEN- "
TAR
PL/SAL-200.02 AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO 07
PL/SAL-200.03 AGENTE DE COMUNICACAO 06
PL/SAL-200.04 AGENTE DE TRANSPORTE LEGISLATIVO 06
TOTAL (2) 30
GRUPO DE SERVICO TECNICO LEGISLATIVO - PL/STL-300
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITA-
TIVO
PL/STL-300.01 AGENTE DE ASSISTENTE LEGISLATIVO 25
TOTAL (3) 25

GRUPO DE SERVICO ESPECIALIZADO LEGISLATIVO - PL/SEL-400


file:///C:/Users/Arianne/Documents/LEI%202382%20consolidado.doc%23_ftn1
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SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITA-
TIVO
PL/SEL-400.01 TECNICO EM CONTABILIDADE 04
TOTAL (4) 04

GRUPO DE SERVICO SUPERIOR LEGISLATIVO PL/SSLS-500

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITA-
TIVO

PL/SSL-500.01 TECNICO LEGISLATIVO 10
PL/SSL-500.02 TECNICO DE REDACAO LEGISLATIVA 02
PL/SSL-500.03 CONTADOR 01
PL/SSL-500.04 ECONOMISTA 02
PL/SSL-500.05 ADMINISTRADOR 03

TOTAL (5) 18

GRUPO: SERVICOS JURIDICOS PL/SJU-600
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

SiMBOLO DENOMINACAO QUANTITA-
TIVO
PL/SJU-600.01 PROCURADOR 03
TOTAL (6) 03

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6)
(Redacao dada pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

113

[1] Cargos e correspondentes quantitativos em vigor na data da criacdo do Quadro em Extincéo.

ANEXO XIV
QUADRO EM EXTINCAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
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VENCIMENTO BASICO
(redacéo dada pela Lei n. 2.680, de 04.04.2022)
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GRUPO/ SIMBOLO / VENCIMENTO

REFERENCIA

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

GRUPO/SIM-
BOLO CLASSE

ESPE-
PL/SJU-600
CIAL
(revogado pela
) PRI-

Lei n® 2.957, de

MEIRA
14/12/2023)
SE-

GUNDA

PL/STL-300
PL/SOL-100 |'PL/SAL-200 | EPL/SEL- | PL/SSL-500
400

- - 5.499,53 -

- - 5.774,51 -

- 4.417,58 6.063,23 -
3.978,95 4.638,46 6.366,39 -
4.177,90 4.870,38 6.684,71 -
4.386,79 5.113,90 5.742,73 14.675,69
4.606,13 5.369,60 6.029,87 15.409,47
4.836,44 5.638,08 6.331,36 16.179,95
5.078,26 5.919,98 6.647,93 16.988,95

PADRAO/VENCIMENTO
I 1 v V
- - 14.242,28

ANEXO XV
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QUADRO EM EXTINCAO
SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REPRESENTACAO
GRUPO: SERVICO JURIDICO
SIMBOLO: PL-SJU-600
(revogado pela lei n°® 2.957, de 20.12.23)

GRUPO CLASSE % INCIDENCIA
PL/SJU-600 ESPECIAL 180 Vencimento basico
ANEXO XVI

QUADRO EM EXTINCAO
SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS

ADICIONAL/ INCIDEN- ~
ITEM .y % OBSERVACAO
GRATIFICACAO CIA

o 1 (um) porano | Vencimento
Adicional por Tempo de

01 _ de efetivo exer- bésico -
Servigo . )
cicio (cargo efetivo)
Gratificacdo de Nivel Supe- 3
) 20 Remuneracédo -
rior
o S Vencimento Exceto servidor do

03 Gratificacdo Legislativa 173

béasico Grupo PL/SJU-600)

ANEXO XVII
QUADRO CONSOLIDADO DE ORGAOS E ACRONIMOS
(Alterado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)
ORGAO DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA
ACRO-
NIMO

ORGAOS COLEGIADOS


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=133866
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916

1. Plenario
2. Mesa Diretora
2.1. Consultoria da Mesa Diretora
2.2. Assessoria da Mesa Diretora
3. Comissao (...)
3.1. Consultoria de Comisséo Permanente
3.2. Consultoria de Comissdo Temporaria
3.3. Assessoria de Comisséo Permanente
3.4. Assessoria de Comissdo Temporaria

ORGAOS SINGULARES

1. Corregedoria Parlamentar
1.1. Departamento de Corregedoria
1.2. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2. Ouvidoria Parlamentar
2.1. Departamento de Ouvidoria
2.2. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar

3. Gabinete Parlamentar

PLENO
MD
CONMD
ASSMD
C(..)
CONCP
CONCT
ASSCP
ASSCT
ACRO-
NIMO
CRPAR
DEPCR
ASSCR
OUPAR
DEPOU
ASSOP
GABPAR

ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

DENOMINACAO

1. Gabinete Civil
2. Diretoria de Administracao
2.1. Departamento Administrativo
2.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo
2.1.1.1 Secdo de Protocolo

2.1.2. Divisdo de Material (Transformado de item 2.2.3 para 2.2.2 pela lei n°
2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.1.3. Divisao de Patriménio (Transformado de item 2.2.4 para 2.2.3 pela lei
n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

ACRO-
NIMO

GABCIV
DIRADM
DEPADM
DIVAAD
SECPTC
DIVMAT

DIVPAT
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2.1.4. Divisao de Transportes (Transformado de item 2.2.5 para 2.2.4 pela lei
n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.1.5. Divisdo de Servicos Gerais (Tranformado de item 2.2.6 para 2.2.5
pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.1.6. Divisdo de Publicacdo Oficial (Transformado de item 2.2.7 para 2.2.6
pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.2. Departamento de Gestdo de Pessoas
2.2.1. Divisdo de Gestédo de Pessoal
2.2.2. Divisao de Folha de Pagamento
2.2.3. Divisdo de Saude

2.3. Departamento de Compras e ContratacGes (Redacdo dada pela lei n°
2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.3.1. Divisao de Compras (Redacéo dada pela lei n® 2.818, de 23 de feve-
reiro de 2023)

2.3.2. Divisao de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins (Redagdo dada
pela lei n° 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

2.4. Departamento de Planejamento

3. Diretoria de Orcamento e Financas
3.1. Departamento de Orcamento e Financas
3.1.1. Divisdo de Planejamento Or¢amentario

3.1.2. Divisdo de Contabilidade e Financas (Redacéo dada pela lei n® 2.818,
de 23 de fevereiro de 2023)

3.1.3. Divisdo de Financas
3.2. Departamento de Controle de Despesas
3.2.1. Divisdo de Controle de Despesas com Pessoal

3.2.2. Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de
Servico

3.2.3. Divisdo de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias

DIVTRA

DIVSVG

DIVPUO

DEPGTP
DIVGTP
DIVFPG
DIVSAU
DEPCCT

DIVCOP

DIVCCA

DEPPLN
DIROFI
DEPOFI
DIVPOC
DIVCTF

DIVFIN
DEPCDP
DIVCDP
DIVCDF

DIVCDV

ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

DENOMINACAO

4. Diretoria Legislativa

ACRONIMO

DIRLEG
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4.1. Departamento Legislativo
4.1.1. Divisdo de Suporte Legislativo
4.1.1.1. Secdo de Apoio ao Plenario
4.1.1.2. Secéo de Documentacdo e Anais
4.1.1.3. Secdo de Audiovisual
4.2. Departamento das Comissoes
5. Diretoria de Seguranca Institucional
5.1. Departamento de Apoio Operacional
5.1.1. Divisdo de Servicos de Seguranca
5.1.1.1. Segdo de Portaria e Identificagdo
5.1.1.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Controle
5.1.1.3. Segéo de Prevengédo e Combate Contra Incéndios
6. Diretoria de Comunicacéo
6.1. Departamento de Jornalismo, Relag¢6es Publicas e Cerimonial
6.1.1. Divisao de Jornalismo
6.1.2. Divisdo de RelagBes Publicas, Divulgacao e Criagdo
6.1.3. Divisdo de Cerimonial
7. Diretoria de Tecnologia da Informacéo
7.1. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte
7.1.1. Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
7.1.2. Divisao de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacéao
7.1.3. Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacdo
8. Diretoria de Controle Interno
9. Procuradoria-Geral
10. Consultoria-Geral
ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
DENOMINACAO
1. Gabinete Militar
2. Escola do Legislativo
2.1. Diretoria-Geral da Escola do Legislartivo

2.1.1. Diretoria Pedagdgica

DEPLEG
DIVSLG
SECAPL
SECDOC
SECAUD
DEPCOM
DIRSIN
DEPAOP
DIVSSG
SECPID
SEGSFC
SECPCI
DIRCOM
DEPJRC
DIVJOR
DIVRDC
DIVCER
DIRTIN
DEPSRS
DIVADS
DIVRIS
DIVSTC
DIRCIN
PROGER
CONGER

ACRONIMO

GABMIL
ESCLEG
DGESCL
DIRPED
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2.1.1.1 Secretaria da Escola do Legislativo SCESCL
2.1.1.2. Coordenadoria de Cursos COORDC

3. Rede Legislativa de Radio e TV RLEGRT

3.1. Diretoria de Rede Legislativa DIRRLG

3.1.1. Departamento de Radio e TV Legislativa DEPRTV
3.1.1.1. Divisdo de Radio Legislativa DIVRLG
3.1.1.2. Divisdo de TV Legislativa DIVTLG
3.1.1.3. Diviséo de Operagéo e Manutencéo DIVOPM

ORGAOS AUXILIARES
(Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023)

DENOMINACAO ACRONIMO
1. REVOGADO. (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023) CPL
2. REVOGADO (Revogado pela lei n® 2.818, de 23 de fevereiro de 2023) PREG

[1] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingdo, quando nomeados para cargos de Diregdo e Che-
fia.

[2] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingao.

[3] Cargos e correspondentes quantitativos em vigor na data da criacdo do Quadro em Extingéo.

[4] Tabela de vencimentos basicos em vigor na data da criacdo do Quadro em Extincao.


http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
http://www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=120916
file://///10.12.10.1/Files$/SNLEG/Normas%20Consolidadas/Leis%20OrdinÃ¡rias/LEIS%202351%20-%202400/LEI%202382.doc%23_ftnref1
file://///10.12.10.1/Files$/SNLEG/Normas%20Consolidadas/Leis%20OrdinÃ¡rias/LEIS%202351%20-%202400/LEI%202382.doc%23_ftnref2
file://///10.12.10.1/Files$/SNLEG/Normas%20Consolidadas/Leis%20OrdinÃ¡rias/LEIS%202351%20-%202400/LEI%202382.doc%23_ftnref3
file://///10.12.10.1/Files$/SNLEG/Normas%20Consolidadas/Leis%20OrdinÃ¡rias/LEIS%202351%20-%202400/LEI%202382.doc%23_ftnref4

321

ANEXO 11 - Ato da Mesa Diretora n° 001, de 12 deJaneiro de 2016, alterado pelo Ato da
Mesa n° 04, de 10 de abril de 2018 que dispbe sobre a Cota para Exercicio da Atividade

Parlamentar
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6
ESTADO oo AMAPA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Mesa Diretora

ATO DA MESA DIRETORA n° 001, de 17 de fevereiro de 2023.

Altera o Ato da Mesa n° 001/2016 que dispoe
sobre a Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar.

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais e com fundamento no art. 112 da Lei n® 2.382, de
21.11.2018 c/c o art. 15, caput, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato da Mesa n° 001/2016, publicado no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa do Amapa n° 219, de 19/01/2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

0. {207 RO

§ 1° E fixado em R$ 36.876,43 (trinta e seis mil, oitocentos e setenta e seis reais e
quarenta e trés centavos) o valor da Cota mensal dos Deputados Estaduais do
Amapa.

IX - combustiveis e lubrificantes, até o limite inacumulavel de R$ 7.044,00 (sete
mil e quarenta e quatro reais) mensais;

§ 2° As despesas estabelecidas nos incisos I, VII, VIII e XV poderdo ser realizadas
por assessores, assim entendidos os servidores efetivos, os ocupantes de cargo de
natureza especial e os ocupantes de cargos de Secretarios Parlamentares
vinculados ao Gabinete dos Deputados na Assembleia Legislativa do Amapa.

Art. 2° Ficam revogados os incisos 11l e X e os paragrafos 1°, 14 e 15 do art. 3°do
Ato da Mesa n° 001, de 12 de janeiro de 2016.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Ato correrdo a conta do
or¢amento da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Art. 4° Este Ato da Mesa entra/em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2023. | C

Mesa Diretora da ALAP, 17 de fevereiro de 2023.
Pinn /1

Dep. LILIANE ABREU
4° Secretario
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ANEXO 111

Ato da Mesa Diretora n° 03, de 10 de abril de2018 que disp6e sobre o uso de

veiculos oficiais.
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| e RV £ DIARIO OFICIAL

Estado do Amap3 - Assembleia Legislativa
ELETRONICO

MESA DIRETORA

| . i ~3
LS
ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PODER LEGISLATIVO .

ASSEMBLETA LEGISLATIVA
§ 39 Quando qualquer veicule apresentar problama que exija manutengao

) 2 Exi ionalmente, e somente com previa e expressa autorizagdo do
aquele que estiver por ele responsavel e/ou o canduta § 12 Excepciona 8 . g - ¥

autarzado devera apresenta

slati 1
lo. de imedato, 2 Divisio de Transporte para que sejam adotadas as medidas Presidente da Assemblesa Legislativa. devidamente fundamentada, podera veiculo
NECesSANas A0 reparo oficial deixar o Estado e mesmo o pais
Art. 72 Os veiculos oficiais da Assembleia Lemsslativa somente poderao ser § 2¢ Tendo em vista as restrigdes impostas a circulagdo de veiculos
dingidos automotores tipa utilitario (picape), adquiridos com isengao do Imposto scbre

Produtos Industrializados - IP), e de responsabilidade do presidente e membros da
Maesa Diretora, dos demais parlamentares e dos 6rgdos admimistrativos/servidores
que utilzem veiculo oficial alcangado pefa referida restricdo. a provocagao da

2) Por servidores-motoristas do quadro de pessaal efetivo da Assembleia
tegislativa ou por servidores regularmente investidos em cargo de provimento em

comissao e que sejam formalmente d dos para o de o das tuncoes bi 1
- i islativ n :
fofC‘SpDﬂdQﬂ(?S. ddmlnﬁ"d,-l() da Assembieia Leg slativa para, guando necessano, equerer

autorizagdo da Receita Federal do Brasil para dewar a Area de Livre Comercio de
Macapa e Santana.

b) Pelos proprios Deputados, nos casos em que o veicuio oficial esteja sob
sua guarda e responsabilidade, ou por servidor{es) por ele formalmente indicado(s)
respeitada a exigéncia de regular mvestidura e designacan de que trata a parte final § 3% Aquele que der causa a imposicdo de multa pela Recenta Federal pelo
da alinea anterior; descumprimento do disposto no paragrafo anterior arcara, pessoalmente, com ¢
onus dai decorrente, sem prejuizo de, a depender das circunstancias em que o fato

¢} Excepcionalmente, por motoristas pertencentes ao quadro de pessoal .
seja praticado, respander disciplinarmente.

de prestador de servigc reguiarmente contratado pela Assemblen Lagisiativa & cujo
objeto contratado contemple essa atividade. § 42 [ obrigatonio o recolhimento dos veiculos que se enguadrem na

Art. 89 Os motoristas dos veiculos oficiais devero, em todos os €asos descricdo das alineas g e ¢ do art. 22 3o termino do expediente diario, assim come
. nos fins de semana e feriados, ressalvados 0s casos que se enquadrem nas hipoteses
a) Ser devidamente identificados e cadastrados; dos §% 12 e 29 do art. 62

b} Comprovar a regularidade de sua habilitacao para dinge e categona
compativel com o©s veiculos da Assembleiz (egislativa, devendo® manter
permanentemente essa condigio

§ 52 Os veiculos que se enquadrem na alinea b do art. 22 n30 #5130 sujeitos
ao recolhimento didrio, sendo a guarda dos mesmos de intewra responsabilidade dos
parlamentares aos quais tenham sido entregues

¢} Assinar Termo de Responsabilidade, elaborado 2m consonancia com as
disposicdes deste Ato da Mesa § 62 Os veiculos na posse de deputados estaduais deverao ser recothidos

2 P em garagem ao final da atrvidade parlamentar
Paragrafo unica. i odos esses atos serao praticados sob a responsabihidade

da Divisao de Transporte da Assembleia Legislativa em conjunto cam o orgao central § 72 O uso de veiculo oficial fora do: urmtes permitidos sujeita o
de admunistracac responsavel a procedimento disciplinar.
Art. 92 Os deputados estaduais 30s quais seja concedida a posse de veiculo § 8° Todos os veiculos, atendendo 3 agendamento prévio, deverao ser

oficial deverdo firmar Termo de Guarda e Responsabilidade do mesmo, contorme
modelo elaborado em consondncia e nos limites fixados por este Ato da Mesa

CAPITULO 11
DA UTILIZACAO DOS VEICULOS OFICIAIS

obrigatoriamente apresentados na Divisdo de Transporte a cada 30 {trinta) dias, para
fins de inspe¢do de suas condigdes de uso e trafegabilidade e registro dos dados
correspondentes, feito o devido relatdrio.

Art. 11 A Divisao de Transporte adotara as medidas necessarias para
Art. 10 Os veiculos oficiais pertencentes a Assembleia Lagisiativa do Estada controle e registro da utiizacdo dos veiculos e realizagao da inspecao refenda no

do Amapa somente poderdo circular, como regra, dentro dos himites do Estado do artigo anterior, mantendo 3 administragso da Assembleia Legislativa informada \

Amapa ~

\ R Art. 12 O atendimentc das requisigoes de veiculos fica condicionado a

disponibilidade na frota, obsetvada a ordem de preferéncia e a prioridade em relagao

N g

gkf-i

Liad s a necessidade do servigo
©
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Paragrafo unico. Os veiculos de representacao politica serdo cedidos para
uso de deputado estadus!. observadas as formalidades ostabelecidas neste Ato da
Mesa e:

a) a razda de apenas 1 (um) veiculo por Gabinete Parlamentar;
b} 0 interesse manifestado pelo parlamentar, POr RLCrita, 2m ter o veiculo
cedido para seu uso; .
c} a disponitilidade do veiculo;
d) a preferéncia oe solicitagdes antecedentes pendentes de atendimento
CAPITULO 1t
DO ESTACIONAMENTO EM GARAGEM PROPRIA

Art. 13 O estacicnamento dos veiculos oficiais prépnos efou alugados e
tambam dos wveiculos particulares dos deputados estaduais, nos prédios da
Assembleiz Legisfativa que disponham de garagem, sera realizado com observancia
da demarcagao das vagas, de uso exclusive.

Paragrafo unico. Um percentual das vagas ewstentes sera destinado ao
estacionamento de veiculos oficias que conduzam autoridades visitantes, bem como
sera reservado local para aqueles que gozam de preferéncia legal

Art. 130 uso do estacionamento por carros partic
dependera da existéncia de vagas exclusivas com 2533 finalida
distribuigdo, tanto gquanto possivel, a hierarquia & tambs
gozam de praieréncia legal

Art. 15 Nenhum veiculo podera estacionar fora de locat demarcago

Parigrafo Gnico. A Divisdo de Transporte ruidara do servico de controle d
garagem/estacionamento & adotara providéncias para que as oLOrTENUIas ST
desacordo com as presentes disposicoes sejam imediatamente cornzidas

Art. 16 Fstard sujeito a pracesso disciplinar aguele ¢
regras de utilizagdo do estacionamento

CAPITULO IV
DO SERVICO DE TRANSPORTE

Art. 17 Os servigos prestados pela Divisao preendem

coordenacio, supervisdo, controle, orientagic &

\
veiculos oftciais e 0 uso dos mesmas, aiincluidas, antre outro \
a) Vistona;

b)) Encaminhamento para servico terceinzad

ESTADO DO AMAPA .
PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
§ 1® A wvistoriacompreende a inspecaoc mensal a que devem ser
submetidos todos os veiculos pertencentes a frota da Assembleia Legisliativa,
conforme estabelecido no § 69 do art 10, ohjetivando a verificagac da evisténcia de
oventuais def

0s gue awjam correcdo, do funcionamente de equipamentos

obrigatarios & da conservacao e do estado geral dos veiculos

§ 22 0 encaminhamento para o servigo terceinzado credenciado se dara a
wvista da necessidade de realizacao dos servigos de revis3o programada/perniodica,
conforme diretrizes estabelecidas pelofs) fabricanteis) dols) veiculols) & daguefes
destinados 3 manutengao preventiva ou corretiva, conforme necessidade indicada
em vistoria ou, ainda, se constatada circunstancia que autorize essa providéncia, pelo
tempo gue for necessario, devendo ser devidamente fundamentada

CAPITULO V
DO SEGURO DE VEICULOS

Art. 18 A Assembleia Legislativa fara a contratacio de seguro total para os
veiculos oficiais com cobertura contra danos materiais resuitantes de sinistros de
roubo ou furto, colis3o, incéndic e tambem de terceiros

Art. 18 Compete a Divisao de Transporte controlar e manter atualizadas as
apolices de seguro dos veiculos.

Paragrafo unico. Nenhum veiculo oficial da Assembleia Legssiativa do
Amapa podera circular sem a devida cobertura pelo segura

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE PELOS VEICULOS

Art. 20 A responsabilidade pelos veiculos oficlais da Assembleia Legislativa
do Amapa € dos orgaos, servidores e deputados que os estejam utilizando.

§ 12 Os veiculos de representacao oficial, destinados ao atendimento do
presidente e demais membros da Mesa Diretora. ficardo sob responsabilidade do
Gabinete Civil

§ 29 Os veiculos de representacio politica servem ao mandato, nos termos
da alinea b. do art. 22 deste Ato da Mesa, e, para essa finalidade, serao cedidos

diretamente aos deputados estaduais que asum solictarem, caso haga

disponibilidade. vedado a cessao de mais de um veiculo por gabinete parlamentar

§ 32 Os veiculos de serviga ficardo sob responsabilidade de orgao/umdade

admunistrativa integrante da estrutura organizacional da Assembleia Legisiativa.

/i
G

A
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§ 42 Cabera ao titular do 6rgdo/unidade administrativa/gabinete velar pelo
uso regular do vewculo ofiial, atendendo as disposigoes deste Ate & do
correspondente Termo de Responsabilidade

a) Em pnmeiro lugar, caso haja vitimals). prestar socorro segundo os
procedimentos padroes indicados para essas hipoteses, acionando o servigo publico

de atendimento de emergencia. de unadiato;
Art. 21 Excetuadn a despesa com combustivel, que podera ser ressarcida

i . ' icial tente
com os recursas d2 Cota para o Exeracio da Atividads Parlamentar nos limites da GlAcionar o autoridade;policial conmpetent

norma interna regulamentadora, e aquelas de carater

mprevisivel e de baixo custo ¢)Arrolar, no minimo, duas (2) testemunhas, de preferéncia nio
{p. ex.’ reparo de pneu furado) todas as demais necessanas 3 manutengdo preventiva envolvidas diretamente no acidente, anotando nome caompletn, aumero do
e corretiva dos veiculos de representacdo politica sao de responsabilidade da documento de identidade, endereco residencial e do local de trabatho, se houver,
Assembleia Legislativa solictando a permanéncia das mesmas no local do sinistro ate a chegada da
§ 12 Para todos os fins, inclusive 0s deste artigo, a Assembleia Legisiativa autoridade policial; &

licitara os servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos oficials de sua

d} Comunicar 3 ocorréncia a Divisdo de Transporte, pelo mewo mais rapido

propriedade
possivel e, posteniormente, reportar o fato por escrito

§ 2 Ressalvada a ocorréncia de casos excepoonais, objetivamente
comprovados pelas circunstancias e devidamente justificados. & vedada a realizagdo

de servigos de manuten¢io preventiva e corretiva nos veiculos oficiais de

Art. 24 A Divisao de Transporte, ac receber a comunicagso 3 que se refere

a alinea d do artigo anterior, tomara as seguintes providencias

L
propriedade da Assembieia Legisiativa por oficina que ndo tenha sido previamente De imediatn:

credencrada, medante regular procedimento hicitatorio, sendo indevido qualquer

3) Sohcitar o compareaimento da autondade responsavel pela realizagao
pagamento/ressarcimento nessas hipoteses com recursos publicos, suestando-se 3

3 obrigatora;
responder disciphnarmente aguele que proceder em contraciedade com o aqu &

disposto. b CO_-nparccer ao local do acidente e coordenar as medidas necessarias de

nteresse da Assembleia Legisiativa, inclusive junto a seguradara,

Art. 22 Aquele que conduza veiculo oficial da Assembleia Legisiat
responsavel pelas prejuizos resuitantes de negligéncia, impericia ou imprudéncia no c) Providenciar a remogan do veiculo oficial sinistrado do local do acidente,

exerouo de suas atnibuigbes 3p0s a hberag3c pela autondade policial, cuidande de seu encaminhamento para

Pardgrafo unico. £ dever do condutor de veiculo ofcal conh garagem ou oficina credenciada e

respeitar a legislagdo de trdnsito e zelar pelo veiculo sob sua respensabi

e} Comunicar o fato 2 administracdo da Assembleia Legislativa para

C i a e f zas ¢ tambem IisIC Oe 2
comusicandn’ 30 sey suiperior imetisto, e for o aso SRS ek conheaimento, acompanhamanto @ adog3o de outras providencias, £asc necessarias,

Transporte, quaisquer ocorréncias refacionadas a0s veiculos oficias #/ou an uso dot
v B
mesmos | - Posteriormente. . §
(
CAPITULO VI 1! a) Solicitar copras da ocorrencia, do laudo pencial e do laudo medico, se
DOS PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE i houver vitimas, aos orgaos competentes pela elaboragao de cada qual,
_ \ A
Art. 23 Ocorrendo atidente em que esteja envolndo veiculo ohicial da | b) Acompanhar 2s medidas que serao adotadas pela seguradora para
Assembleia Legislativa do Amapa o condutor do veiculo deve dotar as seguinte remogso do veiculo para oficna credenciada;
providéncias ] . )
U c)Em caso de witima ou de prejuizos cobertos por seguro de

rasponsabilidade civil, promover as medidas necessanas e acompanhar as

provi

idéncias pela empresa seguradora;

A
! /4
\ J \ )

2
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ANEXO IV
Lei n° 2.798, de 30 de dezembro de 2022 que fixa os subsidios para os

mebros da Assembleia Legislativa doEstado do Amapa.
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao PLO N° 0181/22-AL
LEI N°2.798, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022
Publicada no DOE N° 7824, de 02/01/2023
Autoria: MESA DIRETORA

Fixa os subsidios para os membros da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa e da outras

providéncias.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapé aprovou e eu, nos termos do art.

95, X1I, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os subsidios mensais dos Deputados Estaduais, referidos no art. 95, XII, alinea “b”, da

Constituigdo Estadual, séo fixados nos seguintes valores:

| — R$ 29.469,99 (vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e nove centa-

V0s), a partir de 1° de janeiro de 2023.

I1 - R$ 30.943,54 (trinta mil, novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos), a
partir de 1° de abril de 2023.

Il - R$ 32.196,01 (trinta e dois mil, cento e noventa e seis reais e um centavo), a partir de 1° de
fevereiro de 2024.

IV — R$ 33.448,48 (trinta e trés mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centa-

VO0s), a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta do orgamento Vvi-

gente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
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Art. 3° Fica revogada a Lei n°® 1851, de 31 de dezembro de 2014.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2023.

Macap4, 30 de dezembro de 2022.

Deputado Kaké Barbosa

Presidente
Deputada Telma Gurgel Deputado Max da AABB
12 Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputada Edna Auzier Deputado Pastor Oliveira
12 Secretaria 2° Secretério
Deputado Jory Oeiras Deputado Jaime Peres

3° Secretario 4° Secretario
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ANEXO V

Portarias de nomeacédo da Comissdo Permanente de Licitacéo
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
PORTARIA N.° 1919/2023-AL
A Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa, usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas pelo item IX, §

1° do art. 19 do Regimento Interno e com fundamento no art. 74, da
Lei n®2.382, de 21/11/2018.

RESOLVE:

I - Nomear, ENIVALDO BALIEIRO MACHADO, para
ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de Chefe do
Departamento de Compras e Contratagées CDCH-3, da Assembleia
Legislativa do Estado do Amap4, a contar de 1° de margo de 2023.

Il - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa - AP, 09 de margo de 2023.

Deputada ALLINY SERRAO

Presidénte

Este documento foi assinado eletronicamente por ALLINY SERRAO
- Hash: 162b6ceaBb53a3640b959554580d5¢03
Este documento foi publicado no DOE/ALAP n* 1492, de 08/03/2023
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N.° 3131/2023-AL

A Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, no
uso de suas atribuigoes legais e Regimentais.

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores LAIO CAMPOS CRUZ, ocupante do
cargo de Assessor Especial ASMD-06, e FRANCILEI MACIEL TAVARIS,
ocupante do cargo de Assessor especial ASMD-06, para exercerem as
atribuicoes de PREGOEIRO da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
sem prejuizo de suas regulares atribuigoes.

Il - CONSTITUIR equipe de apoio aos pregoeiros, formada pelas
servidoras LIANE SOARES DE MENEZES, ocupante do cargo de Agente de
Assistente Legislativo e ROSALINA FARIAS SOARIS, ocupante do cargo
Agente de Documentagao Parlamentar, que nessa condigao atuardao sem
prejuizo das regulares atribuigdes dos cargos que ocupam.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a contar de 15 de junho de 2023.

IV - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa — AP, 20 de junho de 2023.

Este documento foi assinado eletronicamente por ALLINY SERRAO
- Hash: 6e24f1bd44634cad42c7d142cf94d875
Este documento foi publicado no DOE/ALAP n* 1561, de 04/07/2023
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N.° 3499/2023-AL

A Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
usando das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo art. 19, caput, do
Regimento Interno e em atengao as disposigoes aplicaveis da Lei n°® 14.133, de
2021 e do Ato da Mesa n° 004, de 2023.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor do quadro permanente DIOGO
EMANUEL MENDES VIANA, Técnico de Controle Interno, matricula n® 038063,
para atuar como Agente de Contratagdao nos procedimentos licitatérios que
forem instaurados com fundamento na Lei n® 14.133, de 2021.

Il - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a contar de 1° de agosto de 2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa — AP, 16 de agosto de 2023.

Deputada ALLINY SERRAO
Presidente
Este fol por ALLINY SERRAO

J
- Hash: ea7b3d868ad47a26205(5¢37da1e051
Este documento foi publicado no DOE/ALAP n* 1583, de 16/08/2023
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ANEXO VI - DEMONSTRACOES CONTABEIS
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EXERCICIO DE 2023
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BALANCO CONTABEIS

Exercicio Financeiro de 2023
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BALANCO EXERCICIO DE 2023

PODER LEGISLATIVO ESTADUAL

MESA DIRETORA | 2023/2025

Presidente - Dep. Alliny Serrdo (UNIAO)

2° Vice-Presidente — Dep. Fabricio Furlan (REDE)
1® Secretaria — Dep. Edna Auzier (PSD)

1# Vice-Presidente — Dep. Jaime Perez (PRD)

2° Secretario — Dep. Jesus Pontes (PDT)

3° Secretario — Dep. Dr. Victor (REDE)

4 Secretaria — Dep. Liliane Abreu (PV)

Corregedor da Assembleia Legislativa — Dep. Jory Oeiras (PP)
Ouvidor da Assembleia Legislativa — Dep. Rodolfo Vale (PCdoB)
Diretora-Geral da Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa — Dep. Liliane Abreu (PV)

DEPUTADOS ESTADUAIS

Deputada Estadual Deputado Estadual

Aldilene Souza (PDT) Jory Oeiras (PP)

Deputada Estadual Deputado Estadual

Alliny Serrao (UNIAO) Junior Favacho (MDB)
Deputada Estadual Deputado Estadual

Dayse Marques (SDD) Kaka Barbosa (PL)
Deputado Estadual Deputada Estadual

Delegado Inacio (PDT) Liliane Abreu (PV)
Deputado Estadual Deputado Estadual

Diogo Senior (MDB) Lorran Barreto (PSD)
Deputado Estadual Deputado Estadual

Dr. Victor (REDE) Pastor Oliveira (REPUBLICANOS)
Deputada Estadual Deputado Estadual

Edna Auzier (PSD) R. Nelson Vieira (PL)
Deputado Estadual Deputado Estadual

Fabricio Furlan (REDE) Rayfran Beirdo (SDD)
Deputado Estadual Deputado Estadual

Hildegard Gurgel (UNIAO) Roberto Goes (UNIAO)
Deputado Estadual Deputado Estadual

Jack JK (SDD) Rodolfo Vale (PCdoB)
Deputado Estadual Deputada Estadual

Jaime Perez (PRD) Telma Nery (CIDADANIA)
Deputado Estadual Deputada Estadual

Jesus Pontes (PDT) Zeneide Costa (PODEMOS)
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1- APRESENTACAO

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA apresenta através desse
instrumento “A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GOVERNO EXERCICIO
20237, que tem como objetivo principal oferecer a sociedade, de maneira transparente e
acessivel, o conhecimento amplo sobre a Gestdo Publica do Poder Estadual, respeitando os
principios fundamentais que nortetam a administragdo publica, possibilitando a preservagido do
patrimdnio publico assim como a analise dos resultados gerais do exercicio através dos anexos
da Lei n° 4.320/64, como também como Anexos da Instrucio Normativa TCE-AP
08/2023.

Alliny Serrao
Presidente




339

‘ L Estado do Amapa - Assembleia Legislativa

BALANCO EXERCICIO DE 2023

2 — DA FIXACAO DAS DESPESAS LEGISLATIVAS

O Orcamento aprovado para o exercicio de 2023 através da Lei
Orcamentaria Anual, fixou a despesa do Poder Legislativo em R$217.750.281,00 (duzentos e

dezessete milhdes, setecentos e cinquenta mil, duzentos e oitenta e um reais).

3.0 - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.1 - REPASSE E/OU TRANSFERENCIA FINANCEIRA

Os repasses financeiros no exercicio de 2023, foram efetuados no valor de R$
217.703.562,00(duzentos e dezessete milhdes, setecentos e trés mil, quinhentos e sessenta e
dois reais e um centavos), correspondendo a 99,98% do valor fixado na le1 Orgamentaria
Anual. que somando os rendimentos de aplicagdo financeira no valor de R$999.432.85
(novecentos e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais e oitenta e cinco
centavos.) totaliza o valor de R$218.702.994,86(duzentos e dezoito milhdes, setecentos e

dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e oitenta e seis centavos.)

Considerando as narrativas acima os repasses a titulo de duodécimo foram os seguintes;

REPASSE FINANCEIRO VALOR %
REPASSE LOA 2022 217.703.562,01 99,54%
RENDIMENTO APLICACAO 999.432,85 0,46%
TOTAL 218.702.994,86 100,00%

m REPASSE LOA 2022
» RENDIMENTO APLICAGAO




340

‘ L Estado do Amapa - Assembleia Legislativa

BALANCO EXERCICIO DE 2023

3.2 - DESPESA:

O Poder Legislativo realizou despesa efetivamente empenhadas no valor de R$
215.195.715,95(duzentos e quinze milhdes, cento e noventa e cinco mil, setecentos e
quinze reais e noventa e cinco centavos). demonstradas por Categoria Econdmica, abaixo

descriminadas:
DESPESAS VALOR %
PESSOAL, E ENCARGO SOCIAL 167.110.174,27 77,65%
JUROS E ENCARGOS 201.862,62 0,09%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.829.371,68 20,83%
INVESTIMENTOS 1.391.588,41 0,65%
AMORTIZACAO DIVIDA 1.662.718,97 0,77%
TOTAL 215.195.715,95 100,00%
1.391.588,41 1.662.718,97
44.829.371,68
201.862,62
167.110.174,27

m PESSOAL E ENCARGO SOCIAL » JUROS E ENCARGOS

m QUTRAS DESPESAS CORRENTES = INVESTIMENTOS

| ] AMOR‘I’IZAQI'\O DIVIDA

A Despesa Atualizada foi de R$217.750.281,00(duzentos e dezessete milhdes,
setecentos e cinquenta mil, duzentos e oitenta e um reais).

Considerando que a despesa empenhada fo1 R$215.195.715,95 (duzentos e quinze
milhdes, cento e noventa e cinco mil, setecentos e quinze reais e noventa e cinco centavos).
Utilizando 98,83% dos recursos autonizado, gerando uma economia or¢amentaria de
R$2.554.565,05(dois milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e sessenta

e cinco mil e cinco centavos.)

RESUMO

RS

Despesa Autorizada 217.750.28
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() Despesa Empenhada 215.195.715.95
= Déficit e/ou Superavit Or¢amentario 2.554.565.05

4.0 - GASTOS COM PESSOAL LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

O total da receita corrente liquida no exercicio 2023 de acordo com balango geral e
relatorios resumidos da execugdo orgamentaria do Govemno do Estado do Amapa fo1 na ordem
de RS 7.985.829.177,57(sete bilhdes, novecentos e oitenta e cinco milhdes, oitocentos e
vinte e nove mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta e sete centavos).

A despesa de pessoal liquida do Poder Legislativo realizada foi no valor de R$
164.650.210,39(cento e sessenta e quatro milhdes, seiscentos e cinquenta mil, duzentos e
dez reais e trinta e nove centavos), que corresponde a 2,06% da Receita Corrente Liquida,
atendendo os limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstramos

abaixo:;
ORGAOS VALOR %
DESPESA BRUTA C PESSOAL 167.110.174 27 2.09%
INDENIZAQC)ES, SENTENCA 1.569.807.19 0.02%
DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 890.156.69 0,01%
TOTAL 164.650.210,39 2,06%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 7.985.829.177,57

A versio do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (Pcasp) e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico Estendido, valida para o exercicio de 2023, ja estdo disponiveis no
site da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Além da nova estrutura do Pcasp exigida pela
edicdo da Portaria n® 1.568, de 31 de agosto de 2022, a ser adotado no exercicio financeiro de
2023 (PCASP 2023)

MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTACAO:

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em reais (R$). sendo demonstrado pelo valor
nominal de cada conta.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

a) Disponibilidades

Compreendem os saldos de caixa, depésitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras. As
disponibilidades estdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do encerramento do Balango Patrimonial. As aplicagdes financeiras de
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liquidez 1mediata sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original e contabilizadas em contas
de resultado.

b) Créditos e Dividas

Os direitos, as obrigagdes e os titulos de créditos s3o mensurados ou avaliados pelo valor

original.

c) Estoques

Referem-se aos valores dos bens adquiridos pela entidade com o objetivo de utilizagdo propria
no curso normal das atividades e para distribuicio pelo Poder Legislativo Estadual em
atendimento da sociedade e estio avaliados pelo preco médio ponderados das compras,
conforme Inciso III do art. 106 da Lei n°® 4.320/64.

d) Varia¢oes Diminutivas Pagas Antecipadamente

Compreende os valores pagos a titulos de prémios de seguros a apropriar.

e) Investimentos

Compreende as participagdes permanentes bens e direitos ndo classificaveis no ativo
circulante nem no ativo realizavel a longo prazo e que nio se destinem a manutencio da
atividade da entidade. Os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

f) Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os valores nominais atribuidos por ocasido de suas respectivas
aquisigdes ou construgio. conforme preceitua o artigo 106, 1T, da Le1 n® 4320/64. Os ganhos e
perdas em alienagdes foram determunados pela comparagdo dos valores de alienagdo com o

valor contabil e s3o incluidas no resultado do exercicio.

g) Depreciacao, amortizacio e exaustao

A depreciagdo, amortizagdo e exaustio de bens adquiridos utiliza o método das cotas
constantes e se da de acordo com a tabela definida pela Departamento de Patriménio. com base
na Instru¢io Nommativa da Secretaria da Receita Federal n° 162/1998.

h) Valores Restituiveis Compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros com
vencimento até o fechamento do exercicio. O registro contabil das retengdes ocorre na co

valores restituiveis no momento do pagamento do fornecedor.
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i) Passivos sem Execucao Orcamentaria
Todas as obrigagdes, independentemente da execugdo orcamentaria da despesa, devem ser
reconhecidas observando ao regime de competéncia e as NBCs TSP.

j) Apuracio do Resultado

Os resultados orgamentario e patrimonial foram apurados de acordo com as praticas contabeis
vigentes, sendo as receitas orgamentanias reconhecidas pelo regime de caixa. as despesas
orcamentarias pelo empenho no exercicio e as vanagdes patrimoniais aumentativas e

diminutivas de acordo com o seu fato gerador.

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial (BP) esta apresentado conforme o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, 10* edigdo, sendo composto pelo Quadro Principal. Quadro dos Ativos e
Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n° 4.320/64). Quadro das Contas de Compensagio e
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro segregado por Fonte/Destinagio de Recurso.

BALANCO ORCAMENTARIO;

O Balango Orgamentario (BO), de acordo com o art. 102 da Lei n° 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado conforme o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 10® edigdo. O Balango Orgamentario
apresenta as receitas detalhadas por categoria econdmica e ongem, especificando a previsio
micial. a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao
excesso ou déficit de arrecadagio. Demonstra também as despesas por categoria econdmica e
grupo de natureza da despesa. discriminando a dotagdo inicial, a dotagdo atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da
dotagdo. A apropniagio da Receita Orgamentiria esta apresentada pela arrecadagdo e da
Despesa Orcamentaria pela emissio do empenho. respeitando-se o Regime Orcamentario
preconizado no art. 35 da le1 4.320/64.

BALANCO FINANCEIRO
O Balanco Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas or¢amentarias, bem como

mngressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do e
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anterior e os que se transferem para o icio do exercicio seguinte, e fo1 elaborado conforme o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Assim, o Balango Financeiro contempla
duas secdes: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorgamentarios) e
Dispéndios (Despesa Orgamentaria e Pagamentos Extraor¢amentarios). que se equilibram com
a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em

espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

FLUXO DE CAIXA
A Demonstragio do Fluxo de Caixa tem o objetivo de apresentar as entradas e saidas de caixa
classificando-as em fluxos operacional, de mvestimento e de financiamentos.

5. 0— CONSIDERACOES FINAIS

Os registros e elementos que compdem este relatornio foram extraidos dos anexos que
as Leis 4.320/64 . 101/2000 e suas alteracdes, determinam para a formagio do Balanco de
Govemo do Poder Legislativo Estadual relativo exercicio de 2023, e expde as realizagdes
governamentais. de acordo com os planos de trabalho, estabelecidas para o periodo encerrado.
Segue em anexos constantes na IN 008/2023 TCEAP.

Macapa, 30 de abril de 2023.

Alinny Serrao

Presidente
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RECEITA E DESPESA - ECONOMICA

Anexo 1o Lei 4320064

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
RECEITA DESPESA
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 218.702.934,86 DESPESAS CORRENTES 212.141.408.57
RECEITA TRIBUTARIA 000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 167.110.474,.27
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 000 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 201.862.62
RECEITA PATRIMONIAL 20042285 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.820371.68
RECEITA AGROPECUARIA 000
RECEITA INDUSTRIAL 0.00
RECEITA DE SERVICOS 0.00
TRANFERENCIAS CORRENTES 217.703.562.01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 000
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 000
** Superavit Comrente 6.561.586,20
Total Corrente 218.702.994,86 Total Corrente 21870293486
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 3.054307.38
OPERAGOES DE CREDITO 0.00 INVESTIMENTOS 1.391.588.41
ALIENAGAO DE BENS 000 INVERSOES FINANCEIRAS 000
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.662.718.67
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 000
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 000
* Défict Capital 3.054207.38
Total Capital 3.054.307.38 Total Capital 3.054307.38
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 218.702.904,86 DESPESAS CORRENTES 212.141.408.57
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 305420738
DEDUGOES CORRENTES 0,00 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00
* Superavit 350727801
Total da Receita 218.702.934,86 Total da Despesa 218.702.99486
[1822001:1101:GovNet by Link3 Vers: SIAFIC do ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Pag:1/2
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 1 do Lei 4.320084
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
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DA DESPESA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 2 oo Lei 4320054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta Doccobramento Elomento .
Poder: 0 - PODER LEGISLATIVO
Orgao: 10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
UO: 01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
3000.00.00.00 - DESPESA CORRENTE 212.141.408,57
3100.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 167.110.174.27
3180.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 161.000.174,.27
3180.01.00.00 : 1500.0000 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 138.567.25
3180.03.00.00 : 1500.0000 - PENSGES DO RPPS E DO MILITAR 515.000,00
3190.11.00.00 : 1500.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 135.006.618,50
3180.12.00.00 : 1500.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL MILITAR 311.486,84
3180.13.00.00 : 1500.0000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 21.668.568,00
3180.92.00.00 : 1500.0000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES £00.156,60
3190.94.00.00 : 1500.0000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 1.580.807.10
3191.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS- INTRA-ORGAMENTARIAS 6.110.000,00
3191.13.00.00 : 1500.0000 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.110.000,00
3200.00.00.00 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 20188262
3260.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 201.862,62
3200.21.00.00 : 1500.0000 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 201.882,62
3300.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.820371,68
3300.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 4482037168
3380.14.00.00 : 1500.0000 - DIARIAS - CVIL 4.383.028.90
3300.30.00.00 : 1500.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.045.178,30
3300.33.00.00 : 1500.0000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 2035.080,00
3380.36.00.00 : 1500.0000 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 214.680,76
3380.36.00.00 : 1501.0000 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 35.08440
3380.37.00.00 : 1500.0000 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 3240.817,00
3380.30.00.00 : 1500.0000 - CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 009783081
3300.46.00.00 : 1500.0000 - AUXILIC-ALIMENTAGAO 9.327.104,08
3390.82.00.00 : 1500.0000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 724.880,53
3300.93.00.00 : 1500.0000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGGES 14.735.897.00
4000.00.00.00 - DESPESA DE CAPITAL 3.054.307,38
4400.00.00.00 - INVESTIMENTOS 1.301.58841
4420,00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 1301.588.41
4420.52.00.00 : 1500.0000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.061.011.75
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta Deccobramento Elomeato o
4420.92.00.00 : 1500.0000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 330.576,66
4600.00.00.00 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.862718,67
4620.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 1.862.718.97
4620.71.00.00 : 1500.0000 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 1.662.718,97
Total da Unidade Orgamentaria: 21519571595
Total do Orgao: 21519571595
Total da Despesa: 215.195.71.
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO PAULOJORGE 42 eriits ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
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DA DESPESA - CONSOLIDACAO

Anexo 2 da Lei 4320064

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta Doccobramento Elomento .
3000.00.00.00 - DESPESA CORRENTE 212.141.408,57
3100.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 167.110.174.27
3180.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 161.000.174,27
3180.01.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 138.557.25
3180.03.00.00 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 515.000,00
3190.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 135.008.618.50
3180.12.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL MILITAR 311.466,64
3180.13.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 21.668.568,00
3180.82.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES £00.156,80
3180.94.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 1560.807,19
3121.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS- INTRA-ORGAMENTARIAS £.110.000,00
3191.13.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.110.000,00
3200.00.00.00 - JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 201.882,82
3200.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 201.862.62
3280.21.00.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 20186262
3300.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4482037188
3390.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 4482037168
3300.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL 4.363.028.90
3390.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.045.178,30
3300.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 2035.080,00
3300.36.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 240.765,16
3300.37.00.00 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 3240617,00
3300.30.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 02.007.83081
3380.46.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 0.327.104,08
3300.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 73480053
3300.93.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 14735.807,00
4000.00.00.00 - DESPESA DE CAPITAL 3.054.307.38
4400.00.00.00 - INVESTIMENTOS 1.301.588.41
4420,00.00.00 - APLCAGOES DIRETAS 1.301.588.41
4420.52.00.00 - EQUIF S E MATERIAL F 106101175
4480.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.576.86
4600.00.00.00 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA 166271897
4600.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 1662718.97
4690.71.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 166271807
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta Deccobramento Elomeato o

Total da Despesa: 215.195.715.95
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE feiracoce s S
08520 2 Ondhax 20240227
Tressa st
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DA DESPESA - MODALIDADE APLICACAO

Anexo 2 da Lei 4320064

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta Moacaildace do Orupos do Categoria
ApSoago Docpeca Economica
Poder: 0 - PODER LEGISLATIVO
Orgo: 10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
UO: 01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
3000.00.00.00 - DESPESA CORRENTE 212.141.408,57
3100.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 167.110.174.27
3180.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 161.000.174,27
3191.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS- INTRA-ORGAMENTARIAS 6.110.000.00
3200.00.00.00 - JURCS E ENCARGOS DA DIVIDA 201.862,62
3280.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 201.862.62
3300.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4482037188
3390.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 44.62037188
4000.00.00.00 - DESPESA DE CAPITAL 3.054307.38
4400.00.00.00 - INVESTIMENTOS 1301.588.41
4420.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 1.391588.41
4600.00.00.00 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.862.718,97
4620.00.00.00 - APLICAGCES DIRETAS 168271887
Total da Unidade Orgamentaria: T 215149571585
Total do Orgao: — A31%KT7535
Total da Despesa: T 21519571585
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULOJORGE A deformdigiad
DE M0 Joure ¢
OLIVEIRA:S48888 pugmzinditar
08520 144120300
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 2 ¢a Lei 4320084
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta Moacaiidace de Grupoc de. Categoria
ApSoagso Decpeca Economica
3000.00.00.00 - DESPESA CORRENTE 212.141.408,57
3100.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 167.110.174,.27
3190.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 161.000.174.27
3191.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS- INTRA-ORGAMENTARIAS £.110.000.00
3200.00.00.00 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 201.862,62
3260.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 201.86262
OUTRAS DESF cx 4482037168
3380.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 44.62037168
4000.00.00.00 - DESPESA DE CAPITAL 3.054.307,38
4400.00.00.00 - INVESTIMENTOS 130158841
4420,00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 1.391.588.41
4600.00.00.00 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.862.718,97
4620.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 1.662.718.87
Total da Despesa: T 2151957158
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
PAULO JORGE  Asinacocatrma
OLVEIRAS4888 Smeasammsn
808520 v
[1622001:1101:GovNet by Link2 Vers SIAFIC do ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Pag:1/1




#5555 ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

349

RECEITA - RESUMO GERAL

Anexo 2 da Lei 4320064

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta Decdobramento Foate Categoria Economica
10 RECEITA 218.702.994,86
1.3.0.0.00.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 000.432,85
1.3.2.0.00.0.0.00.00 - VALORES MOBILIARIOS 00043285
1.3.2.1.00.0.0.00.00 - JUROS E CORREQOES MONETARIAS 999.43285
1.3.2.1.01.0.1.00.00 : 1500.0000 - Remunerag3o de Depdsitos Bancarios - Principal 000.432,85
17. £ 217.703.582,01
1.7.2.0.000.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 217.702.562.01
17. OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 217.703.562,01
1.7.2.9.89.0.1.00.00 - 1500.0000 - Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 217.703.582,01
Total da Recita: 218.702.994.86
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE i s s
OLIVEIRA:S 488830 CUVERASEEISI0
8520 R
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo & o Lei 4.320/54
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Atividade +
Conta o Ecpootal Projeto. Totat
Poder: 0-PODER LEGISLATIVO
Orgio: 10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
UO: 01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
Fungio: 01-LEGISLATIVA
SubFungio: 031- ACAO LEGISLATIVA
Programa: 0050 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
1032 - CONSTRUGAO E APARELHAMENTO DO PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 330.578,68 33057666
2561 - PUBLICIDADE E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 1.620.884.00 1.620.884.00
2585 - APOIO AQ PROCESSO DAS AGOES LEGISLATIVAS 27.852.30255 27.652.302,55
2570 - REESTRUTURAGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 207339 207330
2571 - DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE CIDADANIA 28304272 08304272
Total do Programa: 30.260.102.66 330.576,66 30.590.679.32
Total da Sub Funcao: ____ 30.260.102.66 330.576,66 30.590.679,32
SubFungio: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0050 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
2564 - COORDENAGAD E APOIO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 183.525.036.63 183.525.036,63
2567 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS PROPRIOS, ALUGADOS OU CEDIDOS DO ESTADO 1.080.000,00 1.080.000,00
Total do Programa: ____ 184.605.036,63 000 18460503663
Total da Sub Funcao: 184.605.036.63 0,00 184.605.036,63
Total da Funcao: 214.865.139.29 330.576.66 215.19571595
Total da Unidade O i 214.865.139.29 330.576,66 215.195.715.95
Total do Orgao: 214.865.139.29 330.576.66 21519571595
Total da Despesa: T 21519571585
PAULO JORGE Auradode tura
DE e
ALUNY SOUSA DA ROCHA SERRAD OLIVEIRA:5488 [l ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
8808520 A QaTr
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PROGRAMA DE TRABALHO - CONSOLIDAGAO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Attvidade +
Conta o E Projeto. Total
01 - LEGISLATIVA 214865139.29 330.576,66 21519571595
031- ACAO LEGISLATIVA 30.260.102.66 330.576,66 30.590.679.32
0050 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 30.260.102.68 330.578,68 30.500.670.32
122 - ADMINISTRACAO GERAL 184.605.036.63 0,00 184.605.036,63
0050 - EXECUGAD DO PROCESSO LEGISLATIVO 184.605.036.63 0.00 184.605.036,63
Total da Despesa: 21519571595
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SCUSA DA ROCHA SERRAD
;lémmoacz e 2
OLIVEIRA:548888 CU/ERASes2i0ss 20
08520 ity
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M % F ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo & o Lei 4320084
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta ‘Ordinarios. Vinoulados Totat
01 -LEGISLATIVA 0.00 21519571595 21519571595
031 - ACAO LEGISLATIVA 0,00 30.590.679,32 30.590.679.32
0050 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 000 30.500.679,32 30.500.679.32
122 - ADMINISTRACAO GERAL 0.00 184.605.036,63 184.605.036,63
0050 - EXECUGAD DO PROCESSO LEGISLATIVO 000 184.605.036,63 184.605.036,63
Total da Despesa: 21519571595
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE pvpasno omeor
OLIVEIRA:548888 cureesasmnis3
08520 m:\naw
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#5555 ESTADO DO AMAPA DESPESAS POR ORGAOS E FUNGOES
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexa s s Let 4320054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANGO 2023
conta | Lesls.xrml .mnARm| Essslag_u“é\[ Amusrm;io{ DEFESA NACIONAL
10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA 21510671585 000 000 000 000
Totat [ 21518571508 0.00] 00| 000, 000
[1682001:1101:GovNet by Link? Vers SIAFIC do ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA. Pag:1/6
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M % F ESTADO DO AMAPA DESPESAS POR ORGAOS E FUNGOES
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 5 Let 432054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
ASSISTENGIA|  PREVIDENCIA '
10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totat [ 0.00] 0.00] 000] 000, 000
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#5555 ESTADO DO AMAPA DESPESAS POR ORGAOS E FUNGOES
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexa s s Let 4320054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANGO 2023
conta | mwmol EDUCAGAD a.mm[ T URBANISMO
10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA 000 000 000 000 000
Total [ 0.00] 0.00] 000 000] 000

[1682001:1101:GovNet by Link? Vers SIAFIC do ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA. Pag:3/6
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M % F ESTADO DO AMAPA DESPESAS POR ORGAOS E FUNGOES
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 5 Let 432054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
= Tz s

o I "B"M}'Ol snﬂuawol = TEgDLOGE] ACRICLLTURA
10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total [ 0.00] 000 000 0.00] 000

[1622001:1101:GovNet by Link3 = SIAFIC do ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Pag:4/6




353

#5555 ESTADO DO AMAPA DESPESAS POR ORGAOS E FUNGOES
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 9 da Let 4320054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA 000 000 000 000 000
Total [ 0.00] 0.00] 000 000] 000
[1692001:1101:GowNet by Link? Vers3 SIAFIC do ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Pag:5/6
P
M % F ESTADO DO AMAPA DESPESAS POR ORGAOS E FUNGOES
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 5 da Let 4320054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
I ml DESPORTOE ENCARGOS mynnsl o
10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA 0.00 0,00 0,00 0,00 21518571505
Totat [ 0.00] 0.00] 000] 000 21519571595
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE Airdde b dgial
‘OLIVEIRA:5488380 SUvIRA 40000520
ekt e
)
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'COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

Anexo 10 da Lei 4320064

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta / Decorigio Provisso Arrecacagio Diforongas.
1.0. RECEITA 46.719,00 218.702.994,86 -218.656.275,86
13 RECEITA P, 46.719,00 999.432.85 -952713,85
1.3.2.0.00.0.0.00.00 - VALORES MOBILIARIOS 46.719.00 999.432.85 95271385
1321 JUROS E 46.719,00 999.432.85 -952.713,85
1.3.2.1.01.0.1.00.00 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 48.712,00 20043285 95271385
1.7.0.0.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 217.703.562.01 217.703.562.01
1.7.2.0.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 0.00 217.703.562,01 -217.703.562,01
17.2.9.00.0.0.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 0.00 217.703.562.01 217.703.562.01
1.7.2.9.69.0.1.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF - PRINCIPAL 0.00 217.703.562.01 -217.703.562,01
Total: 4671900 21870299486 218.65627586
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE per i ome oo
OLIVEIRA:S48888 QUAtRAsaemsieszo
08520 TR 45A3- 0300
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%5 ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA COM A REALIZADA
Anexo 1103 Lei 4.32064.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
) Ordinsrioc. Ecpeoialc Total Decpeca.
Conta/Descrigio Suptemontare  Exirsordmario Wl m-lun| Oy
Poder: 0 - PODER LEGISLATIVO
Org3o: 10000 - ASSEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
UO: 01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
Agdo: 1032 - CONSTRUGAO E APARELHAMENTO DO PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DE 330.577.00 0,00 330.577,00 330.576,66 034
Total da Agdo: 230.677,00 0,00 330.677,00 330.670,88 034
Ago: 2561 - PUBLICIDADE E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL
JURIDICA 162028400 o.00 1.620.884,00 1.620.884,00 o000
Total da Agdo: 1.820.824,00 000 162088400  1.820.884,00 080
Agdo: 2564 - COORDENAGAO E APOIO DAS AGOES EFI
5 DO RPPS, RESERVA E REFORMAS DOS MILITARES 13856200 o.00 133.362,00 138.557,25 140475
'319002:1500.0000-PENSOES DO RPPS E DO MILITAR §15.000.00 o0 515.000,00 §15.000,00 oo
319011 E cve 124.544 765,00 D00 124.384.76500 124.919.750,05 2501455
E IXAS - MILITAR 336.400.00 0,00 336.400,00 311.466,64 24.93338
313013:1500.0000-OBRIGAGOES PATRONAIZ 20.704.552.00 000 2070455200  20.704.552,00 o000
319082 895.582.00 0,00 895.982,00 890.156,69 582531
E TRASALHISTAS 1.595.702,00 0,00 1.595.702,00 1.569.807,19 2589451
3: £.110.000.00 0,00 6.110.000,00 $6.110.000,00 o0
'329021:1500.0000-JUROS BOSRE A DIVIDA POR CONTRATO 20126300 0,00 201.862,00 201.862,62 038
339014:1500.0000-DIARIAS - CIVIL. 2.969.456.00 0,00 2.969.456,00 2.950.241,80 18.214.20
333020:1500.0000-MATERIAL DE CONSUMO 1.104.619,00 0,00 1.104.615,00 1.045.178,30 59.440,70
)33: 2.035.020.00 0,00 2.035.080,00 2.035.060,00 oo
Fl3ICA 250.000.00 0,00 250.000,00 211.707,37 3829263
339036:1501. FISICA 46.715,00 0,00 46.715,00 35.084,40 1163460
.0CAGAD DE MA 3.240517.00 000 3.240.517,00 3.260.617,00 0o
3 JURIDICA 5.419.687,00 oo 5.419.687,00 5413.013,09 667351
nsmmsmmmnmmo 5.328.500,00 0,00 9.328.500,00 9.327.104,98 175502
33305 DE 737.532.00 0,00 737.532,00 734.860,53 2ET1AT
E 44728600 0,00 4£47.266,00 447.266,00 o000
EMATERIAL. 3.008.623,00 oo 3.008.623,00 1.061.011,75 1.947611.25
DA DIVIDA 2.030.000.00 oo 2.030.000,00 1.662.718,57 367.281.03
Total da Agao: 180.082.726.00 000 186.082.7260  183.626.038.8 25637.888.37
Agio: 2565 - APOIO AQ PROCESSO DAS AGOES LEGISLATIVAS
319011 E oV 10.967.814,00 0,00 10.987.814,00 10.986.868,45 945,55
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‘L.“W’.‘?“‘ ESTADO DO AMAPA ‘COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA COM A REALIZADA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 11 da Lei 4.320054.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
Conta/ Descrigio Suptemontare  Exiraordmario nul nn-.nl Oy
313013:1500.0000-0BRIGAGOES PATRONAIS 564.016.00 [ 64.016,00 364.016,00 o000
'333014:1500.0000-DIARIAS - CIVIL. 142456300 o.00 1.424.363,00 1412.787,10 1218150
e 14.288.631,00 0O 1428863100 1428863100 000
Total da Agdo: 27.886.420.00 000  27.886430,00  27.862.302,66 13.427.45
Agao: 2567 ICAOE CAO DE IMOVEIS ALUGADOS OU CEDIDOS DO ESTADO
JuRlDicA 1.080.000.00 000 108000000  1.080.000,00 000
Total da Ag3o: 1.060.000,00 000 108000000  1.080.000,00 [
Agio: 2570 - REESTRUTURAGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
FlaicA 2000.00 oo 3.000,00 257339 561
Total da Ag3o: 200000 0.00 2.000,00 207338 281
Agdo: 2571 PROJETOS DE
333038: -PE330A JURIDICA s67.665,00 o000 387.665,00 s83.942,72 22
Total da Agao: 987.825,00 0,00 887.886,00 883.842,72 312228
Total da Unidade ari 217.760.281.00 000 2177602810 2161867168  2.664.686.06
Total do Orgao: 217.760.281,00 000  217.760.281,0  216.186.7168 266468606
Total da Despesa: 217.750.281.00 0,00  217.760.281,0  216.186.7168  2.664.586.05
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE porpatnosomeece
OLIVEIRA:548888 :E-‘Ikmmmn 2]
08520 V45595300
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 13 da Lol 432084 2 R$ 1.00
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO FINANCEIRO
Exercics Exercici Exercic Exercic
INGRESSOS ‘Al Anterior DISPENDIOS Aual Anfesior
Receita Orgamentaria () 218.702.994,86 0.00 Despesa Orgamentaria (VI) 215.195.71595 0,00
Ordinaria 218.702.004,88 0.00 Ordinaria 215.185.71595 0,00
Vinculada 0.00 000 Vincuada 0,00 0,00
Recursos Vincuiados 8 Educagic 0.00 000  Recursos Vinculados 3 Educagdo 000 0,00
Recursos Vinculados 8 Sadde 0.00 000  Recursos Vinculados 3 Saiide 000 0,00
Recursos Vinculados 8 Previcéncla Social - RPPS. 0,00 000  Recursos Vinculados 3 Previdéncia Social - RPPS 000 0,00
Recursos Vinculados 8 Previcéncla Sodial - RGP 0,00 0.00  Recursos Vinculados 3 Previdéncia Secial - RGPS 000 0,00
Recursos Vinculados 8 Assisténcia 2ocial 0.00 000  Recursos Vinculados 3 Assisténcia Social 0.00 0.00
Outras Destinagles de Recursos. 0,00 0.00  Outras Destnagdes de Recurscs. 0.00 0,00
8 m 0,00 0.00 Transferéncias Financeiras Concedidas (Vi) 0,00 0,00
éncias para a Execugo Orgamentiri 000 0 éncias para 3 Execugo Orgamentiri 000 000
énci de Execugio Orgament 000 000 Enci Execugo Orgamentari 000 000
Transferéncias para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0.00 Transferéncias para Aportes de recursos para o RPPS 000 0,00
Transferéncias para Aportes de recursos para 0 RGPS 0.00 0.00 Transferéncias para Apories de recursos para o RGPS 000 0.00
Transferéncias para Aportes de recursos para 0 SPPM 0,00 0.00 Transferéncias para Aportes de recursos para 0 SPPM 000 0.00
Recebimentos Extraorgamentarios (Ill) 53.006.893.05 457.675.82 Pagamentos Extraorgamentarios (VIll) 51.623.691.35 0,00
iga0 de Restos a Pagar Nio F 1.083073.71 0,00 Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 0,00 0,00
Inscrig3o de Restos a Pagar Processados 1.562.38546 0.00 de Restos a Pagar 0,00 0,00
Depositos Resfituiveis e Valores Vincuiados 50.351.433,88 000 Depésitos Resfituiveis e Valores Vinculados 51.623.691,35 0,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 0.00 457.675,62 Outros Pagamentos Extraorgamentirios 000 0.0
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 45767582 0,00 Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 5.348.156.43 45767582
Caixa 457.875.82 000 Caixa 5.348.156.43 457.875,82
Depésitos ituiveis e Valores. 0.00 0.00 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0.00 0,00
TOTAL (V) = (I+il+I+1V) 272.167.563.73 457.675,82 TOTAL (X) = (VHVII+VIIHX) 272.167.563,73 457.675.82
* Interferencias em Extraorgamentdrios () 0.00 45767562 * Interferencias em Extraorgamentarios (VIil) 0,00 0,00
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 13 da Lol 4.320084 3 R$ 1.00
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO FINANCEIRO
pe—e Exercic Exercici Exercic
INGRESSOS A Anter DISPENDIOS Ahal Anferior
ANEXO
Exercicio Atual ‘Exercicio Anter
i Dedugdes da it Dedugdes da
ESPECIICAGAO i Receita Saldo Recelta’. Reveta Sado
@ Ouw(;z)thu (©)=(a-b) o P(d)““ . OIP:B)II!I fH=(d-e)
(€)
Ordinaria 218.702.994,86 0.00 218.702.994,86 000 0,00 0,00
Vinculada 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Recursos Vincuiados 8 Educagio 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculsdos & Ssode 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00
Recursos Vinculsdos 8 Previcéncla Social - RPFE 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00
Recursos Vincuisdos 8 Previcéncls Soclal - RGPS 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Recursos Vinculsdos 8 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
Ouiras Destinagles de Recursos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total 218.702.994.86 0.00 218.702.994.86 0,00 0,00 0,00
ALLINY SOUSA DA ROGHA SERRAO ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE porpch 1™
OLIVEIRA:548888 Qs
08520 17603 300
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e ESTADO DO AMAPA BALANCO : 2023
AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 14 da Lol 4.320/84 £ R 1.00
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO PASSIVO
Exercich Exercico Exercico Exerciclo
ESPECIFICAGAD R ESPECIFICAGAC | v
ATIVO CIRCULANTE £:280.013,40 467.676,82 PASHIVO CIRCULANTE 38478818 000
Caixa & Equivalentes de Calra 5.348.156.43 45767582 Obrigaghes Trabaihistes, Previdencidrias e Assistencials 8 Pagar 1444 31563 o0
Credios a Curto Prazo 74.650,18 000  Emprestimos e Financamentos a Curto Prazo 009 oo
ghe: oo 000  Foeecedores e Contas @ Fagar a Curio Prazo 118.089.83 oo
Estoques 363.736,78 000 Oobrigaghes Flscas a Curlo Prazo -1.540.055.78 o000
Atno N80 Circusante Mantico para Venda oo 000  Oorigaghes ce Reparticho a Outros Entes om oo
VPD Pagas Antecipadamente oo 000 Prowsdes a Curto Prazo om oo
Dermais Qbrigaghes a Curto Prazo 24245950 oo
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.081.011.76 0,00 PASSIVO NAO CIRCULANTE 134.137,80 0.00
Resizavel 3 Longo Frazo 0.00 0,00 ObrigagSes Trabahistas, Frevidencisrias ¢ Assistencials 3 Pagar a 134.137.80 0.00
Investrentos oo 000 Empréssmos e Financismentos 3 Langa Prazo 000 0.0
Imceitzado 1059.011.75 000 Fomecedores a Long Prazo 20 oo
Bens Movels 106101175 000 Obrgagles Fiscals 3 Longa Prazo 000 oo
i ot om0 ooo  Provsbes aLongo Prazo 000 0o
5 - o0 poo  Demes Obrigaghes 3 Longo Prazo 200 0o
% e g0 _Resuitado Dterdo 000 00
I om0 .00 TOTAL DO PASSIVO 43802688 0.00
PATRIMONIO LIGUIDO
especiFicaGio s Eneacki
Patrméeio Socal e Capital Social 000 000
Agisntamento para Fusro Auments de Captst 000 0.0
Reservas de Captal 000 00
Austes de AvatagSo Patrimonial 000 LE]
Reservas de Lucros 000 00
Demats Reservas 000 L]
Resultados Acumiados £243599,17 as7e7sE2
() Agles J Cotas em Tescuraria 000 00
ToTAL Uauino 884888017 w1eTes2
ToTAL 7.367.026.15 467.676,82 TOTAL 7.347.826.16 as1e7682
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2% 5 ESTADO DO AMAPA BALANGO : 2023
AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 14 da Lol 4.320/84 $ R 1.00
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO PATRIMONIAL
‘QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FIi EF (Lei no 4.320/1964)
ezPeciFcAGAO L eI esPeciFcAGAD — k.
Attvo ) Paceiv (i)
Atvo Feanceiro s42281662 45767582 Pasaivo Financers 145736189 L]
Atho Permanente 1.52¢.808,53 000  Passivo Permanente 12413780 o000
Total do Atvo 7.347.826,16 467.676,82 Total do Paceivo 1.691.999.68 000
Saido Patrimonisl () = (1 - 1) 5.766.226.48 45787682
'CONTAS DE COMP (Lei no 4.32011964)
Exercick Exercico Exercico Exerciclo
ESPECIFICAGAC Akl EaPECIFICAGAD gy
Atoc Potenctals Ativos Atos Potencials Passivos
Garantas e Contragarantas recebldas oo 000  Garantias = Contragarantas concedidas om o000
ros oo 000 ghes 009 oo
Direttos Contratusts oo 000 Oorigaches contratusis o oo
Outros atos potenciais atvos oo 000 Outos alos potencials passives 0o o0
Totat dos Atos Potsnolale Ativos 0.00 0,00 Total Atos Potenolale Passivos 000 000
QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
Exercicio Exercico
FONTES D RECURSO ) A
©: 15000000 - Recesas de Impostos e de ucagho Bancaros 4000.033,13 o000
©: 15010000 - Outros Recursos ndo Vincuisdos -35.084,40 000
Superavit / Denolt 2984.956,73 000
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE  Asirach datms
gial por PALLO
DE JORGEDE
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A% 55 esTADO DO AMAPA BALANGO : 2023
AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anoxo 180
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA VARIAGOES PATRIMONIAIS
Exercii Exercii
Upk i Nobs Asal l Anterier
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria Nota | 0,00 0.00
Contribuigdes Nota Il 0.00 0,00
g0 e Venda de Bens, Servigos e Direi Neta it 000 0.00
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras Nota IV 00943285 0,00
Transferéncias e Delegagbes Recebidas Nots v 0,00 0,00
izag3o e Ganhos com Afivos e Desi g0 de Passivos et i 000 000
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas. Noka Vi 217.703.562,01 0,00
Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 218.702.994,86 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos Nota v 173.065.848,73 0.00
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais Noka X 000 0.00
Uso de Bens, Servigos e Cansumo de Capital Fixo Nota X 15.081.886,32 0.00
«acBes Patrimoniais Diminutvas Fi - Net2 X 5.302.956,30 0,00
Transferéncias e Delegagbes Concedidas. Noka Xu 0,00 0,00
Desvalorizagdo e Perdas de Afivos e Incorporagdo de Passivos Neta X 000 0.00
Tributarias Nota XIv 000 0,00
Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos. e dos Servicos Prestados Nota XV 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutvas Nata XvI 18.261.298,07 0,00
Total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (1) 212.311.971.51 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (1) = (I - ) 6.391.023.35 0.00
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2% 5 ESTADO DO AMAPA BALANGO : 2023
AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anoxo 180
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA VARIAGOES PATRIMONIAIS
Exercich Ec=0)
Thuo Nols Anal | Anterior
ANEXOS
Nota | - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Impostos 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00
Contribuigdes de Mehoria 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0.00
Nota Il - Contribuigdes
Contribuigdes Socais 0,00 0,00
. 5 . P 0,00 0,00
Contribuigo de luminag3o Piblica 000 000
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00
Contribuigies 0.00 0,00
Nota lll - Explorag3o e Venda de Bens, Servigos e Direitos.
Vendas de Mercadorias 0,00 0,00
Vendas de Produtos 0,00 0,00
3o de Bens, Direitos e PrestagSo de Servigos 000 0,00
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos. 0,00 0,00
11695001:1 k3 18) BUFIC EGIGLATIVA DO EBTADO DO AMAPA Pag:2/6
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AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anoxo 9 180
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA VARIAGOES PATRIMONIAIS
Exercii Exercii
ThuLo Hoa Ansa l Anterior

Nota IV - Variages Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de éstmos e 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Variagies Monetdrias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Obtidos. 0,00 0,00
Remuneragdo de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeras. 000.432,85 0,00
Aportes do Banco Central 0,00 0,00
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00
Variagh imoniai i i i 999.43285 0,00
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BALANCO : 2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anoxo 180
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA VARIAGOES PATRIMONIAIS
Exercich Ec=0)
Urd Assal | Anterior
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
Nota V1 - 30 @ Ganhos com Afivos 20 de Pa
Reavaliag3o de Atvos 000 0,00
Ganhos com Afienagdo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporag3o de Ativos 0,00 0,00
1 30 de Passivos 0,00 0,00
Revers3o de Redug3o a0 Valor Recuperave! 0.00 0,00
Valorizagao e Ganhos com Ativos e Desincorporagao de Passivos 0,00 0,00
Nota VIl - Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas
VPA a classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participagdes. 0,00 0,00
Reversio de Provisbes e Ajustes para Perdas 000 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentafivas 217.703.562,01 0,00
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas 217.703.562.01 0,00
Nota VIl - Pessoal e Encargos
Remunerag3o a Pessoal 135.008.618,50 0.00
Encargos Patronais 27.778.568,00 0,00
Beneficios a Pessoal 0.080.682.23 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 173.665.848,73 0,00
11695001:1 k3 18] 3UFIC EGIGLATIVA DO EBTADO DO AMAPA Pag:4 /€
premssiis
2% 5 ESTADO DO AMAPA BALANGO : 2023
AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anoxo 9 180
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA VARIAGOES PATRIMONIAIS
Exercii Exercii
T pres [ S
Nota IX
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Piblicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 0,00 0,00
2 Lo A 0.00 0.00
Nota X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo 0,00 0,00
i 15.081.886,32 0,00
Depreciagio, Amortizag3o e Exaustio 000 000
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 15.081.866,32 0,00
Nota XI - Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 1.008710,30 0,00
Juros e Encargos de Mora 10.000,00 0.00
Variagies Monetirias e Cambiais 000 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0.00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 3.204.230,00 0.00
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 5.302.958,39 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
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2% 5 ESTADO DO AMAPA BALANGO : 2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anoxo 180
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA VARIAGOES PATRIMONIAIS

Exercich Ec=0)

Thuo Nols Anal | Anterior

Nota Xill izagdo e Perdas de Ativos e 30 de Passivos

Redug3o a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 0,00 000
Perdas com Alienagdo 000 0,00
Perdas Involuntarias 0,00 0,00
Incorporagdo de Passivos 0.00 0,00
Desincorporagao de Ativos. 0,00 0.00
Desvalorizagio e Perdas de Ativos e Incorporagio de Passivos 0,00 0,00

Nota XIV - Tributarias

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Mehoria 0,00 0,00
Contribuicd 0,00 0.00
Tributarias 0.00 0.00

Nota XV - Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados

Custos das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
Custos dos Produtos Vendidos 0,00 0,00
Custos dos Servicos Prestados 0,00 0,00
Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados 0,00 0,00

Nota XV1 - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

i 000 000
Resutado Negafivo de Participagdes 000 0,00
Incentivos 000 0,00
Subvengdes Econgmicas 000 0,00
Participagdes e Contribuigdes 000 000
Constiuig3o de Provisdes 000 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 18.261.208,07 000

Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas 18.261298,07 0.00
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 16 g Let 4.320084
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
TITULO ‘Zaldo Anterior l m{‘! Bata Saldo Atual
22.3- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
22.32 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR ESTRANGEIROS A LONGO PRAZO
223.2.1.01.01 - FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 000 000 000 000
2232.1.01.01.00 - FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 000 000 000 000
2.232.1.01.01.01 - FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR (P) 000 000 000 0,00
2.232.1.01.01.02 - FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR (F) 000 000 000 0,00
223.2.1.01.02 - FORNECEDORES PARCELADOS A PAGAR 000 000 000 000
2.23.2.1.01.02.00 - FORNECEDORES PARCELADOS A PAGAR 000 000 000 000
2.232.1.01.0201 - FORNECEDORES PARCELADOS A PAGAR (F) 000 000 000 000
22321010202 - FORNECEDORES PARCELADOS A PAGAR (F) 000 000 000 0,00
223.2.1.01.03 - RENEGOCIAGAO DE DIVIDAS COM FORNECEDORES 0.00 000 0.00 000
22321.01.03.00 - RENEGOCIAGAO DE DIVIDAS COM FORNECEDORES 0,00 000 000 0,00
2.232.1.01.02.01 - RENEGOCIAGAO DE DIVIDAS COM FORNECEDORES (P) 000 000 000 000
223.2.1.01.03.02 - RENEGOCIAGAO DE DIVIDAS COM FORNECEDORES (F) 000 000 000 000
223.2.1.01.69 - DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 000 000 0.00 000
2.2321.01.99.00 - DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 000 000 000 0,00
2.232.1.01.02.01 - DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR (P) 000 000 000 000
223.2.1.01.22.02 - DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR (F) 000 000 000 000
223210201 - CONTAS NAO PARCELADAS A PAGAR 0,00 000 000 000
2.232.1.0201.00 - CONTAS NAO PARCELADAS A PAGAR 000 000 000 000
2.232.1.0201.01 - CONTAS NAO PARCELADAS A PAGAR (P) 000 000 000 000
223.21.02.01.02 - CONTAS NAO PARCELADAS A PAGAR (F) 000 000 000 000
223210202 - CONTAS PARCELADAS A PAGAR 000 000 000 0,00
22321020200 - CONTAS PARCELADAS A PAGAR 000 000 000 0.00
22321020201 - CONTAS PARCELADAS A PAGAR (P) 000 000 000 0,00
22321020202 - CONTAS PARCELADAS A PAGAR (F) 000 000 000 000
223210203 - RENEGOCIAGAO DE CONTAS A PAGAR 000 000 000 0,00
2.232.1.0202.00 - RENEGOCIAGAO DE CONTAS A PAGAR 000 000 000 000
22321020301 - RENEGOCIAGAO DE CONTAS A PAGAR (F) 0,00 000 000 0,00
2.23.2.1.02.02.02 - RENEGOCIAGAO DE CONTAS A PAGAR (F) 0,00 000 000 000
223210299 - DEMAIS CONTAS A PAGAR 000 000 000 0,00
2232.1.0209.00 - DEMAIS CONTAS A PAGAR 0,00 000 000 000
223.21.0202.01 - DEMAIS CONTAS A PAGAR (P) 000 000 000 000
2.232.1.02.02.02 - DEMAIS CONTAS A PAGAR (F) 0,00 000 000 0,00
Soma: 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL: 0,00 0.00 0,00 0,00
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 16 da Let 4.32064
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
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‘L‘.wv ESTADO DO AMAPA ACA DIVIDA FUNDADA INTERNA-
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 16 da Let 4.320064
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
TITULO ‘Zaldo Anterior l hx!!{}n Bata Saldo Atual
2.1.1 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
21.1.4-ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.1.1.4.1.06.00 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO 0.00 330543704 3.325437,94 0,00
Soma: 0,00 332543794 332543794 0,00
2.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
24.25-JUROSE APAGAR DE )8 E Fll A CURTO PRAZO - INTERNO
2.125.1.01.00 - JUROS DE CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS 000 201.862.62 201.862.82 0,00
Soma: 0,00 20186262 201.862.62 0.00
22.1- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
22.1.4- ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.2.1.4.1.02.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS 000 1.706.856.77 186271897 134.137.80
Soma: 0.00 1.796.856.77 166271897 13413780
TOTAL GERAL: 0,00 532415733 5.190.019,53 134137.80
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO ;“LWM :O.E‘:L."';.‘u’ﬁ".}? ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
OLIVEIRA:S488 OLNERAS(33E0as 10
8808520 enass
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Anexo 17 da Let 4320054
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO
THTULD 2aldo Anterior InscrigSo Bata Saido Atual
RESTOS APAGAR
Nao Processado 000 1.083.073.71 000 1.083.073.71
Processado 000 1562.385.48 000 156238546
Soma: 0,00 265545947 0,00 265545917
DEPOSITOS
AMPREV SERVIDOR 000 6.036.401.45 5.085.896,54 950.504.91
NSS 000 6.965.372.63 6.874.727,33 20645,30
IRRF RETIDO NA FONTE 000 18.172.788,86 10.877.077.79 -1.504288,03
IRRF RETIDO PESSOA JURIDICA 000 4550187 5543450 284260
INSS PRESTAGAO DE SERVICOS 000 267.650.68 267.680.68 0,00
GARANTIA CONTRATUAL - EQUINOCIO LTDA 000 24431663 240.627.58 228005
1SSQN 000 17204032 188.67448 2590516
DESCONTO JUDICIAL 000 136.077.76 6230079 73767.97
GARANTIA CONTRATUAL - O S SERVIGOS DE VIGILANCIA 000 107.27531 10727531 000
PIS 000 351402 351402 000
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 606.830.38 72372810 -28888.72
COFINS 000 16.21852 1621852 000
APAE MACAPA 000 250000 220000 200,00
CASA DA HOSPITALIDADE 000 240000 220000 200,00
csLL 000 540017 5406,17 000
APAE SANTANA 000 200,00 82500 75,00
APAE LARANJAL DO JARI 000 1.035.00 855,00 180,00
CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 000 221251873 171858584 4053300
CONSIGNADO BANCO BRADESCO 000 160.303.31 217.007.80 4770440
CONSIGNADO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 000 480598522 517597728 -380.002.04
ASPEB MENSALIDADE 000 1502452 1533248 207,97
Soma: 0,00 40100.198.36 40.470.063,04 36985468
TOTAL GERAL: 0,00 42755.657.53 40.470.063,04 228559449
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PDAEULOJWQ ;.t:':':"l';
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M % F ESTADO DO AMAPA DEMC A DO Liquioo
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA ncaze
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
EePECIFICAGAD "'g‘m"x’ Msu:m::?e I Reserva de Caphtal el ‘muunu I Demals Reservas Hersiren I ”“:”“‘"’" Total
Saldos Iniciais 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 457.675.82 0,00 45767582
Ajustes de Exercicios Anteriores 0.00 000 000 0,00 0.00 000 000 000 000
Aumento de Capital 0.00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Resgate / Reemiss3o de Agdes e Cotas 0.00 000 000 0,00 0.00 000 000 000 0,00
Juros Sobre Capital Proprio 000 000 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
Resultado do Exercicio 0.00 000 000 0.00 000 000  6.391.02335 000  6391.02335
Ajustes de Avaliag3o Patrimonial 0.00 000 000 000 0.00 000 000 0.00 000
Constituigio / Reversio de Reservas 0.00 000 000 000 0.00 000 000 0.00 000
Dividendos a Distribur (RS por agio) 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.00
Saldos Finais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 684869917 000 684869917
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Dezembro / 2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO

P— o Exerciclo

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

Ingressos. 218.702.994,86 0,00
Receita Tributéria 0,00 0,00
Receita de Contribuigies 000 0,00
Receita Patrimonial 909.432.85 0,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00
Receita Industrial 000 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Remunerag3o das Disponbilidades 000 0,00
Transferéncias recebidas 217.703.562.01 0,00
Outras Receitas / Ingressos Operacionais 0,00 0,00

Desemboisos 212.540.256,78 0,00
Pessoal e demais despesas 185.065.858,864 0,00
Juros e encargos da divida 1.864.581,50 0,00
Transferéncias concedidas 45.002.818,55 0,00
Outros desembolsos operacionais 0,00 0,00

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (1) 6.162.738,08 0,00
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Dezembro / 2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
DESCRIGAD E':‘.r’ Exerciclo
FLUXOS DE CAIXA DAS DE (1]
Ingressos 0,00 0.00
Alienag3o de bens 000 0,00
izagio d . 000 0,00
Outros ingressos de investimentos 000 0,00
Desembolsos 000 0,00
Aquisicio de ativo ndo circulante 0.00 0,00
Concessdo de empréstimos e financiamentos. 0,00 0,00
Outros desemboisos de investimentos 000 0,00
Fluxo de caixa liquido d: ivid dei i (U] 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (Hl)
Ingressos. 0,00 0,00
Operagbes de crédito 0,00 0,00
¢30 do capital social de 0.00 0,00
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo / Refinanciamento da divida 0.00 0,00
Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de caixa liquido das ativi z () 0,00 0,00
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Dezembro (2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO
sescacko ot e
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (HIH+ll) 6.162.738,08 0.00
Caixa e Equivalentes de caia icial 457.675,82 0,00
Caixa e Equivalente de caixa final 5.343.156.43 0,00
116550011 Link3 EGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Pag:3/(6
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Dezemaro /2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
e s s
a TRANS!| E CONCEDIDAS
Intergovemamentais 217.703.582,01 0.00
da Unido 000 0.00
de Estados e Distritc Federal 217.703.562.01 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovemamentais 000 0,00
Outras transferéncias comentes recebidas 0.00 0.00
Total das Transferéncias Recebidas 217.703.562,01 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Intergovemamentais 0,00 0,00
a Unido 000 0,00
a Estados e Distrito Federal 000 0,00
a Municipios 0,00 0.00
a Consércios Plblicos 0.00 0.00
Intragovemamentais 5.830.850.37 0.00
Outras transferéncias concedidas 0.00 0.00
Total das Transferéncias Concedidas 5.630.950.37 0,00
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Dezembro / 2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO
osscncto = =
QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO
01-Legsiatva 212.540256,78 0.00
02- Judiciaria 000 0,00
03- Essendial 3 Jusfica 000 0.00
04 - Administragio 000 0,00
05 - Defesa Nacional 0,00 0,00
06 - Seguranca Piblica 0,00 000
07 - Relagdes Exteriores 0.00 0,00
08 - Assisténcia Social 0.00 0.00
08 - Previdéncia Social 0,00 0,00
10 - Salde 0.00 0,00
11-Trabaho 0.00 000
12- Educagio 000 0,00
13- Cultura 0.00 0,00
14 - Direitos da Cidadania 0,00 0.00
15 - Urbanismo 0.00 0,00
16 - Habitag3o 000 0,00
17 - Saneamento 0.00 0,00
18 - Gestio Ambiental 0.00 0.00
19- Ciéncia e Tecnologia 0,00 000
20- Agricultura 000 000
21- Organizag3o Agraria 0,00 000
22 - Indstria 000 0,00
23 - Comércio e Servigos 0,00 0,00
24 - Comunicagdes 000 0,00
25-Energia 000 000
26 - Transporte 0.00 0,00
27 - Desporto e Lazer 000 0,00
28 - Encargos Especiais 0,00 0,00
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungdo 212.540.256.78 0.00
11695001:1 k3 EGIGLATIVA DO EBTADO DO AMAPA Pag:s (€
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Dezemuro (2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
sescaiio = ===
QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Juros e Correg3o Monetiria da Divida Intema 000 000
Juros e Comreg3o Monetiria da Divida Extema 0.00 000
Outros Encargos da Divida 201.862,62 000
Total dos Juros e Encargos da Divida 201.862,62 0,00
PAULO JORGE DE Arirach deformadisial
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD OLIVEIRA'SAB898 ek oaoRitce ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
08520 =
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RELAGAO DE RESTOS A PAGAR

ASIEMBLEIA LEGIZLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Dezembro / 2023
ASSEMBLEIA LEQISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA. EXERCICIO 2023
EXERCICIO DE 2023
2023 8 PODER 0 - LEGISLATIVO
032814450C0185 - AMAPA PREVIDENCIA DI1013023NEQ1030029 311122023 01030028 12310002 12310006 3122023 012564:319113:1500.0000 149.951,64 145.951.64
032814450C0185 - AMAPA PREVIDENCIA DH1C1A0ZNECIO30023 311122023 01030029 12310002 12310002 31M22023  012954319113:1500.0000 500,00 s00.00
032814450C0185 - AMAPA PREVIDENCIA DI10122023NEQ1030029 311122023 01030028 12310002 12310003 31M2A023  012564:319113:1500.0000 328.597,58 28597.38
‘Boma Fomecador: 0,00 7004983 aToe s
a31LVA TOA 31122022 12010008 12310003 £12567:339039:1500.0000 13.385,54 1338554
‘Boma Fomecagor: 13.386.94 000 1338604
45193940000152 - CATARINAD AMAPA LTDA OII01A023NE12050008 311122023 12050008 12310004 £12564:339030:1500.0000 2835248 2835248
‘Boma Fomecador: 28.96249 0,00 28.962,49
0587631100104 DE AGUA £ E3GOTO2 DO. 31120022 01030022 12310008 £12564:333039:1500.0000 7.620.50 763050
‘Boma Fomecedor: 783060 0,00 783060
oEEL DO AMAPA CEA CHIO13023NEQI030024 311122023 01030024 12310006 £12554:339335:1500.0000 1043122 1043122
oEEL DO AMAPA CEA 0II01A0023NED1030024 311122023 01030024 12310006 12310005 31M22023  012564:333339:1500.0000 4874385 4874385
oEEL DO AMAPA CEA 0H10120023NEQ1030024 311122023 01030024 12310006 12310006 31M22023  012554:339039:1500.0000 5043271 043271
‘Bama Fomecador: 1043122 108.178,68 119.007.78
asRvIcoa DE sA 01101A2023NEDS030008 311122023 04030008 12310007 £12554:339039:1500.0000 1848558 1843958
‘Boma Fomecedor: 18.480,98 000 18.400,88
8377412500104 - DC 3 COMUNICACAO LTDA OHO1A02NEDI0017 311122023 03010017 12310008 12310007  31M223  012554:319032:1500.0000 125000 125000
8377412000104 - DC 3 COMUNICACAO LTDA DH101A02NED3010030 311122023 03010030 12310009 12310008 3122023 012551:339339:1500.0000 406885 amesgs
‘Boma Fomecador: 0,00 6318,86 631885
10559628000103 - ELEVADORES HEXCEL LTDA OIIDIAQ02NEDINI01I  MM22023 01030043 12310010 £12564:339039:1500.0000 150000 150000
10599628000103 - ELEVADORES HEXCEL LTDA DH01S023NEQ7200001 31122023 07200001 12310011 £12554:339335:1500.0000 13.300,00 1330000
10559628000103 - ELEVADORES HEXCEL LTDA OIIDIAVOINELNS00IS 322023 12950015 12310012 £12564:333330:1500.0000 118.930,00 118.530.00
‘Sama Fornecador: 134.130,00 0.00 134.130.00
B£4105050C0114 - ENGETOR LTDA 01101A2023NE0S200002 311122023 03200002 12310013 £125£7:339339:1500.0000 28.47250 27250
‘Boma Fomecador: 20.172,60 0,00 w280
204668060C0157 - EQUINOCIO LTOA OHIC1A02NEINS0002 311122023 10250002 12310014 £12564:339037:1500.0000 196.538,38 196.528.38
Boma Fomecedor: 198.628,39 000 198.538.39
0675378000100 - F V TAVARES EXTINTORES LTDA OYIDTACO2INENIIO002 311122023 11270002 12310015 £12564:339330:1500.0000 5.195,00 513500
‘Boma Fomecedor: 8.196,00 0,00 9.196,00
29575026000140 - INTITUTO NACIONAL DO SEGURD 80CIAL DHOTAC2NEIN0022 322023 12010022 12310016 12310008 MM2A23  012565319013:1500.0000 964.016,00 364.016.00
‘Boma Fomecagor: 0,00 964.01,00 ses0te.00
0161524000170 - INVESTCAR VEICULOS LTOA OHIC1AZNEDIS00T 311122023 01050001 12310017 £12564:339039:1500.0000 387,00 287000
Boma Fernecasor. 387000 000 387000
1283306100013 - J. M. VIAGENS E TURS2MO LTDA DI1D1A2023NE10050001 311122023 10050001 12310018 £12564:333033:1500.0000 7.3%6,35 7.3%.55
1283306100019 - J. M. VIAGENS £ TURIZMO LTOA DH101A023NEI02S0001 31122023 10250001 12310013 012564:339033:1500.0000 7531876 7551878
Boma Fomecedor: 8331671 000 8331671
0274328200110 - LOCAMIL 3ERVIGOS LTDA CIIDTAO2INEII00026 31122023 11300026 12310020 £12564:339039:1500.0000 s6.42270 ss.422.70
P 113
ESTADO DO AMAPA RELAGAO DE RESTOS A PAGAR
ASIEMBLEIA LEQIZLATIVA DO E3TADO DO AMAPA Dezembro / 2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA. EXERCICIO 2023
2023 8 PODER 0 - LEGISLATIVO
Boma Fomecedor: s8.422,70 000 se42270
3837655000175 - MD EMPREENDIMENTOS LTDA DI10122023NEDS260006 311122023 08260006 12310021 £12564:333030:1500.0000 1777360 1777360
‘Boma Fomecador: 17.173.80 0.00 7me
0784217000184 - MITRA DIOCESANA DE MACAPA DUIO1AM2INEI140001  MM22023 11140001 12310022 012567:339038:1500.0000 10.700,00 10.700.00
‘Boma Fomecegor: 10.700,00 000 10.700,00
4186676400141 - MULTIPARTE GERADORES LTDA OHDIANEL2000S 311122023 12290005 12310023 £12564:339030:1500.0000 575043 575043
‘Boma Fomecedor: 576043 0,00 676043
1305453500157 - NUANCE EVENTOS E PRODUCOES LTDA DI1DIACO2INE220001 3122023 12120001 12310024 012564:339038:1500.0000 305.500,00 308.500.00
Bama Formecador. 308.500,00 008 309.500,00
1410682000280 - O B BERVICOS DE VIGLANCIA LTDA DHOTACOZINEIIO0012 31122023 1100012 12310025 £12554:339037:1500.0000 6130825 6130625
‘Bama Fomecador: 8130025 0,00
1915162700171 - R_ & B. SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA 01101A2023NEQ030006 311122023 01030006 12310026 £12554:339039:1500.0000 240000
‘Boma Fomecedor: 2.000,00 0,00
1975055500016 - REALLIZA LTDA DH101A0023NEQS220004 311122023 05220004 12310027 £12564:339039:1500.0000 <0.070,00
‘Bama Fomecador: 40.070,00 0,00
LToA OHOTAQO02INENZI0001 3122023 11270001 12310028 £12554:339039:1500.0000 11.475,00
‘Boma Fomecedor: 117600 000
‘Boma Fomecesor: 0,00 000
£3113731000122- TOTVE BA. OHC1A2NENOI0004 31122023 11070004 12310029 12310040 31M22023 012564:333039:1500.0000 482482
‘Boma Fomecedor: 0.00 482882
08423374000121 - V. N. M. DA BLVALTDA DI10130023NEQ1030004 311122023 01030004 12310030 £12564:339035:1500.0000 1247400
1247400 000
1441950800013 - YARED E MOURA LTDA OHO1A02NE1I220001 3122023 11220001 1231003t 780,00
780,00 0,00

Somalegisistho:  1.083.073,71  1.662.38548  2.866.469.17

Exeroiolo de 2023:  1.083.073,71 166238648 2.866.469.17

Pug 213




367

Total Geral: 1.083.073,71 1.6682.386,48 2.866.469,17
At 2021 0,00 0,00 000
ANTERIORES & 2022 0,00 0,00 000
Some 0,00 0,00 000
PAULO JORGE DE pffae sefema 29l
ALLINY 30UBA DA ROCHA 3ERRAO OLIVERA:S48888 cuvamsaimenis ALLINY 30USA DA ROCHA 3ERRAO
08520 bt
M % EsTADO DO AMAPA DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR X DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Dezemuro (2023
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA BALANCO 2023
DEacRIGAC Valor Notas.
Caixa e Bancos 5.348.156.43 1
(+) Haveres Financeiros 74.680,19 2
(=) Disponibilidade Financeira 542281662 3
(-) Consignagdes e Retengdes 34245050 4
{-) Restos a Pagar de exercicios anteriores. 000 5
(=) Disponibilidade de Caixa 5.080.357,12 [
(-) Restos a Pagar do Exercicio 2.655.450,17 7
(-) Restos a Pagar Cancelados 000 8
(-) Despesas de Exercicios Anteriores 000 ]
(=) Saldo 242489795 10
ALUNY SOUSA DA ROCHA SERRAO ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
PAULO JORGE DE A2ifat & foms ot
OLIVEIRA:548888 Cuvam sisssaieszo
08520 |M:si 0300
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P+ TE
‘msetw ESTADO DO AMAPA BALANCETE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA Dezembro / 2023
MOVIMENTO NO MES
[ oéemo CREDITO |
| RECEITA ORGAMENTARIA 21.817.525,20 | | DEGPE2A ORGAMENTARIA 34.550.192,23
RECETA INTRA-ORGAMENTARIA 0.00 | | DESPE2A EXTRA-ORGAMENTARIA 351541525
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 13.960.662.19 || peaton A PAGAR 0,00
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
| TRANGFERENCIAS FINANCEIRAS 1] | P 0.00
INTERFERENCIAS 0.00
| BALDO ANTERIOR 5.392.220.18 | | SALDO ATUAL £.704.500,03
| ToTAL 46.170.407.67 | | TOTAL 45.170.407 67
MOVIMENTO ATE O MES
Déero CREDITO
| RECEITA ORGAMENTARIA 218.702.994 25 | | DEZPE2A ORGAMENTARIA 212540.256,78
| RECEITA INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 | | DESPE2A EXTRA-ORGAMENTARIA £1.623.691,35
| RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 51.708.077.42 || RESTOB A PAGAR 0,00
RESTOS A PAGAR 000 || TRANSFERE FIN 0,00
L F 0,00 || INTERFERENCIAZ 0,00
INTERFERENCIAS 0.00
SALDO ANTERIOR 457,675,232 | | BALDO ATUAL £.704.500,03
TOTAL 270.868.748,18 | | TOTAL 270.248.748,18
CREDITOS ADICIONALS MOVIMENTO BANCARIO
DEBITO cREDITO
SUPLEMENTARES £5.000.000,00 41.483.523.00 | | 2ALDO ANTERIOR 9.332.220,18
EBPECIAIG 0,00 o000 || saques 37.728.513,55
| EXTRAORDINARIOS 0,00 .00 | | DEBPOBITOS 35.101.093,40
| ALTERAGGES DO QDD 20.000.000,00 7.734.573,00
BALDO ATUAL £.704.500,03
| TOTAL 86.000.000,00 49.278.602.00 | | TOTAL 44.483.313,68 44.433.313,68
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAQ ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAD
PAULO JORGE DE Amicdeten sptu
OLVBRA:548288 OU!
08520 Dndes 3mace s 174n0e
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PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete Civil

Mem. n® 89/2024-GABCIV/AL
Macapa, 31 de maio de 2024.

Ao Senhor
José Mubarac

Controle Interno

Assunto: Encaminha Relatério de Gestiio do Exercicio de 2023.

Senhor Diretor,

De ordem da Excelentissima Senhora Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa, Deputada Alliny Serrdo, encaminho o Relatério de Gestdo do Exercicio
de 2023, oriundo da Diretoria de Administragdo/Departamento de Planejamento deste
Poder Legislativo, para o vosso conhecimento, andlise e providéncias, se houver, apos

cumpridos todos os procedimentos legais para o fiel cumprimento do mesmo.

Atenciosamente,

Chefe do Gabinete Civil

369

Gabinete da Presidéncia
Av. FAB, s/n -~ Macapd/AP - CEP: 68906-005 - Tel.: (96) 3212-8302/ Fax: (96) 3212-8331 :
presidéncia@al ap gov.br

Internet: http /iwww al ap gov br - E-mail: pr
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Mem. 0034/2024 - DIRLCIN/ AL-AP
Em 31 de Maio de 2024.

A PRESIDENCIA- AUAP
Deputada ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO

Assunto: REMESSA do RELATORIO DE GESTAO /2023

Senhor(*) PRESIDENTE,

Remeto o RELATORIO DE GESTAO/ 2023,devidamente Analisado e Certificado para
seu encaminhamento junto a EGREGIA CORTE DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA, e posterior
publicagao no Diério Oficial desta Assembleia Legislativa .

Atenciosamente,

Diretor de.€CGNTROLE INTERNO

End.: Av. FABs/n - Macapa - AP - CEP: 68906-000
Internet: 1/ /www.al.ap.leg.br
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ESTADO DO AMAPA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Com esséncia no artigo 70 da CF, artigo 75 da Lei Federal 4.320/64 e ainda
considerando a Decisao Normativa n® 003 e 008 /2018 - TCE-AP e anexos, exibimos o Parecer
da DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO, parte integrante da Prestagdo de Contas da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, relativo ao exercicio 2023.

O Parecer tomou por base as informagdes coletadas e acompanhamento
emitidos no exercicio de 2023 das fungdes dos departamentos, divisdes e se¢bes ,bem como
dados extraidos e analises processadas nas etapas executadas . Os resultados apurados
contribuiram para a consolidagdo do presente documento oferecendo diretrizes para o
pronunciamento derradeiro da autoridade superior.

Como base no conjunto de dados coletados e informagdes analisadas e
informagdes prestadas pelas Diretorias ,Departamentos ,Segdes e Divisdes , acolho como
conclus&o o contetido 0s quais serdo expresso no Relatério de Auditoria de Gestéo entregues a
Posteriori  sob a avaliagdo que serdo realizadas, manifestando esta DIRCIN/ALAP pela
Regularidade da Prestagao de Contas aqui apresentada.

Igues Mubarac
ntrole interno
Matricula.000438-AL/AP
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO N°: 0001/2024 - AL- AP

PROCESSO n° :0001/2024-AL-AP

ORIGEM: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
COMPETENCIA: EXERCICIO DE 2023

CERTIFICADO DE AUDITORIA
ORDENADOR DE DESPESA

Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os atos de Gestao
dos responsaveis , praticados no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023.

Os exames foram efetuados por selegédo de itens, conforme escopo do
trabalho definido e acompanhado pelo Controle Interno constante deste processo, em
atendimento a legislagdo Federal, Estadual e DN -TCE/AP, aplicaveis as areas
selecionadas e atividades examinadas, que incluiram provas nos registros mantidos
pelas unidades.

Diante dos elementos aplicados sob quais passam a ser analisados
eletronicamente sendo recepcionados por sistema proprio desenvolvido pelo Poder
legislativo, e com Escopo mencionado no paragrafo segundo que compde o Relatério
de Auditoria de Gestao , foi estabelecida detidamente uma metodologia estabelecida
pela INTOSAI, que contemplada com técnicas de diagnéstico.

E diante do exposto, as pegas que compde a Prestagao de Contas do
ordenador de Despesa da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa a
Excelentissima Senhora Presidente(®). Deputada Estadual ALLINY SOUSA DA
ROCHA SERRAO , relativo ao periodo de 01 de Janeiro de a 31 de Dezembro de
2023. Concluimos que os atos do ordenador, sdo legitimos e com total observancia,
apenas ressalvados aos preceitos legais sob exame.

Assim sendo, dou parecer conclusivo com  regularidade as
contas do responsavel.

372



DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

373

PROCESSO 004/2024-DIRCIN
CONCEDENTE ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
RESPONSAVEL ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO

PARECER N°:004 /2024.

Tratam os autos do Processo de PRESTACAO DE SERVICOS DE SERVICOS SOB
DEMANDA, organizagio ¢ montagem de eventos ,ambientagiio, decoragio, iluminagio
cénica, montagem de Buffet para atender as demandas da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa.

Da anilise do processo constatou-se a presenga de todos os elementos e formalidades ,porém
cabe sempre ao Gestor e Fiscal de Contrato seguir as orientagdes e sugestdes nos relatorios
anexos deste Controle Interno exigidos sempre pela legislagdo vigente.

DA LEGISLAGAO:

* Constitui¢do Federal de 1988;

* Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

* Lein®. 8.666, de 21 de junho de 1993;

DA ANALISE PRELIMINAR:

Tendo em vista, o Art. 70, Paragrafo unico da Constituicdo Federal de1988 que discorre o
seguinte:

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial da Unido e
das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subversdes e renincia de receitas, sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

4. CONCLUSAO

Este trabalho teve como escopo o levantamento e a analise dos riscos que permeiam o processo
de prestagdo de contas da gestdo desta Casa de Leis . Nesse sentido, entende-se que os
objetivos propostos e ressalvados foram parcialmente alcangados, realizou-se um levantamento
dos processos inerentes e através do meio de avaliagdo no desenho e implementagdo de
controles existentes para mitigar possiveis riscos na gestio. Destaca-se que o trabalho realizado
evidenciou que a UJ se encontra comum ao trabalho incipiente no que conceme a
implementacdo de agdes medias efetivas para a realizagio do gerenciamento dos riscos que
permeiam os processos institucionais. Dessa forma, foi possivel também ratificar os resultados
dos itens “gerir os riscos a niveis médios da organizagdo™ e “capacidade em gestdo , por fim,
destaca-se o interesse, a participagdo e o acolhimento desta Analise por parte da DIRETORIA
DE CONTROLE INTERNO/AL-AP. Assim, apds as verificagdes realizadas, levando em
consideragdo as manifestagdes deste Cl, quanto aos documentos apresentados, entende-se que
0s mesmos comprovam razoavelmente intermediariamente as atividades fins.

Sendo estas as consideragdes, submetem-se os autos a apreciagio de Vossa Exceléncia, quanto
ao seguimento de fluxo do Processo para posterior analise do CONTROLE EXTERNO junto
a Egrégia Corte de Contas do estado do Amapa, quanto aos Atos de Gestdo proveniente ao
exercicio /202 te PODER LEGISLATIVO..
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José Assef R. Mubarac
Drreter do Controle Internc
Mat. 000438



