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MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAPA

A Mesa diretora da Assembleia Legislativa ¢ Formada por sete Deputados, que sdo eleitos
em sessdo especial no inicio do exercicio para mandatos de 02 (dois) anos, ¢ importante destacar a
mesa € responsavel por conduzir os trabalhos legislativos e administrativos da Assembleia Legislativa
do Amapd, garantindo o bom funcionamento da instituicdo e a efetividade das atividades
parlamentares os cargos da diretora incluem:

Presidente: ¢ a representante maxima da Assembleia Legislativa e a responsavel por
conduzir as sessdes plenarias e as reunides da mesa diretora. Também ¢é responsavel por representar
a instituicdo perante outras autoridades e institui¢des.

Vice-presidentes: auxiliam a presidente em suas atividades e assume suas fun¢des em
caso de auséncia ou impedimento.

Primeiro e segundo secretarios: sdo responsaveis pela redacdo das atas das sessdes
plenarias, pela organizagdo e controle dos trabalhos legislativos e pela conducgdo dos trabalhos
administrativos da Assembleia Legislativa.

Terceiro e quarto secretarios: auxiliam os primeiros secretarios em suas atividades e
assumem suas func¢des em caso de auséncia ou impedimento.

A eleicdo da mesa diretora ¢ um momento importante para a Assembleia Legislativa do
Amapa, define os lideres que serdo responsdveis por conduzir os trabalhos da instituicdo pelos
préximos dois anos, no ano de 2022 houve a eleigdo para o biénio 2023 a 2024.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Encerrar mais um ciclo de trabalho a frente da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa ¢, antes de tudo, renovar o compromisso que assumimos com cada cidada e cada cidaddo
amapaense. O ano de 2025 foi marcado por responsabilidade, didlogo e presenca ativa do Parlamento
nas pautas que realmente impactam a vida da nossa populagdo, conduzimos esta Casa com equilibrio,
transparéncia e firme proposito de fortalecer o papel do Legislativo como instrumento de
transformagdo social. Ampliamos o didlogo com a sociedade, fortalecemos a participagdo popular,
incentivamos o debate qualificado e trabalhamos para que cada decisdo tomada refletisse as reais
necessidades do nosso estado.

Avangamos na modernizag¢ao institucional, no aprimoramento da transparéncia publica e
na valorizagdo do trabalho parlamentar, intensificamos a¢des voltadas a prote¢do dos direitos das
mulheres, das criangas, das familias e dos segmentos mais vulneraveis, reafirmando que a politica s6
faz sentido quando melhora a vida das pessoas. Também promovemos iniciativas que dialogam com
o desenvolvimento econdmico e social do Amapa, fortalecendo o setor produtivo, incentivando
politicas publicas estruturantes e garantindo que o Parlamento estivesse presente nos grandes debates
estaduais.

Este relatorio traduz ndo apenas nimeros e indicadores, mas o esfor¢o coletivo de
deputadas, deputados, servidores e colaboradores que acreditam em uma Assembleia mais eficiente,
proxima e comprometida com resultados concretos, cada acdo realizada carrega o propdsito de
construir um estado mais justo, mais inclusivo e mais preparado para o futuro.

Seguiremos firmes, com responsabilidade e coragem, honrando a confianga do povo
amapaense e trabalhando diariamente para que a Assembleia Legislativa continue sendo a voz

legitima da sociedade com respeito € compromisso.

ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO

Presidente
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COMPROMISSO INSTITUCIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAPA

Em 2025, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa reafirmou, com ainda mais
firmeza, seu compromisso com a representatividade, a escuta ativa e a proximidade com o povo
amapaense. Atuando com transparéncia, didlogo permanente e sensibilidade social, a Casa
Legislativa intensificou sua presenca institucional e ampliou sua atua¢do em pautas que impactam
diretamente o cotidiano da populacdo, fortalecendo o papel do Legislativo como instrumento de
transformagao e equilibrio democratico no estado.

Ao longo do ano, a Assembleia consolidou-se como espago aberto a participagao popular,
promovendo sessOes ordindrias e especiais, audiéncias publicas, homenagens e debates que
aproximaram o Parlamento da sociedade civil organizada, do setor produtivo e das comunidades do
interior. A produtividade parlamentar foi expressiva, com a apresentacdo e deliberagdo de centenas
de proposigdes entre projetos de lei, indicagdes, requerimentos € mogdes, evidenciando o dinamismo
da atividade legislativa e o compromisso com respostas concretas as demandas sociais.

Entre os marcos institucionais de 2025, destacou-se a realizagdo de Sessdes Ordinarias
Especiais durante a 54* Expofeira do Amap4, fortalecendo o didlogo com o setor produtivo e
ampliando o debate sobre desenvolvimento econdmico, geragdo de emprego e incentivo as cadeias
produtivas regionais. A iniciativa simbolizou uma Assembleia presente nos espacos estratégicos do
estado, ouvindo empreendedores, trabalhadores e representantes da sociedade para construir solugdes
alinhadas a realidade local.

No campo social, a ALAP manteve firme sua atuac¢ao na defesa de direitos, com destaque
para agdes voltadas a prote¢do da infancia, ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e ao
fortalecimento das politicas publicas inclusivas. A interiorizacdo da Procuradoria Especial da Mulher
seguiu como prioridade, ampliando o acesso a orientacdo e ao apoio institucional as mulheres em
diferentes municipios, reafirmando o compromisso da Casa com a equidade e a protegdo social.
Também foram realizadas sessdes solenes e homenagens a instituicdes e personalidades que
contribuem para o desenvolvimento do estado, valorizando a historia, a cultura e as lutas que
constroem a identidade amapaense.

Em 2025, a Assembleia também avancou no fortalecimento da transparéncia e da
governanga publica, alcancando reconhecimento nacional com a conquista do Selo Diamante no
Programa Nacional de Transparéncia Publica, evidenciando o compromisso com a prestacdo de
contas, o acesso a informacdo e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Esse
reconhecimento reforca a credibilidade institucional e a seriedade do trabalho desenvolvido pelo
Poder Legislativo estadual.

Assim, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa encerra 2025 com resultados
concretos, presenca ativa nos municipios e atuagdo firme nas pautas sociais, econdmicas e
institucionais que moldam o presente e o futuro do estado. O compromisso institucional da ALAP
segue solido: representar com dignidade, responsabilidade e eficiéncia os interesses do povo
amapaense, contribuindo para a constru¢do de um Amapa mais justo, democratico e inclusivo para
todos.
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2.1- INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES

A ALAP, possui em seu quadro dirigente, além da Presidente, a Mesa Diretora e as Comissdes, ¢
fung¢do fundamental da mesa, garantir a regularidade dos trabalhos no Poder legislativo estadual,
designar Parlamentares para missdes de representacdo da casa, propor agdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual, promulgar emendas a LOE- Lei Organica do
Estado e conceder licengas ou declarar vago o cargo de Deputado ESTADUAL.

Além do mais, para o completo funcionamento e organizagao das atividades, a presidente deste Poder
conta com o apoio de sua Chefia de Gabinete e Diretorias, responsaveis pela coordenagdo e controle
da atuacdo dos orgdos a ele subordinados, excetuadas as atividades especificas relacionadas ao
processo legislativo, o seu controle superior da execucdo orcamentaria, financeira e Patrimonial,
assim como, o controle superior da formulagdo da politica de recursos humanos.

COMISSOES TEMPORARIA E PERMANENTE

A Assembleia legislativa do Estado do Amap4, tem em sua estrutura a formagio de COMISSOES
TEMPORARIAS E PERMANENTE, estas comissdes porem, exercem seus trabalhos em
segmentacao por temas, e as Comissdes Tempordrias sdo criadas quando necessarias ao estudo de
determinado assunto em questao.

- Comissoes Temporarias:

Se destinam a analises e estudos de alteragdes ou reforma do Regimento Interno; de problemas de
assuntos com extrema e reconhecida relevancia e a tomada de posi¢do pelo Poder Legislativo do
estado do Amapd. Em sua criacdo, tem que serem assinalados: sua finalidade, nimero de membros e
o prazo de sua duracdo.

- Comissoes Permanentes:

Compostas por Cinco parlamentares e dois suplentes, com o fulcro objetivo de estudos e emissdo de
Pareceres sobre matérias submetidas a seus exames, sendo primordial Projeto de Lei os pareceres
aprovados por maioria dos parlamentares colegiados, sdo compostos de avaliagdes por cada Comissao
sobre os Assuntos em Debates. Em seus Relatorios os Parlamentares podem apresentarem melhorias
nas proposicdes Legislativas e orientar o Plenario para quando o projeto ird a votacdo. Exceto ao
Presidente da Assembleia Legislativa, todos os outros parlamentares sdo obrigados a de pelo menos,
uma comissao.
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INTRODUCAO

O Relatério Institucional de Gestdo da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa, referente ao exercicio de 2025, tem como objetivo atender plenamente as
diretrizes da Instrucdo Normativa n° 001/2017 ¢ das Decisdes Normativas n® 029/2025
do Tribunal de Contas do Estado do Amap4, assim como as atualizagdes e orientacdes
complementares que disciplinam a forma, conteudo e prazos para a presta¢do de contas
das unidades gestoras do Poder Publico Estadual.

Este documento apresenta um panorama detalhado da Gestdo Fiscal,
Administrativa e Estratégica da ALAP, reafirmando o compromisso da Presidéncia e da
Mesa Diretora com a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, também reforca o papel da Casa Legislativa como instrumento de representagao
e transformacdo social, conectada as demandas reais da populacdo amapaense.
Organizado de forma sistémica, o relatorio contempla as principais areas de atuagdo
administrativa, e traz o registro das agdes planejadas, executadas e em andamento, além
de uma andlise do cenario institucional futuro. Entre os principais eixos de trabalho e
areas estratégicas, destacam-se:

e Gestao or¢amentaria e financeira
e Gestao de pessoas

e Gestdo patrimonial e de almoxarifado
e Obras e manutencao

e Controle da frota

e Comunicagdo institucional

e Tecnologia da informacao

e Gestdo de contratos e documental
e Procuradoria Geral

e Controle Interno

e Ouvidoria

Submetemos este relatdrio a apreciacdo da Egrégia Corte de Contas do Estado
do Amapa4, confiantes de que a Assembleia Legislativa cumpriu com responsabilidade e
dedicagdo a sua missdo institucional em 2025, fortalecendo a democracia e promovendo
uma gestao publica ética, eficiente e transparente.
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Identificacdo da Unidade

Nome e sigla oficiais: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA - ALAP

CNPJ: 34.868.927/0001-60 CNAE:84.11-6/00 Administragao Publica em
Geral

Natureza Juridica: 105-8 - Orgdo Piiblico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito
Federal

Endereco: Av. FAB, s/n° Central — (PALACIO NELSON BENEDITO SALOMAO DE
SANTANA), Macapa — Amapa 68900-073

Codigo LOA: |Pagina Internet:

Telefones: 212-8303 - 3212-8302
01101 www.al.ap.gov.br elefones: (96) 3212-8303 - 3212-830

Lei de criacio e de alteracao:

Principais decretos de regulagio:

= Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

= Constitui¢do do Estado do Amapa do Artigo 91 ao 115;

* Regimento Interno (Atualizado até a Resolug@o n® 0217, de 04 de maio de 2021);

= Ato da Mesa Diretora n° 001, de 12 de janeiro de 2016, alterado pelo Ato da Mesa n° 04, de
10 de abril de 2018 que dispde sobre a Cota para Exercicio da Atividade Parlamentar;

= Ato da Mesa Diretora n° 003, de 10 de abril de 2018, que dispde sobre o uso de veiculos
oficiais no ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

* LEI n.° 1.569, de 25 de outubro de 2011 (Alterada pelas Leis 2.395, de 15.04.2019; 2.573, de
06.07.2021; 2.680, de 04.04.2022; 2.818, de 23.02.2023; 2.911, de 24.10.23; 2.957, de
14.12.2023 - Vigente no que diz respeito as disposi¢des aplicaveis ao Quadro em Exting¢do)

= LEI N°2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018, publicada no Diario Oficial do Estado n°
6804, de 21.11.2018, de autoria da MESA DIRETORA (Alterada pelas Leis 2.395, de
15.04.2019; 2.573, de 06.07.2021; 2.680, de 04.04.2022; 2.818, de 23.02.2023; 2.911, de
24.10.23; 2.957, de 14.12.2023; 3.041, de 11.04.2024) que dispde sobre a Estrutura
Organizacional e sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa.
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1 - Entregas da unidade

1.1. O que foi proposto e o que foi alcancado

. Unidade de L. L. . . Execucao
Programa/Acao (PPA/LOA) i Metafisica Resultado fisico Metafinanceira ) .

medida financeira
1011010103101101029 - REFORMAR O PREDIO DA ALAP Unidade 2 1 1.039.000,00 13.500,00
1011010103101102472 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - ALAP % 95 105,37% 224.722.014,29 |  236.779.446,91
1011010103101102473 - APOIO A PROJETOS DE CIDADANIA Unidade 7 7 3.117.000,00 2.899.670,72
1011010103101102474 - REALIZAR A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA ALAP % 95 89,86% 3.117.000,00 2.801.068,85
1011010103101132525 - MANTER A ATUAGAO DO LEGISLATIVO % 95 14,29% 9.579.604,00 1.368.615,62

2.2. Evoluc¢ao dos indicadores

Programa/Aciao | Indicador | Periodicidade Data Unidade | Indice | Indice
(PPA/LOA) apuracio de inicial | Final
medida

Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, ndo possui indicadores especificos para
avaliagdo dos resultados. Utiliza como parametro os % de execugdes das agdes constantes
na LOA.

2.3 O que nao foi alcancado

Todas as metas estipuladas para o exercicio de 2025, foram alcangadas.

A UPC devera fazer comentarios explicitando os pontos mais importantes do
desempenho (considerando os itens 2.1, 2.2 e 2.3), demonstrando adequadamente o
que nao foi alcancado

3. Processos da unidade (como faz)

Informar os meios utilizados pela unidade para buscar seus resultados, destacando:
3.1. Organograma (destacar se houve alteracdo em relacio ao ano anterior).

Nao houve alteracdo em relagdo ao ano anterior

3.2. Quais seus processos finalisticos (vincular com os produtos/entregas), utilizando
este leiaute:
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Setor Nome/Tipo | Descri¢do | Programa/Objetivo Produto
responsavel | do processo
Nao se aplica
3.3. Quais seus processos de apoio
Setor Nome/Tipo | Descri¢do | Programa/Objetivo Produto
responsavel | do processo

Nao se aplica

4. Execuc¢ao orcamentaria e financeira

4.1. Apresentar um quadro resumo da Execu¢cdo Orcamentaria e Financeira

Programa Agdo Natureza tacao Inicial 2l LEELE LR R
8 ¢ ¢ Atualizada Empenhadas Liquidadas Exercicio Pagas
1029 - REFORMAR O
449051 - Obras e Instalago 3,000.000,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
PREDIO DAALAP ras e Instalacoes ! ) 3.500, X Y
1051.- AMPUAR O PREDIO 449051 - Obras e Instalagoes 3.000.000,00 0,00, 0,00} 0,00 0,00
DAALAP
319001 - Aposentadorias do RPI??, Reserva 127.899,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerada e Reformas dos Militares
319003 - Pensdes do RPPS e do militar 465.200,00 252.334,92| 252.334,92 252.334,92 252.334,92
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 145.184.750,00]  149.425514.08|  149390.61344|  149.390.613,44  149.390.613,44
Pessoal Civil
319013 - Obrigagbes Patronais 19.500.000,00] __ 19.500.000,00] __ 19.500.000,00] __ 19.500.000,00] _19.500.000,00
21:?16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal 1.894.361,00 1.894.361,00) 1.894.361,00) 1.894.361,00 1.894.361,00
319092 - Despesas de Exercicios Anteriores 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?15 094- Indenizagbes e Restituigoes 8.501.636,00 8.601.636,00) 8,601.636,00) 8.601.636,00 8.601.636,00
319113 - Obrigagoes Patronais 6.500.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00
/08 - Qutros Beneficios Assistenciais do 0,00 1.147.993,00 1.145.040,69 1.145.040,69 1.145.040,69
servidor e do militar
339014 - Diarias - Civil 5.400.000,00 1531.365,00 1.431.969,40 1.431.969,40 1.431.969,40
nto. w0272 MANUTENGRO zzz - I:Iatenal :e O;nsumo 835.558,00) 1.355.420,00) 1.300.599,17] 1.300.599,17] 1.300.599,17
ADMINISTRATIVA - ALAP - Passagens e Despesas com 2.382.259,00 1.205.050,00) 1.205.049,31] 1.205.049,31] 1.205.049,31
DOS SERVIGOS Locomogao
ADMINISTRATIVOS DA 330036 - i iros -
96 Qutros Senvigos de Tercelros 200.000,00 11.800,00] 4.300,00 4.300,00 4.300,00
ALAP Pessoa Fisica
330037 - Locagao de Mao-de-Obra 3.295.269,00 4.000.693,00) 3.859.709,65 3.850.709,65 3.859.709,65
39039 - Outros Servigos de T -
° uttos Servigos de fercelros 4.256,672,00 6.451.580,80 6.284.451,17 6.284.451,17 6.284.451,17
Pessoa Juridica
- Senvigos deTecnologla da 190.381,00 233.647,00) 231.646,84) 231.646,84 231.646,84
Informagao e Comunicagao - Pessoa Juridica
339045 - Auxili 9.365.525,00] __ 22.365.743,00| __ 21.997.160,00| __ 21.997.160,00 __ 21.997.160,00
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores 656.587,00 34.622,00| 5.885,73, 5.885,73 5.885,73;
339093 - Indenizagoes e Restituigd 1135461900 12158.011,20 _ 12.028.33531] 1202833531 12.028.335,31
449052 - Equipamentos e Material 5.000.000,00 600.000,00 474.645,80 474.645,80 474.645,80
Per
469071 - Principal da Divida Contratual
2.172.555,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgatado
2473- APOIO A PROJETOS o
ot DA 335043 - Subvengdes Sociais 3,000.000,00 3.000.000,00 2.818.027,39 2.818.027,39 2.818.027,39
339014 - Diarias - Givil 0,00 200.000,00) 75.570,00 75.570,00 75.570,00
2474 - REAUZAR A 339033 - Passagens e Despesas com
SUBLOIDADE Locomacan 0,00 200.000,00] 182.769,11 182.759,11] 182.759,11
INSTITUCIONAL DA ALAP . n ros -
339039 - Outros Servigos de Terceiros 3.000.000,00 2.600.000,00 2.530.857,34] 2.530.857,34 2.530.857,34
Pessoa Juridica
339014 - Diarias - Givil 1.000.000,00 69.900,00) 63.754,50) 63.754,50) 63.754,50
339039- Qutros Servigos deTerceiros - 150.500,00 570.500,00 367.780,00 367.780,00 367.780,00
2 2525 - MANTERA Pessoa Juridica
ot ExecugioDo [T
PROCESSO T 39040 - Servi i
RO LEGISLATVO | ¢ 6isaTivo 3 Servigos deTecnologia da ) 349.500,00 279.757,00 279.756,18 279.756,18 279.756,18
Informacgao e Comunicagao - Pessoa Juridica
339093 - Indenizacoes e Restituigoes 0,00 579.843,00) 578.431,71] 578.431,71 578.431,71

244.783.271,00

244.783.271,00

243.018.174,66

243.018.174,66
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a. alteracoes significativas na dotacio (igual ou superior a 15%);

As alteragdes superiores a 15%, realizadas durante o exercicio de 2025, foram
gerenciadas de forma a otimizar o processo de execucdo orgamentarias e o fluxo
processual.

b. informacdes de despesas ndo executadas ou com baixa execucio (execucao inferior
a 50%) em decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no
planejamento, projeto, fiscalizacio;

A UO nao deixou de executar despesas por problemas gerenciais, auséncias ou falhas de
planejamento.

c. Informacées sobre contingenciamento da despesa.
Nao houve contingenciamento de despesa, no exercicio de 2025.

4.2. Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD):
Apéndice I do relatorio de gestdo

4.3. Gestao dos Restos a pagar:
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Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Néo Processados

Inscritos Pagos Cancelados a Pagar Inscritos Pagos Cancelados a Pagar

0165960000101 - GOVERNANGA.
BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO | 2024NE01218 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00]  24.000,00 0,00 0,00
EM SERVI
0062792000181 - UNIA NACIONAL
DOS LEGISLADORES E LEGISLATIVOS | 2024NE00843 0,00 0,00 0,00 0,00 11.882,40|  11.882,40 0,00 0,00
ESTADUAIS
0161524000170 - INVESTCAR
e 2024NE01216 0,00 0,00 0,00 0,00 12.059,38|  12.059,38 0,00 0,00

2024NE01206 0,00 0,00 0,00 0,00 232.160,85|  10.630,23| 221.530,62 0,00
02743288000110 - LOCAMIL
SERVICOS LTDA - EPP

2024NE01207 0,00 0,00 0,00 0,00 70.955,25|  3.40585|  67.549,40 0,00
06303192001597 - ASSOCIACAO
EDUCADORA SAO FRANCISCO DE 2024NE00462 0,00 0,00 0,00 0,00 81.643,33|  81.643,33 0,00 0,00
AsSIS
07087243000158 - PORTO
CONTRUCBES LTDA -~ top 2024NE01211 0,00 0,00 0,00 0,00 28.924,47| 228.924,47 0,00 0,00
07814217000184 - MITRA DIOCESANA| - 5 4n01 205 0,00 0,00 0,00 0,00 10.700,00  10.700,00 0,00 0,00
DE MACAPA
08423374000121 -V. N. M. DASIVA | 2054nE01215 0,00 0,00 0,00 0,00 6.542,64|  6.542,64 0,00 0,00
1059628000109 - ELEVADORES
e 2024NE01203 0,00 0,00 0,00 0,00 5.700,00|  5.700,00 0,00 0,00
1283306100019 - J. M, VIAGENS E
1263306 10001 2024NE01209 0,00 0,00 0,00 0,00 114.582,49|  114.582,49 0,00 0,00
1310899500150 - ALL LUK SERVICOS
e A 2024NE01219 0,00 0,00 0,00 0,00 68.953,28|  68.953,28 0,00 0,00
1411068200280 - O. S. SERVICOS DE
e 2024NE01208 0,00 0,00 0,00 0,00 71.646,70|  71.050,03 596,67 0,00
1915162700171 - R. &B. SERVICOS
B Ao, =28 2024NE00104 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00]  2.000,00 0,00 0,00
33677498000180 - TAYNA PENAFORT
e 2024NE01217 0,00 0,00 0,00 0,00 33.991,13|  33.991,13 0,00 0,00
33796627000150 - LOGICIEL
INFORMATIOUE LTDA 2024NE00784 0,00 0,00 0,00 0,00 50.520,00|  59.520,00 0,00 0,00
38367655000175 - MD
T D A 2024NE01177 0,00 0,00 0,00 0,00 10.563,50|  10.563,50 0,00 0,00
44109598000127 - CONCESSIONARIA
2T COMSONARA | 2024nE01214 0,00 0,00 0,00 0,00 10.963,00  10.963,00 0,00 0,00
44486953000187 -
TELECOMUNICACAO E SERVICOS 2024NE01204 0,00 0,00 0,00 0,00 46.600,00|  46.600,00 0,00 0,00
LTDA
8441050500014 - ENGETOR LTDA | 2024NE01213 0,00 0,00 0,00 0,00 3041571  30.415,71 0,00 P(e—;/

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 113380413 844.127,44 289.676,69 0,00

No exercicio de 2025, a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa nao
apresentou restos a pagar processados, observa-se a existéncia de restos a pagar ndo
processados, em sua maioria quitados no exercicio seguinte, sem saldo relevante a pagar.

Esse cenario indica auséncia de prejuizo a execugdo das a¢des, mas evidencia
a necessidade de aprimorar a tempestividade da liquidagdo das despesas, a fim de evitar
a concentracdo de pagamentos em exercicios posteriores e fortalecer a gestdo
or¢amentaria.

4.4. Informar Despesas de exercicios anteriores

Periodo da execucgao do

Credor Justificativa*

servico/entrega do objeto

14110682000280 - O. S. SERVICOS 5.885.73 Servigos referentes ao periodo |Diferenca de repactuacgao contratual
DE VIGILANCIA EIRELI 777" "|de maio a dezembro/2024 de maio a dezembro/2024
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Reconhecimento de divida decorrente de restos a pagar cancelados, em razdo de diferenga
apurada em repactuacgao contratual referente ao periodo de maio a dezembro de 2024.

[ LY 4 [

5. Gestao do patrimonio mobiliario e imobiliario

5.1. Informacdes sobre a gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros,
inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

i ANO/MO ; INCLUSO PARA
VEICULO | PLACA - LOTACAO ORI AG
g%NTRA QLQ-4395 | 2018/2019 | SERVICOS GERAIS INCLUSO
VAN
MASTER | QLQ-1609 | 20182019 | DIV. TRANSPORTE INCLUSO
VAN
MASTER | QLQ-1549 | 20182019 | DIV. TRANSPORTE INCLUSO
VAN
FURGAO | QLQ-1468 | 20182019 | DIV. TRANSPORTE INCLUSO
FORD DEP. FABRICIO
FIESTA NEP - 8942 | 2012/2013 FURLAN INCLUSO
L-200 DEP. FABRICIO
TRITON | NEM-6158 | 2012/2013 FURLAN INCLUSO
L-200
TRITON | NEM-3013 | 20132013 | DIR. LEGISLATIVA INCLUSO
L-200
TRITON | NEM-6148 | 2012/2013 | DEPUTADA. EDNA INCLUSO
L-200 ESCOLA DO
TRITON | NEM-2983 | 2013/2013 LBGISLATIVO INCLUSO
L-200
TRITON | NEM-2993 | 2013/2013 GAB. MILITAR INCLUSO
FORD
FIESTA NEI-2415 | 2013/2014 | DIV. TRANSPORTE INCLUSO
L-200
TRITON | NEM-3023 | 20132013 | CORREGEDORIA INCLUSO
TR NEP - 8982 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FIESTA -

PR NEI-2411 | 2013/2014 | DIR. LEGISLATIVA INCLUSO
FIESTA - ~

FORD NEP - 9042 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FIESTA

L-200

TrRiTON | NEM-6168 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FORD

FIESTA NEI-2414 | 2013/2014 GARAGEM INCLUSO
FORD

FIESTA NEI-2423 | 2013/2014 GARAGEM INCLUSO
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FORD
IESTA NEP - 8962 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
L-200
TN | NEM-6138 | 20122013 GARAGEM INCLUSO
L-200
TN | NEM-8958 | 2012/2013 GARAGEM INCLUSO
FORD NET-9135 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD NET-9136 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD NEI-2405 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD NEP - 8971 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD NEP - 9002 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA -
FORD NEP-9012 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA -
FORD NEP - 9032 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA -
FORD NEIL-2417 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA )
L-200 ]
TN | NEM-8968 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 ]
TN | NEM-8948 | 20122013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 ]
TN | NEM-6108 | 20122013 GARAGEM NAO INCLUSO
?ZENTANA OFF 001 2003 GARAGEM NAO INCLUSO
GOL 1.6 OFF 002 2003 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 A
TN | NEM-9008 | 20122013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 ]
Toon | NEM-8978 | 20122013 GARAGEM NAO INCLUSO
L-200 ]
Toron | NEM-6178 | 20122013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD NEI-2416 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA )
L-200 R
N | NEM-9068 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FORD NEI-2403 | 2013/2014 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD NEP-9022 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
FORD NEP-8972 | 2012/2013 GARAGEM NAO INCLUSO
FIESTA
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Ademais, a ALAP utiliza servico de aluguel de veiculos prestado pela empresa
PMA SERVICOS LTDA, através do Contrato n°® 004/2025 — AL/AP, no valor global de
R$3.161.832,96.

O referido contrato estabelece o fornecimento de 19 veiculos de uso mensal (13
modelos Sedan, 1 modelo SUV e 5 pick-ups), e 23 veiculos pick-up a serem utilizados
conforme necessidade através do pagamento de diarias.

As frotas sdo abastecidas através do contrato de fornecimento de combustivel
Processo n°® 0486-E/2023, Pregdo Eletronico n® 008/2023, com a empresa POSTO
POROROCA POROROCA LTDA. no valor global de R$763.042,09.

5.2. Informacgdes sobre a gestao do patriménio imobilidrio proprio que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos imoveis locados de terceiros.

Contrato Fornecedor Origem Vigéncia
Justificativa N2 004.02/2012-CPL/AL -
004.02/2012 ENGETOR Processo Administrativo n? 636/2012| 01/10/24 a 30/09/25

PRESIDENCIA/AL/AP

Justificativa N2 009/2023-DEPCCT/AL -
010/2023 MITRA DIOCESANA DE MACAPA [Processo Administrativo ne. 372/2023 —| 02/09/23 a 02/09/26
GABCIV - AL/AP

Justificativa n2 002/2025-DEPCCT/ALAP -
010/2025 IV DE S CUNHA Processo Administrativo n2 069/2025 -| 15/07/25 a 15/07/26
GABCIV-ALAP

6. InformagoOes contabeis

6.1. Informacdes sobre a adocio de critérios e procedimento estabelecidos pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), para tratamento
contabil da depreciacio, da amortizacdo e da exaustio de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos da unidade.

Conforme relatérios apresentados, ndo foram realizados procedimentos
relacionados a depreciagcdo/exaustdo/amortiza¢do nos bens patrimoniais, pertencentes a
Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, no exercicio 2025.

6.2. Declaracio do contador de que as Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei
n° 4.320/64 e regulacdo correlata, refletem a adequada situacio orcamentaria,
financeira e patrimonial da Unidade Prestadora de Contas que apresenta relatorio
de gestao.
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ASSEMBLEM LERUATV

As

ESTADO DO AMAPA

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UPC): Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

Cod. da UG: 01101

Os lancamentos contabeis, referentes a execugao Orgamentaria e
Financeira, no exercicio 2025, foram realizados junto ao sistema de Administracao
Financeira e Orgcamentaria, SIAFE/AP.

As movimentacoes financeiras foram realizadas diretamente nos sistemas
bancarios, pertencentes respectivamente a cada banco (Brasil, Ital, Bradesco e
Caixa Econdmica Federal) e apos, encaminhados 0s comprovantes para o
Departamento de Orgamento e Finangas para registro no sistema SIAFE. As
autorizacoes de pagamentos foram efetivadas pelo Diretor Financeiro e
convalidadas pelo Diretor Administrativo, conforme registros dos comprovantes.

Os langamentos foram realizados conforme o andamento processual e a
respectiva fase de execucao da despesa. Com excecao dos provenientes da Folha
de Pagamento, que foram registrados com base nos Resumos encaminhados,
sendo: a liquidagao (encaminhados pelo setor da Folha de Pagamento) e o0s
pagamentos (conforme encaminhamento realizado pelo Diretor Financeiro).

Diante do acima exposto, declaramos gue as informacoes contabeis
referentes as despesas, foram escrituradas conforme preconizam as Normas
Contabeis vigentes.

Macapéa-AP, 08 de abril de 2026.

Doum enlo 455 imado digital menme

o TRANKLIN AUGUS TO AMARAL DE MENUONCA
Disba: 0N/ 04,2005 1 049 480200

Wer thgue s hitpa: waliclar it goe be

Franklin Augusto Amaral de Mendonga
CRC: AP-002431/0
Chefe do Departamento de Orgamento e Finangas - ALAP
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6.3. Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13,
incluindo as notas explicativas, devidamente assinadas pelo contador responsavel.

ANEXO VII

6.4. No caso de empresas publicas e sociedades de economia mista:

a) demonstracoes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica,

incluindo as notas explicativas, devidamente assinadas pelo contador responsavel;

ANEXO VIII

b) informacdes sobre a composicio acionaria do capital social, indicando os
principais acionistas e respectivos percentuais de participacio, assim como a
posicio da entidade como detentora de investimento permanente em outras
sociedades (investidora);

Nao se aplica a UO

¢) Parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis, quando a
legislacio dispuser a respeito.

Nao se aplica a UO

7. Informacgoes sobre licitagOes, contratos,
convénios e obras

7.1 As informacoes sobre licitacées, contratos, convénios e obras devem ser anexadas
ao relatorio de gestiao de acordo com os apéndices 2, 3,4 e 5.

Apéndices 2, 3,4 ¢ 5.

7.2 Informacées sobre designacio e regras relativas a atuacio dos agentes de
contratacio, da equipe de apoio, dos fiscais e gestores dos contratos, nos termos do
art. 8° da Lei 14.133/2021.

Apéndice 3

8. Pessoal
Apéndice 6
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LEI N°. 0066, DE 03 DE MAIO DE 1993: Dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e Fundac¢des Publicas
Estaduais. (ANEXO I)

LEI N° 2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018: Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa. ANEXO II)

LEI N° 2962, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023: Dispde sobre a estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Amapa e sobre
o regime juridico dos Advogados do Poder Legislativo, nos termos do art. 115 da
Constituicio do Estado do Amap4, e da outras providéncias. ANEXO III)

ATO DA MESA DIRETORA N° 001, DE 09 DE ABRIL DE 2024: Altera o Anexo
Unico do Ato da Mesa n 003/2016 que dispde sobre a concessio de diarias e
passagens, no Ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Amap4a, e da outras
providéncias. ANEXO IV)

9. Tratamento das recomendagdes/determinagoes
do controle interno e do Tribunal

9.1 Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes
exaradas em acordiaos do TCE-AP ou as justificativas para o nio cumprimento,
informando pelo menos:

N° processo N° do acordao (se Providéncias adotadas
houver)

Nao foram exaradas deliberagdes para UO.

9.2 Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendacdes do
controle interno ou as justificativas para o nio cumprimento, informando pelo
menos:

N° processo N°® do acérddao (se | Providéncias adotadas
houver)

Nao foram exaradas deliberagdes para UO.

9.3 Informacdes sobre medidas administrativas tomadas para apuracio interna de
responsabilidade por eventual dano ao erario identificado na unidade, informando
pelo menos:
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N° processo ‘ Descricao da situacio ‘ Providéncias adotadas

Nao foram realizadas medidas administrativas, em 2025, referentes a eventuais
processos de responsabilizagdo por danos ao erario.

10. Outras informacgoes sobre a gestao

LEI N° 3075, DE 11 DE JUNHO DE 2024: Dispoe sobre o Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI) instituido como incentivo a aposentadoria dos servidores do quadro de
pessoal permanente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

(ANEXO V)



APENDICES

A

Assembleia

Legislativa
do Estado do Amapa

24



Assembleia

- Legislativa

, - 25
do Estado do Amapa

Apéndice 1 — Quadro de Detalhamento da Despesa QDD

Governo do Estado do Amapa

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD ALAP 2025

06/04/2026 11:19
Exercicio: 2025

Unidade Orgamentaria / Fungédo / Sub-|Natureza Fonte Dotagéo Inicial |Dotagédo
fungao / Programa / Agéo Atualizada
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 244.783.271,00| 244.783.271,00
01 - LEGISLATIVA 244.783.271,00| 244.783.271,00
031 - Agéo Legislativa 244.783.271,00| 244.783.271,00
0110 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP 243.283.271,00| 243.283.271,00
1029 - REFORMAR O PREDIO |449051 - Obras e Instalagdes 500 3.000.000,00 13.500,00
DA ALAP
1051 - AMPLIAR O PREDIO DA |449051 - Obras e Instalagdes 500 3.000.000,00 0,00
ALAP
2472 - MANUTENGAO 319001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva |500 127.899,00 0,00
ADMINISTRATIVA - ALAP Remunerada e Reformas dos Militares
319003 - Pensbes do RPPS e do militar 500 465.200,00 252.334,92
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - |500 145.184.750,00| 149.425.514,08
Pessoal Civil
319013 - Obrigagdes Patronais 500 19.500.000,00 19.500.000,00
319016 - Outras Despesas Variaveis - 500 1.894.361,00 1.894.361,00
Pessoal Civil
319092 - Despesas de Exercicios Anteriores [500 4.000.000,00 0,00
319094 - Indenizagdes e Restituigdes 500 8.501.636,00 8.601.636,00
Trabalhistas
319113 - Obrigagdes Patronais 500 6.500.000,00 6.500.000,00
339008 - Outros Beneficios Assistenciais do |500 0,00 1.147.993,00
servidor e do militar
339014 - Diarias - Civil 500 5.400.000,00 1.531.365,00!
339030 - Material de Consumo 500 835.558,00 1.355.420,00
339033 - Passagens e Despesas com 500 2.382.259,00 1.205.050,00
Locomogéao
339036 - Outros Servigos de Terceiros - 500 200.000,00 11.800,00
Pessoa Fisica
339037 - Locagao de Mao-de-Obra 500 3.295.269,00 4.000.693,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros - 500 3.885.689,00 6.449.180,80
Pessoa Juridica 501 370.983,00 2.400,00
339040 - Servigos de Tecnologia da 500 190.381,00 233.647,00
Informagé@o e Comunicagédo - Pessoa Juridica
339046 - Auxilio-Alimentagéao 500 9.365.525,00 21.997.160,00
501 0,00 368.583,00
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores |500 656.587,00 34.622,00
339093 - Indenizagdes e Restituigoes 500 11.354.619,00 12.158.011,20
449052 - Equipamentos e Material 500 5.000.000,00 600.000,00
Permanente
469071 - Principal da Divida Contratual 500 2.172.555,00 0,00
Resgatado
2473 - APOIO A PROJETOS DE |335043 - Subvengdes Sociais 500 3.000.000,00 3.000.000,00
CIDADANIA
2474 - REALIZAR A 339014 - Diarias - Civil 500 0,00 200.000,00
P oL ICIDADE INSTITUCIONAL DA 339033 - Passagens e Despesas com 500 0,00 200.000,00
Locomogéao
339039 - Outros Servigos de Terceiros - 500 3.000.000,00 2.600.000,00
Pessoa Juridica
0113 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 1.500.000,00 1.500.000,00
2525 - MANTER A ATUAQAO 339014 - Diarias - Civil 500 1.000.000,00 69.900,00
DO LEGISLATIVO 339039 - Outros Servigos de Terceiros - 500 150.500,00 570.500,00
Pessoa Juridica
339040 - Servigos de Tecnologia da 500 349.500,00 279.757,00
Informagdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica
339093 - Indenizagdes e Restituigoes 500 0,00 579.843,00
Unidade Orgamentaria / Fungdo / Sub-|Natureza Fonte Dotagéo Inicial |Dotagdo
fungao / Programa / Agédo Atualizada
Total 244.783.271,00| 244.783.271,00
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Apéndice 2 — Informagoes sobre licitagoes realizadas no

exercicio
. N° da . . ) Total
Objeto . Modalidade Situacio homologad Vencedor
licitacao
o
Registro de
Precos para
contratagdo de PMA SERVICOS LTD A
empresa 90001/2025 Pregdo Concluido RS — EPP
especializada em Eletronico 3.161.832,96 | CNPJ 17.660.658/0001-
locagdo de 22
veiculos
automotores tipo
sedan, SUV e
picape
POSTO  POROROCA
Contratacdo de 90002/2025 Pregdo Concluido R$ 763.042,09 | POROROCA LTDA
empresa Eletronico CNPJ 33.677.498/0001-
especializada 80
para
fornecimento de
combustiveis
(gasolina comum,
diesel S10 e
diesel comum),
de forma
continua e
parcelada
a) THALITA DOS
SANTOS SOUZA -
CNPJ
59.064.967/0001-80
(contrato rescindido)
b) M &RSOLUCOESE
SERVICOS LTDA -
CNPJ
Aquisi¢do de 90003/2025 Dispensa Concluido R$ 24.552,93 48.944.202/0001-18
equipamentos Eletronica

eletronico para

utilizagdo pela
Diretoria de
comunicagio

c¢) J.V CUMARU DOS
SANTOS LTDA -
CNPJ
36.692.856/0001-12

d) GRUPO BHF
PRODUTOS E
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SERVICOS - CNPJ
47.719.507/0001-63

Registro de
Precos para
contratagdo de
empresa para
fornecimento sob
demanda de
Material de
Expediente

90004/2025

Pregao
Eletronico

Concluido

R§ 142.135,60

b)

©)

d)

2

h)

A. SALOMAO DE
ALMEIDA - CNPJ
04.437.177/0001-00
CL.C MAUES
EIRELI - EPP - CNPJ
23.085.871/0001-50
EXCLUSIVA
COMERCIO E
SERVICOS,
PAPELARIA E
INFORMATICA
LTDA - CNPJ
41.597.891/0001-92
H. T. C. DO VALE -
CNPJ
59.024.064/0001-75
51.565.808 JONAS
ALVES
FERNANDES - MEI
- CNPJ
51.565.808/0001-57
MERCAUTIL
COMERCIO DE
FERRAMENTAS E
UTILIDADES LTDA
- CNPJ
34.737.085/0001-07
O. L. LIMA JUNIOR
LTDA - CNPJ
05.522.035/0001-04
STAR MIX
COMERCIO DE
PAPELARIA E
VARIEDADES
LTDA - CNPJ
56.385.366/0001-80

Registro de
Precos para
futura e eventual
aquisicdo de
Toner e tinta para
impressoras
Lexmark e Epson

90005/2025

Pregao
Eletronico

Concluido

R$ 302.550,00

b)

A. SALOMAO DE
ALMEIDA - CNPJ
04.437.177/0001-00
MARCIO F. DE
OLIVEIRA - LTDA -
CNPJ

07.881.812/0001-32
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Aquisic¢ao de Gas
Liquefeito de
Petroleo - GLP 01/2025 Dispensa Fracassada RS xxxx XXXXX
(gas de cozinha) Eletronica
Aquisigdo de Gas BEIJA FLOR LTDA -
Liquefeito de 02/2025 Dispensa Concluido R$9.072,00 | CNPJ 49.820.008/0001-
Petroleo - GLP Eletronica 93
(gas de cozinha)
Aquisicdo de
molduras R.G.
destinadas a MULTINEGOCIOS
entrega de titulos 90005/2025 Dispensa de Concluido R$ 56.900,00 LTDA - CNPJ
de cidadania, Licitaggo 58.510.631/0001-30
titulos
honorificos e
demais honrarias
Contratagdo de 001/2025 Concluido R$ 7.780,00 ESAFI - Escola de
servigo técnico Inexigibilidade Administragdo e
especializado de de Licitagdo Treinamento LTDA -
treinamento e CNPJ 35.963.479/0001-
aperfeicoamento 46
de pessoal
Locagdo de 01
(um) imovel
urbano na cidade
de Macapa-AP R$ 60.000,00 | IV DE S CUNHA — EPP
para atendimento 002/2025 Inexigibilidade Concluido mensal - CNPJ 44.508.213/0001-
das necessidades de Licitagdo 02
institucionais da R$ 720.000,00
Assembleia anual
Legislativa do
Estado do Amapa
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Apéndice 3 — Informagoes sobre contratos firmados e
executados no exercicio

p 3- sobre e no
Ne Contrato Modalldade.da licitagdo Fornecedor Valor total Situagdo* Vigéncia Fiscal
de origem
CONTRATO N2 001/2025 | Dispensa de Licitagdo n2 90( SANEAR LTDA R$ 16.000,00 Em 24/01/2026 23/01/2027| OTAVIO SANSAO FELIX
CONTRATO N2 002/2025 | PE 90004/2024-ALAP JANAINA BERNARDES BARROS DO NASCIN R$ 26.690,82 Em andamento  |27/02/2025 27/02/2028| LARICE NASCIMENTO MACIEL e RENARA CHAGAS LIMA
CONTRATO N2 003/2025 |PE 90004/2024-ALAP MCR SISTEMAS E CONSULTORIA R$114.180,00 [ Emandamento |27/02/2025 27/02/2028| ALTAIR DE MATOS CORREA &

LAIO CAMPOS CRUZ

CONTRATO N2 004/2025

PE 90001-2025-AL/AP

PMA SERVICOS LTDA - EPP

R$ 3.161.832,96

Em andamento

27/03/2025 27/03/2026|

NELSIVAN MONTEIRO INAJOSA e
OTAVIO SANSAO FELIX

CONTRATO N2 005/2025 |PE 90002-2025-AL/AP POSTO POROROCA POROROCA LTDA R$ 763.042,09 | Emandamento |06/05/2025 06/05/2026] NELSIVAN MONTEIRO INAJOSA e OTAVIO SANSAO FELIX
CONTRATO Ne 007/2025 | Dispensa de Licitagéo n® 90{ M & R SOLUGOES E SERVICOS RS 1.738,66 Encerrado __ |08/07/2025 08/08/2025| LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA LOBATO
CONTRATO Ne 008/2025 | Dispensa de Licitagéo n2 90 BF PRODUTOS LTDA RS 2.395,80 Encerrado __|08/07/2025 08/08/2025|LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA LOBATO
CONTRATO N2 009/2025 | Dispensa de Licitagdo n2 90(J. V. CUMARU DOS SANTOS RS 388,00 Encerrado _[08/07/2025 08/08/2025[ ELITON BARREIRA DIAS
AMARILDO TRAJANO DA SILVA,
CONTRATO N2 010/2025 | Inexigibilidade 1V. DE S. CUNHA R$ 720.000,00 | Emandamento  [15/07/2025 15/07/2026BENEDITO DO S. G. GONGALVES DOS SANTOS e
OTAVIO SANSAO FELIX
ADRIELLI DE SOUZA PEREIRA e
k3 -/ s
CONTRATO N 011/2025 |PE 90004/2024-ALAP A. SALOMAO DE ALMEIDA R$4.904,80 | Emandamento  (07/08/202507/08/2026| J\ v ia' e Lariia ba cliee o RODRIGUES
CONTRATO N2 012/2025 | PE 90004/2024-ALAP C.L.C MAUES EIRELI - EPP RS 127.215,00 | Emandamento [07/08/2025 07/08/2026] ADRIELLI DE SOUZA PEREIRA e DALMA DE FATIMA PACHECO RODRIGUES
FRANCISCO ALFREDO FERNANDES DE CARVALHO e
o y
CONTRATO N 013/2025 |PE 90004/2024-ALAP EXCLUSIVA COMERCIO E SERVICOS, PAPE] RS 218,00 Em andamento  (07/08/2025 07/08/2026| /1o i L e O RODRIGUES
ADRIELLI DE SOUZA PEREIRA e
o y
CONTRATO N2 014/2025 | PE 90004/2024-ALAP STAR MIX COMERCIO DE PAPELARIA E VA|  R$1.200,00 | Emandamento [07/08/2025 07/08/2026| )/ \o e arinn'on diee oo e
DALMA DE FATIMA PACHECO RODRIGUES e
o y
CONTRATO Ne 015/2025 |PE 90004/2024-ALAP 0. L. LIMA JUNIOR R$1.128,80 | Emandamento  [06/08/2025 06/08/2026] o v o e ANCA DE MIRANDA
MERCAUTIL COMERCIO DE FERRAMENTA! ADRIELLI DE SOUZA PEREIRA e
o y
CONTRATO Ne 016/2025 | PE 90004/2024-ALAP R$3.980,00 | Emandamento  [06/08/2025 06/08/2026] )\ \1a 1 cATIMA PACHECO RODRIGUES
DALMA DE FATIMA PACHECO RODRIGUES e
o y
CONTRATO N2 017/2025 | PE 90004/2024-ALAP JONAS ALVES FERNANDESMEI R$1.749,00 | Emandamento |06/08/2025 06/08/2026| oo 'y coer ot on ANDEE DE CARVALHO
DEOLINDA WANDERECY FRANGA DE MIRANDA e
o y
CONTRATO Ne 018/2025 |PE 90004/2024-ALAP H.T.C. DO VALE R$1740,00 | Emandamento (12/08/2025 12/08/2026| \\ \1a'oe Litinia bACHECO RODRIGUES
FELIPE MOREIRA MICCIONE e
3 i icif 1]
CONTRATO N2 019/2025 | Dispensa de Licitagdo n® 90 R.G. MULTINEGOCIOS LTDA R$56.900,00 | Emandamento [04/08/2025 04/08/2026( b\ o' e e 'c)iva
CONTRATO Ne 020/2025 |PE 90005/2024-ALAP A. SALOMAO DE ALMEIDA R$299.400,00 | Emandamento |23/10/2025 23/10/2026| AR HUR PAIVA DOS SANTOS e
DALMA DE FATIMA
. ENIVALDO BALIEIRO MACHADO e
o y
CONTRATO Ne 021/2025 |PE 90005/2024-ALAP MARCIO F. DE OLIVEIRA R$3.150,00 | Emandamento [03/11/202503/11/2026| pov oy oo e o a s a CoSTA
CONTRATO Ne 022/2025 | Dispensa de Licitagio n® 02/ BELJA FLOR LTDA R$9.072,00 | Em 18/11/2025 18/11/2026{ VALNEI FERNANDES ALMEIDA e FRANCILEI MACIEL TAVARIS
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Informacodes sobre convénios firmados no exercicio e convénios firmados em anos
anteriores com prestacio de contas no exercicio.

Apéndice 4 - Informagdes sobre convénios

formagdes sobre convénios firmados no exercicio e convénios firmados em anos com prestagdo de contas no exercicio.
. 3 L. L. Situagdo prestagdo| N2

Ano N2 original Nome do credor Objeto Inicio Término Valor total RS de contas (R/0)* | Tce*+
2024  [Termo de Fomento n® 001/2023-AL/AP |CAPUCHINHOS Repasse de Recursos projeto ", Jendo com amor" 14/09/23 14/09/25 RS 2.054.958,36

2024  [Termo de Fomento n2 002/2023-AL/AP |DOM ALEXANDRE Repasse de Recursos projeto "C indo o Amanh3" 06/11/23 20/12/24 RS 264.000,00

2024 [Termo de Fomento n® 003/2023-AL/AP |CASA DA HOSPITALIDADE  [Repasse de Recursos projeto "Cuidar" 28/11/23 20/12/24 R$ 252.000,00

2024 [Termo de Fomento n® 004/2023-AL/AP |FAZENDA ESPERANCA Repasse de Recursos projeto "Acolher” 30/11/23 30/11/24 RS 240.000,00

2024  |Termo de Fomento n2 005/2023-AL/AP |LUIGI BRUSADELI Repasse de Recursos projeto "C juntos para uma vida melhor" | 06/12/23 06/12/24 R$ 102.000,00

2025  |Termo de Fomento n? 001/2025-AL/AP |DOM ALEXANDRE Repasse de Recursos projeto "Construindo 0 Amanh3" 01/05/25 30/04/26 RS 288.000,00

2025  [Termo de Fomento n2 002/2025-AL/AP |CASA DA HOSPITALIDADE  [Repasse de Recursos projeto "Cuidar" 01/05/25 30/04/26 RS 264.000,00

2025 [Termo de Fomento n2 003/2025-AL/AP |LUIGI BRUSADELI Repasse de Recursos projeto "Caminhando juntos para uma vida melhor" | 01/05/25 30/04/26 R$ 102.000,00

2025 |Termo de Fomento n2 004/2025-AL/AP [CAPUCHINHOS Repasse de Recursos projeto "Atendendo com amor" 01/10/25 28/02/27 RS 1.710.968,40

2025  [Termo de Fomento n® 005/2025-AL/AP |FAZENDA ESPERANCA Repasse de Recursos projeto "Acolher e Estruturar” 01/10/25 30/09/26 RS 240.000,00
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Apéndice 5 - Informago6es sobre obras Informar as obras
executadas no exercicio:

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E INSTRUMENTO E AFINS

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que no ano de 2025, e até a
presente data, ndo consta contrato de obras e de servicos de
engenharia nesta casa Legislativa.

Por ser verdade, dou fé.

Macapa, 07 de abril de 2026.

Chefe de Divisdao de Contratos, Convénios, Instrumentos e Afins

//‘/ Matricula n° 088966
( \

DEOLINDA WANDERECY FjAN(;A DE MIRANDA

31
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Quadro 1 — Quantitativo de pessoal: informacées do ano da prestacio de contas e os
trés exercicios anteriores.

Ano Membros/ Efetivos | Comissionados | Terceirizados | Cedidos | Inativos | Total
Deputados
2025 24 148 1.746 62 7 2 1.927
2024 24 153 1.661 62 10 2 1.850
2023 24 212 1.415 64 7 3 1.661
2022 24 207 1.246 64 9 3 1.489
Quadro 2 — Despesa com folha de pagamento* (RS$): informacdes do ano da
prestacio de contas e os trés exercicios anteriores.
Ano Membros/ Efetivos Comission | Terceiriza | Cedidos Inativos/ | Total*
Deputados ados dos Pensionist
a**
2025 RS R$ R$ 3.215.468, R$ RS R$
13.480.183 | 31.236.239, | 84.378.289, | 39 1.146.562 | 456.074,4 | 130.697.349,
,30 40 59 ,39 0 08
2024 RS R$ R$ 2.610.945, R$ RS R$
13.553.099 | 34.685.561, | 84.820.909, 52 1.039.467 | 530.536,5 | 119.508.495,
,49 89 14 24 3 03
2023 RS R$ R$ 3.435.985, R$ RS R$
10.157.999 | 57.499.826, | 79.449.688, 22 650.085,1 | 564.763,4 | 136.951.538,
,23 91 61 6 1 52
2022 RS R$ R$ 2.736.658, RS RS R$
8.261.153, | 43.177.670, | 82.079.370, 61 366.214,5 | 140.979,5 | 125.259.063,
61 96 63 1 9 59

* O valor da folha de pagamento (desconsiderado a despesa patronal).
** As despesas de inativos pagas pelo proprio orgdo.

Quadro 3 — Verbas indenizatorias (custos (R$) e base normativa): informacoes do
ano da prestaciio de contas e os trés exercicios anteriores.

Tipo de Auxilio® / 2022%* 2023%* 20247 2025%* Base
Ano Normativa***
Augxilio RS RS RS - 81}?613 3 | Lein® 23822018
Alimentacio 2.153.500,00 | 9.365.675,00 | 23303.669.96 | <7000 (DOE n° 6804)
AuxilioSadde RS RS RS RS Lei n° 2.382/2018
u " 2.038.439.44 | 2.672.315,03 | 2.181.141,73 | 1.891.031,35 | (DOE n° 6804)
Lei n° 0066/1993
o RS RS RS (DOE n° 0688) c/c
Abono Pecunidrio | |54 770 4) | RE870.592.41 | 05318 45 | 3.100.804,59 | Lei n° 2.382 (DOE
n° 6804)
Lei n° 2.382 (DOE
Diarias 1.523.251,33 | 4.363.028,90 | 1.991.033,77 | 1.571.293.90 | ™ 6804)cic Ato

da Mesa Diretora
n° 001/2024




* O tipo de auxilio
** O valor total do auxilio pago no exercicio.
**%* O tipo da norma, numero e DOE.
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Débito* Competéncia Valor Juros/Multa | Valor atualizado Valor

(més) principal (a) (b) (atb) recolhido

Patronal jan/25 R$ 307.671,33 R$ 0,00 RS$ 307.671,33 RS
307.671,33
Segurado jan/25 R$ 307.671,33 R$ 0,00 RS$ 307.671,33 307.??1,33
Patronal fev/25 RS$ 310.539,62 R$ 0,00 RS$ 310.539,62 310.1;,\3?9,62
Segurado fev/25 RS$ 310.539,62 R$ 0,00 RS$ 310.539,62 310.1;,\3?9,62
Patronal mar/25 RS$ 310.539,62 R$ 0,00 RS$ 310.539,62 310.1;,\3?9,62
Segurado mar/25 RS$ 310.539,62 R$ 0,00 RS$ 310.539,62 310.1;,\3?9,62
Patronal abr/25 R$ 322.408,59 R$ 0,00 RS 322.408,59 322.12(?8,59
Segurado abr/25 RS 322.408,59 R$ 0,00 RS 322.408,59 322.12(?8,59
Patronal mai/25 R$ 323.784,77 R$ 0,00 RS$ 323.784,77 323.1;;; 4,77
Segurado mai/25 RS$ 323.784,77 R$ 0,00 RS$ 323.784,77 323.171;; 4,77
Patronal jun/25 RS 322.602,56 R$ 0,00 RS 322.602,56 322.12(?2,56
Segurado jun/25 RS 322.602,56 R$ 0,00 RS 322.602,56 322.12(?2,56
Patronal jul/2s RS 322.646,92 R$ 0,00 RS 322.646,92 322.124?6,92
Segurado jul/25 RS 322.646,92 R$ 0,00 RS 322.646,92 322.124?6,92
Patronal ago/25 RS 321.814,33 R$ 0,00 RS 321.814,33 321};? 433
Segurado ago/25 RS 321.814,33 R$ 0,00 RS 321.814,33 321};? 433
Patronal set/25 R$ 331.168,22 R$ 0,00 R$ 331.168,22 331.1:28,22
Segurado set/25 RS 331.168,22 R$ 0,00 RS 331.168,22 331.1}28,22
Patronal out/25 R$ 364.746,39 R$ 0,00 RS$ 364.746,39 36 4.1;26,39
Segurado out/25 R$ 364.746,39 R$ 0,00 RS$ 364.746,39 36 4.1;26,39
Patronal nov/25 R$ 354.700,58 R$ 0,00 R$ 354.700,58 35 4.1;(?0,58
Segurado nov/25 R$ 354.700,58 R$ 0,00 R$ 354.700,58 35 4.1;(?0,58
Patronal dez/25 R$ 357.102,94 R$ 0,00 R$ 357.102,94 3 57.1}32’9 4

Segurado dez/25 R$ 357.102,94 R$ 0,00 R$ 357.102,94 RS

357.102,94
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Patronal RS
13° dez/25 R$ 357.032,86 RS$ 0,00 R$ 357.032,86 357.032,86
Segurado RS
130 dez/25 R$ 357.032,86 RS$ 0,00 R$ 357.032,86 357.032,86
* Patronal/Parte do Segurado.
Quadro 5 — Retencdes e recolhimento previdenciarios (INSS).
Débito* Competéncia Valor Juros/Multa | Valor atualizado Valor
(més) principal (a) (b) (atb) recolhido
. RS RS
Patronal jan/25 1.552.564,33 R$ 0,00 R$ 1.552.564,33 1.552.564,33
. RS
Segurado jan/25 RS 584.312,07 R$ 0,00 RS 584.312,07 584.312,07
Patronal fev/25 RS RS 0,00 RS 1.574.473,00 RS
1.574.473,00 i T 1.574.473,00
RS
Segurado fev/25 RS 584.037,66 R$ 0,00 RS 584.037,66 584.037,66
RS R$
Patronal mar/25 1.586.117,71 R$ 0,00 R$ 1.586.117,71 1.586.117,71
RS
Segurado mar/25 R$ 597.709,53 R$ 0,00 R$ 597.709,53 597.709,53
R$ RS
Patronal abr/25 1.587.811,31 R$ 0,00 R$ 1.587.811,31 1.587.811,31
RS
Segurado abr/25 R$ 599.168,05 R$ 0,00 RS 599.168,05 599.168,05
Patronal mai/25 RS R$0,00 | RS 1.615212,24 RS
0 1.615.212,24 > e 1.615.212,24
. RS
Segurado mai/25 RS 605.127,97 R$ 0,00 RS 605.127,97 605.127,97
Patronal jun/25 RS R$ 59.081,85 | RS 1.686.681,13 RS
u 1.627.599,28 Y D 1.686.681,13
. RS
Segurado jun/25 RS 610.690,23 | R$22.168,05 | RS 632.858,28 632.858,28
Patronal jul/25 RS R$ 0,00 RS 1.623.684,38 RS
u 1.623.684,38 ’ D2209%9% | 1.623.684,38
. RS
Segurado jul/25 R$ 611.164,49 R$ 0,00 RS 611.164,49 611.164,49
Patronal ago/25 RS R$ 0,00 RS 1.643.599,66 RS
g 1.643.599,66 i T 1.643.599,66
RS
Segurado ago/25 RS 623.164,75 R$ 0,00 RS 623.164,75 623.164,75
RS R$
Patronal set/25 1.656.807,15 R$ 0,00 R$ 1.656.807,15 1.656.807,15
RS
Segurado set/25 R$ 621.280,18 R$ 0,00 RS 621.280,18 621.280,18
Patronal out/25 RS R$ 0,00 R$ 1.677.000,50 RS
" 1.677.000,50 i R 1.677.000,50
RS
Segurado out/25 RS 625.555,68 R$ 0,00 RS 625.555,68 625.555,68
Patronal nov/25 RS R$ 0,00 RS 1.685.476,84 RS
v 1.685.476,84 i D 1.685.476,84
RS
Segurado nov/25 RS 628.474,41 R$ 0,00 RS 628.474,41 628.474,41
Patronal dez/25 RS R$5.707,33 | R$1.735.204,44 RS

1.729.497,11

1.735.204,44
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RS
Segurado dez/25 R$ 616.024,96 | RS 2.032,88 RS 618.057,84 618.057,84
Patronal R$ R$
13° dez/25 1473.025.48 | RO486097 | RS LAT7.88645 | 1 47788645
Segurado R$
e dez/25 RSS543.65049 | RS1.79404 | RSS4544453 | o oo

* Patronal/Parte do Segurado.

1. Existem acordos de parcelamento de divida previdenciaria com a AMPREYV,
conforme listados abaixo:

a) 00570/2018
b) 00571/2018
c) 00572/2018
d) 00577/2018
e) 00578/2018
f) 00579/2018

Quadro 6 — Despesa com Folha de Pagamento: Programa de Aposentadoria
Incentiva (PAI) regulamentada pela Lei n° 3.075/2024

Descricio / Ano 2024 2025
Programa de Aposentadoria Incentivada RS RS
(PAD* 3.254.010,77 12.419.767,31

*Inicio em Outubro/2024.
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ANEXO |

Referente ao Projeto de Lei n° 0007/93-GEA
LEI N° 0066, DE 03 DE MAIO DE 1993
Publicada no Diario Oficial do Estado n° 0585, de 13.05.93
(os artigos 31, 65, 70, incisos IX, XI, XII, XIII, 74, 87, 89, 204 e 271 foram
promulgados no DOE n° 0688, de 14.10.93)

(Alterada pelas Leis 0129, de 09.12.93; 0246, de 20.12.95; 0420, de 25.05.98;
0544, de 26.05.00; 0559, de 23.05.00; 1.003, de 09.06.06; 1.443, de 31.12.2009;
1.630, de 20.03.2012; 1.775, de 17.10.2013; 1.967, de 22.12.2015; 2.207, de
10.07.2017; 2.320, DE 09.04.2018)

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e Fundagdes Publicas
Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa4, decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidade
prevista na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo serdo agrupados em
quadros e sua criacdo obedecera aos planos de carreira fundamentados nos
principios da qualificacdo profissional e desempenho conforme as diretrizes
estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao Servidor Publico pleno
desenvolvimento profissional na carreira.

§ 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 3° Os Cargos Efetivos serdo providos mediante Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos.

TITULO 1T
DO PROVIMENTO, DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE, DA
MOVIMENTACAO
E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1
1Consolida¢ao das Leis Estaduais
Art. 4° Sdo requisitos estabelecidos para ingresso no Servigo Publico
do Estado:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com obrigac¢des militares e eleitorais;
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IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 anos;
VI - perfeita satide fisica e mental.
Paragrafo tinico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores; para tais
pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, enquanto a investidura ocorrera com a
posse.

Art. 6° Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeacgao;

II - recondugao;

III - promogdo;

IV - ascensio;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento;

VII - reversao;

VIII - readaptagao;

IX - transferéncia;

X - transferéncia ou opgao.

SECAO 11
DA NOMEACAO
Art. 7° A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

IT - em Comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

Art. 8° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
SECAO III
DA RECONDUCAO
Art. 9° Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilidade em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

IT - reintegracdo do anterior ocupante.

SECAO IV
DA PROGRESSAO, PROMOCAO E ASCENSAO
2Consolidacao das Leis Estaduais
Art. 10. Progressao ¢ o avango anual do servidor de uma referéncia
para a seguinte, na mesma classe, na escala de vencimentos estabelecida em Lei
especifica, desde que, no periodo aquisitivo, ndo tenha auséncia injustificada ao
servico ou sofrido pena disciplinar.

Art. 11. Promocao ¢ a passagem do servidor estavel de uma classe
para a imediatamente superior aquela que ocupa na respectiva carreira, obedecidos
os critérios de avaliagdo de desempenho, qualificacdo profissional e cumprimento de
adequado intersticio.

§ 1° Para primeira promoc¢ao na carreira, o intersticio ndo podera ser
inferior a 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.
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§ 2° Por ato do Chefe do Poder Executivo serdo baixados, em
regulamento, os critérios que orientardo a avaliacdo de desempenho e o processo
de promocgao, obedecidas as diretrizes estabelecidas em Lei.

Art. 12. Ascensao ¢ a passagem do servidor na mesma carreira, da
ultima classe de um nivel para o nivel imediatamente superior, sendo posicionado no
padrdo de vencimento imediatamente superior aquele em que se encontrava.
Art. 13. E requisito indispensavel para a ascensio, a aprovagio em
processo seletivo, realizado simultaneamente com o concurso publico, observados
0S mesmos critérios.

§ 1° Cinquenta por cento das vagas existentes e fixadas no Edital do
concurso publico serdo reservadas aos servidores da carreira, candidatos a
ascensdo, os quais terdo classifica¢do distinta aos demais concorrentes.

§ 2° As vagas destinadas a ascensdo funcional que ndo forem providas
serdo imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados.
SECAO V
DA REINTEGRACAO
Art. 14. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissdo administrativa ou judicialmente, com ressarcimento de
todas as vantagens.

Paragrafo unico. A decisdo administrativa de reintegragdo sempre
proferida a vista de pedido de reconsideragdo, através de recurso ou revisdo de
processo.

Art. 15. A reintegracdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no
que resultou de sua transformagao ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo
provimento seja exigida a mesma habilitacdo profissional e tenha vencimento
equivalente.

Art. 16. Invalidada a demissao por sentenga, o servidor sera
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, retornard ao cargo de origem
sem direito a indenizagao.

Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-4 o
retorno no resultante da transformag¢do ou em outro de mesmo vencimento e
atribuicdes equivalentes, observada a habilitagdo legal.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
3Consolidaciao das Leis Estaduais
Art. 17. Extinto o cargo e declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade com vencimentos integrais.

Art. 18. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade dar-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 19. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

SECAO VII
DA REVERSAO
Art. 20. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por Junta Médica Oficial forem declarados insubsistentes aos
motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversdo dar-se-4 a requerimento do interessado ou “ex-officio”.
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§ 2° Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que,
em inspecao médica, ndo comprovar capacidade para o exercicio do cargo.
SECAO VIII
DA READAPTACAO
Art. 21. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em outro cargo mais
compativel com a sua capacidade fisica e mental, revelando-se, comprovadamente
inapto para o exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo que vinha ocupando, sem causa que justifique a sua demissao ou
exonerac¢do, podendo efetivar-se "ex-officio” ou a pedido.
Art. 22. A readaptacdo verificar-se-a:

I - quando ficar comprovada a modificag@o do estado fisico ou das
condicdes de satde do servidor que lhe diminuirem a eficiéncia para a funcao;
II - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais
corresponder as exigéncias da fung¢ao;

IIT - quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitacdo profissio-
nal exigida em lei para o cargo que ocupa.

Art. 23. O processo de readaptagao baseado nos incisos I e II do artigo
anterior serd iniciado mediante laudo firmado por Junta Médica Oficial e no inciso 111,
por proposta fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo unico. Instaurado o processo, com base no inciso II do arti-
go precedente, poderdo ser exigidos do servidor exames de capacidade mental a
serem realizados por institui¢do oficial indicada pelo Estado.

Art. 24. A readaptacdo dependera da existéncia de vaga e ndo acarre-
tara decesso de vencimento.

Art. 25. Nao se fard readaptacdo em cargo para o qual haja candidato
aprovado em concurso publico.

Art. 26. O servidor readaptado que ndo se ajustar as condi¢des de
trabalho e atribui¢cdes do novo cargo sera submetido a nova avaliagdo por Junta
Meédica Oficial e, serd aposentado na hipotese de ndo apresentar condigdes para
outra readaptacgao.
4Consolidacao das Leis Estaduais
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 27. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagdo profis-
sional do candidato, exigivel para ingresso na carreira, serd de provas ou de provas
e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a Lei € o
Regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 28. O concurso publico tera validade até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO I1I
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 29. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e direitos inerentes
ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterado; unilateralmente por qualquer das
partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em Lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publi-
cacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.
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§ 2° Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao, acesso € ascensdo.

§ 3° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.
§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 30. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao mé-
dica oficial.

Paragrafo unico. A deficiéncia fisica, comprovadamente estacionaria,
ndo impedira a posse, desde que nao obste o desempenho normal das atribui¢des
do cargo.

Art. 31. A posse dar-se-4 mediante procuragdo especifica em caso de
doenca comprovada. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude
da
rejeicdo de veto) (revogado pela Lei n° 0129, de 09.12.1993)

Art. 32. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 33. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constitui seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo emprego ou funcdo publica.

Art. 34. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de trinta dias,
contados da:

I - data da posse;

II - publicagdo oficial do ato, nos demais casos:

III - cessacdao do impedimento, na hipdtese do artigo 31.

§ 1° A promocao ndo interrompe o exercicio que ¢ contado na nova
classe, a partir da data da publicagdo do respectivo ato.
5Consolidaciao das Leis Estaduais
§ 2° O servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo legal
sera exonerado do cargo.

Art. 35. O cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

§ 1° Além do cumprimento no disposto neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigira do seu ocupante integral dedicacdo ao servigo.

§ 2° Em ato especifico o titular de cada Poder do Estado e do Ministério
Publico, estabelecerd a jornada de trabalho, bem como o controle de frequéncia de
seus servidores.

Art. 36. O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em
provimento efetivo ficaré sujeito a estagio probatério por periodo de vinte e quatro
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
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IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetida a homologag@o da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o Regulamento do
Sistema de Carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO III
DA ESTABILIDADE
Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao com-
plementar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar na qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO
Art. 40. Relotacdo, transferéncia, remocao e disposi¢ao ou cedéncia, €
a movimentagao de servidor de acordo com as defini¢des a seguir:
6Consolidaciao das Leis Estaduais
I - Remogao ¢ a movimentacao do servidor, a pedido ou “ex-officio”,
entre os 6rgaos do Poder Executivo, das Autarquias e Fundagdes Publicas, por ato
do Chefe do Poder Executivo, sem alteracdo de sua situacao funcional;

IT - Relotacdo ¢ a movimentagao do servidor a pedido ou “ex-officio”, de
uma unidade administrativa para outra do mesmo 6rgao por ato do titular do 6rgao,
sem alteragdo de sua situagdo funcional e;

III - Disposi¢do ou Cedéncia € o ato através do qual o servidor € colo-
cado a disposi¢do do cedido para outro Orgdo ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios.

Paragrafo unico. A disposicao ou cedéncia a que se refere este artigo
deveré ocorrer sem dnus para o Orgdo de origem, através de Ato do Chefe do Poder
respectivo, exceto para os casos previstos em Lei.

Art. 41. Sendo os conjuges servidores, a transferéncia “ex-officio”, de
um, assegurara o direito de transferéncia de outro, a pedido.

Art. 42. E vedada a transferéncia “ex-officio” do servidor que esteja
regularmente matriculado em curso de formagdo aperfeigoamento ou especializacao
profissional, mantido por institui¢cdo oficial do Estado, ou em curso que guarde
correspondéncia com as atribuicdes da respectiva carreira ministrado por entidade
de ensino superior ou instituicdo conveniada.

CAPITULO V
DA VACANCIA
Art. 43. Vacancia ¢ a abertura de claro no quadro de pessoal do
Estado, permitindo o preenchimento de cargo vago, e decorrera de:

I - reconducao;

IT - promogdo;

III - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - exoneracao;
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VI - demissio;
VII - falecimento;
VIII - ascensao;
IX - posse em outro cargo inacumulavel.
Art. 44. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério € ndo
couber a reconducao;
II - quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio
nos prazos legais;
III - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo.
Art. 45. A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; e
I - a pedido do proprio servidor.
Art. 46. O afastamento do servidor de fungdo de direcao, chefia ou
assessoramento, dar-se-a:
I - a pedido:
7Consolidaciao das Leis Estaduais
IT - mediante dispensa por falta comprovada de exagdo no exercicio de
suas atribuicoes:
IIT - por outros motivos estabelecidos em Lei e regulamento pertinente.
Art. 47. O servidor quando respondendo a processo administrativo, s6
podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do mesmo e desde que
reconhecida a sua inocéncia.
CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 48. Os servidores investidos em fungao de direcao ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados no respectivo
regulamento ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou
funcdo de dire¢ao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular.

§ 2° O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio da funcao de
direcdo ou chefia, paga na proporcao dos dias de efetiva substitui¢do, observando-
se quanto aos cargos em comissao o disposto no Art. 80.
TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
Art. 49. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria atribuida ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei especifica.
Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, a
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 50. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias, previstas em Lei.

Art. 51. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual

43
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e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
Art. 52. O Servidor perdera:
I - a remuneracgdo dos dias que faltar ao servigo;

II - parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.
Art. 53. O vencimento e as vantagens pecunidrias de carater
permanente percebidas pelo servidor ndo sofrerdo:

I - reducdo, salvo se constar de acordo ou convengao coletiva;

IT - descontos além dos previstos em Lei ou mandato judicial.
Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao
e com reposicao de custos.

Art. 54. A indenizagdo ou restitui¢do devida pelo servidor a Fazenda
Publica Estadual sera descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte do valor do vencimento ou remuneracao.
8Consolidacao das Leis Estaduais
§ 1° O servidor que se aposentar ou passar a condi¢ao de disponivel
continuard a responder pelas parcelas remanescentes da indeniza¢do, na mesma
propor¢ao.

§ 2° O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver
cassada a sua disposi¢ao sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de 30 (trinta)
dias, respondendo da mesma forma o espdlio, em caso de morte.

§ 3° Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente
serd inscrito na divida ativa e cobrado por a¢do executiva.

Art. 55. O vencimento e a remuneracao nao sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes da
sentenga judicial.

Art. 56. O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou
municipal serd afastado do exercicio do seu cargo de acordo com o artigo 38 da
Constituicao Federal e legislagao aplicavel.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS
Art. 57. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagao;

II - adicionais e gratificagdes.

§ 1° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des estabelecidas em Lei.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES
Art. 58. Constituem indenizagao ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias e
III - transporte.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 59. Ajuda de custo ¢ o auxilio concedido ao servidor:

I - a titulo de compensacdo das despesas motivadas pela instalagdo na
nova sede em que passar a ter exercicio no interesse da administragao;

II - para fazer face a despesa de viagem fora do pais, em objeto de
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Servico;

III - a familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas
ajuda de custo de transporte para a localidade de origem dentro do prazo de 01 (um)
ano contado do o6bito
Art. 60. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneracdo do servidor,
conforme se dispde em regulamento, ndo podendo exceder a importincia
correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 61. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 62. O servidor restituird ajuda de custo quando:
9Consolidaciao das Leis Estaduais
I - ndo se transportar para a nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;

I - antes de terminar a missao, regressar voluntariamente, pedir
exonera¢do ou abandonar o servigo;

III - quando no prazo minimo de 12 (doze) meses retornar a sede de
suas atividades, salvo nos casos de exoneracao;

Art. 63. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor
do Estado, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio.
SUBSECAO II
DAS DIARIAS
Art. 64. Ao servidor que se deslocar de sua sede em objeto de servigo
fara jus a passagem e diarias para atender a despesa de pousada, alimentagdo e
locomogao urbana,

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

Art. 65. Os valores, forma de concessao e demais critérios referentes a
diarias serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, em regulamento proprio,
que tera validade para os demais Poderes do Estado. (promulgado e publicado no
D.O.E.

0688, de 14.10.93 em virtude da rejei¢do de veto) (revogado pela Lei n° 0129, de
09.12.1993)

Art. 66. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.
Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em
€XCesso, No prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 67. O servidor que indevidamente receber didrias serd obrigado a
restituir, de uma so vez a importancia recebida, ficando ainda sujeito a puni¢ao
disciplinar, se de ma f¢.

Art. 68. Sera punido com pena de suspensao e na reincidéncia, com a
de demissdo, o servidor que indevidamente, conceder diarias com o objetivo de
remunerar outros servicos ou encargos ficando, ainda, obrigado a reposi¢do da
importancia correspondente.

SUBSECAO III
DOS TRANSPORTES
Art. 69. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocgao para execucao de
servigos externos por forca das atribui¢cdes proprias do cargo, conforme se dispuser
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em regulamento.
SECAO 11
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES
Art. 70. Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais e
gratificagdes, além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei:
I - adicional por prestacdo de servigo extraordinario;
II - adicional noturno;
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III - adicional por tempo de servigo
IV - adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade e raios-X;
V - adicional de férias;
VI - gratificagdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia;
VII - gratificacdo natalina;
VIII - gratificagdo de produtividade;
IX - gratificagdo de geréncia de classe; (promulgado e publicado no D.O.E.
0688, de 14.10.93 em virtude da rejei¢do de veto)
X - gratificag@o de interiorizagao;
XI - gratificagdes por operagdes especiais; (promulgado e publicado no
D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejei¢do de veto)
XII - gratificacdo por tempo integral; (promulgado e publicado no D.O.E. 0688,
de 14.10.93 em virtude da rejeicdo de veto)

XIII - gratificagdo de nivel superior, incidente sobre a remuneracao;
(promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejeigdo de veto)
XIV - gratificagdo por encargos de curso ou concurso. (incluido pela Lei n°
1.775,de 17.10.2013)

§ 1° Os adicionais e gratificagdes de que trata esta se¢ao incidirdo
sobre o vencimento acrescido das vantagens de cardter permanente, sempre que
ndo for estabelecida outra forma nesta Lei.

§ 2° Aos servidores designados como membros de comissdo de provas
ou concursos publicos, no desempenho de atividade de professor ou orientador em
programas de formacao ou de aperfeicoamento e, desde que, fora do horario normal
de expediente, serd concedida uma gratificagdo por encargos de cursos, a base de
10% (dez por cento), calculados na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 2° Seré devida gratificagdo aos servidores designados como
membros de comissdo de provas ou concursos publicos, no desempenho de
atividades de instrutoria ou orientagdo em programas de formagao, aperfeicoamento,
pos-graduacdo e capacitagio, conforme valores e critérios definidos por ato do
Chefe do Poder Executivo. (redagdo dada pela Lei n° 1.443, de 31.12.2009)

§ 3° Aos servidores designados para participar do Conselho de
Recursos Fiscais serd concedida uma gratificacdo por participagdo em 6rgao de
deliberacao coletiva, observada a legislagdo especifica.

Art. 70-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida
ao servidor que, em carater eventual: (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)
I - Atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica estadual;
(incluido pela Lein®1.775, de 17.10.2013)

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames
orais, para analise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboragao
de questdes de prova ou para julgamento de recursos impetrados por candidatos;
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(incluido pela Lein®1.775, de 17.10.2013)

III - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao
e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as
suas atribui¢des permanentes; (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)

IV - participar da aplicagado, fiscalizar ou avaliar provas de processo
seletivo ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades; (incluido pela Lei n°
1.775,de 17.10.2013)
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§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata
este artigo serdo fixados por ato do chefe do Poder Executivo, observados os
seguintes parametros: (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)

I - O valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida; (incluido pela Lei n®1.775, de
17.10.2013)

IT - a retribui¢cdo nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais, ressaltada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgao
ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas;
(incluido pela Lein®1.775, de 17.10.2013)

III - O valor maximo da hora-aula trabalhada correspondera aos
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, conforme
seu padrdo e classe no plano de carreira: (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)
a) 10% (dez por cento), em se tratando de servidor com titulo de
graduacdo; (incluida pela Lei n°1.775, de 17.10.2013)

b) 15% (quinze por cento), em se tratando de servidor com titulo de
especializacdo; (incluida pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)
¢) 18% (dezoito por cento), em se tratando de servidor com titulo de
mestrado; (incluida pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)

d) 20% (vinte por cento), em se tratando de servidor com titulo de
doutorado. (incluida pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera
paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas
sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
objeto de compensag¢do de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada
de trabalho fixada nesta Lei. (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de céalculo dos proventos, da aposentadoria e das pensdes. (incluido pela Lei n°
1.775,de 17.10.2013)

§ 4° Para fazer jus a gratificacdo como instrutor ou orientador em
programas de formagao, cursos de aperfeicoamento e ventos de aprendizagem para
servidores publicos, o servidor devera, obrigatoriamente: (incluido pela Lei n®1.775, de
17.10.2013)

I - ser graduado; (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)

II - ter participacdo de curso de Formagao de Facilitadores; (incluido pela
Lein®1.775, de 17.10.2013)

IIT - comprovar, através de diploma, certificado ou atestado de
competéncia técnica, que possui conhecimento especifico dos contetdos a serem
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ministrados; (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)
IV - apresentar Plano de Trabalho contendo todos os aspectos
didaticos e metodologicos a serem aplicados a atividade que ird desempenhar.
(incluido pela Lein®1.775, de 17.10.2013)
§ 5° Quando houver necessidade de deslocamento para desenvolver
as atividades de curso ou concurso, o servidor fica sujeito as regras desta Lei.
(incluido pela Lein®1.775, de 17.10.2013)
§ 6° Nao sera devida a Gratificacdo por Encargos de Curso ou
Concurso quando as atividades estiverem incluidas nas atribui¢des permanentes do
servidor. (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)
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§ 7° O valor da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso sera
apurado pela instituicdo executora no més de realizagdo da atividade e informado,
até o quinto dia util do més seguinte, a Secretaria de Estado da Administracdo para
seu processamento na folha de pagamento. (incluido pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)
§ 8° E vedado o desempenho das atividades de que trata este artigo
aos servidores que estiverem em gozo de férias, licengas, afastamentos, beneficio
previdencidrio, exceto licenga prémio. (incluido pela Lei n°1.775, de 17.10.2013)
SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 71. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 72. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender
situacdes excepcionais, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas por jornada.
SUBSECAO II
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 73. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora

acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo uinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no artigo
71.
SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 74. O adicional por tempo de servigo serd devido a razao de 1%

(um por cento) por ano efetivo de servigo, incidente sobre a remuneracao.
(promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejeigdo de veto)
Art. 74. O adicional por tempo de servigo serd devido a razao de 1%

(um por cento) por ano efetivo de servigo, incidente sobre o vencimento. (redagdo dada
pela Lein® 0129, de 09.12.1993)

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar
anuénio. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejei¢do
de veto)

§ 2° Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagao da
gratificacdo adicional sera integral. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de
14.10.93 em
virtude da rejei¢do de veto)

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, PENOSIDADE E
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RAIOS-X
Art. 75. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.
13Consolidaciao das Leis Estaduais
§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 76. Havera permanente controle de atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo unico. Servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao
perigoso.

Art. 77. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em
legislagdo especifica.

Art. 78. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiag@o ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na
legislagdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.
SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 79. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por
ocasido de férias, um adicional correspondentemente a 1/3 (um terco) da
remunerac¢do do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo adicional de que trata este artigo.
SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCIiCIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA,

ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA
Art. 80. Ao servidor investido em fun¢ao de diregdo, chefia,
assessoramento e assisténcia ¢ devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

§ 1° Lei especifica estabelecera os valores das gratificagdes de
funcdes e remuneragdo dos cargos em comissao.

§ 2° O substituto do titular das func¢des de direcdo e chefia, legalmente
designado, fara jus a gratificacdo tratada neste artigo, na propor¢ao dos dias de
efetiva substituicao.

§ 3° A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se a remunera¢ao do
servidor e integra o provento da aposentadoria, na propor¢ao de 1/5 (um quinto), por
ano de exercicio na fun¢do de dire¢do, chefia, assessoramento até o limite de 5/5
(cinco quintos). (revogado pela Lei n® 0420, de 25.05.1998)

§ 4° Quando mais de uma funcao houver sido desempenhada no
periodo de 01 (um) ano, a importancia a ser incorporada terd como base de calculo
a fun¢do exercida por maior tempo. (revogado pela Lei n° 0420, de 25.05.1998)
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§ 5° Ocorrendo o exercicio de func¢do de nivel mais elevado, por
periodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagdo da fragdo de 5/5 (cinco quintos),
podera haver atualizagdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o
disposto no paragrafo anterior. (revogado pela Lei n° 0420, de 25.05.1998)
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SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 81. A gratificagdo natalina corresponderéd a 1/12 (um doze avos) do
vencimento ou remuneracdo, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, extensiva aos inativos.
Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada integral.
Art. 82. A gratificag@o natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, juntamente com a respectiva remuneragao ou proventos.

Art. 83. Quando o servidor perceber, além do vencimento ou
remuneragao fixa, parte varidvel, a gratificacdo correspondera a soma da parte fixa
mais a média aritmética da parte varidvel para o més de novembro, inclusive.

§ 1° No caso de acumulacdo constitucional, serd devida a bonificacdo
natalina em ambos os cargos.

§ 2° A gratificacdo natalina sera levada em conta para efeito de
contribuigdo previdencidria.

Art. 84. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢do do meés
de exoneragao.

Art. 85. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
Art. 86. A gratificagdo prémio de produtividade ¢ devida aos servidores
dos cargos de Fiscal de Tributos e Auxiliar de Fiscal, sendo computada e paga
conforme o disposto em regulamento.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE
Art. 87. A gratificacdo de regéncia de classe sera paga aos servidores
ocupantes dos cargos do Grupo Magistério, conforme regulamento especifico.
(promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejeigdo de veto)
SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO
Art. 88. A gratificacdo de interiorizagdo serd paga aos servidores do
Estado, conforme dispde o artigo 52, da Constituicdo do Estado do Amapa.
SUBSECAO XI
DA GRATIFICACAO POR OPERACOES ESPECIAIS
Art. 89. A gratificacdo por operagdes especiais sera paga aos
servidores ocupantes dos Cargos do Grupo Policia Civil e do Grupo Policia Técnico-
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Cientifica, da Secretaria de Estado da Justi¢a e Seguranga Publica e do
Departamento de Policia Técnico-Cientifica. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688,
de
14.10.93 em virtude da rejeicdo de veto)
CAPITULO ITI
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DAS FERIAS
Art. 90. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 91. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no
paréagrafo primeiro.

§ 1° E facultado ao servidor somente converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

§ 1° A Administracdo Publica podera deferir, quando do interesse
publico, a seu juizo, conversdo de 1/3 um ter¢o de férias em abono pecunidrio, se
requerido pelo servidor no periodo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
inicio do gozo. (redagdo dada pela Lei n® 0246, de 19.12.1995)

§ 2° No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 92. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocacao para jiri, servi¢o militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 93. Ao servidor podera ser concedida licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

VIII - para realizar aperfeigoamento, estagio, pds-graduagao e
especializacdo. (incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)

§ 1° A licenga prevista no inciso I deste artigo serd precedida de exame
pela Junta Médica Oficial.

§ 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III,
IV e VIL
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§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
de licenca, prevista no inciso I deste artigo.

§ 4° A licenga prevista no inciso VIII deste artigo sera concedida
mediante necessidade da administra¢ao, obedecidos aos critérios de area de
atua¢do e antiguidade. (incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)

Art. 94. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo de
licenga, salvo doenca comprovada que o impega de comparecer ao servigo, hipotese
em que o prazo da licenca comecara correr a partir do impedimento.
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SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 95. Ao servidor podera ser deferida licenga por motivo de doenga
de ascendente, descendente, colateral, consanguineo do afim até o 2° grau civil e do
conjuge ou companheiro, mediante comprovagdo por Junta Médica Oficial.
§ 1° Sao condig¢des indispensaveis para a concessao da licenca
prevista nesta secao:
I - prova da doenga em inspe¢ao médica;
IT - ser indispensével a assisténcia pessoal do servidor e que seja
incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.
Art. 96. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracao do
cargo efetivo, até¢ 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias, mediante parecer da Junta Médica, e, excedendo estes prazos sem
remuneracao.
SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO
Art. 97. O servidor tera direito a licenca para acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outra localidade do territorio nacional, para o
exterior ou para o exercicio eletivo.

Paragrafo unico. A licenca serd concedida mediante o pedido
devidamente instruido que deveré ser renovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 98. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional serd concedida licenca pelo prazo previsto em
legislagdo especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentacdo de documento
oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° A licenca sera concedida com o vencimento ao cargo,
descontando-se, porém, a importancia que o servidor perceber, na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens remuneratdrias do servigo militar, o que
implicard a perda do vencimento,

Art. 99. Ao servidor dispensado do servigo militar conceder-se-a prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demissao
por abandono do cargo.
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SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 100. Ao servidor podera ser concedida licenga sem remuneracao
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria como
candidato a cargo eletivo, e a véspera de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e até o 15°
(Décimo quinto) dia seguinte da eleicdo, o funciondrio far4 jus a licenga remunerada,
como se em atividade estivesse.

SECAO VI
DA LICENCA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 101. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado,
na condi¢do de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a 03
(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do
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cargo efetivo.

Art. 102. Em caso de acumulagdo de cargos, a licenca prémio por
assiduidade sera concedida em relacdo a cada um deles simultanea ou
separadamente.

Paragrafo unico. Serd independente o computo do quinquénio em
relacdo a cada um dos cargos.

Art. 103. Interrompe a contagem de tempo de servigo prestado para
efeito de apuragdo do quinquénio:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia por prazo
superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

IT - licenga para tratar de interesses particulares;

III - licenga para mandato eletivo;

IV - falta injustificada, a 30 (trinta) dias do quinquénio;

V - pena de suspensao;

VI - desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. Interrupcao, para os efeitos deste artigo, ¢ a solucdo
de continuidade na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a contar de
determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio a nova contagem a partir da
cessacao do referido ato.

Art. 104. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 105. Para apuragdo do quinquénio contar-se-4, também, o tempo
de servigo prestado anteriormente em outro cargo publico seja Federal, Estadual ou
Municipal, mesmo havendo entre um e outro prazo interrupto de exercicio.
Art. 106. Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo
de licenca prémio por assiduidade que o servidor ndo houver gozado.
SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 107. O servidor podera obter licenca sem vencimento para tratar
de interesses particulares, a juizo da administracao.
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§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 2° A licenga ndo perdurara por tempo superior 02 (dois) anos e s6
podera ser renovado depois de decorrido 02 (dois) anos do término da anterior,
qualquer que seja o tempo da licenga.

§ 3° O disposto nesta se¢do ndo se aplica ao servidor em estagio
probatorio.

Art. 108. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 109. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera
ser interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.
Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera
apresentar-se ao servigo no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da notificagdo, findos
0s quais a sua auséncia serd computada como falta.

Art. 110. Nao se concedera licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor que esteja respondendo o processo administrativo.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 111. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacao de classe,
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sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com
remunera¢do do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por
entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no prazo de reelei¢do, e por uma unica vez.

SECAO IX
DA LICENCA PARA REALIZAR APERFEICOAMENTO, ESTAGIO,
POS-GRADUACAO E ESPECIALIZACAO
(incluida pela Lei n° 0544, de 23.05.2000, renumerando-se os demais artigos)
Art. 112. O servidor podera obter licenca remunerada para realizar
aperfeicoamento, estagio, pos-graduacao ou especializagdo, a juizo da
Administragdo. (incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores em cargo de
provimento efetivo, sendo providos conforme o § 3°, do Art. 3°, da presente Lei.
(incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)

§ 2° Nao se concedera a presente licenga ao servidor que esteja
respondendo a processo administrativo. (incluido pela Lei n® 0544, de 23.05.2000)
§ 3° O disposto nesta se¢do ndo se aplica ao servidor em estagio
probatoério. (incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)

§ 4° A licenca nao perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e s
podera ser renovada depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior,
qualquer que seja o tempo de licenca. (incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)
§ 5° O servidor deverd, apds terminada a licencga, prestar servicos ao
Estado na sua respectiva area de atuacao, durante igual tempo de duragdo da
licenga a que fez jus. (incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 113. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga; e
II - em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneracao sera
do 6rgdo ou da entidade cessiondria.

§ 2° A cessdo far-se-4 mediante ato publicado no Diario Oficial do
Estado.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 114. Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo efetivo, sem remuneragao.

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

IIT - investido no mandato de Vereador havendo compatibilidade de



W Assembleia
- Legislativa 55
do Estado do Amapa

horarios, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para promog¢ao, progressao e licenca-prémio.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, o servidor terd garantida a progressao funcional e demais
gratificagdes e contribuird para a seguridade social, como se em exercicio estivesse,
e seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais. (alterado pela Lei n°
1.630, de 20.03.2012)

§ 2° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,
os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse:
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 115. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
I - por um dia, para doagdo de sangue;

I - por dois dias, para se alistar como eleitor;

III - por oito dias consecutivos, em razao de:

a) casamento; €
servigo:
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b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda e irmaos.

Art. 116. Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 116. Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, e
ao servidor que desempenhe atividade prevista no art. 70-A desta Lei, sem prejuizo
do exercicio do cargo. (redagdo dada pela Lei n®1.775, de 17.10.2013)

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de hordario na reparti¢do, respeitada a dura¢ao semanal do trabalho. (transformado em §
1°pela Lein®1.967, de 22.12.2015)

§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de
deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autismo, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensag¢do de horario. (incluido pela Lei n°1.967, de 22.12.2015)

§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que seja conjuge, companheiro, pai, mae, tutor, curador ou responsavel legal de
pessoa com deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autismo. (incluido
pela Lein®1.967, de 22.12.2015)

§ 4° O servidor publico que se enquadre nas disposi¢des acima, e
cuide diretamente de portador de deficiéncia que, comprovadamente, necessite de
assisténcia permanente, independentemente de estar sob tratamento terapéutico,
terd redugdo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria de trabalho, sem
prejuizo de sua integral remuneragdo, respeitada, no minimo, a carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas. (incluido pela Lei n°1.967, de 22.12.2015)

§ 5° Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual
dispde esta Lei, caberd somente a um a redugdo da carga horaria prevista neste
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artigo. (incluido pela Lei n°1.967, de 22.12.2015)
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 117. Ser feito, em dias, a apuracdo do tempo de servico.
§ 1° O ntimero de dias sera convertido em anos, considerando-se o
ano de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

§ 2° Feita a conversao, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo
serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse
namero, nos casos de calculos de proventos de aposentadoria proporcional a
disponibilidade.

Art. 118. Considera-se como efetivo exercicio, além das auséncias
previstas no artigo 114, o afastamento por:

I - férias;

IT - convocacgao para o servi¢o militar;

III - juari e outros servigos obrigatdrios por Lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissao na administragao
direta e indireta, autarquias ou em fundagdes instituidas pelo Estado do Amapa;
V - exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianga, em 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios;

VI - licenca prémio:
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VII - licenga gestante ou adotante;

VIII - licenga paternidade;

IX - licenca para tratamento da propria saude até o limite maximo de 24
(vinte e quatro) meses;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerado;

XI - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional;

XII - transito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede,
definido como periodo de tempo anterior a 15 (quinze) dias, contados do seu
deslocamento, necessario a viagem para o novo local de trabalho;
XIIT - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento
for remunerado;

XIV - do exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico. Considera-se, ainda como de efetivo exercicio o
periodo em que o servidor estiver em disponibilidade.

Art. 119. Seré contado, integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico prestado:

I - como contratado ou sob qualquer outra forma de admissao, desde
que remunerado pelos cofres estaduais;

IT - a institui¢@o de carater privado, que tiver sido encampada ou
transformada em estabelecimento de servigo publico;

III - a Unido, aos Estados, aos Territdrios, aos Municipios e ao Distrito
Federal,

IV - as For¢as Armadas;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia
Social.

§ 1° O tempo de servigo somente sera contado uma vez para cada
efeito, vedada a acumulagdo do que tiver sido prestada concomitantemente.
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§ 2° Nao sera contado o tempo de servico que tenha sido base para
concessao de aposentadoria por outro sistema.
Art. 120. Nao sera computado, para nenhum efeito, tempo:
I - da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor
quando ndo remunerada;
IT - da licenca para tratar de interesses particulares.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 121. E assegurado ao servidor o direito de requerer, bem como, o
de representar, junto aos Poderes Publicos.

Art. 122. O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de
interesse legitimo e representacdo contra abuso de autoridade ou desvio de poder.
§ 1° O direito de requerer serd exercido perante a autoridade
competente, em razdo da matéria e sempre por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o servidor.

§ 2° A representagdo deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele a qual ¢ interposta.
Art. 123. Sob pena de responsabilidade sera assegurado ao servidor:
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I - o rdpido andamento dos processos de seu interesse nas reparti¢des
publicas;

II - a ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em
processos a que ele se refira;

IIT - a obtencao de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e
esclarecimentos de situacdes, salvo se o interesse publico impuser sigilo, na forma
da Lei.

Art. 124. O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir
acompanhado dos elementos comprobatorios dos direitos pleiteados, desde que
constem no assentamento individual do requerente.

Art. 125. Caberé pedido de reconsideragao dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo unico. O prazo para apresentagdo do pedido de
reconsideragdo sera de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou decisdo
de sua publicag¢ao.

Art. 126. Ressalvadas as disposi¢des em contrario, previstas neste
Estatuto, caberao recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida,
que podera reconsiderar a decisdo, ou mantendo-a, encaminhd-lo-4 a autoridade
superior.

§ 3° Sera de 30 (trinta) dias o prazo do recurso, a contar da publica¢ao
ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 127. O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito
suspensivo, provido qualquer deles, ou seus efeitos retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 128. O direito de peticdo na esfera administrativa prescrevera:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e os referentes a matéria patrimonial e critérios
resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for estabelecido por lei;

Art. 129. O prazo de prescri¢cdo contar-se-4 na data da publicagao
oficial ou da referida ciéncia do interessado, do ato impugnado.

Art. 130. O periodo de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao até 02 (duas) vezes.

Paragrafo unico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a
correr pelo restante, desde que ndo inferior a metade do prazo original, no dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 131. O direito de pleitear em juizo sobre qualquer lesdo de direito
individual do servidor ¢ impostergével e o seu exercicio ndo elidira o de pleitear em
instancia administrativa.

Art. 132. O direito de peti¢do serd exercido diretamente pelo servidor
ou por seu conjuge ou parente até o 2° grau, mediante procuracdo com poderes
expressos € essenciais ou, ainda, por advogado regularmente constituido.
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Paragrafo unico. Para o exercicio de direito de peti¢do, sera
assegurada vista do processo ou documento, na sede da reparti¢ao, ao servidor ou
procurador legalmente constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 133. Sao deveres do servidor:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - discrigao;

IV - urbanidade;

V - lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que
Servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VIII - exposi¢ao, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar
no exame dos documentos e papéis sujeitos ao seu estudo;

IX - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades de
que tiver ciéncia, em razao de seu cargo, representando, a autoridade superior, se
aquele ndo levar na devida conta a informagao prestada;

X - guardar sigilo dos assuntos de natureza confidencial;

XI - atender com preteri¢ao de qualquer outro servigo:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

b) as expedicdes de certiddes requeridas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de que trata o inciso III do artigo 122.
¢) ao publico em geral.

XII - residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuigcdes ao
seu cargo, ou em localidade vizinha; se disto ndo resultou em inconveniéncia para o
servigo publico;
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XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - trazer rigorosamente atualizados as leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servico pertinentes as suas atribuigdes;
XV - manter espirito de solidariedade, cooperacao e lealdade para com
os colegas de servigo;

XVI - frequentar cursos de aperfeicoamento e especializagao
profissionais legalmente instruidos.

Paragrafo unico. As faltas as aulas dos cursos de que refere o inciso
XVI deste artigo equivalerdo, para todos os efeitos, a auséncia ao servigo, salvo se
por motivo justo, comunicando e inequivocamente evidenciando nas 24 (vinte e
quatro) horas imediatamente seguintes, através de provas idoneas.
CAPITULO IT
DAS PROIBICOES
Art. 134. Ao servidor ¢ proibido:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢io;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da
reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribui¢ao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianca
conjuge, companheiro ou parente até o 2° grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comandatario;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
2° grau, de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie em razao de suas atribuicdes;

XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais das reparti¢gdes em servicos
ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢do e com horério de trabalho
XVIII - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
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informagao, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades, a servidores e
usudrios, bem como a atos da administragdo publica, podendo, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizacao do servigo;
XIX - deixar de informar, com presteza os processos que lhe forem
encaminhados e faltar a verdade no exercicio de suas fungdes por malicia ou ma f&;
XX - impedir ou concorrer para que nao seja cumprida qualquer ordem
da autoridade competente, ou para que seja retardada a sua exoneragao;
XXI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem
judicial.

XXIII - usar, durante o servico, mesmo em quantidade insignificante,
bebida alcoolica de qualquer natureza;

XXIV - receber gratificacdo por servigo extraordindrio que nao tenha
prestado efetivamente;
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XXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢do fora das
horas de expediente, desde que ndo esteja expressamente autorizado pela
autoridade competente.

CAPITULO I1I
DA ACUMULACAO
Art. 135. E vedada a acumulagdo de remuneragdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao.
§ 1° A proibi¢do de acumular a que se refere este artigo estende-se a
cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista e fundacdes publicas.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que legal, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horario.

Art. 136. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao.

Art. 137. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.
CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
Art. 138. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 139. A responsabilidade civil ¢ decorrente de procedimento omisso
ou comisso, doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica
Estadual ou de terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Estadual
podera ser liquidada nos termos do artigo 54 desta Lei, a de outros bens que
respondam pela indenizacao.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores €
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 140. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 141. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso
ou comisso praticado no desempenho do cargo ou fung¢ao.
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Art. 142. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-
se, sendo independentes entre si.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 143. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensio;
III - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
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V - destitui¢ao de fungdao comissionada; e
VI - cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 144. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considerados:
I - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi
praticada;
IT - os danos dela decorrentes para servi¢o publico;
III - a repercussdo do fato;
IV - os antecedentes do servidor;
V - a reincidéncia.

Paragrafo tinico. E circunstncia agravante de falta disciplinar, haver

ela sido praticada com o concurso de 02 (dois) ou mais servidores.

Art. 145. A pena de adverténcia, que serd sempre aplicada por escrito,
devera constar no assentamento individual do servidor, destina-se a puni¢do de
faltas que, ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra sangao, sejam, a

critério da administragdo, consideradas de natureza leve.

Art. 146. A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias,

§ 1° Seré punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer
em Servico.

§ 4° A aplicagdo das penas de adverténcia e suspensao até 30 (trinta)
dias independem de processo administrativo.

§ 5° A aplicagdo da pena de suspensao por mais de 30 (trinta) dias
dependera em qualquer caso, de apuracao de falta em processo disciplinar em que
se assegure ao servidor ampla defesa.

Art. 147. As penas de adverténcia e suspensao terdo seus registros
cancelados ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado qualquer nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento serd efetivado pelo chefe do 6rgao
encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo produzira
efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias de suspensao para
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aposentadoria e disponibilidade.
Art. 148. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracao publica;
IT - abandono do cargo:
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
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VIII - ofensa fisica, em servico, a servidor, ou a particular, salvo em
legitima defesa, propria ou de outrem;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo dos cofres publicos e delapidagdo do patrimonio estadual;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressoes dos incisos IX a XV do artigo 133.
Art. 149. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fun¢do exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera
comunicada.

Art. 150. Seré cassada a aposentadoria e disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.
Art. 151. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao

ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade
de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exonerac¢do efetuada nos termos do artigo 46 sera convertida em destituicao de
cargo em comissao.

Art. 152. A demissdo ou a destituicao de cargo em comissao, nos
casos dos incisos IV, VII, X e XI do artigo 147, implica a disponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 153. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 132, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico estadual, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico estadual o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do
artigo 147, incisos I, IV, VII, X e XI.
Art. 154. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do ser-
vidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 155. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 156. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fun-
damento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 157. Para imposi¢ao de pena disciplinar, no ambito de suas res-

pectivas atribuigdes, sdo competentes:
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I - O chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados
no artigo 142.
IT - O Secretério de Estado da Administracao e os dirigentes das Autar-
quias e Fundagdes nos casos dos incisos I e 11, do artigo 142.
§ 1° A pena de destituicao de fung¢do comissionada cabera a autoridade
que houver designado o servidor.
§ 2° A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada por servidor sob
sua direta subordinagdo, representara, fundamentalmente e por via hierarquica, de
imediato, a autoridade competente.
Art. 158. A agdo disciplinar prescrevera:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;
IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tomou conhecido.
§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na Lei penal aplicam-se as in-
fragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 159. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo é
obrigada a promover a sua apurac¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 160. As dentincias sobre irregularidade serdo objeto de apuracao,
desde que contenham a identificagdo, o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente in-
fracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlincia sera arquivada por falta de objeto.
Art. 161. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

III - instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 162. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a impo-
sicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissao,
sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 163. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
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influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracao.
Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual pra-
7o, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPITULO I1I
PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 164. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servigo por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.
Art. 165. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo com-
posta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente que
indicard, dentre eles, o seu presidente.
§ 1° A comissao tera como secretario o servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao poderd participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 3° grau.

Art. 166. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo
carater reservado.

Art. 167. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende instauracgao, defesa e
relatorio;

II - julgamento.

Art. 168. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo exce-
dera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicag@o do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.
§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.
SECAO 1
DO INQUERITO
Art. 169. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contra-
ditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo de meios e recursos
admitidos em direito.
Art. 170. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
como peca informativa da instrugao.
Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente en-
caminhard copias dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instaurag@o do processo disciplinar.
Art. 171. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
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depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.
30Consolidacao das Leis Estaduais
Art. 172. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o escla-
recimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 173. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anecxada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor ptblico, a expedi¢ao do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a
indica¢@o do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 174. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 175. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissdao promo-
vera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
171 e 172.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido se-
paradamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio bem
como a inquiri¢ao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 176. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,

a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta Médica Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.
Art. 177. Tipificada a infra¢do disciplinar, sera formulada a intimagao
do servidor, com a especifica¢do dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado seréa citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista de processo na reparticao.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para di-
ligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da ci-
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tacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
Art. 178. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comuni-
car a comissao o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 179. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo na localidade do ltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
Paragrafo unico. Na hipodtese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias, a partir da tltima publicagdo do Edital.
Art. 180. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e de-
volvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard como defensor ativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do individuo.

Art. 181. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucio-
so, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a res-
ponsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes € atenuantes.

Art. 182. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
SECAO 11
DO JULGAMENTO
Art. 183. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes, o jul-
gamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais grave.
§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacgao de apo-
sentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I, do artigo 156.

Art. 184. O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 185. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julga-
dora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de
outra comissdo, para instaura¢ao de novo processo.
Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulida-
de de processo.
Art. 186. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
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determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 187. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de agdo penal,
ficando transladado na reparti¢do.

Art. 188. O servidor que responder o processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo
e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo ini-
co, inciso I do artigo 44, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.
Art. 189. Serdo assegurados transportes e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimentos fora da sede de
sua reparti¢do, na condi¢@o de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissao e ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 190. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servi-
dor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 191. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 192. A simples alega¢do de injusti¢a da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 193. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Se-
cretario de Estado da Administragdo ou autoridade equivalente que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissao, na forma do artigo 164.

Art. 194. A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 195. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos.

Art. 196. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que cou-
ber, as normas e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.
Art. 197. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 156.

Paragrafo unico. O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderé determinar diligéncias.

Art. 198. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destitui¢do de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar em
agravamento.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 199. O Estado mantera Plano de Seguridade Social para o servi-
dor e sua familia, submetido ao regime juridico de que trata esta Lei.
Art. 200. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a
que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acdes que atendam as seguintes finalidades:
I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doengas, invalidez,
velhice, acidente em servico, falecimento e reclusao;
I - protecao a maternidade, a adocdo e a paternidade;
IIT - Assisténcia previdencidria e social,
IV - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo considerados nos termos e con-
di¢des definidos em regulamento, observadas as disposigdes desta Lei.
Art. 201. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor
compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) pensao;

b) pectlio;
¢) auxilio-natalidade;

d) auxilio-reclusao;

e) auxilio - funeral,

f) salario-familia;

g) licenca a gestante, a adotante e licenga paternidade;

h) licenca por acidente em servico;

1) assisténcia a saude;

J) assisténcia social;

1) assisténcia financeira;

m) licenga para tratamento de saude;

IT - Quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia ou temporaria;

b) auxilio-funeral;
¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude;

e) assisténcia social.

Paragrafo unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolucdo ao erario do total auferido, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.
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CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS
SECAO 1
DA PENSAO
Art. 202. A pensdo consiste em renda mensal e serd concedida ao
conjunto de dependentes do segurado falecido, a contar da data do 6bito ou da



u Assembleia
- Legislativa 69
do Estado do Amapa

decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° O valor da pensdo corresponde ao da respectiva remuneracdo ou
provento do segurado que falecer, ocorrendo o rateio na base de 50% (cinquenta
por cento) para a villva ou companheira e na base de 50% (cinquenta por cento)

para os dependentes ou companheira.

§ 2° A concessdo da pensdo nao sera adiada por falta de habilitagdo de

outros beneficidrios.

§ 3° Quando conhecida a existéncia de beneficidrios necessarios nao
habilitados, sera reservada, em favor destes, a quantia que lhes tocara no rateio.
Art. 203. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
temporaria.

§ 1° A pensao vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2° A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art. 204. Sao beneficiarios das pensdes:

I - Vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido
estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa porta-
dora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

II - Temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou se inva-
lidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmdo orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido enquanto durar a

invalidez, que comprovem dependéncia economica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servi-
dor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.
§ 1° A concessdo da pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas “a” e “c” do inciso I, do artigo 203, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.
§ 2 ° A concessdo de pensdo temporaria aos beneficiarios de que tra-
tam as alineas “a” e “b” do inciso II, do artigo 203, exclui desse direito os demais
beneficidrios das alineas “c” e “d”.

§ 3 ° A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensao vi-
talicia, quando ndo existirem beneficidrios da pensdo temporaria.
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Art. 205. Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares a pensao vitalicia, o
seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados, nos
termos do §1°, do artigo 201.

Paragrafo unico. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicias e tem-
porarias, metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia e outra
metade aos titulares da pensdo tempordria.

Art. 206. Aos dependentes dos segurados regidos pela Consolidagdo
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das Leis do Trabalho ou Lei Especial, falecido em consequéncia do cumprimento de
missdo especial, de acidente em servigo ou em virtude de doenca nele adquirida, ¢
assegurada a pensao integral de 100% (cem por cento) do valor da remuneragao
base, independente do periodo de caréncia.
§ 1° Inexistindo conjuge ou companheiro, com direito a pensdo, o valor
desta sera rateado em partes iguais aos demais dependentes.

§ 2° O valor da pensdo correspondente ao més de dezembro sera
acrescido, a titulo de abono de natal, tantos duodécimos quantos tenham sido as
mensalidades pagas ao grupo de dependentes, no decurso do exercicio.

§ 3° As pensdes terdo seus valores reajustados em todas as épocas e
propor¢des em que houver aumento e reajuste geral dos vencimentos dos
servidores publicos do Estado, obedecidas as respectivas faixas salariais.

§ 4° Sempre que se extinguir uma cota individual de pensdo, proceder-
se-a um novo célculo e um novo rateio, na forma do artigo 201, considerando
apenas os pensionistas remunerados.

§ 5° Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, extinta ficara
também a pensao.

Art. 207. A pensdo pode ser concedida em cardter provisorio por morte
presumida;

I - mediante declarag¢do de autoridade judiciaria, apds 06 (seis) meses
de auséncia do segurado, a contar da data da declaragao.

IT - Em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil,
dispensados o prazo e a declaracdo prevista no inciso 1.

Art. 208. Ocorrendo o reaparecimento do segurado, cessara imedia-
tamente o pagamento da pensdo, desobrigados os beneficiarios do reembolso de
quaisquer quantias ja recebidas.

Art. 209. Perderd o direito a pensdo, o beneficiario condenado por
crime de natureza dolosa, do qual tenha resultado a morte do segurado.
Art. 210. Acarreta perda de qualidade de beneficidrio:

I - o falecimento do pensionista;

IT - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a con-
cessao da pensdo ao conjuge;

IIT - a cassagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmaos 6rfaos ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade;

V - acumulagdo de pensdo na forma do artigo 211;

VI - a renuincia expressa.

Art. 211. Por morte ou perda da validade de beneficiario, a respectiva
cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os
titulares da pensao temporaria, se ndo houver pensionista da pensao vitalicia;
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II - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 212. Ressalvado o direito de op¢ao, ¢ vedada a percepcao acu-
mulativa de mais de 02 (duas) pensoes.

SECAO 11
DO PECULIO
Art. 213. O pectlio serd concedido ao conjunto de dependentes, do
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segurado que falecer, sob forma de pagamento tnico, e valor de 05 (cinco) vezes o
salario de contribui¢do do segurado ao més anterior ao do falecido.

§ 1° O peculio sera rateado na forma do § 1°, do artigo 201, entre os
dependentes habilitados, deduzidos os saldos por ventura existentes, de débito
contraido pelo segurado junto ao IPEAP.

§ 2° A habilitagdo posterior do dependente nao dara direito ao rece-
bimento do peculio, exceto quando tratar-se de companheira que a data do 6bito do
segurado, mantivesse com ele, no minimo de 05(cinco) anos de vida em comum.
§ 3° Seré dispensado o requisito de tempo mencionado no paragrafo
anterior, se da unido do segurado com a companheira houver filhos.
SECAO III
DO AUXILIO-NATALIDADE
Art. 214. O auxilio-natalidade consistira no pagamento de quantia ao
menor salario de contribuicao adotado para os servidores pelo Estado do Amapa,
inclusive no caso de natimorto.

§ 1° O auxilio-natalidade ¢ devido:

I - a servidora gestante, pelo parto;

IT - ao servidor, pelo parto de sua esposa ndo segurada ou pelo parto
de sua companheira ndo segurada e inscrita como beneficiaria.

§ 2° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50 %
(cinquenta por cento), por nascituro.

§ 3° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheira do servidor pui-
blico, quando a parturiente ndo for servidora.

§ 4° Considera-se parto, para os efeitos deste artigo, o evento biolo-
gico, uterino, ocorrido apds o 6° (sexto) més de gestacdo, sendo ou nio viavel o
feto.

§ 5° O auxilio-natalidade sera pago apenas a 01 (um) dos pais, quando
ambos forem segurados.

Art. 215. O segurado que tenha recebido auxilio-natalidade nao fara
jus a outro, antes de decorridos pelo menos 09 (nove) meses, a nao ser que 0 novo
parto se tenha verificado em condi¢des excepcionais € ndo seja outra mulher.
Art. 216. A habilitacdo da companheira, para o efeito de que trata esta
secdo, ainda que realizada fora do prazo previsto no inciso II, § 1° do artigo 213,
garantira o beneficio ao segurado que o tenha requerido no tempo devido, se ele
provar a existéncia de filhos ja havidos de sua unido com a mesma.
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SECAO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 217. O auxilio-reclusdo sera concedido ao conjunto de dependen-
tes do segurado, a contar da data em que o segurado preso deixar de receber
vencimento, saldrio ou proventos e mantido enquanto durar a prisao.

§ 1° O auxilio-reclusdo ¢ devido a familia do servidor ativo, nos refe-
rentes valores:

I - 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, quando afastado por motivo de
prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente en-
quanto perdurar a prisao;

IT - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de con-
denacao por sentenga delimitada, a pena que ndo determine a perda do cargo.
§ 2° Nos casos previstos no inciso I, § 1° deste artigo, o servidor tera
direito a integralizagdo da remuneracdo desde que absolvido.
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Art. 218. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia ime-
diato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
Art. 219. O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido, com certidao
de despacho de prisdo preventiva, ou sentenca condenatodria e atestado de
recolhimento do segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente.
Art. 220. Apos a reclusdo ou detengdo do segurado, faz-se necessaria
a pré-existéncia das condi¢des da dependéncia econdmica, para inscri¢ao de
beneficiario.

Art. 221. Suspender-se-a o auxilio-reclusdo na hipdtese de fuga do
servidor preso.

Paragrafo unico. Cancelar-se-4 o auxilio-reclusdo na hipdtese do fale-
cimento do servidor preso, sendo, entdo, devidos aos beneficidrios, a pensdo e o
peculio na forma desta Lei.

SECAO V
DO AUXILIO-FUNERAL
Art. 222. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a 01 (um) més de remuneracgio ou
provento.

§ 1° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio serd somente
em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta
de recurso do Estado, Autarquia ou Fundagao Publica.

§ 3° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, ob-
servado o caput deste artigo.

Art. 223. O auxilio-funeral ndo reclamado prescrevera em 12 (doze)
meses a contar da data do 6bito do segurado.

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA
Art. 224. O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.
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Paragrafo unico. consideram-se dependentes econdmicos para efeito
de percepcao do salario-familia:

I - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 24
(vinte e quatro) anos ou, se invalido de qualquer idade;

IT - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

III - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 225. Nao se configura a dependéncia economica quando o bene-
ficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor ou superior ao
salario-familia.

Art. 226. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem
em comum, o salario-familia serd pago a um deles, quando separados, serd pago a
um e outro de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
Paragrafo uinico. Ao pai e a made equiparem-se ao padrasto, a
madrasta e, na falta deles, os representantes legais dos incapazes.

Art. 227. O saléario-familia ndo esté sujeito a qualquer tributo, nem ser-
vird de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Seguridade Social.
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Art. 228. O afastamento do cargo efetivo, sem remunera¢do, ndo acar-
reta a suspensdo do pagamento do salario-familia.
SECAO VII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 229. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 229. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo. (redagdo dada pela Lei n°
1.003, de 09.06.2006)

§ 1° A licenga gestante podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacdo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos de 30 (trinta) dias do evento a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 230. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 230. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos. (redagdo dada pela Lei n° 1.003,
de
09.06.2006)

Art. 231. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma)
hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.
(revogado pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

Art. 232. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.
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Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este serd de 30 (trinta) dias.
Art. 232. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de criancga sera concedida licenga-maternidade, na seguinte propor¢ao:
(redagdo dada pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

§ 1° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com até 01 (um)
ano de idade, o periodo de licenca serd de 180 (cento e oitenta) dias. (incluido pela Lei
n°1.003, de 09.06.2006)

§ 2° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 01
(um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa)
dias. (incluido pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

§ 3° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta)
dias. (incluido pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

§ 4° A licenca-maternidade, na forma do caput, s serd concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (incluido
pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

Art. 232-A. As licengas a gestante, a adotante e a paternidade,
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previstas nos artigos anteriores, da Sec¢ao VII, do Capitulo II, sdo garantidas,
inclusive, aos casais homoafetivos. (incluido pela Lei n°2.207, de 10.07.2017)

§ 1° Seré concedida Licenga Maternidade a um membro do casal,

enquanto o outro terd direito a Licenga Paternidade, ficando a critério destes
escolherem os beneficiados. (incluido pela Lei n®2.207, de 10.07.2017)
SECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO
Art. 233. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 234. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do
cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente da agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 235. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamen-
to especializado podera ser tratado em institui¢ao privada, a conta dos recursos
publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por Junta Médica Oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicao publica.

Art. 236. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 237. A assisténcia a saude sera prestada aos servidores e
respectivos beneficidrios, com a amplitude permitida pelos recursos financeiros do
IPEAP, sob a forma de:
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I - tratamento ambulatorial em clinica médica, odontoldgica, cirirgica e
outras especialidades;

II - hospitalizacdo para diagnostico e tratamento;

III - assisténcia preventiva, compreendendo a profilaxia das doengas
transmissiveis, educacdo sanitéria e higiene de trabalho;

IV - assisténcia aos segurados e dependentes que apresentem proble-
mas de ordem psicoldgica;

V - prestacdo de servigos odontoldgicos.

§ 1° Os planos de assisténcia a satide serdo revistos periodicamente
pela administragao do IPEAP e deverdo, atendidas as situagdes economicas,
computar a coparticipacdo contra-prestacional dos segurados, que nao podera
ultrapassar em dez por cento.

§ 2° A assisténcia médica aos beneficiarios ndo se extingue por morte
do servidor.

Art. 237. A assisténcia a satude do servidor, ativo ou inativo, € de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e
farmacéutica, terd como diretriz basica o implemento de acdes preventivas voltadas
para a promogao da satide e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio de adesdo celebrado com entidade fechada de autogestao ou
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ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas, na forma
estabelecida em regulamento. (redagdo dada pela Lei n°2.320, de 09.04.2018)
SECAO X
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 238. A assisténcia social serd prestada, objetivando proporcionar
aos servidores e beneficiarios a melhoria de suas condigdes de vida, nos casos de
desajustamento individual e do grupo familiar.
§ 1° A assisténcia social consistira, sempre, na prestacao de servico,
nao sendo admitido o auxilio-pecuniario.
§ 2° O IPEAP organizara os planos de assisténcia social, os quais
serdo revistos periodicamente e regulamentados em resolu¢ao do Conselho de
Administragao.
§ 3° Tera prioridade na assisténcia social, a crianca e o adolescente,
por sua condic¢ao peculiar de Ser em desenvolvimento, o idoso em inerente risco de
vida, a gravida e o deficiente fisico, conforme dispositivos constitucionais.
SECAO XI
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
Art. 239. A assisténcia financeira serd prestada aos servidores sob a
forma de empréstimos ordinarios, mobiliarios e empréstimos-saude, segundo
regulamentagdo especifica.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade de concessdo de empréstimos
dependera sempre, das disponibilidades financeiras do [IPEAP.
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SECAO XII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 240. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,

a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a
que fizer jus.

Art. 241. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspe¢ao sera feita por
médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por
Junta Médica Oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao sera realizada na residéncia
do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra
o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular. (promulgado e publicado
no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejei¢do de veto) (revogado pela Lei n°
0129, de
09.12.1993)

Art. 242. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou
pela aposentadoria.

Art. 243. O atestado e o laudo médico nao se referirdo ao nome ou na-
tureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servigo, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas no artigo 245,
paragrafo tnico.

Art. 244. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido a inspe¢do médica.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO
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Art. 245. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com
o produto de arrecadagdes de contribui¢des sociais obrigatdrias dos servidores dos
Poderes do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.
Paragrafo unico. A contribui¢do do servidor, bem como os 6rgados e
entidades sera afixada em Lei.
CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA
Art. 246. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando de-
correntes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificada em Lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta)
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo servico em fungdo de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;
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c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (ses-
senta) se mulher, com proventos proporcionais e ao tempo de servigo.
Paragrafo unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou in-
curaveis, a que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacidade, espondiloartrose, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS, e outros
que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 247. A aposentadoria compulsoéria serd automatica, e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 248. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data de publicacao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez seréa precedida de licenga para tra-
tamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da
licenca.

Art. 249. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia
do disposto no artigo 53 e revisto na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente de transformacao ou reclassificagcdo do cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria.

Art. 250. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
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de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 245,
paragrafo Unico, passara a perceber provento integral.
Art. 251. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo
serd inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao da atividade.
Art. 252. O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria
com provento integral sera aposentado:
I - com a remunera¢ao do padrao de classe imediatamente superior
aquele que se encontra posicionado;
II - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneracao
do padrao correspondente, acrescida da diferenga entre o padrao da classe
imediatamente anterior.

Art. 253. O servidor que tiver exercido fun¢ao, chefia, assessoramento,
assisténcia ou cargo em comissao, por periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ou
10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a gratificagao da fungdo ou
remunera¢do do cargo em comissdo, de maior valor, desde que exercido por um
periodo minimo de 02 (dois) anos.

§ 1° Quando o exercicio ou cargo em comissao de maior valor cor-
responder ao periodo de 02 (dois) anos sera incorporada a gratificagdo ou
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remunera¢do da fung¢do ou cargo em comissdo imediatamente inferior dentre os
exercidos;

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas
no artigo 251, bem como, a incorporagao de que trata o artigo 80;

§ 3° Ressalvado o direito de opgao.

Art. 254. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até
o dia 20 (vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 255. As despesas decorrentes com aposentadorias serdo de res-
ponsabilidade integral do Governo do Estado do Amapa.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 256. A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsavel pela
cria¢do, educagdo e protecdo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcionais
que estejam sob tratamento terapéutico, terd direito a ser dispensada do
cumprimento de até 50 % (cinquenta por cento), da carga horaria de trabalho diario
ou semanal, sem prejuizo de sua remunerag¢ao, a critério do titular da pasta ou 6rgao
respectivo.

I - considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pes-
soa de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica e mental comprovada e que
viva sob a dependéncia sécio educacional e econdmica da servidora.

IT - a servidora beneficiada terd a concessdo do que trata este artigo,
pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais de 01 (um) ano.
Art. 257. A retencdo dolosa da remuneragdo do servidor constituird
crime de responsabilidade do titular do poder ou responsavel pela administragao de
6rgdo, autarquia e fundacao.

Art. 258. O servidor ndo podera ser transferido “ex-officio” da locali-
dade de sua residéncia, nos 03 (trés) meses anteriores e posteriores a posse do
Governador.

Estatuto e na sua regulamentagao.

Art. 259. Serdo contados por dia corridos, os prazos previstos neste
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§ 1° Na contagem dos prazos nao se computam o inicial e inclusive o
do vencimento.
§ 2° Fica prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido
em que nao haja expediente ou que este ndo tenha sido integral.
Art. 260. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei,
os servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico,
do Tribunal de Contas, da Administracao Direta, indireta, os optantes na forma do
Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao do
Estado do Amapa e os que achavam-se ainda vinculados ao sistema legal da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
Paragrafo unico. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos
no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos na data de sua
publicagdo.
Art. 261. Os vencimentos e proventos ndo sofrerdo descontos, além
dos previstos em Lei.
44Consolidacao das Leis Estaduais
Art. 262. Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica, ne-
nhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo
em sua vida funcional.

Art. 263. E vedada a remogio “ex-officio” do Servidor investido em
mandato eletivo, a partir da publicacdo de sua elei¢do até o término do mandato.
Art. 264. Respeitada as restrigdes constitucionais, a pratica dos atos
previstos neste Estatuto ¢ delegavel.

Art. 265. Os chefes dos Poderes do Estado poderao, mediante ato,
instituir medalhas de mérito para concessao aos servidores que se distinguirem por
relevantes servicos prestados ao Estado.

Art. 266. Sera promovido, ap6s a morte, o servidor que:

I - ao falecer ja lhe coubesse, por direito, a promogao;

II - tenha falecido em consequéncia do estrito cumprimento de dever
funcional.

§ 1° Para os casos dos incisos I e II, ¢ indispensavel a prévia convo-
cacdo do fato através de inquérito.

§ 2° A pensdo a que tiverem direito os beneficidrios do servidor pro-
movido nas condi¢des deste artigo, sera calculada tomando-se por base o valor da
remuneragdo do novo cargo.

Art. 267. A competéncia para a concessdo das vantagens pecuniarias
e beneficios em geral ndo especificada neste Estatuto, sera determinada nas
esferas da administracdo direta, autdrquica e fundacional, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 268. Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento do
servidor que esteja no desempenho da fun¢do de presidente de Associagdes ligadas
aos servidores estaduais, nos dias em que participar de Congressos, Conclaves e
Simposios realizados na sede de sua lotagdo ou fora dela, e que versem sobre
assuntos que digam respeito a categoria a que pertenga.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo devera ser
comunicado até 03 (trés) dias antes da realizagdo do evento e instruido com o
documento do respectivo convite ou convocagao.

Art. 269. Nenhum servidor poder3 ter direito ou integrar conselho de
empresa fornecedora ao Estado, ou que realize qualquer modalidade de controle
com o Estado, sob pena de demissdo do servigo, salvo quando o contrato obedecer
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a clausula uniforme.
Art. 270. O dia do servidor publico serd comemorado a 28 de outubro.
Art. 271. A decretacdo de luto oficial ndo determinaré a paralisagdo
dos trabalhos nas reparti¢des publicas estaduais.

Art. 272. A gratificacdo pelo exercicio do Cargo em Comissao sera
concedida ao servidor que, investido em cargo em Provimento em Comissao, optar
pelo vencimento de seu cargo efetivo. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de

14.10.93
em virtude da rejeig¢do de veto)

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere este artigo
correspondera a quarenta por cento (40%) do vencimento do respectivo cargo
comissionado. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da
rejeicdo de
veto) (revogado pela Lei n° 0129, de 09.12.1993)

Art. 273. Os servidores publicos civis do Estado, da administragdo di-
reta e indireta, em exercicio na data da promulgacao da Constituicdo Estadual, ha
pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio, sdo considerados estaveis no servigo
publico.
45Consolidacao das Leis Estaduais
Art. 274. O chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se
fizerem necessarios a execugao desta Lei.

Art. 275. As disposigdes desta Lei ndo se aplicam ao pessoal do Fisco,
quanto ao regime de trabalho.

Art. 276. O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a
formagdo e ao aperfeigoamento dos servidores regidos nesta Lei, notadamente para
o desempenho de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas observado o
respectivo grau hierarquico, a natureza das atribuicdes e as condi¢des basicas
necessarias ao seu exercicio.

Art. 276. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario promoverao as
medidas necessarias a formacdo e ao aperfeicoamento dos servidores regidos nesta
Lei, notadamente para o desempenho de cargos em comissao, fungdes gratificadas
e de provimento efetivo, observado o respectivo grau hierarquico, a natureza das
atribuicdes e as condi¢des basicas necessarias ao seu exercicio. (redagdo dada pela Lei
n°0559, de 23.05.2000)

Art. 277. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 278. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Macapa - AP, 03 de maio de 1993.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador
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ANEXO Il
LEI N° 2382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre o Plano de Carreira dos Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Publicada no Diario Oficial do Estado n° 6804, de 21.11.2018
Autor: MESA DIRETORA

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, Fago Saber que a Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constitui¢ao
Estadual sanciono a seguinte Lei:

A Estrutura Organizacional e o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapad rege-se segundo disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Os servigos administrativos da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa incumbem aos seus Orgfos, nos limites da competéncia atribuida a cada qual, sob
responsabilidade dos respectivos titulares e superior direcdo do Presidente e demais
membros da Mesa Diretora, observada quanto a competéncia dos seus membros, no que

couber, as disposicdes do Regimento Interno.
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DOS ORGAOS CENTRAIS

INVAPX A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte Estrutura
Organizacional:

I - Orgaos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgios Colegiados:
1.1. Plenario
1.2. Comissodes
1.3. ~ Mesa Diretora
2. Orgaos Singulares:
2.1. Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinetes Parlamentares
II - Orgios de Natureza Administrativa e Operacional:
l. Nivel L:
1.1. Gabinete Civil
1.2. Diretoria de Administragao

1.3. Diretoria de Orgamento e Financas
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1.4. Diretoria Legislativa
L.5. Procuradoria Geral
2. Nivel II:
2.1. Diretoria de Seguranga Institucional
2.2. Diretoria de Comunicagao
2.3. Diretoria de Tecnologia da Informacao
2.4. Diretoria de Controle Interno
2.5. Consultoria Geral
3. Nivel I1I:
3.1. Departamentos
4. Nivel Iv:
4.1. Divisdes
5. Nivel V:
5.1 Secoes
I - Orgios de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
. Escola do Legislativo
3. Rede Legislativa de Radio e TV
v - Orgaos Auxiliares:
1.Comissao Permanente de Licitagao
2.Pregoeiro (e Equipe de Apoio)
CAPITULO 11
DAS UNIDADES DOS ORGAOS CENTRAIS

INVEEY Os Orgios referidos no artigo anterior possuem as seguintes Unidades:

I

I.
1.1.
1.2

1.2.1.
1.2.2.

1.3.

1.3.1.

2.
2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.2

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.3.

Orgaos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
Orgaos Colegiados:

Plenario

Comissodes

Consultoria e Assessoria das Comissoes Permanentes
Consultoria e Assessoria das Comissodes Temporarias
Mesa Diretora

Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
Orgios Singulares:

Corregedoria Parlamentar

Gabinete

Departamento de Corregedoria

Assessoria da Corregedoria Parlamentar
Ouvidoria Parlamentar

Gabinete

Departamento de Ouvidoria

Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
Gabinete Parlamentar
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2.3.1. Secretariado Parlamentar
II - Orgios de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Gabinete Civil
1.1. Gabinete
2. Diretoria de Administragao
2.1. Gabinete
2.2. Departamento Administrativo
2.2.1. Divisdao de Apoio Administrativo
2.2.1.1. Sec¢ao de Protocolo
22.2. Divisdo de Compras
2.2.3. Divisao de Material
2.2.4. Divisao de Patriménio
2.2.5. Divisdo de Transportes
2.2.6. Divisao de Servigos Gerais
2.2.7. Divisdo de Publicagdo Oficial
2.3. Departamento de Gestao de Pessoas
2.3.1. Divisao de Gestao de Pessoal
23.2. Divisdo de Folha de Pagamento
2.3.3. Divisdo de Saude
2.4. Departamento de Licitagdes e Contratos
2.4.1. Divisao de Licitagdes
2.42. Divisdio de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins
2.5. Departamento de Planejamento
3. Diretoria de Orcamento e Finangas
3.1. Gabinete
3.2. Departamento de Orcamento e Finangas
3.2.1. Divisdo de Planejamento Orgamentario
3.2.2. Divisao de Contabilidade
3.2.3. Divisdo de Finangas
3.3. Departamento de Controle de Despesas
3.3.1. Divisao de Controle de Despesas com Pessoal

3.3.2. Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servigo

3.3.3. Divisdo de Controle de Despesas com Verbas
4. Diretoria

4.1.

4.2. Departamento

4.2.1. Divisdo de Suporte
4.2.1.1. Secao de Apoio ao
4.2.1.2. Secao de Documentagao
4.2.1.3. Secao de

4.3. Departamento das

S. Procuradoria

5.1

6. Diretoria de Seguranga

6.1.

6.2. Departamento de Apoio
6.2.1. Divisao de Servigos de
6.2.1.1. Secao de Portaria e

Indenizatorias
Legislativa:
Gabinete
Legislativo:
Legislativo
Plenario
Anais
Audiovisual
Comissdes
Geral
Gabinete
Institucional:
Gabinete
Operacional
Seguranca
Identificag¢do
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6.2.1.2. Secao Seguranga, Fiscalizacao e Controle
6.2.1.3. Sec¢ao de Prevencao e Combate contra Incéndio
7. Diretoria de Comunicagao
7.1. Gabinete
7.2.  Departamento de  Jornalismo, Relagcdes Publicas e  Cerimonial
7.2.1. Divisdo de Jornalismo
7.2.2. Divisao de Relagoes Publicas, Divulgacao e Criagao
7.2.3. Divisdo de Cerimonial
8. Diretoria de Tecnologia da Informacao
8.1. Gabinete
8.2. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte
8.2.1. Divisao de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
8.2.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacao
8.2.3. Divisdo de Suporte Técnico e Capacitacao
i Diretoria de Controle Interno
9.1. Gabinete
10. Consultoria Geral
10.1. Gabinete
I - Orgios de Natureza Especial:
I. Gabinete Militar
1.1. Chefia do Gabinete Militar
1.2. Sub-Chefia do Gabinete Militar
1.3. Ajudante de Ordem
1.4. Agente de Seguranga Presidencial
L.5. Assessor Militar
2. Escola do Legislativo
2.1. Diretoria Geral
2.1.1. Gabinete
2.2. Diretoria Pedagogica
2.2.1. Secretaria da Escola do Legislativo
2.2.2. Coordenadoria de Cursos
3. Rede Legislativa de Rédio e TV
3.1. Diretoria da Rede Legislativa
3.1.1. Gabinete
3.1.2. Departamento de Rédio e TV Legislativa
3.1.2.1. Divisdo de Radio Legislativa
3.1.2.2. Divisdo de TV Legislativa
3.1.2.3. Divisao de Operagao e Manutengao
v - Orgaos Auxiliares:
1. Comissao Permanente de Licitagao
2 Pregoeiro (e equipe de apoio)
TITULO I

DA COMPETENCIA E TITULARIDADENOS ORGAOS CENTRAIS E SUAS
UNIDADES
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As competéncias basicas dos Orgios Centrais e de suas Unidades e a titularidade
nos mesmos atendem as disposi¢des deste Titulo.

CAPITULO , I
ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA

Segﬁo I
Orgaos Colegiados

As competéncias do Plenario, das Comissdes € da Mesa Diretora, bem assim a
titularidade e as atribuigdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa e demais normas internas
instituidas com essa finalidade.

Paragrafo Ginico. As competéncias das Consultorias e Assessorias dos Orgaos Colegiados
e 0s cargos que as integram atendem ao disposto na Secdo IV, do Capitulo II, do Titulo

v desta lei.
Segﬁo II
Orgaos Singulares
Subsecao I
Corregedoria Parlamentar

INVAE A Corregedoria Parlamentar, cujo funcionamento sera disciplinado por
Resolucdo, ¢ o 6rgdo que atua no sentido da manuten¢do do decoro, da ordem e da
disciplina parlamentar, respeitada a competéncia do Conselho de Etica.

§ 1° Compete as unidades politico-administrativas da Corregedoria Parlamentar:

I - Gabinete: cuidar da organizacdo do expediente didrio e da agenda do Corregedor,
controlar a pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes
administrativas que sdo proprias e necessarias ao regular exercicio das atribuicdes do
Orgio.

IT - Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os
procedimentos deflagrados no ambito da Corregedoria; supervisionar as atividades de
fiscalizacdo e controle de competéncia do 6rgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e
controlar os processos instaurados, bem como emitir pareceres e elaborar relatorios para
orientar as atividades.

§ 2° As competéncias da Assessoria da Corregedoria Parlamentar e os cargos
correspondentes atendem ao disposto na Secdo IV, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei.

Subsecao II
Ouvidoria Parlamentar

A Ouvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resolugdo, compete agir em
defesa dos direitos de pessoas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de
suas reivindicagdes e reclamagdes, fazendo com que cada caso apresentado seja
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§ 1° A Ouvidoria Parlamentar funciona com o apoio das seguintes unidades:

I - Gabinete: a qual compete cuidar da organizacdo do expediente didrio e da agenda do
Ouvidor, controlar a pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes
administrativas que sdo proprias € necessdrias ao regular exercicio das atribui¢des do
orgao.

IT - Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os
procedimentos deflagrados no ambito da Ouvidoria; supervisionar as atividades de
fiscalizacdo e controle de competéncia do 6rgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e
controlar os processos instaurados, bem como emitir pareceres e elaborar relatorios para
orientar as atividades.

§ 2° As competéncias da Assessoria da Ouvidoria Parlamentar e os cargos
correspondentes atendem ao disposto na Secdo IV, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei.

Subsecao 11
Gabinete Parlamentar

Ao Gabinete Parlamentar incumbe a execucao de atividades de natureza politico-
administrativa necessarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar,
cuidando da organizacdo dos trabalhos, do expediente e das audiéncias, do suporte
administrativo e logistico ao Deputado, da participacdo nas Sessdes do Plenario e das
Comissdes, bem assim da representacdao politica do parlamentar enquanto no regular
exercicio do mandato, além de desenvolver demais tarefas que ndo exorbitem de sua
atividade fim.

Paragrafo Unico. As competéncias do Grupo Secretariado Parlamentar e os cargos
correspondentes atendem ao disposto na Secao III, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Os Orgdos e suas Unidades descritos neste Capitulo estdo diretamente
subordinados ao Presidente e aos demais membros da Mesa Diretora, respeitada a ligacao
vertical que se estabelece entre uns e outros decorrente da posi¢ao hierdrquica que cada

qual ocupa no referido Orgao Colegiado.
Sec¢ao Unica
Niveis 1 a \%
Subsecao I
Gabinete Civil

Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete
dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e exercer pleno controle sobre as atividades da
Presidéncia da Assembleia Legislativa, organizando o expediente, as audiéncias e a
representacdo politico-social do Poder Legislativo; centralizar a distribuicdo, autuar,
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registrar e dar impulso inicial aos processos administrativos, independentemente de sua
natureza e objeto, quando dependam de decisdo superior da Presidéncia ou de quem por
ela decida, mediante delegacdo de competéncia; coordenar, supervisionar e executar as
solicitacdes referentes ao servigo de fornecimento de bilhetes de passagens aéreas no
ambito da Assembleia Legislativa; auxiliar na organizagdo e execucao das atividades da
Mesa Diretora; exercer demais atribuicdes que lhe sejam proprias, exercendo essas
competéncias com 0 apoio da seguinte unidade:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Subsecao 11
Diretoria de Administragao

A Diretoria de Administragdo, que tem como titular o Diretor Administrativo,
compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da
Assembleia Legislativa e o planejamento de suas agdes, compreendendo-se ai: coordenar,
controlar e avaliar as atividades administrativas; orientar o cumprimento de normas e
procedimentos legais; participar da elaboragdo dos planos or¢amentarios e financeiros;
supervisionar a aplicagdo financeira de planos, projetos e atividades; coordenar e orientar
as atividades dos oOrgdos administrativos subordinados; conduzir o planejamento
estratégico; executar outras atividades inerentes a sua é4rea de competéncia.

Ao Diretor Administrativo compete, igualmente, mediante expressa delegacao de
competéncia do Presidente e respeitadas as exce¢des fixadas no Regimento Interno da
Assembleia Legislativa:

I - autorizar a instauragdo de procedimentos administrativos em geral, inclusive
licitatorios e homologar seus resultados, adjudicar o objeto ao licitante vencedor e assinar
contratos; homologar justificativas de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; bem assim
praticar todos 0s demais atos CONexos;

IT - executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se
dos meios e formas legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com
o Diretor de Orcamento e Financas, devendo, para esse fim, e mediante autorizacdo
daquela autoridade, fazer credenciamento junto as instituicdes bancarias com as quais a
Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o cadastramento necessario, inclusive
de login e senha, para acesso e operacdao do sistema informatizado de movimentagao
bancaria.

Paragrafo unico. O Diretor Administrativo ¢ responsavel, direta e pessoalmente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares e/ou ilegais no
exercicio da competéncia delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-
delegante, ressalvados os casos de boa-fé¢ devidamente comprovada.

INVAEE) A Diretoria de Administragio estio ligadas as seguintes unidades:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
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IT - Departamento Administrativo: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
prestar apoio aos diversos 0rgaos da Assembleia Legislativa nas areas de administracdo
de compras, material, patrimdnio, transportes, servigos gerais, ai incluidos protocolo,
zeladoria, manutengdo preventiva e corretiva, ¢ publicacdo oficial, entre outros,
propiciando-lhes condi¢cdes de desempenho adequado, por meio das seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisao de Apoio Administrativo: a qual compete receber, registrar, distribuir e expedir
processos, correspondéncias e demais papéis; manter o arquivo de correspondéncia
expedida e das copias dos documentos preparados atualizado; organizar, coordenar,
executar e controlar as atividades de protocolo, excetuando-se aquelas que sdo de
responsabilidade especifica da Diretoria Legislativa da Assembleia; executar os servigos
de reprografia; fiscalizar contratos de terceirizagdo de servigos sob responsabilidade de
seu setor, quando houver; bem como executar outras tarefas pertinentes.
a.1. Secdo de Protocolo: a qual compete executar atividades tipicas de recebimento,
classificagdo, registro, distribui¢do, expedicdo e tramitacdo de documentos em geral
(oficios, requerimentos, correspondéncias, etc.), inclusive os que tratem de matéria
legislativa; utilizar o sistema proprio pra cadastrar, classificar e registrar o que for
protocolado; acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos instaurados para
prestar informacgdes aos interessados, quando solicitado; fazer sugestdes para melhoria do
sistema de controle de protocolo; responsabilizar-se pelas correspondéncias recebidas,
cuidando para que sejam pronta e devidamente entregues ao destinatario; elaborar
relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade, com vistas ao
aperfeicoamento dos servicos; executar outras atividades proprias do setor.
b) Divisdo de Compras: a qual compete realizar a cotagdo de pregos para a aquisicao de
materiais de consumo, de manuteng¢do, bens patrimoniais e servi¢os; adquirir materiais de
consumo, de manutengdo, bens patrimoniais e contratar servigos através da abertura de
procedimento administrativo, quando os mesmos estiverem dentro dos limites de isen¢do
previstos na legislacdo vigente; elaborar mapas de cotagdo de precos; prestar as
informagdes e assisténcia necessarias ao Departamento de Licitagdes, a Comissdo
Permanente de Licitacdo e ao Pregoeiro; propor alteragdes necessarias no sistema de
compras e servigos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapé; desempenhar outras
atribuicdes correlatas.
c) Divisdo de Material: a qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades de aquisi¢do, recepcdo e armazenagem de materiais; planejar a reposi¢do de
materiais de consumo; controlar o consumo de materiais e estabelecer niveis de estoque
adequados; organizar, coordenar e controlar a distribui¢do de materiais as unidades
solicitantes; efetuar o recebimento de materiais de consumo; emitir relatorios para
controle de consumo de materiais; realizar trocas de materiais; orientar as unidades
operacionais, quanto a forma de requisicao e utilizacdo de materiais; fornecer as unidades
informagdes sobre as descricdes completas de materiais, facilitando o pedido; fazer o
levantamento de dados estatisticos relativos as atividades de aquisi¢do, previsdo e
controle, recepgdo e armazenamento de materiais; manter atualizado o controle das atas
de registro de precos, comunicando através de relatorios sua situacdo ao diretor do
Departamento Administrativo para as providéncias necessarias; exercer demais
atribuicdes que lhe sejam proprias.
d) Divisdo de Patrimonio: a qual compete organizar e manter atualizado o cadastro de
bens moveis e imoveis da Assembleia Legislativa; identificar os bens méveis e imoveis,



Assembleia

Legislativa 28
do Estado do Amapa

com afixagdo de plaquetas nos mesmos para fins de inventario; fazer a depreciagdo e
reavaliacdo dos bens moveis e imdveis e encaminhar & Divisdo de Contabilidade da
Assembleia Legislativa para registro; preparar os processos de alienagcdo de bens moveis
considerados em desuso ou inserviveis, na forma da lei; orientar as demais unidades da
estrutura organizacional sobre a utilizagdo dos materiais permanentes; registrar, controlar,
fazer relatorios e expedir demais documentos no que se refere a bens moveis e imoveis;
conferir a entrega de material permanente; confeccionar o balango dos bens moveis e
imoveis da Assembleia Legislativa; controlar, fiscalizar e dar sugestdes de novas
propostas no que se refere ao patrimonio, ao transporte, distribuicao e controle dos bens
permanentes da Assembleia Legislativa; receber solicitagdes de substitui¢do, troca ou
sugestdes quanto a aquisi¢do de materiais permanentes para composi¢cdo de projetos de
aquisicdo de bens para Assembleia Legislativa; executar outras tarefas pertinentes.
e) Divisdo de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar os servigos
de transporte de pessoas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando
mapa estatistico comparativo; zelar pela apresentagdo pessoal dos servidores ocupantes
do cargo de agente de transporte; emitir relatorios periodicos sobre a situagdo
individualizada dos veiculos sobre a sua responsabilidade indicando a necessidade
manuten¢do preventiva ou corretiva dos mesmos; fiscalizar a documentacao dos veiculos
e motoristas; realizar servicos de rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como
emplacamento, vistorias, transferéncias, 2* via de CRLV e outras tarefas afins, quando
relacionadas com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; controlar as
apolices de seguro dos veiculos, quando houver; organizar, coordenar; fiscalizar contratos
de terceirizagdo de servigos de transporte, quando houver; exercer demais atribuigdes que
decorram das competéncia aqui estabelecidas.
f) Divisdo de Servicos Gerais: a qual compete coordenar e executar os servicos de reparos
e consertos em bens moveis e imoveis quando estes forem de pequena monta,
comunicando a chefia imediata quando se tratar de manutencdo mais complexa;
administrar os servicos de telefonia e outros sistemas de comunicagdo; controlar e
acompanhar os pedidos de manutengao de telefonias e afins; acompanhar os contratos de
telefonia quando houver; emitir relatérios de consumo telefonico, por setorial; programar,
coordenar e executar as atividades relacionadas aos servigos de manutengdo nas
instalagdes hidréaulicas, elétricas e de carpintaria; fiscalizar contratos de terceirizacdo de
servigos de manutenc¢ao, zeladoria, entre outros afins, quando houver; fazer a manutenc¢ao
preventiva, corretiva e emergencial nos bens moéveis e imoveis da Assembleia
Legislativa; praticar demais atos e medidas que se enquadrem nas suas atribuigdes.
g) Divisdo de Publicacdo Oficial: a qual compete executar as atividades de publicacdo
das matérias de natureza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia
Legislativa, através do Diario Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa do Amapa,
observadas quanto as publica¢des as normas internas instituidoras e regulamentadoras
dessa ferramenta; conferir o material a ser publicado e, se houver necessidade, indicar
correcdes; manter as publicacdes catalogadas e registradas, possibilitando facil acesso e
consulta.

III - Departamento de Gestao de Pessoas: ao qual compete organizar, coordenar, executar
e controlar as atividades relacionadas a Administragdo de Pessoal e de Folha de
Pagamento; assistir a Mesa Diretora e os Gabinetes Parlamentares nos assuntos
relacionados a sua drea de atuag@o e competéncia; planejar politicas e diretrizes, em geral,
relativas a Administracdo de Pessoal; coordenar, orientar, controlar e executar atividades
de administracdo do pessoal, mediante atuacdo das seguintes unidades subordinadas:
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a) Divisdo de Gestdo de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa e o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em
cargos de provimento efetivo e em comissdo; gerenciar a execugao da politica de gestdo
de carreiras, concessdo de gratificacdes e beneficios e avaliagdo de desempenho no
ambito da Assembleia Legislativa; gerenciar e empreender as acdes necessarias a
normatizagdo e operacionalizacdo dos mecanismos de avaliagdo de desempenho,
crescimento nas carreiras e concessdo de gratificacdes e beneficios; gerenciar e
empreender as acdes necessarias a normatizacao e operacionalizagdo dos mecanismos de
estagio; gerenciar, controlar e enviar relatorios atualizados de dados referentes a situagao
do cumprimento de ag¢des judiciais relacionadas a pessoal; definir normas e diretrizes
relativas ao registro e assentamento em prontudrio de todos os elementos e ocorréncias
relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores; definir
mecanismos de controle e exercer fiscalizagdo da frequéncia dos servidores, nos termos
do ato regulamentador; definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos
eventos da vida funcional dos servidores, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual; coordenar o processo de recadastramento do funcionalismo da
Assembleia Legislativa; coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras,
promovendo as agdes necessarias junto aos Orgdos setoriais; capacitar, acompanhar e
prestar orientagdo técnica ao pessoal da estrutura organizacional Assembleia Legislativa
nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo; oferecer subsidio para a defesa da
Assembleia Legislativa em Juizo, ou fora dele, bem como dar cumprimento a decisdes
judiciais em matéria de Pessoal; prestar atendimento presencial e permanente aos
servidores nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas; promover a institui¢do de
sistemas de gestdo de carreiras, avaliagdo de desempenho e concessdo de gratificacdes e
beneficios;  exercer demais competéncias que lhe sejam  proprias.
b) Divisdo de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento da
Assembleia Legislativa; aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e
contagem de tempo de servico dos servidores; prestar orientacdes na elaboracdao de
relatorios de impacto financeiro; promover estudos, criar indicadores e analisar as
variagcdes mensais da folha de pagamento, elaborando relatdrios gerenciais; promover
levantamento periddico da politica salaria vigente, visando subsidiar a politica salarial a
ser observada pela administragdo da Assembleia Legislativa; assistir e acompanhar a
elaboracdo de proposta or¢amentaria no que respeita ao impacto da folha de pagamento
sobre o or¢amento anual; gerenciar o sistema de folha de pagamento fazendo os devidos
langamentos; manter atualizada a relacdo de beneficiarios dos descontos efetuados na
folna de pagamento, tais como pensdes alimenticias, contribui¢cdes sindicais,
empréstimos, dentre outras; exercer outras tarefas correlatas.
c) Divisdo de Saude: a qual compete coordenar, supervisionar e executar agdes de
prevencao e controle da satde e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidores da
Assembleia Legislativa e auxiliar no desenvolvimento e execucdo de programas de
inspe¢do de saude, inclusive os de natureza legal e regulamentar, em conjunto com a
Divisao de Gestao de Pessoas; desenvolver e executar programa de inspecdes periddicas
de saude ocupacional, inclusive para fins de admissdo e dispensa de servidores;
acompanbhar licengas para tratamento de satde e o processos de concessdo de beneficios
previdencidrios, junto aos orgdos de previdéncia oficiais; solicitar, quando necessario,
subsidios especializados aos 6rgaos de assisténcia médica do Estado ou outras entidades
credenciadas para tanto, inclusive e especialmente a Amapa Previdéncia; organizar
campanhas relacionadas com a preven¢ao de doencas e a promocao da satide de membros
e servidores da Assembleia Legislativa; organizar campanhas de vacinacdo; executar
outras tarefas correlatas.
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IV - Departamento de Licitagdes e Contratos: ao qual compete coordenar, organizar,
supervisionar, controlar e fiscalizar as atividades inerentes e necessarias a aquisi¢ao de
bens patrimoniais e de consumo, bem assim aquelas que respeitem a execucdo de
contratos, convénios e demais instrumentos afins, pela atuacdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Licitagdes: a qual compete o desenvolvimento de agdes de gestdo e
fiscalizacdo da execucdo de contratos, convénios e instrumentos afins, incluindo o
acompanhamento da tramitacdo dos pedidos de acréscimo e supressdo contratuais;
acompanhar e auxiliar na elaboragcdo de termos de referéncia e projetos basicos para
aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratacdo de obras e servigos com o objetivo
de deflagrar procedimentos licitatorios perante a Comissdo Permanente de Licitagdes ou
o Pregoeiro; auxiliar nos procedimentos para celebracdo de convénios, formalizagdo de
parcerias, elaboragdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo
relacionados as compras de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos e obras,
bem como nas alienagdes sem prejuizo das competéncias proprias dos demais 6rgaos da
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa; orientar, com o objetivo de eliminar
ou reduzir erros, os procedimentos sob responsabilidade da Comissdao Permanente de
Licitagao e do Pregoeiro; criar e manter atualizado cadastro de fornecedores e prestadores
de servigos; indicar, quando houver necessidade, a capacitagdo dos servidores do
Departamento e dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e do Pregoeiro,
considerando as mudangas da legislagao sobre licitagdes e contratos; assessorar a Divisdo
de Compras no planejamento das compras e na contratacdo de servigos através de
processos licitatorios ou mediante contratagdo direta; subsidiar a avaliagdo do
acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a adogdo de estratégias
para a obtencdo de melhores resultados; promover pesquisas junto aos 6rgaos e demais
unidades administrativas da Assembleia Legislativa, buscando adequar as necessidades
das mesmas ao planejamento das licitagdes a serem realizadas; orientar os Orgdos e
unidades administrativas da Assembleia Legislativa, com vistas a melhor decisdo quanto
as compras e contratagdes de servigos; supervisionar o andamento e tramitacdo dos
pedidos de aquisicdo/contratagdo através de Atas de Registro de Precos da Assembleia
Legislativa, bem como os pedidos de adesdo a Atas de Registro de Precos de outros
orgdos; coordenar e orientar estudos técnicos para contratagdo de servigos terceirizados,
possibilitando a pratica de melhores precos e padronizacdo da contratagdo; observar e
fazer observar as recomendagdes do 6rgdo juridico sobre licitagdes e contratos e do
controle interno quanto aos procedimentos adotados no interesse dessas atividades;
coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas e
indicadores de desempenho sobre licitagdes e contratos no ambito da Assembleia
Legislativa do Amapa.
b) Divisdo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins: a qual compete as
atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios, € outros instrumentos afins,
firmados pela Assembleia Legislativa; acompanhar tramitacdo dos procedimentos que
visem a celebragdo de contratos, convénios, € outros afins, junto aos 6rgaos envolvidos
em sua realizacdo, até a fase final, com observancia dos prazos estabelecidos para a
atividade de cada um deles; cadastrar contratos, convénios e demais ajustes firmados pela
Assembleia Legislativa no sistema de controle e gestdo de contratos e convénios
desenvolvido com essa finalidade, assegurando a devida publicagdo dos mesmos; manter
controle periédico da vigéncia e prazo para renovagdo dos ajustes celebrados ou
providéncias visando a realizagdo de processo licitatorio para contratacdo do referido
servico ou produto; acompanhar e controlar contratos, convénios e demais ajustes quanto
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a execucdo e cumprimento regular das obrigagdes estabelecidas nos mesmos e quanto a
vigéncia, execucdo e prorrogacdo; controlar saldos de empenho e apresentacdo de notas
fiscais/faturas para pagamento das obrigagdes atinentes aos contratos existentes e/ou
finalizados; manter estreita ligacdo institucional com a Diretoria de Orgamentos e
Finangas para fins de atualizacdo de dados referentes aos pagamentos realizados ou
agendados, assegurando assim maior controle do fluxo de caixa de cada contrato
especificamente; averiguar o carater legal para pagamento das notas fiscais/faturas
emitidas em razdo de obrigacdo assumida pela Assembleia Legislativa e originadas em
uma das modalidades de aquisicao de produtos e servigos; elaborar planilhas de calculos
para controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos
novos contratos ou renovacdo dos ja existentes; elaborar as minutas dos convénios,
contratos, termos aditivos e demais documentos pertinentes a sua area de atuagdo e
encaminhar os mesmos para apreciagdo e parecer do 6rgdo juridico da Assembleia
Legislativa; exigir o empenho prévio das despesas originadas em contratos, convénios ou
outros instrumentos afins; exercer demais competéncias que lhe sejam proprias.

V - Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar e acompanhar
as acdes do sistema de planejamento da Assembleia Legislativa Amapa, no ambito da
Diretoria de Administragdo, visando 8 moderniza¢gdo administrativa e a melhoria continua
da gestdo e o eficiente desempenho institucional; coordenar o processo de planejamento
institucional, orientar o desdobramento de diretrizes, realizar acompanhamento
sistematico de planos e controlar o alcance das metas dos orgdos e unidades
administrativas da Assembleia Legislativa; colaborar com as unidades basicas na
orientacdo para desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das acdes
desenvolvidas, no controle do alcance das metas e na avaliagdo dos resultados obtido
pelas unidades que as integram; planejar, orientar e supervisionar a implementacao da
melhoria continua da gestdo na Assembleia Legislativa; emitir parecer prévio, quando
solicitado, sobre proposigdes relativas a alteragdo da estrutura, da competéncia, da
organiza¢do e do funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas da Assembleia
Legislativa; auxiliar na elaboracdo dos relatérios institucionais e de gestdo; auxiliar na
elaboracdo da proposta or¢amentaria anual, em conjunto com a Diretoria de Orgamento e
Financas, considerando o planejamento estratégico e as diretrizes institucionais
previamente fixadas; atuar, no que couber, em conjunto com a Diretoria de Orgamento e
Finangas/Divisdo de Planejamento Orcamentario desenvolver outras atividades inerentes

a sua finalidade.
Subsecao 11
Diretoria de Orgamento e Finangas

INVABY! A Diretoria de Orcamento ¢ Finangas, que tem como titular o Diretor de
Org¢amento e Finangas, compete dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar a
execucdo das atividades inerentes ao orcamento e as finangas do Poder Legislativo em
todos os seus aspectos, e também fiscalizar o controle de gastos com verbas de natureza
indenizatoria; assessorar as Comissdes Técnicas criadas no ambito da Assembleia
Legislativa nos assuntos de sua algcada; executar demais tarefas afins.

Ao Diretor de Orcamento e Finangas compete, igualmente, mediante expressa
delegacao de competéncia do Presidente e respeitadas as excecdes fixadas no Regimento
Interno da Assembleia Legislativa, executar as despesas prévia e expressamente
autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos meios e formas legais e usualmente utilizados
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para essa finalidade, em conjunto com o Diretor Administrativo, devendo, para esse fim,
e mediante autorizacdo daquela autoridade, fazer credenciamento junto as instituicdes
bancédrias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o
cadastramento necessario, inclusive de login e senha, para acesso e opera¢ao do sistema
informatizado de movimentagao bancaria.

Paragrafo unico. O Diretor de Or¢camento e Financas ¢é responsavel, direta e pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares e/ou ilegais no
exercicio da competéncia delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-
delegante, ressalvados os casos de boa-fé¢ devidamente comprovada.

A Diretoria de Or¢amento e Finangas estdo subordinadas as seguintes unidades:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

IT - Departamento de Orgamento e Finangas: com atribui¢des de auxiliar o Diretor de
Orcamento e Finangas na realizagdo das atividades de planejamento e desenvolvimento
do orcamento; controlar as dotagcdes orcamentarias por elemento e natureza de despesas;
acompanhar os saldos dos empenhos, mantendo atualizados os registros dos saldos das
dotacdes orcamentarias; levantar as necessidades de treinamento de pessoal e propor, em
conjunto com o titular do 6rgdo, o programa anual de treinamento do Departamento;
supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria,
encaminhar periodicamente ao Diretor relatorios sobre os trabalhos executados; sugerir e
solicitar ao Diretor as providéncias que julgar necessarias para propiciar o bom
andamento dos trabalhos; auxiliar na elabora¢do da proposta orcamentaria Anual da
Assembleia Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos
para sua execu¢do; elaborar a escrituracdo Contabil, Or¢amentdria, Financeira e
Patrimonial da Assembleia Legislativa, de acordo com a legislacdo vigente, efetuando a
escrituracdo das receitas e despesas orcamentdrias e extra orcamentarias; elaborar e
organizar de acordo com as normas pertinentes, os balancetes mensais e anuais das
operacdes financeiras da Assembleia Legislativa; realizar controles e registros dos
créditos orcamentarios e suplementares; realizar controle das despesas, inclusive as
inscritas em restos a pagar, obedecendo a legislagao de regéncia; acompanhar e controlar
a realizacdo das despesas com suprimento de fundos, diarias e ajudas de custo, visando a
correta aplicacdo dos recursos; manter arquivos em seguranca de todos os documentos de
receita e despesa, balangos, balancetes, extratos de contas correntes bancarias e demais
pecas que compdem prestacdes de contas de recursos administrados pela Assembleia
Legislativa, referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exercicios anteriores ao exercicio de
competéncia; elaborar a prestacdo de contas anual da Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa, e encaminha-la, no prazo devido, & Secretaria competente vinculada ao
Executivo Estadual, para consolidacdo do Balango Geral do Governo do Estado e,
também submeté-la ao Tribunal de Contas do Estado para anélise técnica, bem assim para
leitura no Plendrio da Casa; promover a execu¢do orcamentaria e os créditos, observando
as normas gerais vigentes; superintender os servigos de pagamento, inclusive os encargos
de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas de pagamento em conjunto com a
Diretoria de Administragdo; controlar as contas correntes bancarias existentes em
instituicdes financeiras em nome da Assembleia Legislativa, bem como promover a
conciliagdo das referidas contas; proceder o controle dos pagamentos efetuados,
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referentes aos exercicios anteriores; providenciar os pagamentos regularmente
autorizados; elaborar demonstrativos mensais referentes as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas segundo as classificagdes por categoria econdmica e por programas;
coordenar, supervisionar e orientar as atividades executadas pelos 6rgdos subordinados;
executar demais atribui¢cdes compativeis com sua area de atuacdo, mediante atuagdo das
seguintes unidades:

a) Divisdo de Planejamento Or¢camentario: a qual compete manter os controles internos
sobre a execu¢do do orcamento anual da Assembleia Legislativa; controlar os resultados
dos servigos executados; examinar as contas das rubricas or¢gamentarias; controlar o saldo
das verbas or¢amentarias; realizar as atividades de planejamento da peca or¢camentaria
anual e, ap6s aprovada, coordenar, supervisionar e orientar sua correta aplicagdo, atuar,
no que couber com a Diretoria de Administracdo/Departamento de Planejamento, além
de desenvolver outras tarefas que lhe sejam proprias.
b) Divisdo de Contabilidade: a qual compete elaborar a classificacao contabil das receitas
e despesas efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder conciliagdes bancarias e
contabeis do movimento realizado em cada més de competéncia; elaborar a escrituracdo
contabil do movimento financeiro da Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir
rigorosamente as normas contdbeis e or¢amentarias, sugerindo medidas que possam
aumentar a eficiéncia; elaborar as prestagdes das contas realizadas pela Assembleia
Legislativa; elaborar relatorios mensais de despesas e realizar andlises da contabilidade
da Assembleia Legislativa; executar demais tarefas correlatas.
c) Divisdao de Finangas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento,
administracdo e controle financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e
movimentar valores; manter controle das contas bancarias; elaborar boletins diarios de
disponibilidades bancérias; controlar o recebimento das transferéncias duodecimais;
manter atualizada a documentacdo contdbil financeira; controlar os pagamentos diarios e
executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme processos
autorizados; executar outras tarefas afins.

IIT - Departamento de Controle de Despesas: com atribui¢des de realizar o controle das
despesas que devam ser suportadas com recursos do orcamento da Assembleia
Legislativa com o auxilio do Controle Interno e mediante atuacao das seguintes unidades:

a) Divisdao de Controle de Despesas com Pessoal: a qual incumbe acompanhar e exercer
o controle de todos os gastos incidentes sobre a folha de pagamento de servidores e
membros da Assembleia Legislativa, emitindo relatdrios quanto as ocorréncias
verificadas que necessitem de corre¢do ou aperfeigopamento, com o objetivo de eliminar
despesas irregulares e/ou desnecessarias.
b) Divisao de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servigo: a qual
incumbe acompanhar e exercer o controle dos gastos com fornecedores e prestadores de
servigos contratados pela Assembleia Legislativa, incluidas as despesas resultantes de
repasses de recursos orcamentarios para instituigdes com as quais sejam firmados
instrumentos com essa finalidade, emitindo relatérios quanto as ocorréncias verificadas
que necessitem de corre¢do ou aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar despesas
irregulares e/ou desnecessarias.
c) Divisdao de Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias: a qual compete
acompanhar e exercer o controle dos gastos decorrentes da utilizacdo de verbas de
natureza indenizatoria (cotas, didrias, ajudas de custo, entre outras instituidas com essa
natureza), com observancia dos critérios fixados em lei e demais normas regulamentares



Assembleia

Legislativa 94
do Estado do Amapa

de observancia obrigatoria e/ou em normas internas da Assembleia Legislativa que sejam
instituidas para realizagdo das despesas decorrentes do exercicio do mandato.

Subsecao v
Diretoria Legislativa

A Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete
dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da
Assembleia Legislativa do Amap4; elaborar a pauta das Sessdes; coordenar, supervisionar
e executar as atividades relativas aos trabalhos de apoio legislativo em geral ao Plendrio
e auxiliar na execucdo desses mesmos trabalhos junto a Mesa Diretora e as Comissdes
Permanentes e Temporarias, colaborando com os orgdos incumbidos dessas tarefas,
conforme definido na estrutura organizacional; coordenar, supervisionar e orientar a
elaboracdo de atas e anais, a organiza¢do do acervo bibliografico, o registro das Sessdes
em dudio, video e midias eletronicas; desempenhar outras tarefas afins.

Paragrafo tnico. A Diretoria Legislativa atua com o apoio das seguintes unidades:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgdo,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

I - Departamento Legislativo: ao qual incumbe coordenar, supervisionar, orientar e
executar as atividades de protocolo de matéria legislativa, registro de documentacgdo
legislativa, anais do legislativo e registros em meio audiovisual, através das seguintes
unidades:

a) Divisdo de Suporte Legislativo: a qual incumbe prestar o necessario suporte ao
adequado desenvolvimento das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimento das
atividades legislativas de protocolo, registro e distribuicdo de matéria legislativa; apoio
ao Plenario; organizar toda a documentac¢do legislativa e os anais; selecionar a matéria
legislativa a ser publicada e organizar as publica¢cdes do Didrio Oficial do Estado, de
modo a permitir sua facil localizacdo e consulta, além de outras atribui¢cdes que lhe sejam
conferidas.

a.1. Se¢do de Apoio ao Plenario: a qual incumbe prestar apoio ao desenvolvimento das
atividades legislativas no Plenario; auxiliar na redagdo de proposi¢des; auxiliar a
organiza¢do de lista de oradores; auxiliar no controle de presenca de Parlamentares as
Sessdes Plendrias; auxiliar na organizagdo e controle do expediente e das comunicagdes
que devam constar das Sessdes da Assembleia Legislativa, observadas as disposi¢des do
Regimento Interno sobre cada qual; providenciar o expediente e avulsos para distribui¢do
ao Deputados; fazer o registro das Sessdes e redigir as atas; desempenhar outras
atribuicdes que lhe sejam proprias.
a.2. Secdo de Documentagdo e Anais: a qual compete organizar toda a documentacgdo
referente ao processo legislativo e aos anais da Assembleia Legislativa do Amapa,
acompanhados de indices analitico e remissivo; manter atualizado banco de dados
contendo toda a legislacdo estadual e municipal; fazer registro das principais normas
editadas em nivel federal e das normas baixadas em nivel estadual por qualquer dos
Poderes do estado, bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; receber ¢
encaminhar as matérias legislativas para publicacdo no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa e, também, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado.
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a.3. Secdo de Audiovisual: a qual compete registrar em 4udio, video e midias digitais
disponiveis as Sessdes do Plendrio da Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora e das
Comissoes; operar com o material técnico destinado a realizacdo desses registros;
organizar e manter atualizados 0s arquivos gravados.

IIT - Departamento das Comissdes: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
executar as atividades inerentes as Comissdes Permanentes e Temporarias da Assembleia
Legislativa em todos os seus aspectos, bem como assessorar a Diretoria Legislativa em
assuntos de sua alcada; auxiliar na realizagdo dos trabalhos parlamentares nas Comissdes;
supervisionar e orientar as reunides das Comissdes; acompanhar e orientar a elaboragdo
das pautas das reunides das Comissdes e das Atas correspondentes; levantar as
necessidades de treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o Diretor Legislativo,
o programa anual de treinamento do Departamento; supervisionar o cumprimento, no
ambito das Comissdes, das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria
Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para sua
execucdo; auxiliar na execugdo dos relatorios e pareceres; realizar controles e registros
dos documentos referentes a cada uma das Comissdes Permanentes e Temporarias;
manter arquivos em seguranca de todos os documentos das Comissdes; encaminhar
periodicamente ao Diretor Legislativo relatérios sobre os trabalhos executados; fazer

realizar outras atividades afins.
Subsecao VvV
Procuradoria Geral

Os servigos juridicos da Assembleia Legislativa sdo exercidos com exclusividade
pela Procuradoria Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, ao qual incumbe,
juntamente com os demais Procuradores, com igual exclusividade, a representagdo
judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, competindo-lhe ainda, no que couber, os
encargos de consultoria e assessoramento superior do Plendrio, das Comissdes
Parlamentares, da Mesa Diretora, da Corregedoria, da Ouvidoria e dos demais 6rgaos e
unidades da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral estd vinculada a seguinte unidade:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Subsecao VI
Diretoria de Seguranga Institucional

INTMET] A Diretoria de Seguranga Institucional, que tem como titular o Diretor de
Segurancga Institucional, compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e
executar os trabalhos relacionados com os servicos de seguranca de Deputados,
autoridades e servidores ¢ manutencdo da ordem no edificio sede e demais unidades
fisicas onde funcione Orgdo/unidade administrativa da Assembleia Legislativa; a
seguranga ¢ o acompanhamento pessoal do Presidente da Assembleia Legislativa; a
protecdo e a seguranga de autoridades nacionais e estrangeiras em visita, bem como de
servidores e de quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico da Assembleia
Legislativa, quando assim determinado pelo Presidente; a seguranca de testemunhas que
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vierem prestar depoimentos em Comissdes Parlamentares de Inquérito; o planejamento
de estratégia de seguranga quando houver aglomeragdo de pessoas nos recintos da
Assembleia Legislativa e nas adjacéncias; manutencdo de equipe permanentemente
treinada para agir em situacdes de combate a incéndios, enfrentamento de massa e
detecgdo de armas e artefatos explosivos, desenvolvendo seus trabalhos, no que couber,

em conjunto com 0 Gabinete Militar.
NPTl A Diretoria de Seguranga Institucional estio  subordinados:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

IT - Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar, supervisionar e
orientar a execucao das medidas de seguranca de carater geral, com vistas a garantir a
protecdo de pessoas e do patrimonio da Assembleia Legislativa, mediante atuacdo das
seguintes unidades:

a) Divisao de Servigos de Seguranca: a qual incumbe coordenar e orientar os servigos de
portaria e identificacdo, fiscalizagdo e controle, seguranca e de prevencdo e combate
contra incéndios, por meio das seguintes unidades:
a.l. Sec¢do de Portaria e Identificacdo: a qual compete controlar e manter registro de
pessoas que adentrarem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter
devidamente atualizado cadastro de veiculos de parlamentares e funcionérios que utilizem
os estacionamentos da Assembleia Legislativa; emitir cartdes de autorizagdo de
estacionamento; apoiar os servigos de rotina junto ao 6rgdo de transito estadual, tais como
emplacamento, vistorias, transferéncias, 2* via de CRLV e outras tarefas afins, quando
relacionadas com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir e manter sob
controle a identificagdo funcional de todos os servidores da Casa, bem como a daqueles
individuos regularmente autorizados a transitar livremente pelas dependéncias da
Assembleia Legislativa e de suas unidades administrativas; exercer demais atribui¢des
que lhe sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui estabelecidas.
a.2. Se¢do de Seguranca, Fiscalizacdo e Controle: a qual compete coordenar e executar
as atividades de seguranga e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa e
demais unidades sob sua responsabilidade e/ou administragdo direta, bem assim nas areas
circunvizinhas, observada a legislacdo em vigor; fiscalizar a entrada e saida de materiais
e bens patrimoniais das dependéncias da Assembleia; fiscalizar a entrada, circulacdo e
saida de pessoas, observada a identifica¢do necessaria, bem como o traje conveniente para
0 acesso, nos termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle e disciplina o publico
que transita pela Assembleia Legislativa e suas unidades; desenvolver as atividades
necessarias a seguranca das sessdes do Plenédrio e reunides da Mesa Diretora, das
Comissoes e demais orgdos politicos da Assembleia Legislativa; controlar sistema de
vigilancia eletronica, quando implantado; controlar remotamente o movimento de pessoas
no interior da Casa; selecionar as imagens produzidas e reter no sistema aquelas que
possam servir para elucidar fatos e ocorréncias registradas, nos termos fixados em
regulamento proprio; exercer demais atribui¢des que lhe sejam fixadas ou que decorram
naturalmente daquelas aqui estabelecidas.
a.3. Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndios: a qual compete coordenar,
supervisionar, orientar e executar todas as tarefas relativas a prevengao contra incéndios
no edificio sede e demais unidades sob responsabilidade da Assembleia Legislativa;
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manter controle sobre a utilizacdo e recarga ou substitui¢do dos extintores de incéndio e
equipamentos de combate a incéndios; manter sob guarda equipamentos necessarios ao
combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e aplicar politicas de prevencao de
combate a incéndios e situacdes emergenciais afins; organizar e promover a capacitacao
permanente de equipe de combate a incéndios; exercer demais atribuigdes que lhe sejam
fixadas ou que decorram naturalmente daquelas aqui  estabelecidas.

Paragrafo unico. Os regulamentos necessarios ao pleno e regular funcionamento da
Diretoria de Segurancga Institucional e de suas unidades subordinadas serdo fixados por

Ato da Mesa Diretora.
Subsecao VII
Diretoria de Comunicagao

A Diretoria de Comunicagio, que tem como titular o Diretor de Comunicagao,
compete dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e executar os servi¢os de informagao
e esclarecimento da opinido publica sobre as atividades desenvolvidas pela Assembleia
Legislativa, utilizando para isso os veiculos e canais de divulgag@o ordinarios e técnicas
de relagdes publicas; divulgar as atividades da Assembleia Legislativas por meio da Rede
Legislativa de Radio e TV; auxiliar na defini¢cdo de estratégias e agdes para qualidade e a
eficiéncia da Rede Legislativa de Radio e TV; distribuir contetdos informativos para os
demais veiculos de comunicacdo que operam no Estado do Amapd; estudar e propor
medidas de promocdo e valorizagdo do Poder Legislativo; coordenar, supervisionar e
orientar o noticidrio a ser distribuido aos 6rgdos governamentais, agéncias de noticias
oficiais e entidades culturais; submeter a aprovacao da Presidéncia programas de relagdes
publicas; promover acdes de relagdes publicas e divulgagdo institucional que aproximem
o Poder Legislativo da sociedade, sejam elas presenciais ou com o auxilio de ferramentas
de interatividade; manter registro atualizado das autoridades civis e militares do Pais, do
Estado do Amapa e dos seus municipios; manter registro atualizado e completo dos
membros da Assembleia Legislativa; identificar, cadastrar e emitir credenciais dos
profissionais da imprensa que fazem cobertura dos trabalhos legislativos; desenvolver
projetos e orientar agdes de apoio que promovam a difusdo do conhecimento e o
fortalecimento da cidadania; promover, de forma integrada com as demais areas afins, o
conhecimento da atuagdo da Assembleia Legislativa para estimular a transparéncia € o
aperfeicoamento da gestdo publica; assessorar o Presidente e demais Deputados, bem
como os servidores, em assuntos relativos a comunicagao social; coordenar os trabalhos
jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais realizados pela Assembleia Legislativa;
controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes da Assembleia Legislativa
informagdes a respeito das atividades e dos resultados de suas atividades para divulgacao
ou resposta a questionamentos da sociedade e da midia; acompanhar e analisar matérias
divulgadas pelos veiculos de comunicacdo social relacionadas a atividades e resultados
da atuacdo de Deputados e servidores da Assembleia Legislativa, adotando medidas para
prestar esclarecimentos em resposta, quando necessario e mediante prévia autorizacao da
autoridade competente; zelar pela boa imagem institucional da Assembleia Legislativa e
promover o fortalecimento da identidade visual; auxiliar na producdo de programas
televisivos ou radiofonicos de interesse institucional; alinhar processos de comunicagao
executados pelas diversas unidades da Assembleia Legislativa, para divulgagdo das
principais a¢des e eventos institucionais; colaborar com a Diretoria de Administra¢do na
elaboracdo dos relatorios institucionais a serem encaminhados ao Tribunal de Contas,
bem como dos relatérios de gestdo; auxiliar na celebracdo, execu¢do e acompanhamento
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de convénios, acordos de cooperag@o ou instrumentos congéneres que tenham por objeto
acoes de  divulgagdo  institucional;  executar  outras  tarefas  afins.

Paragrafo  Unico. A  Diretoria de  Comunicacdo estdo  subordinados:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

I - Departamento de Jornalismo, Relagcdes Publicas e Cerimonial: coordenar,
supervisionar e orientar a execucdo das atividades de comunicagdo proprios da
Assembleia Legislativa mediante atuacdo das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Jornalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e orientar os servigos
de reportagem, elaboracdo de pauta e edi¢do, definindo a linha editorial a ser adotada,
conforme diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do material
produzido e por sua veiculagdo através da Rede Legislativa de Radio e TV e demais meios
de comunicacdo; coordenar, supervisionar e orientar a difusdo de contetidos produzidos
nas plataformas de midias existentes; auxiliar na elaboracdo das grades de programacgao
da Rede Legislativa de Radio e TV; preparar o material jornalistico a ser distribuido aos
orgdos governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; orientar a
forma de arquivamento do material produzido (4dudio, video, fotografia, conteido da
internet, etc.).
b) Divisdao de Relacdes Publicas, Divulgacdo e Criacdo: ao qual compete coordenar,
supervisionar, orientar e executar as atividades de relagcdes publicas, de divulgacdo e
criagdo de interesse da Assembleia Legislativa; supervisionar e orientar a execucao de
eventos desenvolvidos ou apoiados pela Assembleia Legislativa; coordenar as atividades
necessarias para desenvolver a interacdo e o didlogo entre os cidaddos e a Assembleia
Legislativa, como parte das diretrizes para viabilizar a participagdo popular no processo
legislativo; desenvolver pesquisas e elaborar relatérios sobre a percepc¢ao da sociedade
relativamente a atuacdo da Assembleia Legislativa; definir parametros de relacionamento
(telefone, e-mail, midias sociais) com a sociedade; supervisionar e orientar a utilizacdo
das midias sociais pela Assembleia Legislativa para fins de divulgag@o de matérias do seu
interesse; promover agoes de interagdo com os cidaddos e analisar e divulgar os resultados
relativos a interatividade e a participacao politica; planejar e orientar visitas a Assembleia
Legislativa; auxiliar na elaboracdo de projetos voltados para comunidade e de programas
institucionais de cunho educacional; auxiliar no planejamento e supervisionar as
atividades de publicidade institucional, interna e externa da Assembleia Legislativa, que
envolvam a promogao e a divulga¢do publicitiria de eventos e campanhas destinadas a
promog¢do dos trabalhos legislativos e ao fortalecimento da imagem institucional;
desenvolver, supervisionar e orientar a criagdo € a producdo de material publicitario e a
elaboracdo de campanhas publicitarias internas e externas, atuando, inclusive, junto a
empresa prestadora de servicos de publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e
auxiliar as atividades cerimoniais e protocolares da Assembleia Legislativa; propor
medidas para melhoria do atendimento prestado pela Assembleia Legislativa a populacao,
indicando solugdes que permitam constante aperfeicoamento; coordenar, supervisionar e
orientar a producdo dos trabalhos de identidade visual e sonora, subsidiando os
terceirizados de publicidade institucional; supervisionar as atividades jornalisticas
realizadas pelos veiculos de comunicacdo da Assembleia Legislativa para garantir que a
linha editorial adotada esteja de acordo com as diretrizes previamente estabelecidas, com
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énfase sobre temas atuais e em discussao no Plenario, na Mesa Diretora e nas Comissoes;
planejar, supervisionar e executar a integracao da cobertura jornalistica, da elaboracdo e
da distribuicao das informagdes jornalisticas, dos programas e dos documentarios criados
e das atividades de gestdo da difusdo e arquivamento dos contetidos; velar para que o
contetido jornalistico produzido seja distribuido na melhor linguagem relativa as diversas
plataformas disponiveis; planejar e supervisionar o uso das ferramentas de interatividade
e seus conteudos, nas diversas plataformas disponiveis.
c¢) Divisao de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar e executar os servicos
de cerimonial da Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em visita de
carater oficial ou a convite; atender e orientar, em dias e horarios previamente agendados,
as pessoas ou grupos de pessoas em vista a Assembleia Legislativa; assessorar o
Presidente, membros da Mesa Diretora e Deputados em questdes protocolares; manter
entendimentos com oOrgdos congéneres dos poderes publicos federal, estaduais e
municipais em questdes relativas as atividades de cerimonial; fornecer dados biograficos
de autoridades que sejam recepcionados em carater oficial ou a convite; exercer todas as

demais atribuigdes relacionadas com sua area de atuacao.
Subsecao VIII
Diretoria de Tecnologia da Informacgao

INY®P%) A Diretoria de Tecnologia da Informacdo, que tem com titular o Diretor de
Tecnologia da Informagdo, compete dirigir, coordenar, supervisionar € orientar o
desenvolvimento e manutengao de sistemas, bancos de dados e aplicagdes de informatica,
desenvolver programas e atividades de interesse legislativo e administrativo, promover a
adequada manuten¢do do material de informatica (hardware e software) da Assembleia
Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para qualificacdo dos servidores
e membros do Poder Legislativo; fiscalizar a execucdo e garantir a integridade do sistema
de informatica; propor a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizagdo da tecnologia da informacdo na Assembleia
Legislativa; propor a formulacao de estratégias de tecnologia da informacao alinhadas as
estratégias institucionais da Assembleia Legislativa; propor o planejamento das
iniciativas de tecnologia da informacdo, em consonancia com as estratégias institucionais
e de tecnologia da informagao; propor a destinagdo de recursos orcamentérios adequados
para realizagdo das estratégias de tecnologia da informagao e orientar a alocacdo destes
recursos as iniciativas planejadas; disseminar e incentivar o uso da tecnologia da
informag¢do como instrumento de melhoria do desempenho institucional; prover solucdes
de tecnologia da informacdo compativeis com as necessidades atuais e futuras da
Assembleia Legislativa e assegurar o correto funcionamento destas solucdes, dentro dos
niveis de servico estabelecidos; apoiar o requisitante de contrata¢dao, o Departamento de
Licitagdes e Contratos e a Divisdo de Apoio Administrativo no planejamento, elaboragao
do termo de referéncia e gestiao contratual de bens e servigos de tecnologia da informagao
de que a Assembleia Legislativa necessite; auxiliar na celebracdo, execucdo e
acompanhamento de contratos, convénios, acordos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres que envolvam tecnologia da informagdo; e desempenhar outras atribuicdes
afins.

Paragrafo tnico. Estdo subordinados a Diretoria de Tecnologia da Informagdo as
seguintes unidades:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao,
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cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

IT - Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte: coordenar, supervisionar e
orientar a execucdo das atividades tipicas do setor, mediante atua¢do das seguintes
unidades subordinadas:

a) Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e diretrizes
de desenvolvimento de sistemas de informagdao; administrar as atividades de
desenvolvimento de sistemas; estabelecer condigdes, tanto na area de hardware como
software, para que os sistemas possam ser desenvolvidos; desenvolver metodologias para
aplicagdo de sistemas e projetos que atendam as especificacdes da Assembleia
Legislativa; coordenar e orientar as atividades de andlise, programagdo de sistemas e
administracao de banco de dados; definir e criar acessos ao Banco de Dados; implementar
as politicas e diretrizes de informagdo e comunicagdo relacionadas ao dominio
"AL.AP.GOV.BR" da Internet; gerenciar o correio eletrébnico do dominio
AL.AP.GOV.BR; manter e atualizar a pagina institucional na Internet; zelar pela
qualidade das paginas do site www.al.ap.gov.br; administrar os servicos WEB e
administrar os sistemas de informagdes gerenciais; receber, conferir e analisar os
documentos destinados a processamento; exercer demais atribuicdes que lhe sejam
proprias.

b) Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informagdo: ao qual compete
implementar as politicas e diretrizes do dominio AL.AP.GOV.BR definidas pelo grupo
WEB; garantir a conectividade da Rede; planejar e implementar as expansdes e
atualizagdes técnicas, quando necessarias para o melhor funcionamento da Rede; definir
normas e procedimentos para utilizagdo de recursos, sejam eles de dados, voz ou imagem,
na Rede; garantir a integracao das redes locais com a Rede ¢ a internet (ou qualquer outra
rede externa); desenvolver politicas de compartilhamento de recursos conectados a Rede;
definir e coordenar as responsabilidades dos administradores de redes locais da
Assembleia Legislativa; elaborar e implantar politicas de seguranca que garantam a
integridade e inviolabilidade dos dados hospedados nos computadores conectados a Rede;
elaborar e implantar mecanismos de monitoramento que alertem quanto a tentativas de
invasdo e acesso indevido a Rede e emitir relatorios periddicos sobre os assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades afins.
c¢) Divisao de Suporte Técnico e Capacitacdo: ao qual compete supervisionar, controlar e
orientar os servicos de manutenc¢do; supervisionar e orientar a distribuicao de software e
material de consumo de informatica e controlar todo o patrimonio permanente de
informatica; elaborar relatdrios gerenciais para analise dos problemas, visando a adog¢ao
de acdes de correcdo preventivas; administrar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica; executar reparos necessarios nos recursos de informatica;
selecionar e manter estoque material periférico e pecas de reposi¢do; desenvolver
programas, cursos e treinamento de capacitacdo da equipe da area de tecnologia da
informacgao e de servidores-usudrios do sistema quanto as novas ferramentas de software
e hardware disponiveis no mercado; treinar os usuarios para utilizacao do sistema; fazer
a manutencdo do sistema e promover as alteragdes necessarias ao seu regular
funcionamento; desenvolver ferramentas que assegurem a integridade do sistema; exercer
outras competéncias que lhe sejam proprias.

Subsecao IX
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Diretoria de Controle Interno

A Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Diretor de Controle
Interno, compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a correta gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da Assembleia Legislativa, sob os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia e, ainda: planejar,
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de controle interno; normatizar,
sistematizar e padronizar os procedimentos nas areas administrativa, financeira, contabil
e operacional referentes as atividades de controle interno, observada a legislagao
especifica sobre essa matéria; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e nos programas de trabalho constantes do orcamento geral do Estado para a
Assembleia Legislativa; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
economicidade, eficicia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia
Legislativa; orientar os gestores das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Assembleia Legislativa, no tocante a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial,
contabil e operacional dos recursos que lhe sdo destinados; desenvolver e manter
sistematica apropriada, com vistas a assegurar a coleta, o0 armazenamento e a atualizagao
das bases de informagdes gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatorios
sobre as atividades do controle interno; promover estudos e executar trabalhos correlatos
com as fungdes inerentes ao controle interno que forem determinados pelo Presidente;
realizar fiscalizacdo nos sistemas contéabil, financeiro, or¢amentario, patrimonial, de
pessoal, incluindo ativos, inativos e pensionistas, ¢ demais sistemas administrativos e
operacionais; auxiliar a Diretoria de Orgamento e Finangas na elaborag@o dos relatorios
das atividades da Assembleia Legislativa; emitir Relatorio de Auditoria e Parecer sobre a
gestdo das unidades nos assuntos pertinentes a gestdo or¢amentaria, financeira,
operacional e patrimonial, bem como encaminha-los a Presidéncia para decisdo; emitir
Relatorio Anual das Atividades de Controle Interno, no prazo de 30 (trinta) dias apos o
encerramento do exercicio financeiro; emitir Relatorio Anual de Auditoria de Avaliagao
de Gestdo, com parecer conclusivo, no prazo de 40 (quarenta) dias ap6s o término do
exercicio financeiro, sobre as contas anuais dos gestores responsaveis; conferir a
legalidade dos langamentos em folha mensal de pagamento de pessoal, até 5 (cinco) dias
uteis apos o encerramento do més de competéncia; verificar, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, a legalidade das contratagdes realizadas mediante licitagao ou de forma direta - com
fundamento em inexigibilidade ou dispensa - e seus eventuais aditivos, antes da emissao
da nota de empenho ou publicagdo oficial, conforme o caso; verificar a legalidade, no
prazo de 30 dias, contados da publicacdo, quando couber, de qualquer ato que resulte
direitos e obrigagdes para a Assembleia Legislativa, especificadamente:

a) nomeacao de pessoal, apos a publicagdo oficial, inclusive aquelas para cargos de
provimento em comissao;
b) concessdao de aposentadoria, pensdo, vantagem pecunidria transitoria ou permanente,
bem como de desligamento de pessoal da Assembleia Legislativa, apos a publicagdo
oficial, quando couber;
c) arrecadagdo, restituicdo, estorno, entradas e saidas de receitas;
d) tomada de conta especial dos servigos auxiliares da Assembleia Legislativa; fiscalizar
0s controles exercidos pela unidade competente, relativos:

a) aos limites de despesa de pessoal e de inscricdo em restos a pagar, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal;
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b) aos procedimentos licitatorios e as contratagdes diretas por meio de dispensa e

inexigibilidade de licitacdo;
c) aos contratos, convénios, ajustes e aditivos, bem como a sua prestagdo de contas,
quando for 0 caso;

d) aos fundos rotativos, adiantamentos e de suas prestacdes de contas;
e) as diarias e ajudas de custo e demais verbas que possuam natureza indenizatoria;
f) as movimentagdes orgamentarias e financeiras; propor normatizacao, sistematizagao e
padroniza¢do de procedimentos operacionais que devam ser observados pelas unidades
da Assembleia Legislativa, nos termos da legislagdo de regéncia; avaliar a observancia,
pelas unidades da Assembleia Legislativa, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislagdo pertinente; avaliar e subsidiar o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos diversos controles existentes nas unidades; fiscalizar a realizagdo de
concursos publicos da Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presidente da Assembleia
Legislativa em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas
corretivas; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal,
devidamente autuado, assinado e acompanhado da documentac¢do pertinente estabelecida
em Ato da Mesa Diretora, emitindo o respectivo parecer, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
verificar e avaliar a ado¢do de medidas para manuten¢do da despesa total com pessoal
dentro do limite de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a
implementagdo, pelas unidades da Assembleia Legislativa, das recomendagdes feitas pelo
controle interno e das determinagdes superiores; velar pela qualidade e pela
independéncia do Sistema de Controle Interno; apurar dentincias e representacdes que
tenham por objeto a comunicagdo de irregularidades na gestao da Assembleia Legislativa,
quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial; aplicar,
nas auditorias que realizar, os principios quanto a materialidade, risco e relevancia;
acompanhar as publica¢des oficiais da Assembleia Legislativa para subsidiar as
atividades de controle interno; emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos a
controle, desde que pertinentes a sua area de competéncia; promover o intercambio de
dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno dos demais Poderes e
6rgdos da Administragcdo Publica; elaborar e submeter a aprovagdo da Mesa Diretora o
Plano Anual de Auditoria de Controle Interno.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Controle Interno esta vinculada a seguinte unidade:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Subsecao X
Consultoria Geral

INT®PY! A Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, compete o
desempenho de atividades de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia
Legislativa do Amapé e, quando expressamente determinado, dos demais o6rgaos de sua
estrutura organizacional, em questdes de natureza politica, legislativa e administrativa,
voltada para subsidiar a tomada de decisdes que priorizem a eficiéncia da gestao, no plano
administrativo, e o adequado equilibrio das rela¢des institucionais no plano politico.

Paragrafo Unico. A Consultoria Geral estd vinculada a seguinte unidade:
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I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgdo,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Subsecao XI
Disposigdes Comuns as Subsecdes Anteriores

A titularidade nos Orgdos dos niveis I a V possui a seguinte denominagao: nas
Diretorias: Diretores; no Gabinete Civil: Chefe do Gabinete Civil; na Procuradoria-Geral:
Procurador-Geral; na Consultoria-Geral: Consultor-Geral; nos Departamentos: Chefe de
Departamento; nas Divisdes: Chefe de Divisdo e nas Secdes: Chefe de Secao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
Sec¢ao I
Gabinete Militar

Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar
do Estado do Amapda, compete prestar assisténcia e assessoria militares no ambito da
Assembleia Legislativa, mediante atua¢do das unidades subordinadas, conforme
especificagdes constantes do Regimento Interno do Gabinete Militar da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, aprovado por resolu¢do do Comando Geral da Policia
Militar.

Paragrafo tinico. A estrutura genérica do Gabinete Militar, seu quantitativo e simbologia,
estdo especificados no Anexo V desta lei, e as atribuicdes dos seus integrantes obedecem,
no que couber, as disposi¢des da lei de organizacdo da Policia Militar do Estado do
Amapa e do Regimento Interno referidlo no caput deste artigo.

Sec¢ao II
Escola do Legislativo

INY®PXI A Escola do Legislativo compete estimular a produgdo de conhecimento, a
pesquisa de novos modelos de andlise e o desenvolvimento de metodologias que
permitam a melhor compreensao dos campos de estudo das praticas politica e legislativa,
no ambito estadual, aperfeicoando canais de interlocucdo entre as areas técnica e politica,
para subsidiar as a¢des do Poder Legislativo; planejar e organizar eventos sobre temas de
repercussdo na sociedade que contribuam para a educagao politica e o aprimoramento da
pratica legislativa; planejar e organizar publicagdes que contribuam para a educacdo
politica e a reflexdo sobre temas de repercussao na sociedade que traduzam as acdes do
Poder Legislativo; oferecer suporte conceitual de naturezas técnico-administrativa,
doutrindria e politica as atividades do Poder Legislativo; estimular e promover a
qualificacdo dos servidores da Assembleia Legislativa, associando a teoria a pratica;
constituir um repertdrio de informagdes para subsidiar a elaboragdo de projetos e demais
proposicdes legislativas; oferecer aos Deputado e servidores oportunidades de melhor se
identificarem com a missdo do Poder Legislativo; manter a equipe interna integrada e
atualizada, com vistas a alcancar os objetivos previamente fixados; atuar em parceria com
os demais orgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o
processo de tomada de decisdo; imprimir modernidade na dindmica dos sistemas,
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métodos e processos de trabalho.

Paragrafo tUnico. Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades:

I - Diretoria Geral: 6rgdo politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-Geral,
indicado pelo Presidente da Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais,
incumbida de estabelecer as diretrizes de atuacdo da Escola do Legislativo, aprovar e
coordenar o Plano Anual de atividades do 6rgdo, o qual deve focar em projetos, cursos,
estudos, semindrios, palestras e demais acdes afins, que ndo extrapolem o campo de
atuacdo do Poder Legislativo e tenham como meta o permanente aperfeicoamento
politico, dos membros da Assembleia Legislativa, e profissional, dos seus servidores,
podendo ainda alcangar o publico externo, ai incluidos os agentes politicos, servidores
publicos das outras esferas de Poder, gestores de entidades da sociedade civil e,
excepcionalmente, a comunidade em geral.

§ 1° As causas de suspensdo e extingdo do mandato parlamentar determinam a suspensao
ou extincdo do exercicio do cargo de Diretor-Geral da Escola do Legislativo.

§ 2° A Escola do Legislativo conta, ainda, com as seguintes unidades:

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do 6rgdo,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

IT - Diretoria Pedagdgica: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e fazer
executar as agdes e atividades pedagogicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano
Anual de atuagdo da Escola do Legislativo e submeté-lo a aprovacdo da Diretoria Geral;
desempenhar as demais atribui¢cdes que lhe sejam proprias com o auxilio das seguintes
unidades:

a) Secretaria da Escola do Legislativo: a qual compete atender as demandas do publico
alvo, expedir documentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas,
fazendo o registro e classificacao de todos os atos praticados, entre outras atribui¢des que
lhe sejam proprias.
b) Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboracdo do calendério de cursos,
indicacdo de programas, selecao de professores/instrutores, proposi¢cdo de convénios e
parcerias necessarias a execu¢do da programacgdo anual, bem como a elaboragdo de
relatorios e o acompanhamento da execucao de todas as a¢des e programas desenvolvidos
pela Escola.

§ 3° O Regimento Interno da Escola do Legislativo, aprovado por Ato da Mesa Diretora,
detalhara  as  atribuigdes de seus o6rgdos e seu  funcionamento.

§ 4° Os cargos de Direcdo e Chefia da Escola do Legislativo, com seus respectivos
quantitativos, remuneracdo e simbologia, estdo especificadas no Anexo VI desta lei.

Sec¢ao 111
Rede Legislativa de Radio e tv

A Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a sociedade sobre
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as atividades do Poder Legislativo, por meio de transmissdes de radio e TV das Sessoes
Plenarias e das reunides das Comissdes da Assembleia Legislativa; produzir programas
jornalisticos, apresentados na forma de noticidrios, debates e entrevistas com Deputados,
autoridades em geral e especialistas sobre assuntos de relevante interesse publico;
retransmitir sinais de radio e televisao, bem assim executar as agdes relacionadas a
produgdo, coproducao, cessdo, permuta e/ou comodato de produtos técnicos, educativos,
cientificos e culturais e de outros conteddos de radio e televisdo.

Paragrafo tnico. A Rede Legislativa de Radio e TV opera com os seguintes
orgaos/unidades:

I - Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV: a qual compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e fazer executar as agdes de criacdo, producdo e veiculacdo de
pecas audiovisuais e radiofonicas para compor a programacdo da Radio e da TV
Legislativa; coordenar o trabalho integrado de reportagem, edicdo e programagao
relacionados as atividades da Radio e da TV Legislativa; supervisionar a cobertura ao
vivo e gravada das sessoes da Assembleia e dos eventos institucionais; propor parcerias
com outros 6rgaos da administragdo publica e do setor privado que possam incrementar
e agregar valor a programacao da Radio e da TV Legislativa; coordenar a reunido de pauta
diaria da Radio e da TV Legislativa; atuar em parceria com os demais o6rgdos da
Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de
decisdo; exercer  outras competéncias que lhe sejam  proprias.

I - Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagao das atividades do titular do 6rgao,
cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina,
impulsionando processos e praticando os demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

III - Departamento de Radio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar
e orientar a execu¢do das atividades tipicas do 6rgdo, mediante atuacdo das seguintes
unidades subordinadas:

a) Divisdo de Radio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar o
servigo interno de radio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos e
demais produtos jornalisticos; providenciar para que os arquivos de audio sejam
disponibilizados na pagina da Assembleia na internet; acompanhar os boletins de radio,
orientando as reportagens e as gravagdes de entrevistas; supervisionar o trabalho dos
locutores; manter organizados os arquivos de dudio; adotar medidas para colocar € manter
em operacdo a pagina da Radio Legislativa na internet; pesquisar o indice de satisfagao
das radios quanto aos boletins enviados e ao atendimento dos locutores; propor servicos,
acdes e promogdes com vistas a aumentar a atencao e a audiéncia dos sistemas de radio,
colaborando para a divulgacao dos atos da Assembleia Legislativa; propor medidas para
conferir maior qualidade e visibilidade a Radio Legislativa; propor a programacgao
musical, informativa e de Servigo da Rédio Legislativa.
b) Divisao de TV Legislativa: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar o
servico de reportagem da TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos institucionais,
elaborando a escala e definindo as equipes de trabalho para o cumprimento da pauta;
orientar as equipes de reportagem, indicando-lhes as reunides que serdo gravadas e as que
serdo apresentadas ao vivo; participar da reunido de pauta, comunicando o andamento da
cobertura dos eventos e as eventuais alteracdes na escala das equipes de reportagem;
solicitar imagens a outras emissoras, sempre que necessario; deslocar as equipes de
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reportagem de acordo com a demanda e as prioridades definidas pela administracdo da
Assembleia; supervisionar o trabalho de reportagem, cuidando para manter coeréncia,
precisdo e qualidade de informacdo; certificar-se da organizacdo do material de
reportagem e da correta identificacdo pelos reporteres das fitas usadas na reportagem,;
propor treinamento para as equipes de reportagem; zelar pelo comportamento e conduta
¢tica dos profissionais no exercicio de suas atividades, com especial atengdo para a
postura no interior dos ambientes de reunido parlamentar; coordenar, supervisionar e
orientar os servicos de edicdo, arte, programacdo, exibicdo e documentagdo da TV
Legislativa; elaborar a escala de trabalho dos servidores e a escala de utilizacao das ilhas
de edi¢ao e do estudio; definir o horario de gravacao e de edicao dos programas e demais
produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa, de acordo com as prioridades
estabelecidas pela administragdo da Casa; acompanhar a discussdo da pauta e a defini¢cdo
dos convidados de todos os programas e produtos audiovisuais da grade da TV
Legislativa; propor treinamento para as equipes; manter atualizado o acervo de midia,
cuidando do suprimento de dados e imagens; planejar a grade de programas da TV
Assembleia; supervisionar o trabalho do controle-mestre da TV Legislativa, conferindo a
qualidade técnica do material a ser exibido, desde a gravagdo até a exibicdo; fiscalizar,
junto a edicdo, o cumprimento dos objetivos propostos para a realizacdo do trabalho,
desde a pauta até a finalizagdo.
c¢) Divisdo de Operagdo e Manutengdo: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar
os servicos de engenharia e expansdo da Rede Legislativa de Radio e TV,
responsabilizando-se pelas melhores solugdes técnicas e operacionais do setor; o servigo
de manutencdo interna e externa do parque de equipamentos da Radio e da TV
Legislativa; manter atualizado o parque tecnoldgico e de equipamentos da Radio e da TV
Legislativa; coordenar a expansdo e propor o suporte técnico para novas instalagoes da
Rédio e da TV Legislativa, com vistas ao melhor desempenho e ao maior alcance dos
respectivos sinais; gerir os contratos relativos a transporte de sinais e de manutengdes
preventiva e corretiva, interna e externa; supervisionar o funcionamento das estagdes da
Rede Legislativa de Radio e TV; coordenar e orientar o trabalho de suporte e manutengdo
do parque de informatica da Radio e da TV Legislativa; supervisionar o trabalho de
elaboracdo de projetos técnicos, de documentagao e de licengas para execucao do servigo
de radiodifusdo, de acordo com a legislacdo brasileira, responsabilizando-se por sua
organizagdo e arquivamento; planejar e adotar medidas técnicas necessdrias para
operacionalizar as coberturas especiais, ao vivo e gravadas, feitas pelas equipes de radio
e televis@o; coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar o processo de instalagdo,
expansdo e manutencao dos sistemas retransmissores de radio e televisdo da Assembleia;
vistoriar os locais indicados para instalacdo dos sistemas retransmissores da Rede
Legislativa de Radio e TV, propondo as adequagdes necessarias; acompanhar a execugao
de contratos e convénios firmados com o objetivo de expansdo da Radio e da TV
Legislativa; fiscalizar os servigos terceirizados de manutencdo preventiva e corretiva do
parque de equipamentos da TV Legislativa, interno e externo; fiscalizar o uso dos
equipamentos e bens moveis da Radio e da TV Legislativa; estabelecer condig¢des ideais
de dudio e video para a cobertura das reunides transmitidas ao vivo ou gravadas; prestar
suporte técnico as equipes de reportagem e de edi¢do, especialmente no que diz respeito
a orientacdo para a montagem dos equipamentos; desempenhar outras competéncias
afins.

Paragrafo tinico. Os cargos de Direcdo e Chefia da Rede Legislativa de Radio e TV, com
seus respectivos quantitativos, remuneracdo e simbologia, estdo especificadas no Anexo
VII desta lei.
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CAPITULO , v
DOS ORGAOS AUXILIARES
Sec¢ao I
Comissao Permanente de Licitacao

INT®PX] A Comissdo Permanente de Licitagdo, constituida na forma da lei, compete
elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em todas as modalidades previstas
na legislacdo que estejam dentro de sua competéncia; submeter a analise do 6rgao juridico
da Assembleia Legislativa as minutas de instrumentos convocatorios de licitagdo e dos
respectivos contratos, bem assim de justificativas de contratagdo mediante dispensa; fazer
publicar os avisos de licitacdo conforme determina a lei de regéncia, em o6rgdos de
publicacdo oficial e em jornais de grande circulagdo, de forma a assegurar a publicidade
exigida; convidar os inscritos no cadastro de fornecedores, nos grupos pertinentes ao
objeto do certame, para participar das licitacdes promovidas pela Assembleia Legislativa;
receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de licitagdo e decidir sobre
a procedéncia das mesmas; receber e responder os pedidos de esclarecimento dos
instrumentos convocatorios de licitagdo; credenciar representantes dos interessados em
participar da licitacdo; receber e examinar a documentacao exigida para a habilitagdo dos
interessados em participar da licitagdo e julga-los habilitados ou ndo, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatdrio; receber e examinar as propostas dos
interessados em participar da licitacdo e julga-las aceitdveis ou ndo, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio; realizar as diligéncias que entender
necessarias ao esclarecimento de suas dividas quanto ao cadastramento de fornecedores,
a aceitabilidade de propostas e a habilitagao de licitantes; receber os recursos interpostos
contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir,
devidamente informados, ao Presidente da Assembleia Legislativa ou a autoridade
competente para decidir; dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos
respectivos procedimentos; baseada nas informacdes transmitidas pelo gestor do
respectivo contrato, anotar no registro cadastral a atuagao do inscrito no cumprimento de
suas obrigacdes para com a Assembleia Legislativa; fazer publicar no sitio da Assembleia
Legislativa na Internet e, quando necessario, no Diéario Oficial do Estado, os resultados
dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificagdo das propostas e quanto a
habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes; encaminhar a autoridade superior competente os
autos de licitacdo para adjudicag¢do do objeto, quando for o caso, e para homologag¢do do
certame; propor a autoridade superior a revogacdo ou a anulacdo de procedimento
licitatorio; fornecer elementos para embasar a elaboragdo, por parte dos tomadores e
executores de servicos/produtos, dos projetos de especificagdes técnicas para inicio do
processo licitatorio visando a aquisi¢ao dos mesmos; praticar demais atos que lhe sejam
proprios.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Licitacdo organizard e fard integrar seus
trabalhos em conformidade com as diretrizes estabelecidas, no que couber, com o
Departamento de Licitagdes e Contratos e suas unidades subordinadas e com a Divisdo
de Compras da Assembleia Legislativa.

Sec¢ao II
Pregoeiro e Equipe de Apoio
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Compete ao Pregoeiro, na forma da legislagao vigente, a coordenagdo e execugao
da fase externa das licitagdes realizadas nas modalidades de pregdo, presencial ou
eletronico, elaborando minutas de editais e contratos, quando necessario, recebendo
documentos e propostas, procedendo ao julgamento e a classificacdo das propostas,
habilitando licitantes, recebendo os recursos e adjudicando o objeto licitado ao vencedor;
compete-lhe, ainda, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da Equipe de Apoio.

Paragrafo unico. O Pregoeiro organizara e fard integrar seus trabalhos em conformidade
com as diretrizes estabelecidas, no que couber, com o Departamento de Licitagdes e
Contratos, e suas unidades subordinadas, e com a Divisdo de Compras da Assembleia
Legislativa.

TITULO 101
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

O Plano de Carreira instituido por esta Lei tem por objetivo prover a Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa de uma estrutura de carreira organizada, com
observancia dos seguintes principios fundamentais:

I - atendimento as necessidades de desempenho das fungdes institucionais de forma ampla
e abrangente;

II - adocao de sistema permanente de capacitagao;

III - reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais e valorizagdio dos recursos  humanos.

INVABEY) O Plano de Carreira contempla, em linhas gerais, o seguinte:

I - Consultoria e assessoramento politico e legislativo ao Plenério, a Mesa Diretora, as
Comissdes Permanentes e Temporarias, a Corregedoria Parlamentar, a Ouvidoria
Parlamentar e aos Gabinetes Parlamentares;

IT - Consultoria e assessoramento técnico a Mesa Diretora e as Diretorias, Departamentos,
Divisdes e Se¢des da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa;

IIT - Assessoramento nas areas administrativa, legislativa, orgamentaria e financeira, de
comunica¢do social, tecnologia da informagdo, engenharia, pedagdgica e juridica;

IV - Ampla gestdo administrativa, envolvendo aplicagdo de normas e gestdo de recursos
humanos, material, patrimdnio, transporte, servigos gerais, informatica e organizacgao e
métodos, além dos aspectos processuais necessarios ao desenvolvimento regular dessas
atividades;

V - Estudo, pesquisa, processamento, armazenamento e recuperacao de documentos e
informacoes.
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

:VaMeR] O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa compreende os cargos
de provimento efetivo, integrados em carreira, € os cargos de provimento em comissao,
na forma desta lei.

Cargo publico ¢ a unidade basica do Quadro de Pessoal, remunerado pelos cofres
publicos, cujo provimento individualiza ao seu ocupante as atribui¢des e remuneragdo de
sua posicdo na carreira, ou, se ndo integrado em carreira, determina as atribuicdes e a
remuneragao a que faz jus.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal contard com cargos de provimento efetivo,
necessarios ao desempenho de atividades especificas, sempre observando o recrutamento
através de concurso publico.

:VaARK| Os cargos em comissdo destinam-se ao atendimento de atividades que por sua
natureza  exijam o  critério da  confianca para seu  provimento.

Paragrafo unico. Conforme critérios definidos nesta Lei um percentual dos cargos em
comissdo de natureza administrativa e operacional, niveis [ a V, CDCH-1 a 5, destina-se
ao preenchimento por servidores do Quadro Permanente.

A Mesa Diretora podera quando necessario, mediante ato proprio, detalhar as
atribuicdes dos cargos de que trata esta lei.

§ 1° A ndo observancia da escolaridade e/ou qualificagdo exigidas para o preenchimento
de cargo do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, nos termos aqui fixados,
implica em nulidade do ato de nomeagao, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade a quem
tiver dado causa a realizagdo do ato, observado o devido procedimento disciplinar.

§ 2° E proibido o desvio de fungdio, ainda que por necessidade do servigo.

CAPITULO 101
DA CARREIRA LEGISLATIVA

Carreira ¢ o plano geral de atribui¢gdes, remuneracgao e vantagens de determinado
grupo profissional, organizado em categorias, areas e especialidades, niveis de
escolaridade e graus de especializagdo, complexidade e retribui¢do crescentes, a serem
percorridos por seus integrantes ao longo de sua vida funcional.

Paragrafo tinico. A Carreira Legislativa, em razdo das atribui¢des de seus cargos e por
estar constituida de atividades proprias do Poder Publico, integra o conjunto de carreiras
tipicas de Estado.

Para fins desta lei, considera-se:

I - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da administragdo da
Assembleia Legislativa do Amapd;
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IT - cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

III - categoria: o agrupamento de cargos com atribui¢des e responsabilidades relacionados
a servigos de mesma natureza;

IV - area: o conjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio
configura o atendimento a uma funcdo, podendo dividir-se em especialidades;

V - especialidade: o campo especifico do conhecimento necessario para desenvolvimento
das atividades de interesse da Assembleia Legislativa, com suas correspondentes
especificagoes;

VI - referéncia: a posi¢ao do servidor na escala de remuneracdo da carreira, observados
classe e padrao correspondentes, garantido o enquadramento, em qualquer momento apos
cumprido o estagio probatdrio, de acordo com o grau/nivel de formagdo que possuir;

VII - especializagdo: o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor,
por meio de treinamento, trabalho ou iniciativa propria, para o exercicio de atividade
pertinente a categoria.

INTEED) A carreira, para eficiente execucdo das fungdes institucionais da Assembleia
Legislativa do Amapa, esta estruturada em:

I - niveis de atividades, cujo grau de complexidade esta correlacionado a escolaridade,
formagao, capacitagao e especializacao;

IT - cargos em comissdo para atendimento das atividades administrativas, legislativas e
politicas em nivel de direcdo, chefia, consultoria e assessoramento superior.

§ 1° O Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa
do Amapé contempla, genericamente, fung¢des de apoio técnico legislativo e de apoio
técnico administrativo, cujos desempenho exige escolaridade minima de nivel médio ou
superior, nos termos definidos nesta lei.

§ 2° Para a execugdo das fungdes especificadas no paragrafo anterior a Assembleia
Legislativa dispde das carreiras de Especializacdo em Atividades Legislativas, nos termos

especificados nesta lei.
CAPITULO v
DO PROCESSO SELETIVO
Sec¢ao I
Disposigdes Gerais

:Nam{l) Entende-se como processo seletivo o conjunto de acdes necessarias ao
recrutamento e selecdo, de forma competitiva ampla e publica, dos candidatos mais
capacitados para ingresso na carreira.

:Namr il O processo seletivo para ingresso realizar-se-4 de acordo com a rotatividade
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funcional, existéncia de vagas e atendimento a forca de trabalho necessario ao
desenvolvimento de determinada fungao.

:Namy) O ingresso na carreira far-se-4, exclusivamente, através de concurso publico para
provimento de cargos efetivos.

Paragrafo unico. Os cargos da estrutura da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos estabelecidos em lei,
inclusive no que respeita as exigéncias de reservas de vagas para cotas.

Sec¢ao II
Do Concurso Publico

:Nam k] O concurso publico, acessivel aqueles que atendam aos requisitos fixados em
edital, serd realizado em uma ou mais etapas, de provas ou provas e titulos, conforme
definido em Edital.

Name 2! Somente poderd haver autorizagdo para concurso publico, quando convocados
todos os aprovados em processo idéntico que tenha sido realizado anteriormente, exceto
se ultrapassado 0 prazo de validade.

A participacdo em concurso publico para cargo da Asssembleia Legislativa do
Amapa sera feita com observancia dos requisitos de escolaridade fixados nesta lei.

Paragrafo unico. Além da escolaridade o edital podera estabelecer requisitos diversos,
como registro profissional e conhecimento/qualificagdo especifica para determinado
cargo, conforme disciplinado em legislacdo propria ou, ainda, para atender necessidade
propria da atividade a ser desempenhada na Assembleia Legislativa, como conhecimento
de lingua de sinais, linguas estrangeiras, informatica e ferramentas de comunicagao pela
internet.

:Namr: (i Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a classificacdo final e o
nimero de vagas ofertadas.

NamW Yl Apos a nomeacdo e posse o servidor cumprird estdgio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor sera lotado em 6rgdo da Estrutura Organizacional da
Assembleia Legislativa observada a necessidade dos servigos e a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo e as atividades a serem desempenhadas.

Durante o periodo do estagio probatério o servidor serd submetido a programa de
capacitagdo para o exercicio das atividades no cargo, mas as avaliagdes nesse periodo ndo
serdo consideradas para fins de progressdo funcional, exceto por decisdo devidamente
fundamentada do Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o 6rgdo competente da
area de gestao de pessoas.

Paragrafo tnico. O programa de capacitacdo sera estruturado para atender aos objetivos
de:

I - aferir a aptiddo e o potencial do candidato para o exercicio das atividades do cargo;
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I - avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional;

III - suplementar e transmitir conhecimento, técnicas, métodos e habilidades especificas.

CAPITULO \%
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Nam:P O desenvolvimento funcional tem por objetivo propiciar ao servidor efetivo a
maximizacdo da sua potencialidade e o consequente reconhecimento do mérito, pela
administracao, no exercicio do cargo.

Vel O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressdao, concedida
mediante avaliagdo de desempenho nos termos do ato regulamentador.

:NaWe1| Progressao ¢ o avanco do servidor, a cada periodo de doze (doze) meses, de um
padrdo remuneratdrio (referéncia) para outro, dentro das diferentes classes da carreira.

:Name?] Ao servidor que obtiver pontuagdo inferior 4 minima na avaliacdo anual de
desempenho serd concedida progressdo por antiguidade, uma vez decorrido novo
intersticio de doze meses.

Paragrafo unico. E vedada, em todo caso, a concessao de progressdo cumulativa de mais
de uma referéncia, simultaneamente, por mérito e antiguidade ou pelo mesmo critério.

A avaliagdo de desempenho, para fins de progressao, sera feita sempre no més de
janeiro de cada ano, com base nos 12 (doze) meses do exercicio anterior, para ser
aplicada, por ato do presidente da Assembleia Legislativa, a partir do més subsequente.

§ 1° A progressio ocorrera no cargo/area de especializacdo do servidor.
§ 2° A progressao nao sera aplicada:

I - se, no processo de avaliag@o, o servidor obtiver pontuagdo inferior & minima que seja

fixada em ato regulamentar;
II - se no periodo aquisitivo 0 servidor estiver:
a) cumprindo penalidade disciplinar diversa da adverténcia.
b) cumprindo condenacao aplicada pela justica comum.

c) se afastar do servigo nas hipdteses dos arts. 95 e 107 da Lei n° 66, de 1993.
I - no periodo de estagio probatorio.

.Na R} Serd atribuida progressdo ao servidor que, ja tendo sido avaliado, venha a se
aposentar ou a falecer antes da expedicdo do correspondente ato concessivo.

:Na#kK Considerado o Quadro Permanente criado por esta lei fica limitado em 25 (vinte
e cinco) o numero de padroes remuneratorios (referéncias), escalonados em 5 (cinco)
classes contendo cada uma 5 (cinco) padrdes, para fins de concessdo de progressao
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funcional aos servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Partindo da classe A, padrdo I, que constitui a referéncia de entrada em
cada Categoria, o valor do subsidio varia, de forma crescente, na propor¢ao de 2,50%
(dois virgula cinquenta por cento) de um padrdo para o outro, dentro de uma mesma
classe, e 5,0% (cinco por cento) do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe
subsequente.

INVAEL: Ato da Mesa Diretora regulamentara a concessdo de progressdo funcional.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL

INYREE] A avaliagio funcional constitui instrumento essencial 4 gestio da politica de
gestao de pessoas da Assembleia Legislativa do Amapa.

.NaWeti A avaliacdo funcional compreende a verificagdo do desempenho, do potencial e
da conduta do servidor no exercicio do cargo, em face de sua contribuicdo efetiva a
realizacao dos objetivos institucionais.

§ 1° O desempenho sera avaliado através de dados objetivos, cadastrais e curriculares,
que reflitam a experiéncia profissional do servidor.

§ 2° O potencial sera dimensionado através dos resultados obtidos no Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.

§ 3° A conduta sera avaliada através do cumprimento das normas disciplinares e
regulamentares.

JNamR O sistema de avaliagdo funcional, a ser estabelecido em Ato da Mesa, devera
contemplar aspectos mensuraveis objetivamente, pontuando-os positiva e negativamente
no decorrer da vida funcional, de forma cumulativa anual, fornecendo subsidios para:

I - desenvolvimento do servidor através da progressao;
II - identificacao da necessidade de treinamento;
Il - adaptagdo do servidor ao desempenho de fungdes e atividades;
IV - identificacdo e correcdo de deficiéncias no processo seletivo;
A% - defini¢ao das atribuigdes da carreira;
VI - identificagdo  dos  problemas de relacionamento interpessoal;
VII - aperfeicoamento gerencial e organizacional;
VIII - redugdo e correcdo de distorcdes na estrutura organizacional;

IX - alimentagdo de outros subsistemas de gestdio de  pessoas.
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Paragrafo tnico. O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliagao
e acompanhamento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacdo a realidade
institucional e funcional.

O desempenho funcional do servidor da Assembleia Legislativa cedido para outro
6rgdo da Administracio Publica sera apurado pelo seu chefe imediato no 6rgao
requisitante.

O desempenho funcional sera expresso pelo resultado dos fatores relacionados na
Ficha de Avaliagdo de Desempenho, tendo em vista, pelo menos, os seguintes critérios:

I - quantidade e qualidade do trabalho;
II - iniciativa e cooperacao;
I - assiduidade e pontualidade;
v - urbanidade e disciplina.
Art. 6240 desempenho funcional sera apurado:

I - dos servidores efetivos em cargo de natureza administrativa e operacional, niveis I e
II, ou equivalente, pelo  presidente @ da  Assembleia  Legislativa;

IT - dos servidores efetivos em cargos de natureza administrativa e operacional, nivel 11,
ou equivalente, pelo titular do 6rgdo ao qual estejam imediatamente subordinados.

III - dos servidores efetivos em cargos de natureza administrativa e operacional, niveis
IV e V, ou equivalente, pelo titular do 6rgdo ao qual estejam imediatamente subordinados
em conjunto com o titular do cargo do nivel I ou II, ou equivalente, ao qual estejam
vinculados.

IV - dos servidores ndo compreendidos nas disposicdes dos itens anteriores, pelo chefe
imediato, inclusive na hipdtese de lotagio em Gabinete Parlamentar.

Paragrafo tnico. Ocorrendo movimentacdo do servidor da qual resulte modificagdo da
subordinacdo, sua avaliagdo deverd ser feita pela chefia a qual, no periodo da avaliagdo,
esteve subordinado por mais tempo.

Do resultado da avaliacdo de desempenho caberd pedido de reconsideragdo,
devidamente fundamentado, no prazo de 72 (horas) contados da publica¢do da ciéncia do
fato, ao Presidente da Assembleia Legislativa.

Ao servidor que, a época da avaliagdo, estiver afastado do servico por mais da
metade do periodo, por motivo de licenca regulamentar, de acidente em servigo, doenca
profissional ou moléstia grave devidamente comprovada em inspecdo médica, serd
atribuido o conceito da ultima avaliagdo ou, alternativamente, a progressdo por
merecimento, 0 que for mais favoravel.
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.NaM(R Nao serdo avaliados para fins de progressdo os ocupantes de cargo
exclusivamente comissionado, bem como os servidores posicionados no padrao final da

ultima classe da respectiva carreira.
CAPITULO VII
DA CAPACITACAO CONTINUADA

INYALS A formacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Assembleia
Legislativa do Amapé constituem metas essenciais para a consolidagdo do Plano de
Carreira de que trata esta Lei.

.NaM¥| Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e consequente aumento
da eficiéncia e efic4cia organizacional e funcional fica criado o Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento, a ser disciplinado por Ato da Mesa.

Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento serdo
organizados e desenvolvidos sob a orientagdo, supervisdo e coordenagdo da Diretoria de
Administragdo, através do 6rgao competente de gestao de pessoas, e aplicados pela Escola
do Legislativo e/ou, por entidades externasou por profissionais de reconhecida
competéncia na area de interesse, contratados na forma da legislacdo de regéncia.

Nam3) O Ato da Mesa que regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento fixard, dentre outros, critérios e procedimentos sobre:

I -  prérequisitos  para  inscricdo e  participagdo  nos  Cursos;

IT - sistematica de avaliagdo do acompanhamento, aproveitamento e integragdo nas
atividades de treinamento;

III - avaliagdo, no ambiente de trabalho, da aplicagdo dos conhecimentos adquiridos;

IV - perfil e normas para selegdo de instrutores e participantes;
V - responsabilidades da administragdo, dos instrutores e dos participantes;
VI - remuneracao por encargos de curso com instrutores;

VII - condi¢des para afastamento para estudo, dentro ou fora do Pais, e para participacao
em congressos € outros eventos afins relacionados com as atribuigdes da carreira.

:Namwll] A chefia imediata do servidor € responsavel, subsidiariamente, pela execugdo do
Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, através de:

I - diagnostico de necessidade de treinamento;
I - definicdio de curriculos, horarios e periodos de treinamento;
Il - indicagdo de servidores a serem submetidos a treinamento;

IV - avaliagdo, em servigo, dos resultados obtidos nos programas de treinamento.
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Paragrafo unico. E da responsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de
forca de trabalho de sua unidade administrativa, vedada a alegacdo de necessidade de
servico com a intengdo de restringir ou impossibilitar a participagdo do servidor nas
atividades de treinamento, a serem realizadas, inclusive, fora do horario normal do
expediente.

TITULO v
DOS CARGOS
CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS
Sec¢ao I
Da Carreira de Especializacao em Atividades Legislativas

Os cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
que integram a Carreira Legislativa instituida por estad lei, e especificadamente
denominada Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas, constituem um
conjunto harmoénico de instrumentagao dos recursos humanos capazes de executar tarefas
de nivel superior e intermediario.

Paragrafo inico. A Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas compreende
as Categorias de Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Analista Legislativo e
Advogado Legislativo, assim identificadas:
I - Auxiliar Legislativo, de Nivel Médio, simbolo AL/NM-100
IT - Assistente Legislativo, de Nivel Médio Especializado, simbolo AL/NM-200;
III - Analista Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-300
IV - Advogado Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-400

As Categorias da Carreira se desdobram nas seguintes Areas e correspondentes
Especialidades:

I - Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Auxiliar Operacional (AL/NM/AO-100.1.01)
1.2. Auxiliar de Transportes (AL/NM/AT-100.1.02)
II - Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Assistente Administrativo (AL/NM/AA-200.1.01)
1.2. Assistente de Operacodes Técnicas (AL/NM/AT-200.1.02)
1.3. Assistente de Seguranga (AL/NM/AS-200.1.03)

1.4. Assistente de Registro de Imagens (AL/NM/AI-200.1.04)
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2. Na Area de Atividade Legislativa:
2.1. Assistente Legislativo (AL/NM/AL-200.2.01)
3. Na Area de Atividade Orgamentaria e Financeira:
3.1. Assistente de Contabilidade (AL/NM/AC-200.3.01)
4. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informacao:
4.1. Assistente de Informatica (AL/NM/AI-200.4.01)
I - Analista Legislativo (Nivel Superior):
1. Na Area de Atividade Legislativa:
1.1. Técnico Legislativo (AL/NS/TL-300.1.01)
1.2. Assessor Juridico Legislativo (AL/NS/AJ-300.1.02)
2. Na Area de Atividade Administrativa:
2.1. Administrador (AL/NS/AD-300.2.01)
2.2. Biblioteconomista (AL/NS/BB-300.2.02)
2.3. Psicologo (AL/NS/PS-300.2.03)
2.4, Assistente Social (AL/NS/AS-300.2.04)
2.5. Pedagogo (AL/NS/PG-300.2.05)
2.6. Enfermeiro (AL/NS/EF-300.2.06)
3. Na Area de Atividade Orcamentaria e Financeira e de Controle Interno:
3.1. Contador (AL/NS/CT-300.3.01)
3.2. Economista (AL/NS/EC-300.3.02)
3.3. Técnico de Controle Interno (AL/NS/TC-300.3.03)
4. Na Area de Atividade de Comunicagao:
4.1. Comunicador Social (AL/NS/CS-300.4.01)

5. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informacao:
5.1.  Administrador de Rede e Telecomunicagoes (AL/NS/AR-300.5.01)
5.2. Desenvolvedor de Banco de Dados (AL/NS/DD-300.5.02)
5.3. Desenvolvedor de Sistemas (AL/NS/DS-300.5.03)
5.4. Técnico de Seguranga da Informagao (AL/NS/TS-300.5.04)

v - Advogado Legislativo:

. Na Area de Atividade de Servigos Juridicos:
1.1. Procurador (AL/NS/PR-400.1.01)
Sec¢ao II

Das  Atribuicdes Dos Cargos e Requisitos Minimos Para  Ingresso

:NaAWR] As atribuicdes bésicas dos cargos efetivos e os requisitos minimos para ingresso
sdo especificados nesta Se¢do, podendo umas e outros serem complementados em normas
administrativas internas e/ou no edital de convocagdo de concurso para o Quadro

Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa:
§ 1° Para a categoria ~ Auxiliar  Legislativo (Nivel Médio):
a) Areas de Atividades Administrativa e Operacional:
a.l. Auxiliar Operacional:

a.1.1. Atribuicdes bésicas: desenvolver atividades de baixa complexidade em apoio aos
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servicos administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim
(legislativa), tais como: digitacdo e catalogacao de documentos em geral, de contratos,
convénios e instrumentos afins; redacdo e digitacdo de expedientes diversos de baixa
complexidade; pesquisa de matérias de interesse no 6rgdo de lotagdo; organizagdo de
arquivos; reprodugcdo de copia e encadernagdo de documentos; preenchimento de
planilhas; operacdo de terminais de computador; atendimento aos Deputados, demais
servidores e ao publico em geral pessoalmente, por telefone ou por meio eletrdnico;
controle de acesso e fluxo de pessoas (portaria); recebimento e remessa de documentos;

registro de autuacao de processos, entre outras afins.
a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Auxiliar de Transportes:

a.2.1. Atribuigdes basicas: dirigir veiculos automotores de passageiros proprios da
Assembleia Legislativa ou alugados, dentro da sede de suas atribuicdes e fora dela,
quando a servico e regularmente designado; conduzir pessoas e bens, adotando praticas
defensivas para salvaguardar sua integridade, dos passageiros e do proprio veiculo;
observar a legislacdo de transito; cuidar da conservagdo e manutencao do veiculo sob sua
responsabilidade; controlar a quilometragem, os gastos com combustivel e pecas de uso
continuo, anotando os trajetos percorridos, o motivo dos deslocamentos e, quando for o
caso, a(s) pessoa(s) transportada(s), com vistas a assegurar a transparéncia do servico de
transporte e o controle de gastos; manter em dia sua habilitagdo para dirigir e cuidar dos
documentos do veiculo, informando ao 6rgdo competente com antecedéncia sobre a
necessidade de renovacdo da licenca; acompanhar o prazo de vigéncia de seguros,
comunicando ao O6rgdo competente para sua renovacdo; recolher o veiculo sob sua
responsabilidade ao local pré-determinado, conforme normas internas e orientagdo
superior; zelar para que o veiculo seja utilizado exclusivamente para atender aos servigos
da Assembleia Legislativa ou, excepcionalmente, para atender necessidade publica
diversa, a qual devera ser devidamente justificada, ndo o utilizando em beneficio proprio
ou de terceiros; ndo permitir que o veiculo seja conduzido por terceiros, ressalvados os
casos, devidamente justificados, de urgéncia ou emergéncia; entre outras afins.
a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de
habilitacdo, categoria B ou superior, ativa; certificado de curso de direcdo defensiva.

§ 2° Para a categoria Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):

a) Area de Atividade Administrativa e Operacional:
a.l. Assistente Administrativo:
a.1.1. Atribuicdes bésicas: desenvolver atividades de média complexidade no interesse da
execucao dos servicos administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e
fim (legislativa), desenvolvidos por 6rgdos/unidades da estrutura organizacional da
Assembleia Legislativa, como: redagdo de expedientes, inclusive oficiais, elaboracio de
relatorios e planilhas; controle (registro de entrada, saida e de estoque) de material e
patrimdnio em geral; pesquisa de legislacdo e assuntos gerais de interesse administrativo;
catalogagdo, registro, arquivamento, reproducdo de copias e encadernacdo de
documentos; controle de entrada e saida de documentos; registro e autuacao de processos;
organiza¢do e controle do setor de pessoal e de folha de pagamento; de orcamento e
financas; da area de apoio administrativo; de controle interno; de comunicagdo; de
tecnologia da informacdo; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao publico
em geral; entre outras afins.
a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Assistente de Operagdes Técnicas:
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a.2.1. Atribuigdes basicas: desenvolver atividades de média complexidade de natureza
técnica, consistentes na operagao de equipamentos digitais e analogicos de dudio e video
tais como: mesas de som e aparelhos de audio em geral, video-cameras, microfones com
e sem fio, monitores de video em geral; operar projetores e retroprojetores de imagens;
elaborar ralatorios de atividades; entre outras afins.
a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitacdo
técnica em  operagdo de  equipamentos de  4dudio  e/ou  video.
a.3. Assistente de Seguranga:
a.3.1. Atribuicdes basicas: executar as atividades/procedimentos relativos aos servicos de
seguran¢a das dependéncias edificio-sede e demais unidades fisicas da Assembleia
Legislativa; zelar pela seguranga de Deputados e demais autoridades, servidores,
visitantes e do publico em geral, nas dependéncias da Assembleia Legislativa; realizar
rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias atinentes a evitar
quaisquer tipos de ocorréncias que possam comprometer a normalidade das atividades da
Assembleia Legislativa; fazer a seguranca das Sessdes do Plenério, da Mesa Diretora, das
Comissoes e de outras atividades proprias da Assembleia Legislativa, inclusive quando
realizadas fora do edificio-sede ou de qualquer de suas unidades fisicas; executar e
orientar os servicos de portaria e estacionamento quanto a entrada e saida de pessoas e
veiculos, cuidando para que sejam cumpridos os regulamentos baixados com a finalidade
de disciplinar o acesso e a movimentacdo de pessoas nas unidades fisicas da Assembleia
Legislativa; colaborar com a supervisdo da execugdo de servicos de vigilancia
terceirizada, quando contratados pela Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir os
regulamentos aplicados aos servigos de seguranga da Assembleia Legislativa; exercer
outras  atribuicdes proprias do cargo, conforme lhe seja determinado.
a.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de
habilitag¢do, categoria B ou superior, ativa; certificado de curso de dire¢do defensiva;
curso de seguranga (presencial), ministrado por instituicdo credenciada/autorizada pelos
orgaos competentes.
a.4. Assistente de Registro de Imagens:
a.4.1. Atribuigdes basicas: operar equipamentos e material fotografico e de video, digitais
e analogicos; efetuar a cobertura de eventos em geral que envolvam agdes desenvolvidas
pela Assembleia Legislativa ou que delas participe, inclusive fora de sua sede; manter
organizados e atualizados os registros de eventos e os arquivos correspondentes; zelar
pelos equipamentos fotograficos e de video sob sua responsabilidade, cuidando da
conservagdo, manutencdo e guarda adequada dos mesmos; executar atividades de apoio
necessarias; entre outras afins.
a.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitacdo em
fotografia e/ou operacdo de equipamento de gravacdo em video ou comprovacao de

experiéncia na atividade superior a 3 (trés) anos.
b) Area de Atividade Legislativa:
b.1. Assistente Legislativo:

b.1.1. Atribuigdes basicas: desenvolver atividades de média complexidade em apoio aos
servigos legislativos (4rea fim) dos orgdos/unidades da estrutura organizacional da
Assembleia Legislativa, inclusive junto ao Plenério, a Mesa Diretora, as Comissoes € a
Diretoria Legislativa, como redagdo de proposi¢des, relatorios, pareceres € documentos
oficiais em geral; pesquisa de legislagdo e de materia de interesse legislativo; catalogacao,
registro, arquivamento, reproducdo de copias e encadernacdo de documentos; controle de
entrada e saida de documentos; registro, autuacdo e acompanhamento de processos; além
de outras atribuicoes afins que lhe sejam determinadas.
b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
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C) Area de Atividade Orcamentaria e Financeira:
c.l. Assistente de Contabilidade:

c.1.1. Atribuicdes basicas: realizar tarefas da area contabil e financeira, auxiliando na
escrituracdo contabil e fiscal, registros e langamentos contdbeis de movimentacdes
financeiras, calculo de impostos, juros e taxas, acompanhamento de contas, receitas e
despesas, elaboracdo de demonstrativos financeiros e balancetes, analise de contas
patrimoniais e controle patrimonial; emitir e controlar notas de empenho e despesas;
auxiliar no controle da execucdo orgamentdria; auxiliar na elaboragdo da prestacdo de
contas da Assembleia Legislativa; auxiliar na elabora¢do da proposta or¢amentéria anual
(PPA, LDO e LO); executar tarefas demais relacionadas com contabilidade e finangas
publicas, inclusive prestando apoio aos trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das
Comissdes Permanentes e Temporarias, caso assim seja determinado; executar outras
atribuigdes proprias, compativeis com sua habilitacdo.
c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente; habilitagcao
técnica especifica na drea contdbil, conferida por instituicdo oficial.
d) Area de Atividade de Tecnologia da Informacao:
d.l. Assistente de Informatica:
d.1.1. Atribuigdes basicas: executar a manutencdo preventiva e corretiva de
computadores, impressoras, teclados, mauses, scanners, modens e demais periféricos;
instalar, desinstalar, configurar, atualizar, identificar e corrigir erros de programas e
aplicativos; avaliar a necessidade de atualizacdo tecnologica ou substituicdo de
components do sistema informatizado, indicando tecnologias mais adequadas ao seu
adequado funcionamento; auxiliar na instalagdo e manutencdo de redes e servigos de
recuperagdo de dados; executar outras atribui¢des proprias, compativeis com sua
habilitagao.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio; habilitacdo técnica especifica
na darea de tecnologia da informacdo, conferida por instituicdo credenciada.

§ 3° Para a  categoria  Analista  Legislativo ~ (Nivel  Superior):

a) Area de Atividade Legislativa:
a.l. Técnico Legislativo:
a.1.1. Atribui¢des bdasicas: executar tarefas para consecucdo dos trabalhos legislativos
(area fim), o desenvolvimento de estudos e a elaboracdo, redacdo e andlise de
proposicdes, atas, anais e demais documentos de natureza legislativa, bem assim o
registro em atas, interpretacdo, revisdo e redagdo final de debates e pronunciamentos e a
elaboracdo dos originais, inclusive para publicagdo no 6rgdo oficial; desenvolver
pesquisas, analisar seus resultados e recuperar informagdes necessarias ao
aperfeicoamento do processo legislativo; prestar assesoramento, dentro de sua area de
competéncia, as atividades do Plendrio, da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes
e Tempordrias; executar outras atribuigdes proprias, compativeis com sua habilitagado.
a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pelo menos uma das
seguintes areas: Direito, Letras, Administragdo, Economia, Estatistica ou outra area do
conhecimento que, a critério da administracdo da Assembleia Legislativa, seja exigida no
concurso de selecao.
a.2. Assessor Juridico Legislativo:
a.2.1. Atribuicdes bésicas: prestar assessoria em matéria de direito para subsidiar as
atividades das Comissoes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa; auxiliar
na elaboracdo e revisao de pareceres de matéria submetida ao conhecimento e deliberagdo
desses oOrgdos, em especial, no que respeita aos aspectos de sua juridicidade,
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constitucionalidade e legalidade e de outras questdes de direito afins; participar e auxiliar
nas Sessoes do Plenario e nas reunides da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e
Temporarias, quando designado, inclusive em Sessdes Itinerantes e reunides fora da sede
da Assembleia Legislativa; elaborar relatorios e fazer pesquisas de assuntos de interesse
legislativos que lhe sejam solicitados; praticar outros atos que decorram naturalmente das
atribuicdes aqui especificadas, vedada a pratica de atos que, na forma da lei, sejam
reservados e privativos aos que exercem a advocacia, ainda que regularmente inscrito nos

quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.
a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito.
b) Area de Atividade Administrativa:
b.1. Administrador:

b.1.1. Atribui¢des basicas: desempenhar tarefas relacionadas ao conjunto das atividades
administrativas (compras, material, transporte, patrimonio, servigos gerais, gestdo de
pessoas, entre outras) ¢ de organizacdo e métodos, voltadas para o incremento da
eficiéncia do setor publico e para exceléncia dos servigos prestados pela Asssembleia
Legislativa.

b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Administragdo, com
habilitacdo especifica na éarea publica e registro no 6rgdo de classe no Amapa.
b.2. Biblioteconomista:
b.2.1. Atribuigdes basicas: executar a organizacao e manuten¢ao de acervo bibliografico
da Assembleia Legislativa e dos seus diversos orgaos; desenvolver mecanismos de
controle de entrada e saida de publicagdes pertencentes ao acervo da Assembleia
Legislativa; desenvolver trabalhos de pesquisa, estudo, registro ¢ manuten¢do de acervo
bibliografico de documentos e informagdes de interesse legislativo, em particular, e das
demais areas do conhecimento, no geral; auxiliar a area de audio e video na organizagdo
e manutencdo do correspondente acervo; desenvolver demais tarefas afins.
b.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Biblioteconomia.
b.3. Psicoélogo:
b.3.1. Atribui¢cdes basicas: prestar atendimento dentro de sua area de atuagdo aos
membros e servidores da Assembleia Legislativa; atuar em conjunto com a assisténcia
social e a pedagogia no desenvolvimento e aplicagdo de técnicas de integracao e melhoria
das relagdes de trabalho; elaborar o perfil psiquico-funcional dos servidores; atuar nas
acOes de salide de carater preventivo; executar atividades que promovam o pleno
desenvolvimento humano e profissional, com foco no ambiente de trabalho; desenvolver
estudos comportamentais e sobre a dindmica da personalidade; elaborar diagnostico
psicologico; prestar orientagdo psicopedagdgica e propor solucdes para problemas de
relacionamento e convivéncia. Orientar, dentro de sua area de atuagdo, as agoes
programadas pela Escola do Legislativo e as atividades externas da Assembleia

Legislativa do Amapa.
b.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Psicologia, com registro no
orgao de classe no Amapa.
b.4. Assistente Social:

b.4.1. Atribui¢des basicas: identificar e encaminhar solugdes para questdes tipicas de sua
area de especializacdo e sensiveis ao ambiente das atividades desenvolvidas pela
Assembleia Legislativa do Amapa; desenvolver agdes visando prevenir ou minimizar
dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar os membros do Poder e
servidores; identificar e analisar aspectos que possam interferir no bem-estar dos
individuos ou da coletividade atendida na Assembleia Legislativa; realizar visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas; auxiliar na organizagao de atividades
de promocao social e de participagdo em programas para promog¢ao da saide, entre outras
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da mesma natureza; dar parecer, quando solicitado, em proposi¢des relacionadas com a
implantacdo de politicas sociais no ambito do Estado do Amapa; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos de interesse da Assembleia Legislativa que sejam do
ambito de atuagdo do Servico Social; prestar orienta¢do, quando assim determinado pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, a individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no interesse do atendimento e da defesa de seus direitos perante os diferentes
niveis da Administragdo Publica Estadual; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social dos servidores da Assembleia
Legislativa e para subsidiar acdes a serem adotadas visando a melhoria dessa realidade;
desenvolver atividades integradas com os servicos de psicologia e pedagogia.
b.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em assisténcia social, com
registro no orgao de classe no Amapa.
b.5. Pedagogo:
b.5.1. Atribui¢des bdsicas: executar tarefas relacionadas com atividades pedagogicas,
cursos de capacitacdo de servidores e com projetos sociais desenvolvidos pela
Assembleia Legislativa; desenvolver e executar estudos e analises de interesse das agdes
e projetos desenvolvidos pela Escola do Legislativo; desenvolver, dentro de sua area de
atuacdo, propostas de projetos do interesse da Assembleia Legislativa; coordenar e
fiscalizar os trabalhos pedagogicos em geral, integrando suas atividades com o servigo
social e a psicologia; auxiliar em planejamentos e estratégias de metodologias e dinamicas

de prestacao de Servigos pela Assembleia Legislativa.
b.5.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pedagogia.
b.6. Enfermeiro:

b.6.1. Atribui¢des bdasicas: executar os servicos de enfermagem, na forma da lei; o
planejamento da assisténcia a Deputados e servidores, a consulta de enfermagem e a
prescricao de medicamentos; executar, igualmente, atividades de apoio aos servigos do
Departamento de Satde, com énfase nos procedimentos relativos a observacdo, ao
cuidado e a educacdo da saude; supervisionar e orientar o cumprimento de prescri¢des
médicas; planejar e executar programas de prevencao de doengas no ambiente de trabalho.
b.6.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Enfermagem, com registro

no 6rgao de classe no Amapa.
c) Area de Atividade Orgamentaria e Finaceira e de Controle Interno:
c.l. Contador:

c.1.1. Atribuicdes bésicas: executar todos os servicos tipicos de contabilidade de que
necessite a Assembleia Legislativa; acompanhar, supervisionar e controlar a execugao
orcamentdaria em seus aspectos contdbil e financeiro; desenvolver estudos, analisar e
emitir pareceres em questdes de sua area de atuagdo para auxiliar os trabalhos do Plenario,
da  Mesa Diretora e das Comissdes da  Assembleia  Legislativa.
c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro
no 6rgao de classe no Amapa.
c.2. Economista:
c.2.1. Atribui¢des bdasicas: executar atividades de estudo e planejamento econdmico
relacionados ao orgamento e as financas da Assembleia Legislativa; acompanhar e
auxiliar no controle da execucdo orgamentaria; desenvolver estudos, analisar e emitir
pareceres em questdes de sua area de atuacdo para auxiliar os trabalhos do Plenario, da
Mesa Diretora e das Comissoes da Assembleia Legislativa.
c.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Economia, com registro no
orgao de classe no Amapa.
c.3. Técnico de Controle Interno:
c.3.1. Atribuicdes bésicas: executar as atividades de controle e fiscaliza¢do sobre a gestao
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orcamentdria, financeira e patrimonial da Assembleia Legislativa, sob os aspectos de

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.
c.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro
no 6rgao de classe no Amapa.
d) Area de Atividade de Comunicagao:
d.l. Comunicador Social:

d.1.1. Atribui¢des basicas: desenvolver trabalhos de comunicagao nas areas de relagoes
publicas (constru¢do, promoc¢ao e desenvolvimento da imagem institucional, incluidos os
membros do Poder Legislativo e servidores; desenvolvimento de canais de comunicagao
com a sociedade; organiza¢do de eventos e pesquisas de opinido; desenvolvimento,
atuagdo e acompanhamento de projetos/acdes/atividades de interesse institucional);
jornalismo (divulgacdo de noticias; redacdo de colunas e artigos para jornais, revistas,
radio, televisdo e internet; realizacdo de entrevistas; apresentacdo de programas de radio,
televisdo e canais na internet) e publicidade e propaganda (desenvolvimento e promog¢ao
da imagem do Poder Legislativo; realizagdo de pesquisas e elaboracdo de projetos de
pesquisa de interesse institucional; criagdo de campanhas de divulgagdo para os canais de
comunicagdo utilizados pela Assembleia Legislativa; desenvolvimento de artes, marcas,
logotipos e imagens para divulgacao de projeto/acao/atividade de interesse institucional);
executar agdo, revisdo, coleta e preparo de informacgdes para a divulgacao oficial através
dos canais de comunicagdo proprios da Assembleia Legislativa e dos meios de
comunicagdo externos; desenvolver e dar suporte para as atividades de cerimonial e da
rede Legislativa de Radio e TV.
d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em comunicagdo social, com
habilitagdo em relagdes publicas, jornalismo e/ou publicidade e propaganda.
1. Area de Atividade de Tecnologia da Informacao:
e.l. Administrador de Rede e Telecomunicagoes:
e.1.1. Atribuigdes basicas: desenvolver e executar projetos de redes de computadores,
definindo a topologia e a configuracdo necessaria; fazer a avaliacdo, especificacdo e
dimensionamento dos recursos de comunicagdo de dados; a instalagdo, customizagao e
manuten¢do dos recursos de rede; a analise de utilizacdo e do desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢des no ambiente
operacional; o planejamento da evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos
servigos; a prestagdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisi¢do, a
implantacdo e ao uso adequados dos recursos de rede; a avaliagdo e especificagdo das
necessidades de hardware e software basico e de apoio; a configuragdo de ambientes
operacionais; a instalagdo, customizacdo e manutencao de software basico e de apoio; a
analise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias; a
analise da utilizagdo dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolucgdo
do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; a prestacdo de consultoria e
suporte técnico relativamente a aquisi¢do, implantacao e uso adequado dos recursos de
hardware e software; a prospec¢do, analise e implementacdo de novos recursos de
hardware, software e rede; a realizacdo de atividades que envolvam governanga em
tecnologia da informagdo, gerenciamento de servigos e gerenciamento de projetos;
utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK; suporte nos procedimetos para aquisi¢ao
de bens e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e sua implantagdo;
desenvolver e executar projetos de telecomunicagdes, voip, fibras Opticas, links de
satélites, links de radio, backbones, telefonia fixa, telefonia movel, links de Internet,
definindo a topologia e a configuragdo necessdria; a avaliagdo, especificacdo e
dimensionamento dos recursos de comunicagdo de voz; a instalagdo, customizagao e
manutengdo dos recursos de telecomunicagdes; a analise da viabilidade de instalacao de
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novas aplicacdes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando manter o padrao
de desempenho de servigcos implantados; o desenvolvimento de sistematicas, estudos,
normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria
da seguranca e dos servigos prestados; a elaboracao de especificacdes técnicas de bens e
servicos de tecnologia da informacdo relacionados a sua 4area de atuagdo.
e.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacao,
com habilitacdo especifica em rede de computadores e telecomunicagdes.
e.2. Desenvolvedor de Banco de Dados:
e.2.1. Atribui¢des basicas: criar os ambientes de banco de dados com participagcdo no
projeto dos sistemas de informagdes a serem utilizados pela Assembleia Legislativa,
objetivando integra-los ao banco de dados corporativo; propor politicas de uso dos
ambientes de banco de dados em conjunto com o Administrador do Sistema; apoiar as
equipes de desenvolvimento na modelagem de dados (auxiliar as equipes de
desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados dos sistemas
em desenvolvimento); apoiar as equipes de desenvolvimento na implantagdo e
manutengdo de sistemas fazendo a otimizacdo de cddigos de acesso ao banco e criar
indices e visdes para melhorar o desempenho das aplicagdes; estabelecer critérios e
parametros para a instalagdo de programas clientes, orientando o 6rgdo competente
quanto aos procedimentos para sua instalagdo, verificacdo e teste; estabelecer as politicas
para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informagdes, definindo
normas para os procedimentos de backup e restauracdo, para paradas do banco de dados
e para manutengdo preventiva; garantir a seguranca fisica do banco de dados; garantir a
seguranga logica do banco de dados, assessorando as equipes de desenvolvimento e
agindo para prevenir praticas que possam por em risco a consisténcia do banco ou
provocar o seu crescimento desmesurado; auxiliar o desenvolvimento e implantagao de
politicas de replicagdo de dados; monitorar permanentemente o banco de dados,
reorganizando as tabelas e promovedo os ajustes necessarios; avaliar o bando de dados
existente, a necessidade de sua atualizagdo, estando atento para evitar a defasagem
tecnoldgica dos produtos contratados; apresentar relatorios semestrais das atividades para
analise; participar do planejamento de programas de qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na area de tecnologia da
informacdoe e demais unidades da Assembleia Legislativa; apoiar tecnicamente a equipe
de desenvolvimento de sistemas; participar na definicdo do modelo l6gico; conhecer
sistemas de apoio a decisdo, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions,
projetos de tuning e performance aplicacional, controle de acesso e atribuicdo de
privilégios, definicdo de storage de tabelas e indices, modelo de dados, projeto fisico e
particionamento de tabelas; dimensionar e criar banco de dados; documentar banco de
dados; elaborar procedimentos SQL e package; instalar, configurar e implementar
ambientes de alta disponibilidade; instalar corre¢des no Sistema; administrar banco de
dados; utilizar a linguagem SQL padrdo ANSI; desenvolver scripting basicos e
avangados; criar rotinas de carga e conversao de dados; implementar e administrar rotinas
de backup/restore; administrar banco de dados PostgreSQL; criar rotinas de cargas e
conversao de dados; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade;
trabalhar com infraestruturas de tecnologia da informacao; analisar e promover ajustes
nas estruturas de dados.
e.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacao,
com conhecimento habilitagdo especifica em desenvolvimento de banco de dados.
e.3. Desenvolvedor de Sistemas:
e.3.1. Atribuicdes bésicas: desenvolver sistemas e aplicagdes conforme lhe seja
solicitado; projetar o sistema e aplicagdo, desenvolvendo o layout de telas e relatorios,
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definindo os critérios ergondmicos de navegagdo, interface de comunicacdo e
interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geragao do programa; determinar
quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagdo,
selecionando as metodologias e ferramentas de desenvolvimento, especificando
configuragdes de madaquinas, equipamentos, acessorios € suprimentos; efetuar o
desenvolvimento da interface gréafica, codificando programas, provendo sistemas de
rotinas de seguranca, efetuando testes, gerando aplicativos para instalagdo e
gerenciamento de sistemas; documentar, dar suporte € manter atualizada toda a estrutura
desenvolvida do sistema e aplicacdes, visando a atualizacdo de todos os envolvidos no
desenvolvimento; monitorar o desempenho e performance dos sistemas e aplicacdes
desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico quando necessarios; realizar a manuten¢ao
de sistemas e aplicagdes, promovendo as alteracdes necessdrias, da estrutura de
armazenamento de dados, atualizando informacgdes gréaficas e textuais, convertendo
sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; submeter o sistema a teste
para verificacdo e validagdo, previamente a sua aplicagdo; identificar e acompanhar as
demandas de mercado em relacdo a sistemas e aplicativos, visando manter a Assembleia

Legislativa atualizada em vistas da evolucao tecnologica.
e.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagao,
com habilitacao especifica em desenvolvimento de sistemas.
e.4. Técnico de Seguranga da Informagao:

e.4.1. Atribuigdes basicas: desenvolver politicas de seguranca da informacao;
desenvolver projetos de redes de computadores, definindo a topologia e a configuragdo
necessdria para garantir a seguranca; realizar auditorias no sistema; supervisionar,
orientar, elaborar projetos e emitir pareceres sobre matéria de sua drea de competéncia;
avaliar e dimensionar os recursos de comunicacdo de dados; avaliar e especificar
ferramentas de antivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a
seguran¢a das redes de computadores; desenvolver estudos e implementar sistemas de
deteccdo de intrusos e de solugdes de firewalls para garantir o controle e seguranca das
informagdes que trafegam na rede; prover, implementar e manter solugdes que garantam
a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes; implementar rotinas
de backup e teste de restore; fazer a andlise da utilizagdo e do desempenho da rede de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢des no ambiente
operacional; planejar a evolucdo da rede, visando sua permanente melhoria; supervisionar
e orientar a aquisi¢do, implantacdo e uso adequado dos recursos de rede; fazer avaliagao
e especificar as necessidades de hardware, software e ferramentas necessarias para
seguran¢a da informacdo; configurar ambientes operacionais; instalar, customizar e dar
manuten¢do em software bdsico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequagdes necessarias; desenvolver sistemadticas, estudos,
normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria
da seguranga da rede; elaborar as especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia

da informagao relacionados a sua area de atuacao.
e.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacao,
com habilitacao especifica em seguranga da informacgao.
§ 4° Para a Especialidade Advogado Legislativo:
a) Area de Atividade de Servigos Juridicos:
a.l. Procurador:

a.1.1. Atribuicdes basicas: representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente
o Poder Legislativo do Estado do Amap4; assessorar e prestar consultoria juridica ao
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Plenario, a Mesa Diretora, as Comissdes ¢ demais o6rgdos da estrutura politico-
administrativa da Assembleia Legislativa; elaborar pareceres e notas técnicas de interesse
administrativo e legislativo, inclusive em matéria atinente a licitacdes, contratos,
convénios e instrumentos afins; auxiliar na elaboragdo de informagdes em Mandado de
Seguranga, A¢do Direta de Inconstitucionalidade e A¢do de Descumprimento de Preceito

Fundamental, executar outras tarefas correlatas.
a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito, com registro
correspondente na Seccional da OAB/AP.
CAPITULO L
DOS CARGOS EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo, na forma especificada nesta lei, de livre
nomeagao e exoneracao, compreendem, exclusivamente, aqueles criados para provimento
em nivel de dire¢do, chefia, consultoria e assessoramento superior e secretariado
parlamentar, além do desenvolvimento, em carater especial, de atividades de natureza
politica e técnica.

Paragrafo unico. A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo da Assembleia
Legislativa ¢ prerrogativa do Presidente, mas, sempre que a ocupagdo do cargo decorrer
de indicacdo politico-parlamentar que ndo seja, portanto, op¢ao direta e pessoal da
referida autoridade, do ato de nomeagao constard mengao expressa ao nome da autoridade
responsavel pela indicagao.

A nomeacgdo para os cargos em comissdo de natureza administrativa e
operacional, niveis I ao V, CDCH 1 a 5, atendidos os critérios fixados nesta Lei, respeitara
o seguinte, salvo recusa manifestada por escrito, por todos os servidores potencialmente
aptos a serem nomeados:

I - O Diretor Administrativo ou o Diretor de Or¢amento e Finangas serd escolhido dentre
Analistas Legislativos, com qualificacdo compativel com as exigéncias de um e outro
cargos;

II - O Diretor de Controle Interno sera escolhido dentre Analistas Legislativos/Area de
Atividade Orcamentaria e Financeira e de Controle Interno/Técnico de Controle Interno
ou Contador;

III - O Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos sera escolhido dentre Analistas
Legislativos da Area Atividade Administrativa;

IV - O Procurador-Geral sera escolhido dentre Advogados Legislativos/Area de
Atividade de Servigos Juridicos/Procurador.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo serdo igualmente
preenchidos por servidores efetivos, atendidos os critérios fixados nesta lei, salvo recusa
manifestada por escrito por todos aqueles potencialmente aptos a serem nomeados, pelo
menos 10% (dez por cento) dos cargos de Chefe de Departamento, de Chefe de Divisao
e de Chefe de Secao.

:Namw(ii O remanescente dos cargos em comissdo, ndo alcangados pela reserva de que
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trata o artigo anterior, ¢ de livre nomeagao, respeitadas as exigéncias de escolaridade e
qualificacdo  fixadas nesta lei, as quais ndo admitem relativizagdo.

Paragrafo tnico. Quando nao houver servidores efetivos com a qualifica¢do e experiéncia
exigidas para o exercicio das atribui¢des de qualquer dos cargos referidos nos incisos de
I a IV do artigo anterior a escolha correspondente, mediante a devida justificativa,
também  poderda  ser feita livremente pela  autoridade  competente.

Os cargos de provimento em comissdo de natureza politica; politico-
administrativa; administrativa e operacional, niveis I a V, os de natureza especial e os de
consultoria e assessoria serdo preenchidos, obrigatoriamente, por portadores de diploma
de nivel superior, observadas, além das exigéncias previstas em lei para ocupacdo dos
mesmos, quando houver, a exigéncia de registro em 6rgdo de classe, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢des a serem exercidas e a formacao da pessoa que devera
ocupar 0 cargo.

§ 1° Nao se aplica a exigéncia de escolaridade de que trata este artigo apenas aos
servidores do Grupo Secretariado Parlamentar, ressalvado o cargo de Assessor Juridico.

§ 2° Os ocupantes dos cargos em comissao de assessoria juridica deverdo possuir e manter
ativo registro junto a Seccional, no Amapa, da Ordem do Advogados do Brasil.

.Namk: Ato da Mesa Diretora disciplinard o procedimento a ser observado nas nomeagdes
para cargos em comissdo da Assembleia Legislativa, fixando, se necessario, outros
requisitos, além dos especificados nesta lei.

Sec¢ao I
Dos Cargos Nos Orgdos de Natureza Administrativa-operacionaldiregio e Chefia

:Namwh E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos nos orgdos de natureza
administrativo-operacional os encargos de dire¢ao e chefia e o desempenho das atividades
de dire¢ao/chefia, planejamento, orientagcdo, coordenacao, controle e informagao e afins.

Pardgrafo tunico. Para efeito do disposto neste artigo conceitua-se como:

I - Direcao/Chefia: O efetivo comando do pessoal e das agdes do 6rgdo, através de tomada
de decisdes pertinentes a sua posi¢do hierarquica, acionando todos os mecanismos,
métodos e sistemas necessarios a plena realizagao das atribui¢cdes que lhe sejam proprias
com 0 maximo de produtividade;

IT - Planejamento: A preparacao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo 6rgao,
definindo com precisao as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a execugao,
discriminando os recursos de pessoal e o material necessario e avaliando os seus custos;

Il - Orientacdo: A atividade de supervisionar a execu¢do das tarefas, mediante
observagao dos eventuais erros e aconselhamentos de medidas necessarias a sua corregao
e ao aperfeicoamento do trabalho;

IV - Coordenagdo: O acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as varias
etapas se completem harmoniosamente; promovendo a atenuacdo dos problemas
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materiais, funcionais e de relagdes humanas suscetiveis de prejudicar a sua realizacao,
conforme a programacao estabelecida; harmonizando atividades e pessoas com vistas a
assegurar 0 funcionamento regular do orgao subordinado;

V - Controle: A constante verificacao/fiscalizagao do desenvolvimento das atividades, o
exame periodico e, quando for o caso, a revisdo final dos trabalhos, exteriorizando-se
mediante o exame de relatorios, realizacdo de inspecdes e reunides nos diversos 6rgaos
subordinados;

VI - Informagdo: A preparacao de relatorios periddicos sobre as atividades da Assembleia
Legislativa e de cada qual dos 6rgdos que integram sua Estrutura Organizacional, para
consumo interno e divulgacdo ao publico em geral, no que couber, observadas as
competéncias proprias; o esclarecimento aos subordinados e ao publico, através de
informagdes pertinentes e devidamente autorizadas sobre os programas de trabalho em
realizacdo, bem como as solucdes dadas aos problemas de qualquer interessado.

Paragrafo unico. Além desses encargos as competéncias conferidas ao proprio 6rgao se
desdobram em atribuicdes dos ocupantes dos cargos de que trata esta Sec¢do.

Os cargos de Dire¢ao e Chefia, niveis [ a V, simbolos 1 a 5, referéncias CDCH-
1 a 5, e correspondente quantitativo, estdo consolidados no Anexo III desta lei.

Sec¢ao II
Dos Cargos Nos Orgdos de Natureza Especial

E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos no Gabinete Militar, na Escola
do Legislativo e na Rede Legislativa de Radio e TV o desempenho das atividades
genericamente atribuidas aos cargos de dire¢do e chefia, descritas na Secdo anterior, além
daquelas que decorrem da competéncia do proprio 6rgao, especificadas nesta lei, e outras
que decorram naturalmente das atribuicdes que lhes sejam  proprias:

Paragrafo unico. Os cargos nos 6rgdos de que trata esta Secdo sdo identificados pelos
seguintes simbolos e referéncias:

a) no Gabinete Militar - simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05
b) na Escola do Legislativo - simbolo 20, referéncia NEEL-01 a 04
c) na Rede Legislativa de Radio e TV - simbolo 30, referéncia NERL-01 a 06
Sec¢ao 111

Dos Cargos nos Gabinetes Parlamentares

Os cargos nos Gabinetes Parlamentares integram o Grupo Secretariado
Parlamentar, identificado pelo simbolo 40, referéncias GPSP-01 a 20, relacionado no
Anexo VIII desta lei, com a correspondente remuneragdo ali fixada, constituindo um
conjunto cuja finalidade ¢ o desenvolvimento de atividades de assessoramento e apoio
exclusivos aos Deputados Estaduais, para atendimento das necessidades relacionadas
com o exercicio do mandato, destacadamente, mas ndo exclusivamente, de contéudo
politico.

§ 1° O Secretario Parlamentar desempenhard atribuigdes genéricas de Auxiliar
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Parlamentar (GPSP-01 a 06), Assistente Parlamentar (GPSP-7 a 12) ou Assessor
Parlamentar (GPSP-13 a 18), conforme seja indicado no ato de nomeacao, cabendo ao
titular de cada Gabinete a distribuicdo dessas tarefas que consistem genericamente em:

I - Auxiliar Parlamentar:
- digitar textos e documentos;
- operar programas informatizados;
- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- manter banco de dados;
- cuidar da preparacao da correspondéncia;
- receber, orientar e encaminhar ao publico;
- entregar e receber  correspondéncias, processos e  documentos;
- arquivar documentos;
- atender telefone;
- dirigir veiculos;

cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato.

II - Assistente Parlamentar:
- prestar assisténcia ao Deputado em compromissos oficiais;
- acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar, tanto na Assembleia
Legislativa como fora dela;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do
parlamentar;

proceder a leitura didria das publicacdes oficias, fazer anotagdes e registros;
cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico e aéreo;

- controlar 0 material de expediente;
- acompanhar 0s assuntos na caixa postal eletronica;
- operar programas informatizados;
- manter banco de dados;
- digitar textos e documentos;
- cuidar da agenda do parlamentar;
- redigir oficios e correspondéncias;
- cuidar da preparacao da correspondéncia;
- receber e abrir correspondéncias;
- receber, orientar e encaminhar ao publico;
- dirigir veiculos;

cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

II1 - Assessor Parlamentar:
- executar atividades administrativas e legislativas;
- auxiliar na dire¢@o e coordenacdo de equipes de servidores, de acordo com a orientagdo
do parlamentar;

- auxiliar em questdes relacionadas a contratacdo, exoneracao, frequéncia, férias e outros
assuntos  afins que  digam  respeito ao  pessoal do  Gabinete;
- redigir oficios e correspondéncias;
- cuidar das emissoes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico ou aéreo
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que guardem relagdo com 0 exercicio do mandato;
- auxiliar na elaboracao de pronunciamentos;

- prestar assisténcia ao Deputado em seus compromissos oficiais;
- assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros
eventos;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
- acompanhar matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do parlamentar;
- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

§ 2° O Grupo Secretariado Parlamentar contard ainda com os servicos especiais de
Secretario de Gabinete (GPSG-01) e Assessor Juridico (GPAJ-01), cujas atribui¢des
consistem em:

I - Secretéario de Gabinete: coordenar, supervisionar, orientar e organizar as atividades do
titular do Gabinete Parlamentar, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do
expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os demais atos necessarios
ao regular exercicio do mandato e a garabtia de adequado funcionamento do Gabinete.

IT - Assessor Juridico: prestar servigos de assessoria juridica ao Gabinete, atuando em
questdes que digam respeito e interessem exclusivamente ao efetivo exercicio do mandato
do respectivo titular, conforme lhe seja determinado.

Os servidores do Grupo Secretariado Parlamentar poderdo, para atender as
exigéncias do mandato parlamentar e a critério do titular do Gabinete, exercer suas
atividades, fora do espago fisico da Assembleia Legislativa e mesmo do municipio onde
estd estabelecida sua sede, segundo a estrutura politico-funcional que for atribuida ao
Gabinete por seu titular, feita a devida comunicagdo ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Assembleia Legislativa para fins de registro e controle.

§ 1° Para cobrir as despesas com o subsidio do pessoal pertencente ao Grupo Secretariado
Parlamentar, incluidas, além os encargos legais incidentes sobre a folha de pagamento, as
parcelas de férias, acrescidas de um tergo, e gratificacdo de natal, a Assembleia
Legislativa disponibilizara, por Gabinete Parlamentar, recursos financeiros consignados
em seu orcamento, de natureza ndo indenizatoria, sob a denominagdo de Verba de
Gabinete.

§ 2° A Verba de Gabinete corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
verba atribuida sob o mesmo titulo, ou que tenha a mesma natureza, ao Deputado Federal,
e sera fixada por ato da Mesa Diretora.

§ 3° A indicagdo para o cargo em comissdo do Grupo Secretarido Parlamentar serd feita
pelo Deputado Estadual titular do Gabinete, com efeitos a partir da posse, proibida a
retroagdo, observada, ainda, em todos os casos, a disponibilidade da Verba do Gabinete
fixada especificamente para essa finalidade.

§ 4° Fica limitado em 25 (vinte e cinco) o nimero maximo de cargos, por Gabinete
Parlamentar, a ser preenchido no Grupo Secretariado Parlamentar, respeitado, em todo

caso, o limite disponibilizado pela Assembleia Legislativa a titulo de Verba de Gabinete.

Sec¢ao v
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Dos Cargos de Consultoria e Assessoria Superior

E inerente ao exercicio dos cargos de Consultoria e Assessoria Superior, no que
couber, o desempenho das atividades descritas na Se¢do I, do Capitulo II, do Titulo IV
desta lei, compreendendo cada qual, particularmente:

I - Consultoria: o aconselhamento, mediante solicitagdao superior, em nivel especializado,
sobre assuntos de natureza politica ou técnica de interesse e relacionados as atividades
meio ¢ fim da Assembleia Legislativa, como legislativa, administra¢do, orgamento,
controle e fiscalizacdo financeira, tecnologia da informacdo, educacdo, engenharia,
arquitetura, comunica¢do, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV; fazer o
acompanhamento e manifestar-se sobre planos, programas e projetos que sejam do
interesse da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes ou Tempordarias, da Corregedoria
ou da Ouvidoria da Assembleia Legislativa, em matérias compativeis com o ambito de
atuagdo de cada qual, com elaboracao de pareceres, notas técnicas, diagnosticos e
orientacdes quanto aos processos a serem observados, podendo, conforme o caso e a
indicacdo da autoridade requisitante, a apresentagdo ser por meio escrito ou verbalmente,
bem assim consistirem em palestras, pesquisas ou treinamentos, observada, em qualquer
caso, a necessaria correspondéncia entre a questao objeto da consulta e a area de atuagdo
do consultor; fornecer subsidios técnicos aos membros dos 6rgaos politicos e técnicos,
bem assim fundamentar pronunciamentos que envolvam matéria de natureza técnica ou
politica.

IT - Assessoria: a execugdo de atividades complementares, em nivel especializado, sobre
assuntos de natureza politica e técnica de interesse e relacionados as atividades meio e
fim da Assembleia Legislativa, como legislativa, administracdo, or¢amento, controle e
fiscalizacdo financeira; tecnologia da informacdo, educagdo, engenharia, arquitetura,
comunicagdo, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV, com suporte aos seus diversos
orgdos e, quando necessario, com apoio direto a realiza¢ao dos trabalhos da Consultoria,
mediante designacao.

Paragrafo unico. Os cargos de Consultoria e Assessoria Superior compreendem um
conjunto destinado ao apoio das atividades do Plenario, da Mesa Diretora, das Comissdes
Permanentes e Temporarias, da Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria Geral, do
Gabinete da Presidéncia, dos Gabintes nos Orgios de Natureza Administrativa e
Operacional, Niveis I e II, do Gabinete Militar, do Gabinete da Escola do Legislativo e
do Gabinete da Rede Legislativa de Radio e TV, sendo identificados, respectivamente,
pelo simbolo 50 (50.1 e 50.2), referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17; simbolo 60
(de 60.1 a 60.5), referéncias ASMD-01 a 07, ASCM-01 a 17, ASCG-01, ASOU-01,
ASPG-01, e simbolo 70 (de 70.1 a 70.5), referéncias ASPR-01 a 05, ASAO-01 a 10,
ASGM-01, ASEL-01 e ASRT-01 a 03, todos relacionados nos Anexos IX, X ¢ XI desta

lei, com o  correspondente  quantitativo e  remuneragdo  fixados.
Sec¢ao A%
Das Atividades Nos Orgaos Auxiliares

:Nams| A Comissdo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
desenvolvem atividades especiais, assim consideradas por compreenderem a execugdo de
tarefas tipicas de licitagdo, em qualquer de suas modalidades e nos termos estabelecidos
em lei.
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Paragrafo inico. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro e os
membros de sua Equipe de Apoio serdo designados por ato do Presidente, dentre
servidores do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, observadas as exigéncias
estabelecidas pela legislagdo de regéncia para a composi¢do desses Orgaos.

Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, ao Pregoeiro e integrantes
de sua Equipe de Apoio compete exercer suas atribuicdes de acordo com as disposicdes
do Capitulo IV, do Titulo II desta lei, sem prejuizo do disposto em legislagcdo especifica.

CAPITULO 101
QUANTITATIVO E PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS

.Namyl O quantitativo dos cargos e a remuneragdo pelo seu exercicio, aplicaveis aos
servidores que integram o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, atendem as

disposi¢des deste Capitulo.
Sec¢ao I
Dos Servidores Efetivos

O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente criado por esta lei estd
consolidade no Anexo I e a correspondente remuneragdo obedece as especificacdes que
constam dos Anexo IIA, IIB e IIC.

sNam Os servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa,
criado por esta lei, serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
unica.

§ 1° O servidor aprovado em concurso ingressara na Carreira sempre na referéncia de
entrada (padrao I, classe A) do Grupo correspondente, conforme fixado no Anexo IIA,
respeitada a exigéncia minima de escolaridade que nesta lei estiver estabelecida para o
correspondente cargo.

§ 2° Cumprido o estagio probatorio, o servidor que possuir escolaridade superior aquela
originariamente exigida para o cargo no qual tiver sido investido podera requerer, a
qualquer momento, que lhe seja atribuida a remuneragdo correspondente, equivalente ao
seu grau/nivel de formacao, implicando o deferimento do pedido no seu enquadramento
na classe/padrao de remuneracao da tabela aplicavel ao Grupo ao qual pertenga, constante
dos Anexos IIB ou IIC, conforme possua graduacao, especializacao lato sensu e/ou stricto
sensu.

§ 3° Nao se aplicam as disposi¢des deste artigo aos servidores do Quadro Permanente que
passarem a integrar o Quadro em Extincao criado por esta lei, nos termos fixados no seu

Titulo V.
Sec¢ao II
Dos Servidores Comissionados

Na#mll Os servidores comissionados serdo remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela unica.



Assembleia

Legislativa
do Estgado do Amapa 133

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os militares lotados no Gabinete
Militar da Assembleia Legislativa, simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05, aos quais ¢
devida exclusivamente a Gratificagdo de Atividade Militar - GRAAM, conforme fixado
no Anexo V.

O quantitativo de cargos e os subsidios ou, conforme o caso, a gratificacao,
aplicaveis aos servidores exclusivamente comissionados, obedecem as especificacdes
constantes dos Anexos III, IV, V, VI, VII, VI, IX, X e XI desta lei.

Sec¢ao 111
Disposigdes Gerais Sobre Remuneracdo
Subsecao I
Critérios Para Fixacao Dos Subsidios

Os subsidios dos servidores do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do
Amapa serdo atualizadas automaticamente sempre que, por forca da politica salarial
vigente, houver necessidade de adequd-los ao salario minimo vigente no pais.

§ 1° A fixacdo dos subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padrdo I,
classe A), conforme consta do Anexo IIA, obedece aos seguintes percentuais, calculados
com base no subsidio do Deputado Estadual: para Categoria Auxiliar Legislativo, 15%
(quinze por cento); para Categoria Assistente Legislativo, 20% (vinte por cento); para
Categoria Analista Legislativo, 40% (quarenta por cento) e para Categoria Advogado
Legislativo, 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 2° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padrdo I, classe A),
conforme consta do Anexo IIB, sdo fixados em 10% a mais que seus respectivos
correspondentes no Anexo ITA.

§ 3° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padrdo I, classe A),
conforme consta do Anexo IIC, sdo fixados em 10% a mais que seus respectivos
correspondentes no Anexo IIB.

§ 4° Os subsidios dos cargos de natureza administrativa e operacional, niveis [ a V,
constam do Anexo IV e sdo fixados com base no subsisido do Deputado Estadual,
respeitada a seguinte propor¢do: 90% (noventa por cento) para o CDCH-1; 80% (oitenta
por cento) para o CDCH-2; 60% (sessenta por cento) para o CDCH-3; 40% (quarenta por
cento) para o CDCH-4 e 30% (trinta por cento) para o CDCH-5.

§ 5° Os subsidios dos cargos da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01
a 04 e da Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, fixados
nos Anexos VI e VII, atendem a seguinte seguinte propor¢do, calculada com base no
subsidio do Deputado Estadual:

I - na Escola do Legislativo: 20% (vinte por cento) para a referéncia NEEL-01; 50%
(cinquenta por cento) para referéncia NEEL-02 e 25% (vinte e cinco por cento) para as
referéncias NEEL-03 e 04.
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IT - na Rede Legislativa de Radio e TV: 80% (oitenta por cento) para a referéncia NERL-
01; 20% (vinte por cento) para a referéncia NERL-02; 60% (sessenta por cento) para a
referéncia NERL-03 e 40% (quarenta por cento) para as referéncias NERL-04 a 06.

§ 6° Os subsidios dos cargos no Grupo Secretariado Parlamentar estdo assim fixados,
conforme consta do Anexo VIIIL:

a) o da primeira referéncia (GPSP-01) corresponde a 6% (seis por cento) do subsidio do
Deputado Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a sexta referéncia
(GPSP-06), a razdo crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e outra;
b) o da sétima referéncia (GPSP-07) corresponde a 12% (doze por cento) do subsidio do
Deputado Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a décima-segunda
referéncia (GPSP-12), a razdo crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e outra;
¢) o da décima-terceira referéncia (GPSP-13) corresponde a 18% (dezoito por cento) do
subsidio do Deputado Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a décima-
oitava referéncia (GPSP-18), a razdo crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e
outra;

d) os de Secretario de Gabinete (GPSG-01) ¢ de Assessor Juridico (GPAJ-01)
correspondem a 40% (quarenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

§ 7° Os subsidios dos cargos em comissdao do Grupo Consultoria Superior, fixados no
Anexo IX, atendem a seguinte propor¢ao:

I - o de Consultor Politico da Mesa Diretora, simbolo 50, referéncia CSMD-01,
corresponde a 60% (sessenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as
demais referéncias, estdo calculados a razdo decrescente de menos 10% (dez por cento)
entre uma € outra;

IT - o de Consultor Legislativo das Comissoes, simbolo 50, referéncia CSCM-01 a 17,
corresponde a 30% (trinta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

§ 8° Os subsidios dos cargos em comissdo do Grupo Assessoria Superior, fixados no
Anexo X, atendem a seguinte propor¢ao:

I - o de Assessor Especial da Mesa Diretora, simbolo 60, referéncia ASMD-01,
corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as
demais referéncias, estdo calculados a razdo decrescente de menos 10% (dez por cento)
entre uma € outra;

IT - o de Assessor Legislativo das Comissdes, simbolo 60, referéncia ASCM-01 a 17,
corresponde a 18% (dezoito por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

III - o de Assessor da Corregedoria, simbolo 60, referéncia ASCG-01, e de Assessor da
Ouvidoria, simbolo 60, referéncia ASOU-01, correspondem a 30% (trinta por cento) do

subsidio do Deputado Estadual;

IV - o de Assessor Juridico da Procuradoria Geral, simbolo 60, referéncia ASPG-01,
corresponde a 35 % (trinta e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual;

§ 9° Os subsidios dos cargos de Assessor de Gabinete, fixados no Anexo XI, atendem a
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seguinte propor¢ao:

I - o de Assessor de Gabinete da Presidéncia, simbolo 70, referéncia ASPR-01,
corresponde a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as
referéncias ASPR-02 a 05, estdo calculados a razao decrescente de menos 20% (vinte por
cento) entre uma € outra;

II - os de Assessor de Gabinete nos Orgdos de Natureza Administrativa e Operacional,
Niveis I e II, simbolo 70, referéncia ASAO-01 a 10; no Gabinete Militar, simbolo 70,
referéncia ASGM-01; na Escola do Legislativo, simbolo 70, referéncia ASEL-01 e na
Rede Lagislativa de Radio e TV, simbolo 70, referéncia ASRT-01, correspondem a 20%
(vinte por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

III - os de Assessor de Comunicagao/Radio e Assessor de Comunicagao/TV, simbolo 70,
referéncias ASRT-02 e 03, correspondem a 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do
Deputado Estadual.

:Nam'R] Somente por lei poderdo ser alterados ou extintos os critérios fixados no artigo
anterior.

§ 1° Para que o padrao remuneratdrio seja preservado os percentuais para fixagdo de
subsidios de que trata essa subse¢do poderao ser aplicados sobre a base de calculo quando
houver reajuste no subsidio dos Deputados Estaduais, independentemente da data-base.

§ 2° Somente por lei serdo reajustados os subsidios dos servidores da Assembleia
Legislativa do Amap4, sendo obrigatéria a publicacdo das tabelas com o padrio
remuneratorio atualizado sempre que houver qualquer reajuste ou alteragdo.

Subsecao II
Da Gratificagdo de Direcao e Chefia

A Gratificagdo de Direcdo e Chefia - GRADC ¢ devida ao servidor do Quadro
Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa nomeado para ocupar cargo em
comissdo em 6rgao de natureza administrativo-operacional, dos niveis [ a V, CDCH-1 a
5, desde que opte, por escrito, por continuar recebendo a remuneragdo do cargo efetivo,
e corresponde a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo a ser ocupado.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo serd paga, sob a mesma denominagdo € na
mesma propor¢ao, ao servidor efetivo nomeado para cargo da Escola do Legislativo,
simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou da Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo
30, referéncias NERL-01 a 06.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto
remuneratorio, mas nao se soma com outras vantagens € nem com a remunera¢ao do més

em que se der 0 pagamento.
Subsecao 11
Da Gratificacdo de Apoio a Licitagdo

:NamR) Ao servidor designado para atuar como membro da Comissdo Permanente de
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Licitagdo, Pregoeiro ou integrante da sua Equipe de Apoio, cumulativamente ou ndo com
as atribuicdes do proprio cargo, ¢ devida Gratificacdo de Apoio a Licitagdo - GRAAL, na
seguinte proporcao, calculada sobre o subsidio do cargo de natureza administrativa e
operacional Nivel V, referéncia CDCH-5:

a) Presidente da CPL e Pregoeiro: 50% (cinquenta por cento);
b) Demais membros da CPL e membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro: 30% (trinta
por cento).

Paragrafo tnico. Na hipotese de cumulagdo de atribui¢des nos 6rgdos referidos neste
artigo a GRAAL também serd paga cumulativamente, a razao de 55% (cinquenta e cinco

por cento) do valor devido pela acumulacao.
Subsecao v
Da Gratificacdo de Apoio em Comissao Temporaria

O servidor designado para desenvolver atividades junto a Comissao Parlamentar
Temporaria, cumulativamente com as atribui¢des do préprio cargo, fard jus, enquanto
perdurarem os trabalhos, a Gratificagdo de Apoio em Comissdo Temporaria - GRACT,
na seguinte proporcao, calculada sobre o subsidio do cargo de natureza administrativa e
operacional Nivel V, referéncia CDCH-5:

a) para o Coordenador e o Assessor Juridico: 75% (setenta e cinco por cento).
b) para 0s demais técnicos: 30% (trinta por cento).

§ 1° Ao servidor que seja designado para atuar, simultaneamente, em duas ou mais
Comissoes Temporarias, ¢ vedado perceber cumulativamente a gratificagdo de que trata
este artigo.

§ 2° A Gratificacdo de Apoio em Comissdo Temporaria ndo sera devida se o servidor for
dispensado do exercicio regular de suas atribui¢des enquanto perdurarem os trabalhos.

§ 3° Apos constituida Comissao Parlamentar Temporaria, mas antes da instalagdo dos
trabalhos, o Presidente da Assembleia Legislativa do Amapé, de comum acordo com os
parlamentares que a integrarem, designara por Portaria os servidores necessarios ao apoio
de suas atividades-fim, indicando expressamente a funcdo a ser exercida por cada qual,
conforme letras a e b do caput deste artigo, e se o correspondente exercicio se dara com
ou sem prejuizo das atribuicdes do cargo ocupado na Assembleia Legislativa.

§ 4° Nenhuma Comissdo Temporaria contard com mais de 7 (sete) técnicos, além do
Coordenador e do Assessor Juridico, salvo decisdo fundamentada da autoridade a qual
compete a designacao.

§ 5° A designacdo para atuacdo junto as Comissdes Tempordrias constitui medida
necessaria a sistematizagdo, organizacdo e execu¢do dos seus trabalhos, portanto, da
finalidade determinante de sua constituicao, razao pela qual constitui atribui¢do primaria
de todos os servidores da Assembleia Legislativa, tanto da area meio quanto da area fim,
0 apoio aos trabalhos por elas desenvolvidos, quando necessario, independentemente de
designacao.
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Subsecao VvV
Da Remuneracao Por Substitui¢cdo

O exercicio, em substitui¢do, de cargo de confianca de natureza administrativa e
operacional, nos Niveis [ ao V, CDCH-01 a 05; de natureza especial, no Gabinete Militar,
simbolo 10, referéncias NEGM-01 a 05, na Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias
NEEL-01 a 04, ou na Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01
a 06, implica no direito do substituto de receber a remuneragdo/gratificagdo do cargo
ocupado pelo substituido, proporcionalmente ao periodo em que se der a substitui¢ao.

Paragrafo tmico. O exercicio cumulativo de cargo de confianca somente serd admitido
interinamente, em cardter excepcional, pelo tempo necessario a corre¢do do motivo
ensejador da cumulacdo, assegurada a percep¢do da remuneragdo ou gratificacdo
correspondente, conforme 0 caso, pela metade.

Subsecao VI
Da Remuneragdo do Servidor Publico Cedido Para Assembleia Legislativa

Para fins de remuneracdo de servidor publico, civil ou militar, pertencente ao
Quadro de Pessoal Permanente da Administragao Publica Direta, Indireta ou Fundacional,
de qualquer esfera de governo, que seja regularmente cedido para ocupar cargo em
comissdo na Assembleia Legislativa, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - se colocado a disposi¢do sem onus para o Orgio ou Entidade de origem percebera o
subsidio integral do cargo a ser ocupado na Assembleia Legislativa;

II - se colocado & disposi¢do com onus para o Orgio ou Entidade de origem faré jus a
55% (cinqiienta e cinco por cento) do subsidio fixado para o cargo.

INYALL) Ao servidor militar colocado & disposi¢do do Gabinete Militar da Assembleia
Legislativa, simbolo 10, referéncias NEGM-01 a 05, aplica-se, exclusivamente, a
Gratificagao de Atividade Militar - GRAAM.

§ 1° A Gratificagdo de Atividade Militar, conforme fixada no Anexo V, obedece a
seguinte proporcao, calculada sobre o subsidio do Deputado Estadual: 40% (quarenta por
cento) para 0 NEGM-01; 30% (trinta por cento) para o NEGM-02; 18% (dezoito por
cento) para 0o NEGM-3; 13% (treze por cento) para 0 NEGM-04 e 10% (dez por cento)

para 0 NEGM-05.
§ 2° Para fins de reajuste, aplicam-se ao disposto neste artigo, no que couber, as
disposi¢des do art. 95 desta lei.
Subsecao VII

Da Remuneragdo de Instrutores e Afins na Escola do Legislativo
:Nam [lll] A Mesa Diretora estabelecera mecanismo de remuneracdo dos profissionais
cadastrados e/ou selecionados para capacitagdo, treinamento e atividades afins da

programacao de cursos, palestras e semindrios desenvolvidos pela Escola do Legislativo.

Paragrafo unico. Na fixacdo da remuneracdo de que trata este artigo deverdo ser
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observados os precos que, para mesma finalidade, estiverem sendo praticados por
instituicdes que desenvolvem atividades congéneres no Estado do Amapa.

Subsecao VIII
Das Parcelas Indenizaveis

Os periodos de férias e licencas-prémios cujo gozo seja suspenso em razao de
absoluta necessidade do servigo, assim expressamente reconhecido pela administragdo,
poderdo ser indenizados, por decisdo devidamente fundamentada do presidente da
Assembleia Legislativa, presente a necessdria previsdo orcamentdria e disponibilidade
financeira.

Paragrafo unico. Ato da Mesa Diretora estabelecera os critérios para aplicagdo do disposto

neste artigo.
Sec¢ao v
Do Teto Remuneratério

A remuneracao dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa respeitara,
em qualquer caso, os critérios e limites legais a que deva se submeter, em particular o
limite remuneratorio aplicavel aos servidores publicos no ambito do Estado do Amapa,
sem prejuizo daqueles expresamente instituidos por esta lei.

§ 1° O teto remuneratdrio aplicavel aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapé tem por fundamento o art. 37, XI, § 12 da Constituicdo Federal c/c o art. 42,
XI da Constitui¢do Estadual.

§ 2° A Mesa Diretora disciplinard, por ato proprio, a aplicacdo do teto remuneratdrio no

ambito da Assembleia Legislativa do Amapa.
TITULO .V
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Sec¢ao I
Do Quadro em Exting¢do

O Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa
disciplinado pela Lei n° 1.569, de 25 de outubro de 2011, e vigente na data de aprovacgao
desta lei, fica transformado em Quadro em Extingdo, com os cargos e quantitativos nele
existentes, conforme fixado no Anexo XIII, os quais, na medida que forem vagando serdo
automaticamente extintos, para nao serem mais preenchidos.

§ 1° Enquanto ndo forem extintos os cargos do Quadro em Extingdo a que se refere este
artigo o quantitativo correspondente estara contido no quantitativo fixado no Quadro
Permanente criado por esta lei, conforme indicado no Anexo I, observada para esse fim a
propria denominagdo do cargo e/ou as atribuigdes que lhes sejam proprias, assim
consideradas exclusivamente para fins de lotacao.

§ 2° Os servidores do Quadro em Extingdo concorrem, nas mesmas condi¢des, ao
preenchimento dos cargos de confianca de que trata o art. 75 desta lei, observada a
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pertinéncia de formacdo e atribui¢des exigidas para o exercicio dos mesmos.

Por respeito ao principio constitucional do direito adquirido fica assegurado ao
servidor efetivo da Assembleia Legislativa pertencente ao Quadro em Extingdo instituido
por esta lei, a manuten¢do na integralidade do padrdo remuneratério fixado na Lei
n® 1.569, de 25 de outubro de 2011, constituido pelo vencimento bésico, conforme quadro
que consta do Anexo XIV desta lei, e pelas gratificacdes e adicionais também por ela
fixados e vigentes nesta data, especificadas nos Anexos XV e XVI, incluidas as demais
vantagens pecunidrias previstas na Lei n° 66, de 3 de maio de 1993 e nas demais leis e
normas internas aprovadas pela  Assembleia  Legislativa do  Amapa.

Paragrafo inico. O disposto neste artigo se aplica, no que couber, aos servidores inativos
€ aos seus pensionistas, em gozo do correspondente beneficio, nos limites da lei de
regéncia.

Sec¢ao II
Dos Cargos de Confianca de Carater Temporario

No periodo compreendido entre a data de entrada em vigor desta lei e a data de
nomeacao dos novos servidores efetivos que forem aprovados em concurso publico para
preencherem as novas vagas criadas no Quadro de Pessoal Permanente serdo providos em
comissdo os cargos necessarios a manutencao do regular funcionamento das atividades
desenvolvidas pelas 4reas meio e fim da Assembleia Legislativa.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serdo automaticamente extintos na medida em que
forem sendo nomeados os servidores aprovados para preencherem as vagas do Quadro
Permanente.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de confianca de carater temporario desempenhardo
atividades no nivel de assessoria especial, com atribuigdes compativeis com aquelas
fixadas nesta lei para os cargos do Quadro Permanente, nas 4reas meio e fim, que lhe
sejam  correlatos, conforme seja indicado no ato de nomeagdo.

§ 3° Para fins deste artigo ficam criados os seguintes cargos de Assessor Especial
Temporario, aplicando-se aos mesmos o0s quantitativos e subsidios especificados:

a) Assessor Especial Temporario- Quantidade(15), Simbolo 80, Referéncia AET-01, R$
llajgigggzs'or Especial Temporario - Quantidade (10), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$
iﬁigs’g;or Especial Temporario - Quantidade (15), Simbolo 80, Referéncia AET-03, R$
fljsﬁle;gjslor Especial Temporario - Quantidade (15), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$
gsjgs’ggs'or Especial Temporario - Quantidade (25), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$
%ifs,:si'or Especial Temporario - Quantidade (25), Simbolo 80, Referéncia AET-02, R$
5.817,29.

TITULO VI
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DISPOSICOES FINAIS
Sec¢ao I
Dos Direitos e Vantagens de Inativos e Pensionistas

Nam [IIi§ Os direitos e vantagens fixados para o pessoal do Quadro Permanente criado por
esta lei, quando mais vantajosos, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos e
aos pensionistas da Assembleia Legiaslativa do Amapda, independentemente de

requerimento, observada a legislacao de regéncia.
Sec¢ao II
Das Pericias Meédicas

As pericias médicas a que devam ser submetidos os servidores da Assembleia
Legislativa serdo realizadas, para todos os fins legais, pelo 6rgao competente do Governo
do Estado do Amapa ou, tratando-se de questdo previdencidria, pelo 6rgdo oficial
vinculado, nos termos da legislagdo de regéncia, podendo ser celebrado instrumento
juridico especifico com a finalidade de regularizar os procedimentos a serem adotados

com essa finalidade.
Sec¢ao 111
Da Jornada de Trabalho

INYABLL Os servidores da Assembleia Legislativa do Amapa cumpririo jornada de
trabalho padrdo de 8 (oito) horas didrias, limitada a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Caso a natureza da atividade permita, e desde que ndo haja comprometimento dos
servicos desenvolvidos nas areas meio e fim, podera ser adotada jornada diferenciada por
segmento de atividade, respeitada a legislacao vigente.

§ 2° Compete a Mesa Diretora fixar jornada diversa, sem redug¢do da remuneragao, bem
como disciplinar o controle de frequéncia dos servidores e 0s casos ndo sujeitos a esse
controle.

Sec¢ao v
Do Servico Extraordinario e do Trabalho Noturno

:Nam (Il As horas de trabalho que excederem a jornada regular fixada serdo pagas com
um adicional de 50% (cinquenta por cento), quando realizadas em dias normais, de
segunda a sexta-feira, e de 100% (cem por cento), se realizadas em sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo unico. O trabalho noturno sera acrescido de um adicional de 35% (trinta e cinco
por cento), considerada a hora noturna, para esse fim, igual a 52 minutos e 30 segundos.

Sec¢ao A%
Do Plano de Satude e do Auxilio Alimentagdo

Nam Bl A Assembleia Legislativa garantird a contratagdo de Plano de Satide em grupo
para servidores do Quadro Permanente, incluidos seus dependentes legais; também
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garantird, exclusivamente para esses servidores, Auxilio Alimentagdo, de natureza
indenizatoria.

§ 1° Esses mesmos beneficios também poderdo ser extendidos para os servidores
exclusivamente comissionados, havendo disponibilidades orcamentaria e financeira.

§ 2° Os critérios para a percepcao desses beneficios serdo fixados em Ato da Mesa.

Sec¢ao VI
Das Diérias e Ajuda de Custo

:Nam BB| Ato da Mesa Diretora regulamentara o pagamento de didrias e ajuda de custo no
ambito da Assembleia Legislativa, bem assim a concessdo de passagens aéreas para
atendimento das necessidades institucionais e de Servico.

Paragrafo tnico. Os gastos com passagens aéreas para atender o disposto neste artigo nao
se confundem com os gastos da mesma natureza realizados pelo Deputado Estadual em
razdo do exercicio do mandato, sendo estes suportados pela verba de carater indenizatorio

(cota) instituida com essa finalidade por Ato da Mesa.
Sec¢ao Vil
Da Cota Para 0 Exercicio da Atividade Parlamentar

Em razdo da natureza do mandato parlamentar ¢ devida aos Deputados Estaduais
cota de carater indenizatdrio, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da quantia
paga sob o mesmo titulo pela Camara de Deputados para os Deputados Federais do
Amap4, destinada a suprir as despesas decorrentes das atividades inerentes ao exercicio
do mandato.

Paragrafo Uinico. A cota de que trata este artigo e os critérios para sua utilizacdo serdo

definidos por Ato da Mesa Diretora.
Sec¢ao VIII
Da Gratificagdo Pelo Exercicio de Funcao Administrativa

A Mesa Diretora fixara, por ato proprio, gratificagdo a ser atribuida aos seus
membros, ao Corregedor Parlamentar, ao Ouvidor Parlamentar, ao Diretor-Geral da
Escola do Legislativo e aos Presidentes de Comissdes Permanentes em razao do
desempenho de atribuicoes tipicas de gestao-executiva.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto
remuneratorio aplicavel aos Deputados Estaduais, embora ndo se some com outras
vantagens pecunidrias e nem com o subsidio mensal, nem podera ser cumulada com outra

da mesma natureza.
Sec¢ao IX
Da Requisigdo e da Cessdo de Servidores

Nam B! Ato da Mesa Diretora disciplinara os critérios para requisi¢do de servidores
publicos para o exercicio de cargo em comissdo na Assembleia Legislativa, bem como
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para cessdo de servidores do seu Quadro Permanente para outros o6rgdos.

Sec¢ao X
Da Representagdo Politico-institucional

INVABEE A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa podera ativar e manter
representacdo politico-institucional fora de sua sede, inclusive em outra unidade da
federacao, sempre que essa medida se mostre em conformidade com o atingimento de
suas finalidades institucionais.

§ 1° Os representantes da Assembleia Legislativa fora do Estado do Amapa serdo
designados por ato do Presidente, dentre servidores ocupantes de quaisquer dos cargos do
seu Quadro de Pessoal.

§ 2° O servidor designado para atividade de representacdo politico-institucional ndo fard
jus a qualquer acréscimo remuneratorio pelo fato da designagdo, garantido o pagamento
de ajuda de custo e didrias no interesse das atividades de representagdo.

Sec¢ao ’ XI
Dos Quadros Consolidados Dos Orgdos/unidades e do Organograma Geral

INTMELI O quadro consolidado dos Orgdos e suas Unidades descritos nesta lei e seus
correspondentes acronimos estdo especificados no Anexo XVIIL.

:Nam 0l A Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa fixada por esta lei esta
representada no Organograma Baésico Geral constante do Anexo XVIIL

Fica revogada a Lei n® 1.569, de 25 de outubro de 2011 e as seguintes leis que
a alteraram: Lei n° 1.591, de 22.12.2011; Lei n° 1.620, de 29.02.2012; Lei n°® 1.665, de
09.05.2012; Lei n° 1.704, de 07.08.2012; Lei n° 1.706, de 13.08.2012; Lei n°® 1.732, de
04.03.2013; Lei n° 1.733, de 05.03.2013; Lei n°® 1.799, de 18.02.2014; Lei n° 1.810, de
1.4.2014; Lein® 1.852,de 31.12.2014; Lein® 1.919, de 27.07.2015, exceto no que respeita
as disposi¢cdes aplicaveis ao Quadro em Extingao.

INVABEC] Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2019.

Macapa - AP, 21 de novembro de 2018.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

ANEXO 1
QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS DE  PROVIMENTO  EFETIVO /  QUANTITATIVO
QUADRO 1

CATEGORIA: AUXILIAR LEGISLATIVO - AL/NM-100
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AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

| SIMBOLO | ESPECIALIDADE | QUANTITATIVO |
| |

|AL/NM/AO-100.1.|01 |AUXILIAR| OPERACIONAL | 30|
IAL/NM/AT-IOO. 1.02 | IAUXILIAR DE TRANSPORTES| | | 12|
ITOTAL : | | | 42
| |

QUADRO 2
CATEGORIA: ASSISTENTE LEGISLATIVO - AL/NM-200

AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

| SIMBOLO | ESPECIALIDADE | QUANTITATIVO
|
| |

| |
IAL/NM/AA-200.1.01 IASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
30|
| | S e |
IAL/NM/AT-200.1.02 IASSISTENTE DE OPERACOES TECNICAS |
06|
| | | |
|AL/NM/AS-200.1.03 IASSISTENTE DE SEGURANCA | 30|
| | | |
IAL/NM/AI-200.1.04 IASSISTENTE DE REGISTRO DE IMAGENS |
06|
| + + |
IAREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA |
| + + |
IAL/NM/AL-200.2.01 IASSISTENTE LEGISLATIVO | 25|
| + : + |
IAREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |
| + + |
|AL/NM/AC-200.3.01 IASSISTENTE DE CONTABILIDADE |
10|
| + + |

|IAREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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|
| + + |
|AL/NM/AI-200.4.01 |ASSISTENTE DE INFORMATICA | 10|
| + | |
ITOTAL | 117
|
|
QUADRO 3
CATEGORIA: ANALISTA LEGISLATIVO - AL/NS-300
AREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA
| SIMBOLO | ESPECIALIDADE | QUANTITATIVO |
| |
=| |
|AL/NS/TL-300.1.01 |TECNICO LEGISLATIVO | 16|
| | | |
|AL/NS/AJ-300.1.02|ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO | 03]

| AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA |
|

|AL/NS/AD-300.2.01 IADMINISTRADOR | 03|

IAL/NS/BB-300.2.02 | IBIBLIOTECONOMISTA | | o|2|

IAL/NS/PS-300.2.03 | IPSICOLOGO | | o|2|

IAL/NS/AS-300.2.04 | |ASSISTENTE SOCIAL | | o|2|

IAL/NS/PG-300.2.05 | IPEDAGOGO | | o|2|

AL/NS/EF-300.2.06 | IENFERMEIRO | | o|2|
+ +

|
IAREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E DE CONTROLE

INTERNO |
| + +

|

|AL/NS/CT-300.3.01 |CONTADOR | 05|




|AL/NS/EC-300.3.02
|
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[ECONOMISTA | 03]

|AL/NS/TC-300.3.03
06|
|

ITECNICO DE CONTROLE INTERNO |

+ +

IAREA: ATIVIDADE DE COMUNICACAO |

|
|AL/NS/CS-300.4.01

+ +

ICOMUNICADOR SOCIAL | 06|

|
»
|AREA:
|
|

ATIVIDADE DE

o o
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

+ +

|
|AL/NS/AR-300.5.01

|ADMINISTRADOR DE REDE E TELECOMUNICACOES

| 02|
| | | |
|AL/NS/DD-300.5.02 IDESENVOLVEDOR DE BANCO DE DADOS |
02|
| | | |
|AL/NS/DS-300.5.03 IDESENVOLVEDOR DE SISTEMAS |
02|
| == | = |
|AL/NS/TS-300.5.04 ITECNICO DE SEGURANCA DA INFORMACAO |
02|
| & | |
ITOTAL | 60|
|

|
QUADRO 4
CATEGORIA: ADVOGADO LEGISLATIVO - AL/NS-400
AREA: ATIVIDADE DE SERVICOS JURIDICOS
| SIMBOLO | ESPECIALIDADE | QUANTITATIVO |
| | =

|

|AL/NS/PR-300.1.01 IPROCURADOR | 05|
| & | |
ITOTAL | 05|

+ | |

| TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (QUADROS 1 +2 +3 +4) | 224 |
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ANEXO IT1A
QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO DE ENTRADA
(necessariamente aplicavel durante todo o periodo de estidgio probatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo

AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400

| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
|  SIMBOLO | | |
[ | | + + + + |
| AL/NM-100 | | 1 | o | m | v | VvV |
| Auxiliar
| | i | | |
=====
| Legislativo [E | 6.853,82] 7.025,16] 7.200,79 7.380,81| 7.565,33]
| NIVEL MEDIO | | | | | | |
| ID | 5.913,54/ 6.061,38] 6.212,92| 6.368,24| 6.527,45]
| | | | | | | |
| IC | 5.102,27] 5.229,82| 5.360,57| 5.494,58] 5.631,95]
| | | | | | | |
| B | 4.402,29] 4.512,34| 4.625,15| 4.740,78] 4.859,30|
| | | | | | | |
| A | 3.798,34 3.893,30] 3.990,63] 4.090,39| 4.192,65|
| | | | | |

| |
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
|  SIMBOLO | | |
[ | | + + + + |
| AL/NM-200 | | 1 | o | m | v | VvV |
| Assistente
| | i | | |
=====

Legislativo |E | 9.138,42] 9.366,89] 9.601,06 9.841,08/ 10.087,11]

|

| NIVEL MEDIO | | | | | | |
| ESPECIALIZADO[D | 7.884,73| 8.081,84] 8.283,89 8.490,99| 8.703,26)
|
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| IC | 6.803,02] 6.973,10] 7.147,42| 7.326,11] 7.509,26|
| | | | | | | |
| B | 5.869,72| 6.016,46| 6.166,87] 6.321,04) 6.479,07
| | | | | | | |
| A | 5.064,45 5.191,06] 5.320,84| 5.453,86] 5.590,21|
| | | | | |
| |
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
| SIMBOLO | | |
[—— | | + + + + |
| AL/NM-300 | | 1 | m | m | v | VvV |
| Analista
| | | i | |
| Legislativo |E | 18.276,85| 18.733,77| 19.202,11| 19.682,17| 20.174,22]
INIVEL SUPERIOR| | | | | | |
| ID | 15.769,45] 16.163,69 16.567,78| 16.981,97| 17.406,52|
| | | | | | | |
| IC | 13.606,04| 13.946,19| 14.294,85| 14.652,22| 15.018,52]
| | | | | | | |
| B | 11.739,43| 12.032,92| 12.333,74| 12.642,08| 12.958,14]
| | | | | | | |
| A | 10.128,90| 10.382,12| 10.641,68] 10.907,72| 11.180,41]
| | | | | |
| |

| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
| SIMBOLO | | |
[—— | | + + + + |
| AL/NM-400 | | 1 | I | I v | VvV |
| Advogado
| | | i | |
| Legislativo |E | 20.561,46] 21.075,49 21.602,38| 22.142.44| 22.696,00]
INIVEL SUPERIOR| | | | | | |
| ID | 17.740,63| 18.184,15| 18.638,75| 19.104,72| 19.582,34|
| | | | | | | |
| IC | 15.306,80| 15.689,47| 16.081,70| 16.483,75| 16.895,84
| | | | | | | |
| B | 13.206,86] 13.537,03| 13.875,46| 14.222,34| 14.577,90|
| | | | | | | |
| A | 11.395,01] 11.679,89| 11.971,89] 12.271,18| 12.577,96|
|
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ANEXO 1B
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO
(aplicavel a qualquer tempo, apds o periodo de estagio probatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 ¢ AL/NS-400
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
| SIMBOLO | | |
et | | + + + + |
| AL/NM-100 | | 1 | m | m | Iv | VvV |
| Auxiliar
| | | | |
——|
| Legislativo [E | 7.539,20] 7.727,68] 7.920,87| 8.118,89] 8.321,87|
INIVEL SUPERIOR| | | | | | |
| |D | 6.504,90| 6.667,52] 6.834,21] 7.005,06] 7.180,19]
| | | | | | | |
| |IC | 5.612,49] 5.752,80] 5.896,62| 6.044,04] 6.195,14|
| | | | | | | |
| |B | 4.842,52| 4.963,58] 5.087,67] 5.214,86] 5.345,23|
| | | | | | | |
| |A | 4.178,17] 4.282,63] 4.389,69] 4.499,43] 4.611,92|
| | | | | |
| |

| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
|  SIMBOLO | | |
et | | + + + + |
| AL/NM-200 | | 1 | m | m | Iv | VvV |
| Assistente
| | | | |
—
| Legislativo |E | 10.052,27| 10.303,57| 10.561,16] 10.825,19| 11.095,82|
INIVEL SUPERIOR| | | | | | |
| |D | 8.673,20| 8.890,03] 9.112,28] 9.340,09] 9.573,59|
| | | | | | | |
| |IC | 7.483,32] 7.670,41] 7.862,17| 8.058,72| 8.260,19]
| | | | | | | |
| |B | 6.456,69] 6.618,10] 6.783,56] 6.953,15] 7.126,97|
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| | | | | | | |
| A | 5.570,90| 5.710,17] 5.852,92| 5.999,24| 6.149,23|
| | | | | |
| |
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
|  SIMBOLO | | |
| -------------- | | al 2l a AR |
|  AL/NM-300 | | 1 | m | m | v | VvV |
| Analista
| | | | | |
======|
| Legislativo |E | 20.104,53] 20.607,15| 21.122,33| 21.650,38| 22.191,64|
|[ESPECIALIZACAO| | | | | | |
| LATO SENSU D | 17.346,40| 17.780,06| 18.224,56| 18.680,17| 19.147,18|
| | | | | | | |
| IC | 14.966,65| 15.340,81| 15.724,33| 16.117,44| 16.520,38|
| | | | | | | |
| B | 12.913,37| 13.236,21| 13.567,11] 13.906,29| 14.253,95]
| | | | | | | |
| A | 11.141,79] 11.420,33| 11.705,84] 11.998,49 12.298,45
| | | | | |
| |
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
|  SIMBOLO | | |
| -------------- | | al 2l a AR |
| AL/NM-400 | | 1 | o | m | v | VvV |
| Advogado
| | | | | |
======|
| Legislativo |E | 22.617,60] 23.183,04| 23.762,62| 24.356,68| 24.965,60]
|[ESPECIALIZACAO| | | | | | |
| LATO SENSU |D | 19.514,70] 20.002,56| 20.502,63| 21.015,19| 21.540,57|
| | | | | | | |
| IC | 16.837,48| 17.258,41| 17.689,87| 18.132,12| 18.585,42]
| | | | | | | |
| B | 14.527,55| 14.890,73] 15.263,00| 15.644,58 16.035,69
| | | | | | | |
| A | 12.534,51| 12.847,88] 13.169,07| 13.498,30| 13.835,76|
|

ANEXO IIC
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QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERACAO
(aplicavel a qualquer tempo, apds o periodo de estagio probatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
| SIMBOLO | | |
et | | + AF o A |
| AL/NM-100 | | 1 | mom | m | IV | VvV |
| Auxiliar
| | | | i |
| Legislativo [E | 8.293,12| 8.500,45| 8.712,96| 8.930,78] 9.154,05]
[ESPECIALIZACAOQ| | | | | | |
| LATO SENSU |D | 7.155,39] 7.334,27| 7.517,63| 7.705,57| 7.898,21|
| | | | | | | |
| |IC | 6.173,74] 6.328,09] 6.486,29] 6.648,44] 6.814,606]|
| | | | | | | |
| |B | 5.326,77] 5.459,94] 5.596,43] 5.736,35| 5.879,75]
| | | | | | | |
| |A | 4.595,99] 4.710,89] 4.828,66] 4.949,38] 5.073,11|
| | | | | |

| |

| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
| SIMBOLO | | |
|~=mmmmme e | | + + + + |
| AL/NM-200 | | 1 | m | m | Iv | VvV |
| Assistente
| | | | i |
| Legislativo [E | 11.057,49] 11.333,93] 11.617,28] 11.907,71| 12.205,40|
[ESPECIALIZACAOQ| | | | | | |
| LATO SENSU |D | 9.540,52| 9.779,03| 10.023,51| 10.274,09] 10.530,95|
| | | | | | | |
| |IC | 8.231,66] 8.437,45| 8.648,38] 8.864,59| 9.086,21|
| | | | | | | |
| |B | 7.102,36] 7.27991] 7.461,91| 7.648,46] 7.839,67|
| | | | | | | |
| |A | 6.127,98] 6.281,18] 6.438,21] 6.599,17| 6.764,15|
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| | | |
| |
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
| SIMBOLO | | |
| -------------- | | al AR ala AR |
|  AL/NM-300 | | 1 | m | 1m | v | VvV |
| Analista
| | i | | |
=====
| Legislativo [E | 22.114,99] 22.667,86] 23.234,56| 23.815,42| 24.410,81]|
|[ESPECIALIZACAO| | | | | | |
| STRICTO SENSU|D | 19.081,04| 19.558,06 20.047,01] 20.548,19] 21.061,89
| (Doutorado | | | | | | |
le/ou Mestrado)|C | 16.463,31| 16.874,89| 17.296,77| 17.729,18| 18.172,41|
| | | | | | | |
| B | 14.204,71| 14.559,83| 14.923,82| 15.296,92| 15.679,34
| | | | | | | |
| A | 12.255,97| 12.562,37| 12.876,43| 13.198,34| 13.528,30|
| | | | | |
| |
| GRUPO/ | CLASSE | PADRAO/SUBSIDIO |
| SIMBOLO | | |
| -------------- | | al AR ala AR |
| AL/NM-400 | | 1 | m | 1m | v | VvV |
| Advogado
| | i | | |
=====
| Legislativo |E | 24.879,36] 25.501,34| 26.138,88| 26.792,35| 27.462,16|
|[ESPECIALIZACAO| | | | | | |
| STRICTO SENSU|D | 21.466,16| 22.002,82| 22.552,89| 23.116,71| 23.694,63|
| (Doutorado | | | | | | |
| e/ou Mestrado|C | 18.521,22] 18.984,26| 19.458,86| 19.945,33| 20.443,97|
| | | | | | | |
| B | 15.980,30] 16.379,81] 16.789,30| 17.209,04| 17.639,26|
| | | | | | | |
| A | 13.787,97| 14.132,66] 14.485,98| 14.848,13] 15.219,33
| | | | | |
| |
ANEXO 11

QUADRO CONSOLIDADO



Assembleia

Legislativa 152
do Estado do Amapa
CARGOS EM COMISSAO / QUANTITATIVO

(de  Natureza  Administrativa e  Operacional / Niveis [ ao V)

Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1 a 5

ISIMBOLO 1| REFERENCIA DENOMINACAO |
QUANTIDADE |
| | . | |

| 1.01/CDCH-1 |CI|{EFE DO GABINETE CIVIL |
01|

|- | | o |
| 1.02| IDIRETOR DE ADMINISTRACAO |
01|

|- | | | |
| 1.03] IDIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS |
01|

|- | | | |
| 1.04| IDIRETOR LEGISLATIVO | 01|
I 1.05|| |PRO(|3URADOR GERAL | | 01}
| | | | |

ISIMBOLO 2| REFERENCIA DENOMINACAO |
QUANTIDADE |
| | . | |

| 2.01|CDCH-2 |DIR|ETOR DE COMUNICACAO |
01|

|- | | | -]
| 2.02| IDIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
| 01|
[-=-mmmee- | | | |
| 2.03| IDIRETOR DE CONTROLE INTERNO |
01|

|- | | | |
| 2.04| IDIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
| 01|

oo | | |
| 2.05] ICONSULTOR GERAL | 01]
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ISIMBOLO 3| REFERENCIA DENOMINACAO |
QUANTIDADE |
| | |

i |
| 3.01/CDCH-3 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CORREGEDORIA | 01]
 —— | | | |
| 3.02| |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
| 01]
 —— | | | |
| 3.03 |CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
| 01]
 —— | | |------ |
| 3.04| |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS| 01]
 —— | | | |
| 3.05] ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
E| 01]
| | |CONTRATOS | |
 —— | | | |
| 3.06]| |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
| 01]
 —— | | | |
| 3.07| ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
E| 01]
| | IFINANCAS | |
 —— | | | |
| 3.08 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE| 01]
| | IDESPESAS | |
 —— | | | |
| 3.09 ICHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
| 01]
 —— | | | ===
| 3.10| |CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
| 01|
 —— | | | |
| 3.1 |ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
OPERACIONAL| 01]
 —— | | | |
| 3.12 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO,|
01|
| | IRELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL |
|
 —— | | | |
| 3.13 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS,

REDES,| 01]
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ISEGURANCA E SUPORTE | |
|

ISIMBOLO 4| REFERENCIA DENOMINACAO |
QUANTIDADE
| | |

i |
| 4.01|CDCH-4 |CHEFE DA DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO | 01]
 —— | | | |
| 4.02 |ICHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS |
01|
 —— | | - | |
| 4.03] |ICHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL |
01|
 —— | | - | |
| 4.04] |ICHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO |
01|
 —— | | - | |
| 4.05] |CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES |
01|
 —— | | - | |
| 4.06| |CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS |
01|
 —— | | - | |
| 4.07| |ICHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAO OFICIAL
| 01|
 —— | | - - | |
| 4.08| |CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
| 01|
 —— | | - | |
| 4.09| |CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
| 01|
 —— | | . =====-| |
| 4.10| |CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE |
01|
 —— | | - | |
| 4.11] |CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES |
01|
 —— | | . |- |
| 4.12| |CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS
E| 01]
| | INSTRUMENTOS AFINS | |
 —— | | | |
| 4.13 ICHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO)|
01|

|ORCAMENTARIO | |



| 4.16]

| 4.17]

| 4.18]
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| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS |

| | |
|CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE

01]

ICOM PESSOAL | |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE

01]

IDE COM FORNECEDORES E PRESTADORES

|
ISERVICO | |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE

01]

ICOM VERBAS INDENIZATORIAS | |
| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO
01]

| - | |
ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE

01]

| - | |
ICHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO |

| - |
|CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS,|

IDIVULGACAO E CRIACAO | |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E|

IDESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURA|

|[E SEGURANCA DA INFORMACAO |

| |- |
ICHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO

01]
|CAPACITACAO | |
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|

| SIMBOLO 5 | REFERENCIA DENOMINACAO |
QUANTIDADE |
| | |

| |
| 5.01|CDCH-5 |CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO |
01]
[--mmmmmee | | - | ===
| 5.02| ICHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO
| 01|
[-=mmmmee- | | - | ===
| 5.03| |CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO E
ANAIS 01]
[-=mmmmme- | | | |
| 5.04| |CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL |
01]
[-=mmmmee- | | . | |
| 5.05| |CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E
IDENTIFICACAO)| 01|
[-mmmmee- | | | |
| 5.06| |CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA,
FISCALIZACAO| 01]
| | |[E CONTROLE | |
[--mmmmee- | | | |
| 5.07] |CHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E
COMBATE]| A 01]
| | ICONTRA INCENDIOS | |
| + + |
----- |
ITOTAL | 56|
|
ANEXO AY
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS EM COMISSAO / REMUNERACAO
(de  Natureza  Administrativa e  Operacional / Niveis [ ao V)

Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1 a 5
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ISIMBOLO 1 REFERENCIA | DENOMINACAO |
SUBSIDIO |
| | |

i i
| 1.01|CDCH-1 |ICHEFE DO GABINETE CIVIL |
22.790,03|
S | | | |
| 1.02] IDIRETOR DE ADMINISTRACAO |
|
S | | | |
| 1.03| IDIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS
| |
S | | | |
| 1.04] IDIRETOR LEGISLATIVO | |
S | | | |
| 1.05] IPROCURADOR GERAL | |
| | |

| |

ISIMBOLO 2| REFERENCIA |
SUBSIDIO |
| | |

| |
| 2.01|CDCH-2 IDIRETOR DE COMUNICACAO |
20.257,80|
S | | | |
| 2.02 IDIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
| |
S | | | |
| 2.03 IDIRETOR DE CONTROLE INTERNO |
|
S | | | |
| 2.04 IDIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
| |
S | | | |
| 2.05] ICONSULTOR GERAL | |
| |

| |

ISIMBOLO 3| REFERENCIA DENOMINACAO |
SUBSIDIO |
| | |

| |
| 3.01/CDCH-3 |ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE

CORREGEDORIA

| 15.193,35|
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|- | | | |
| 3.02 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
| |
|- | | | |
| 3.03 |CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
| |
|- | | | |
| 3.04| |ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS | |
|- | | | |
| 3.05] ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
E| |
| | |CONTRATOS | |
[--mmmeee | | | |
| 3.06| |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
| |
|- | | | |
| 3.07] |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
E FINANCAS| |
|- | | | |
| 3.08| |ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE DESPESAS| |
|- | | | |
| 3.09] |CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
| |
|- | | |
| 3.10| |CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
| |
|- | | | |
| 3.11) |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
OPERACIONAL | |
|- | | | |
| 3.12| |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO,
RELACOES] , |
| | IPUBLICAS E CERIMONIAL | |
|- | | | |
| 3.13 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS,
REDES,| |
| | ISEGURANCA E SUPORTE | |
| | |

| |
ISIMBOLO 4| REFERENCIA DENOMINACAO |
SUBSIDIO |
| | |
| |

| 4.01|CDCH-4 |ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO

ADMINISTRATIVO | 10.128,90|



| 4.12)
CONVENIOS E|

| 413
ORCAMENTARIO)|

DESPESAS COM|

DESPESAS COM|
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| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

|

| . | |
|CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAO OFICIAL
|

| - - | |
ICHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

|

| - | |
ICHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
|

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE SAUDE |

| | |
|CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS,

|
INSTRUMENTOS AFINS | |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
|

| - | |
|CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
|

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE

|
IPESSOAL | |

| | |
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE
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[FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

| 4.18 |ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE
DESPESAS COM| , |
| | [VERBAS INDENIZATORIAS | |
|- | | | |
| 4.19| |CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO
| |
|- | | - | |
| 4.20| |ICHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA | |
|- | | | |
| 421 |CHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO |
|
|- | | - I
| 4.22| ICHEFE DA DIVISAO DE RELACOES
PUBLICAS,| ) i |
| | IDIVULGACAO E CRIACAO | |
|- | | | |
| 4.23] |CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL |
|
|- | | - | |
| 4.24 |ICHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E
DESENVOLVIMENTO| |
| | IDE SISTEMAS | |
|- | | | |
| 4.25| ICHEFE DA DIVISAO DE REDES,
INFRAESTRUTURA E| |
| | ISEGURANCA DA INFORMACAO |
|
|- | | - | |
| 4.26) ICHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO
E| |
| | |ICAPACITACAO | |
| |

| |
ISIMBOLO 5| REFERENCIA DENOMINACAO |
SUBSIDIO |
| | |

i —]

| 5.01|CDCH-5 |CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO
| 7.596,67
|- | | | |
| 5.02 |ICHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO
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| 5.03] |CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO E
ANAIS | |
[--mmmmmm- | | | |
| 5.04| |CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL |
|
[---mmmmm- | | - | |
| 5.05] |CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E
IDENTIFICACAO |
[--mmmmmme | | | |
| 5.06] ICHEFE DA SECAO DE SEGURANCA,
FISCALIZACAO E| |
| | ICONTROLE | |
[--mmmme- | | | |
| 5.07] |CHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E
COMBATE CONTRA| ) |
| | IINCENDIOS | |
| | |

| |

ANEXO \%

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
GABINETE MILITAR

Simbolo 10 / Referéncias NEGM-01 a 05

| | | | |
10.05/Pragas de Gabinete INEGM-05 | 52 2.532,22]

| SIMBOLO | DENOMINACAO
IREFERENCIA|QUANTIDADE|GRATIFICACAO DE|
| 10 | | | | ATIVIDADE |
| | | | | MILITAR |
| | | i i i

| 10.01|Chefe do Gabinete Militar |[NEGM-01 | 01] 10.128,90|
| | | | | |

| 10.02|Sub-Chefe do Gabinete]NEGM-02 | 01 7.596,67|
| |Militar | | | |
| | | | | |

| 10.03|Ajudante de Ordem INEGM-03 | 03] 4.558,00]
| | | | | |

| 10.04|Oficiais de Gabinete INEGM-04 | 09 3.291,89
|

|
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| | |
B
ANEXO VI
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
ESCOLA DO LEGISLATIVO

Simbolo 20 / Referéncias NEEL-01 a 04

|SIMBOLO| DENOMINACAO  |REFERENCIA|QUANTIDADE| SUBSIDIO
|
|20 | | | | |
| | | | |

|
| 20.01|Secretario de Gabinete INEEL-01 | 01] 5.064.,45]
| | | | | |
| 20.02|Diretor Pedagogico INEEL-02 | 01 12.661,12|
| | | | | |
| 20.03|Secretario da  Escola do/[NEEL-03 | 01 6.330,56]
| |[Legislativo | | | |
| | | | | |
| 20.04|Coordenador de Cursos INEEL-04 | 01] 6.330,56]
| | | | |
B
ANEXO VII
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
REDE LEGISLATIVA DE RADIO E TV

Simbolo 30 / Referéncias NERL-01 a 06

| SIMBOLO |
|

DENOMINACAO

IREFERENCIA|QUANTIDADE| SUBSIDIO
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| 30 | | | | R$) |
| | | | =
==========|
| 30.01|Diretor da Rede Legislativa de]NERL-01 | 01| 20.257,80|
| |[Radio/TV | | | |
| | | | | |
| 30.02|Secretario de Gabinete INERL-02 | 01| 5.064,45|
| | | | | |
| 30.03|Chefe do Departamento  de[NERL-03 | 01] 15.193,35]
| |[Radio/TV | | | |
| | | | | |
| 30.04/Chefe da Divisdo de R&dio[NERL-04 | 01| 10.128,90
| |[Legislativa | | | |
| | | | | |
| 30.05|Chefe da Divisaio de TV|NERL-05 | 01| 10.128,90]
| |[Legislativa | | | |
| | | | | |
| 30.06/Chefe da Divisdo de Operacdo e[NERL-06 | 01| 10.128,90
| |[Manutengao | | | |
| | | | |
|
ANEXO VIII
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
GABINETE PARLAMENTAR
GRUPO SECRETARIADO PARLAMENTAR
Simbolo 40 / Referéncias GPSP-01 a 20
| SIMBOLO| DENOMINACAO |REFERENCIA| QUANTIDADE | SUBSIDIO
|
| 40 | | | | R$) |
| | | | =
==========|
| 40.01|Auxiliar |GPSP-01 |[Maximo de 25| 1.519,33]
|--mmmmmm |Parlamentar |--mmmm e |servidores, |--mmmm e |
| 40.02|Assistente |GPSP-02 |distribuidos | 1.595,30
|--mmmmmm |Parlamentar |--mmmm - [livremente nas|----------- |
| 40.03]|Assessor |GPSP-03 [referéncias GPSP-01 a]  1.675,06]
|--mmmmmm |Parlamentar |--mmmm e |20, a critério do|----------- |
| 40.04| |GPSP-04 titular ~do Gabinete] 1.758,82]
|--mmmmmm | |--mmmm - |[Parlamentar até  o|----------- |
| 40.05] |GPSP-05 [limite da cota fixada,| 1.846,76]
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|--------- | |---mmmmmm- [respeitado  quanto aos|----------- |
| 40.06 |GPSP-06 |cargos de Secretario] 1.939,09]
|--------- | |--=mmmmmm- |de Gabinete e Assessor|----------- |
| 40.07| |GPSP-07 |Juridico, o numero de| 3.038,67
|--------- | |--=mmmmmm- |vagas fixado. |----=-m--- |
| 40.08| |GPSP-08 | | 3.190,60|
oo e | o |
| 40.09| |GPSP-09 | | 3.350,13|
|- | |- | [ |
| 40.10| |GPSP-10 | | 3.517,64]
|- | [ | [ |
| 40.11| |GPSP-11 | | 3.693,52]
|- | |- | [ |
| 40.12| |GPSP-12 | | 3.878,19|
|- | |- | |- |
| 40.13| |GPSP-13 | | 4.558,00]
oo e | oo |
| 40.14| |GPSP-14 | | 4.785,90|
|- | |- | [ |
| 40.15| |GPSP-15 | | 5.025,20|
|- | [ | [ |
| 40.16| |GPSP-16 | | 5.276,46|
|- | |- | [ |
| 40.17| |GPSP-17 | | 5.540,28|
|- | |- | [ |
| 40.18| |GPSP-18 | | 5.817,29|
| | | | | |
| 40.19|Secretario de|GPSG-01 | 02] 10.128,90|
| |Gabinete | | | |
| | | | | |
| 40.20|Assessor Juridico |GPAJ-01 | 02| 10.128,90]
| | | | |
|
ANEXO IX
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
(de natureza politica)
GRUPO CONSULTORIA SUPERIOR

Simbolo 50 (50.1 e 50.2) / Referéncias CSMD-01 a 07 ¢ CSCM-01 a 17

MESA DIRETORA
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| SiMBOLO 50 DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE |
SUBSIDIO |
| |. i | ==
|CS-50.1.01 |C0rilsu1t0r Politico  |CSMD-01 | 10| 15.193,35|
—r . P
. R !
— — s
. . o
-y IR g
Sy iy e

COMISSOES

| SIMBOLO 50 DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE | SUBSIDIO

|CS-50.2.01 |Consultor Legislativo|CSCM-01

|
ICSCM-02

ICSCM-03

|
ICSCM-04

ICSCM-05
|

ICSCM-06

|
ICSCM-07

ICSCM-08

|
ICSCM-09

ICSCM-10
|

ICSCM-11

03]
03]
03]
03]
03]
03]
03]
03]
03]
03]

03|

7.592,67|
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|CS-50.2.12 | |ICSCM-12 | 03| |
—— O VRPN o I
——" | o I
—— o VR o I
—— O VR o I
—— o VR o I
| | |
|
ANEXO X
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR
Simbolo (de 60.1 a 60.5)

Referéncias: ASMD-01 a 07 / ASCM-01 a 17 / ASCG-01 / ASOU-01 / ASPG-01

MESA DIRETORA

| SIMBOLO 60| DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE |
SUBSIDIO |
| | | | =
|AS-60.1.01 |Assesso|r Especial |]ASMD-01 | 05| 8.862,78|
il e LR
iy Py SRR
i ey P By
i Py P Ry
il Py P B
iy e P B
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COMISSOES

| SIMBOLO 60 DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE | SUBSIDIO

|
IAS-60.2.01 |Assessor IASCM-01 | 02| 4.558,00|

[ |Legislativo | | | |
|AS-60.2.02 | |IASCM-02 02| |
P S - {
P . ASONL0A 0 {
P P - {
P P - {
P P e - {
P - P - {
P - P e - {
P ASOMIO 0 {
oo ASOM 0 {
Seoa ASOMS 0 {
e ASONS 0 {
oo ASOMA 0 {
P ASONLS 0 {
P vy 0 {
ke ver 0 {

CORREGEDORIA

| SIMBOLO 60 DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE | SUBSIDIO
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!
|AS-60.3.01 |Assessor da|ASCG-01 | 02| 7.596,67|
| |Corregedoria | | | |

OUVIDORIA

| SIMBOLO 60 DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE | SUBSIDIO

!
|AS-60.4.01 |Assessor da|ASOU-01 | 02| 7.596,67|
| |Ouvidoria | | | |

PROCURADORIA GERAL

| SIMBOLO 60 DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE | SUBSIDIO

|
|AS-60.5.01 |Assessor Juridico |ASPG-01 | 03] 8.862,78|
| | | | |

ANEXO XI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO
GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR
Simbolo 70 (de 70.1 a 70.5)

Referéncias: ASPR-01 A 05/ ASAO-01 a 10 / ASGM-01 / ASEL-01 a 03 / ASRT-01 a
03

ASSESSORIA SUPERIOR

GABINETE DA PRESIDENCIA
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ISIMBOLO 70| DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE |
SUBSIDIO |
| | | | |
= |
|AS-70.1.01|Assessor de Gabinete |ASPR-01 | 03] 12.661,12|
[--mmmmmeee | | | | |
|AS-70.1.02] |ASPR-02 | 02| 10.128,90]|
[--mmmmmeee | | | | |
|AS-70.1.03| |ASPR-03 | 02| 8.103,12]
[--mmmmmeee | | | | |
|AS-70.1.04| |ASPR-04 | 02| 6.482,49)
[--mmmmmeee | | | | |
|AS-70.1.05] |ASPR-05 | 02| 5.185,99)
| | | | |
|
GABINETES

(Orgaos de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis I e IT)

[SIMBOLO 70| DENOMINACAO | REFERENCIA | QUANTIDADE |
SUBSIDIO |
| | i | ==
|AS-70.2.0I|Assess<|)r de Gabinete |ASAO-01 | 02] 5.064,45]
P ASAOL? 0 1
P P e - 1
T ASAO.0A 0 1
P P o - 1
P e - 1
P P oy - 1
P T oy - 1
P e - 1
. ASAOLTO 0 1
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GABINETE MILITAR

ISIMBOLO 70, DENOMINACAO |REFERENCIA| QUANTIDADE| SUBSIDIO

!
|AS-70.3.01|Assessor de Gabinete |ASGM-01 | 02| 5.064.,45]
| | | | |

ESCOLA DO LEGISLATIVO

ISIMBOLO 70, DENOMINACAO |REFERENCIA| QUANTIDADE| SUBSIDIO

|
|AS-70.4.01|Assessor de Gabinete |ASEL-01 | 02
| | | | |

5.064,45|

REDE LEGISLATIVA DE RADIO E TV

ISIMBOLO 70, DENOMINACAO |REFERENCIA| QUANTIDADE| SUBSIDIO

!
|AS-70.5.01|Assessor de Gabinete |ASRT-01 | 02] 5.064,45]

| | | | | |

|AS-70.5.02|Assessor de|ASRT-02 | 04| 6.330,56]
| |Comunicagao/Rédio | | | |
| | | | | |

|AS-70.5.03|Assessor de|ASRT-03 | 04| 6.330,56]
| |Comunicagao/TV | | | |
| | | | |

B

ANEXO XII

QUADRO CONSOLIDADO DE ADICIONAIS E  GRATIFICACOES
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SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS SERVIDORES EFETIVOS [1]

| ITEM]| ADICIONAL/ | % | (base de | APLICACAO |
I GRATIFICACAO | | célculo) | |
| | | | | |

|  Ol|Gratificagdo de Direcdo e| 60[subsidio  |apenas se houver op¢ao|
| |Chefia | |(do cargolpela remuneragdo do|
| | | |de diregdol|cargo efetivo |
| | | le  chefial |
I | | locupado) | |

APLICAVEL AOS SERVIDORES EFETIVOS [2] E COMISSIONADOS

ITEM | ADICIONAL/ | % | INCIDENCIA | APLICACAO

|

|

| | GRATIFICACAO | | | |

| i | |
' |

i
| 01|Adicional de Servico|(dias normais) |hora normal de |exceto servidores

em|

| |Extraordinério | trabalho |cargo de naturezal
| | |(sabados, | |administrativa el
| | |domingos el |operacional, Niveis I|
| | |feriados) | la V |
| | | | | |

| 02|Adicional Noturno | 35/hora normallcada hora = 52min
e|

| | |de trabalho|30seg |
| | | | |

03|Adicional de Férias [1/3 [remuneracao |- |

04|Gratificacdo Natalina (13°integral (100%) ou|remunera¢do |- |

|salario) |[proporcional |devida no més de | |
| | | | |
05|Gratificacdo de Apoio 3 50[Subsidio / CDCH-5|Presidente/Pregoeiro

|Licitagao | | | |

|
|
|
|
|
|
| | | |dezembro | |
|
|
|
|
|
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| | 30|Subsidio / CDCH-5|Demais membros da CPL|
| | | le da Equipe de Apoio|
| | | lao Pregoeiro |

|

|

|

| | | | | |

| 06|Gratificacdo de Apoio em| 75|Subsidio / CDCH-5|Coordenador/Ass.
|
|
|
|
|

|Comissao Temporaria | | [Juridico |

| | | | |
| | 30|Subsidio / CDCH-5|Demais técnicos |

ANEXO XIII
QUADRO EM EXTINCAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTITATIVO (3]

GRUPO DE SERVICO OPERACIONAL LEGISLATIVO - PL/SOL-100

| SIMBOLO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO |
| . =~

IPL/SOL-100.01 | IAGENTE AUXILIAR OPERACIONAL | 26|
IPL/SOL-IO0.0Z ’AGENTE DE VIGILANCIA LEGIS|LATIVO | | 07]
ITOTAL (1) i | | | 33|

GRUPO DE SERVICO APOIO LEGISLATIVO - PL/SAL-200

| SIMBOLO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO |
| |

| |
|PL/SAL-200.01 |AGENTE DE DOCUMENTACAO PARLAMENTAR |
11|
| | | |
|PL/SAL-200.02 |AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO |
07|

| | | |
IPL/SAL-200.03 |AGENTE DE COMUNICACAO | 06|



Assembleia

Legislativa 1
do Estgado do Amapa 73
| | | |
|PL/SAL-200.04 |AGENTE DE TRANSPORTE LEGISLATIVO |
06
| + | |
ITOTAL (2) | 30|

GRUPO DE SERVICO TECNICO LEGISLATIVO - PL/STL-300

| SIMBOLO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO |
| |

| |
IPL/STL-300.01 IAGENTE DE ASSISTENTE LEGISLATIVO | 25
| + | |
ITOTAL (3) | 25|

GRUPO DE SERVICO ESPECIALIZADO LEGISLATIVO - PL/SEL-400

| SIMBOLO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO |
| |

! ; |
IPL/SEL-400.01 ITECNICO EM CONTABILIDADE | 04|
| + | |
ITOTAL (4) | 04|

GRUPO DE SERVICO SUPERIOR LEGISLATIVO PL/SSLS-500

| SIMBOLO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO |
| . ===

IPL/SSL-500.01 | |TECNICb LEGISLATIVO | 10|
IPL/SSL-500.02 :TECNICO DE REDACAO LEGISLL;TIVA | | 02|
IPL/SSL-500.03 | ICONTADOR | | | 01|

| | | |
IPL/SSL-500.04 IECONOMISTA | 02|
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| | | |
IPL/SSL-500.05 IADMINISTRADOR | 03|
| + | |
ITOTAL (5) | 18]

GRUPO: SERVICOS JURIDICOS PL/SJU-600

| SIMBOLO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO |
| |

== |

IPL/SJU-600.01 IPROCURADOR | 02|
| + | |

ITOTAL (6) | 02|
| - - |

| ITOTAL DE CARGOS EFETIVOS (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) |112
| |
||

ANEXO X1v
QUADRO EM EXTINCAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO BASICO [4]

| | | | |
25| 3.191,57| 3.720,57| 459587 10,677,16|

| REFERENCIA | GRUPO / SIMBOLO / VENCIMENTO |
I | PL/SOL-|100 | PL/s+AL-200 | PL+/STL-300E | I+>L/SSL-500 I
| | | | PL/SEL-400 | |
| . i . | i

| 2'0|- - | | 3.600,98)- |
I |21|- | - | | | 3.781,03- | |
I |22|- | | 3!213,97| | 3.970,09|-| |
I |23|- | | 3!374,67| | 4.168,59|—| |
|24|- | | 3!543,40| | 4.377,02|-| |
|
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| | | | | |
| 26| 3.351,15 3.906,60) 4.825,66| 11.211,02
| | | | | |
| 27| 3.518,71 4.101,93| 5.066,95| 11.771,57|
| | | | | |
| 28 3.694,64] 4.307,03| 5.320,29 12.360,15]
| | | | | |
| 29 3.879,38| 4.522.38| 5.586,31] 12.978,15]
| | | | | |
| 30 4.073,34 4.748,50| 5.865,62] 13.627,06]
| | | | | |
| 31| 4.277,01| 4.985,92| 6.158,91] 14.308,42|
| | | | | |
| 32 4.490,86| 5.235,22] 6.466,85| 15.023,84]
| | | |

| |

| GRUPO/SIMBOLO | CLASSE | PADRAO/VENCIMENTO |
[ ——— | | + + + + |
| PL/SJU-600 | | I | o | m | v | VvV
|
| | i | i i i
| I[ESPECIAL - E E - 112.947,00|
| | | | | | | |
I [PRIMEIRA | - ||- | - | |- | |-| I
| ISEGUNDA - |- |- - |- |
| | | | | |
_ |
ANEXO XV
QUADRO EM EXTINCAO

SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REPRESENTACAO
GRUPO: SERVICO JURIDICO

SIMBOLO: PL-SJU-600

| GRUPO/SIMBOLO | CLASSE | % | INCIDENCIA |
| | | | |
| PL/SJU-600 | | | |
| | | | |
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| [ESPECIAL | 180[Vencimento basico |
| | | | |
| - - | |
| | | | |
| - - | |
| | | | |
ANEXO XVI
QUADRO EM EXTINCAO

SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS

[ITEM|  ADICIONAL/ | % | INCIDENCIA | OBSERVACAO |
| GRATIFICACAO | | | |
|

01|Adicional por Tempo de|l (um) por ano|Vencimento |-

| |
| |Servigo |de efetivo|basico | |
| | lexercicio |(cargo | |
| | | lefetivo) | |
=== | | | |

|  02|Gratificagdo de Nivel] 20|Remuneragdo |- |
| |Superior | | | |
=== | | | |

|  03|Gratificagdo Legislatival 173|Vencimento |[Exceto servidor do|
| | | |bésico |Grupo PL/SJU-600) |
| | | | |

|
ANEXO XVII

QUADRO CONSOLIDADO DE ORGAOS E ACRONIMOS

ORGAO DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA

ORGAOS COLEGIADOS | ACRONIMO |

|1. Plenario [PLENO |
|
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|2. Mesa Diretora MD |
I2.1. Consultoria da Mesa Diretora | | |CONMD |
I2.2. Assessoria da Mesa Diretora | | |ASSMD |
I3. Comissao (...) | | IC (...) |
I3.1. Consultoria de Comissdo Permanente | | |CONCP |
I3.2. Consultoria de Comissdo Temporaria | | |[CONCT |
I3.3. Assessoria de Comissdo Permanente | | |ASSCP |
I3.4. Assessoria de Comissdo Temporaria | | |ASSCT |
| | |
| ORGAOS SINGULARES | ACRONIMO |
| =

|
|1. Corregedoria Parlamentar |CRPAR |
Il.l. Departamento de Corregedoria | | [IDEPCR |
I1.2. Assessoria da Corregedoria Parlamentar | | |ASSCR |
I2. Ouvidoria Parlamentar | | |OUPAR |
I2.1. Departamento de Ouvidoria | | IDEPOU |
I2.2. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar | | |ASSOP |
I3. Gabinete Parlamentar | | |GABPAR |

ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

| DENOMINACAO | ACRONIMO |
| =
|

|1. Gabinete Civil |GABCIV |

|
|2. Diretoria de Administracdo [IDIRADM |
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| | |
|2.1. Departamento Administrativo [IDEPADM |
I2.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo | | IDIVAAD |
I2.1.1.1 Secdo de Protocolo | | ISECPTC |
I2.1.2. Divisdo de Compras | | IDIVCOP |
I2.1.3. Divisao de Material | | [DIVMAT |
I2.1.4. Divisdo de Patrimonio | | [IDIVPAT |
I2.1.5. Divisdo de Transportes | | IDIVTRA |
I2.1.6. Divisao de Servigos Gerais | | IDIVSVG |
I2.1.7. Divisdao de Publicacdo Oficial | | IDIVPUO |
I2.2. Departamento de Gestdo de Pessoas | | [IDEPGTP |
I2.2.1. Divisdao de Gestao de Pessoal | | IDIVGTP |
I2.2.2. Divisdo de Folha de Pagamento | | IDIVFPG |
I2.2.3. Divisao de Saude | | IDIVSAU |
I2.3. Departamento de Licitacdes e Contratos | | IDEPLIC |
I2.3.1. Divisao de Licitagdes | | IDIVLIC |

|2.3.2. Divisdao de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins |[DIVCCA |

|2.4. Departamento de Planejamento IDEPPLN |
I3. Diretoria de Or¢camento e Finangas | | |IDIROFI |
I3.1. Departamento de Orcamento e Finangas | | [IDEPOFI |
I3.1.1. Divisdao de Planejamento Orcamentario | | IDIVPOC |
I3.1.2. Divisdo de Contabilidade | | IDIVCON |
I3.1.3. Divisdo de Financas | | IDIVFIN |
I3.2. Departamento de Controle de Despesas | | [IDEPCDP |
I3.2.1. Divisdo de Controle de Despesas com P|essoal | [IDIVCDP |

| | |
|3.2.2. Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e/DIVCDF |
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|Prestadores de Servigo | |
| | |
|3.2.3. Divisdo de Controle de Despesas com Verbas|DIVCDV |
|Indenizatorias | |
| |
_
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
| DENOMINACAO |  ACRONIMO |
| pr—

|

|4. Diretoria Legislativa IDIRLEG |
| | |
|4.1. Departamento Legislativo IDEPLEG |
| | |
|4.1.1. Divisao de Suporte Legislativo IDIVSLG |
| | |
|4.1.1.1. Se¢ao de Apoio ao Plenario ISECAPL |
| | |
|4.1.1.2. Se¢dao de Documentagdo e Anais ISECDOC |
| | |
|4.1.1.3. Se¢do de Audiovisual ISECAUD |
| | |
|4.2. Departamento das Comissodes IDEPCOM |
| | |
|5. Diretoria de Seguranca Institucional |IDIRSIN |
| | |
|5.1. Departamento de Apoio Operacional IDEPAOP |
| | |
|5.1.1. Divisdao de Servicos de Seguranga [IDIVSSG |
| | |
|5.1.1.1. Secdo de Portaria e Identificacdo ISECPID |
| | |
|5.1.1.2. Secdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Controle ISECSFC |
| | |
|5.1.1.3. Secdo de Prevencdo e Combate Contra Incéndios ISECPCI |
| | |
|6. Diretoria de Comunicagdo [IDIRCOM |

|
|6.1.  Departamento  de Jornalismo, Relagcdes Publicas eDEPJRC

|Cerimonial |

| | |
|6.1.1. Divisdo de Jornalismo IDIVJIOR

| | |
|6.1.2. Divisdo de Relagdes Publicas, Divulga¢do e Criagdo  |[DIVRDC

| | |
|6.1.3. Divisdo de Cerimonial IDIVCER
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| | |
|7. Diretoria de Tecnologia da Informacao IDIRTIN |
| | |
|7.1. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte = |[DEPSRS |
| | |
|7.1.1. Divisdao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas IDIVADS |
| | |
|7.1.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da|DIVRIS |
[Informacao | |
| | |
|7.1.3. Divisdao de Suporte Técnico e Capacitacio [IDIVSTC |
| | |
|8. Diretoria de Controle Interno IDIRCIN |
| | |
|9. Procuradoria-Geral [PROGER |
| | |
|10. Consultoria-Geral |CONGER |
| |
_
ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
| DENOMINACAO |  ACRONIMO |
| pr—

|

|1. Gabinete Militar |GABMIL |
| | |
|2. Escola do Legislativo [ESCLEG |
| | |
|2.1. Diretoria-Geral da Escola do Legislartivo IDGESCL |
| | |
|2.1.1. Diretoria Pedagogica IDIRPED |
| | |
|2.1.1.1 Secretaria da Escola do Legislativo ISCESCL |
| | |
|2.1.1.2. Coordenadoria de Cursos |[COORDC |
| | |
|3. Rede Legislativa de Radio e TV [RLEGRT |
| | |
|3.1. Diretoria de Rede Legislativa IDIRRLG |
| | |
|3.1.1. Departamento de Radio e TV Legislativa IDEPRTV |
| | |
13.1.1.1. Divisdo de Radio Legislativa IDIVRLG |
| | |
|3.1.1.2. Divisdo de TV Legislativa IDIVTLG |

| | |
|3.1.1.3. Divisdo de Operacdo e Manutenc¢do [IDIVOPM
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|
|
ORGAOS AUXILIARES
| DENOMINACAO |  ACRONIMO |
| | ==
|1. Comissdo Permanente de Licitagao |CPL |
|
|2. Pregoeiro |[PREG |
| |
|
ANEXO XTI

(O ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ENCONTRA-SE

AINDA DISPONIVEL NO ORGAO PUBLICO)
[1] Inclusive aos servidores do Quadro em Extin¢do, quando nomeados para cargos de
Direcao e Chefia.
[2] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingdo.

[3] Cargos e correspondentes quantitativos em vigor na data da criagdo do Quadro em
Extingao.
[4] Tabela de vencimentos basicos em vigor na data da criacdo do Quadro em Extingdo.
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ANEXO Il

LEI N° 2.962, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa
do Amapa e sobre o regime juridico dos Advogados do Poder Legislativo, nos termos do
art. 115, da Constituicdo do Estado do Amapa, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, Fago saber que a Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constitui¢ao

Estadual, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei, conforme prescreve o art. 115, da Constituicdo Estadual, dispde sobre a
estrutura organizacional da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa e institui o regime juridico dos servidores que integram a Carreira de
Especializacdo em Atividades Legislativas na categoria Advogado Legislativo,
especialidade ~ Procurador, do seu Quadro de Pessoal Permanente.

CAPITULO ) I
DA COMPETENCIA

A Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Amap4, 6rgio diretamente
subordinado a Presidéncia, exerce, com exclusividade, os encargos de consultoria e
assessoramento superior e a representagdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo
Amapaense, na defesa de sua independéncia, prerrogativas e autonomias politica,
administrativa e financeira, velando pela estrita observancia da defesa do Estado
Democratico de Direito, da ordem constitucional, de modo geral, ¢ da Administra¢ao
Publica, em particular, competindo-lhe ainda:

I - representar a Assembleia Legislativa judicial e extrajudicialmente, sem prejuizo das
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Estado;

IT - prestar consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora, ao
Plenario, as Comissdes Parlamentares, a Corregedoria, a Ouvidoria e aos demais 6rgaos
e unidades da Assembleia Legislativa;

III - propor, mediante autorizacdo da Mesa Diretora, as agdes necessarias para assegurar
a independéncia, a autonomia e o livre funcionamento do Poder Legislativo frente aos
demais Poderes e orgaos publicos e privados;

IV - assistir a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa ou seu Presidente:

a) nas acdes diretas de inconstitucionalidade no ambito do Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal;
b) nas acoes mandamentais; e
c) nos processos judiciais e administrativos que versarem sobre ato praticado pela
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Assembleia Legislativa ou por sua administragdo, sem prejuizo das atribuigdes da
Procuradoria-Geral do Estado.

V - indicar a Mesa Diretora a propositura de acdo direta de inconstitucionalidade e de
arguicao de descumprimento de preceito fundamental;

VI - orientar a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

VII - firmar, apds autorizagdo expressa da Presidéncia, acordos judiciais e extrajudiciais,
com vistas a solucionar conflitos de forma célere e menos onerosa ao Erario, observada,
na hipotese de conflito sub judice, a necessidade de homologac¢do do acordo pelo Juizo
competente e, conforme o caso, de prévia manifestacdo da Procuradoria-Geral do Estado;

VIII - examinar as minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes
€ quaisquer instrumentos obrigacionais, inclusive aditamentos, em que for parte a
Assembleia Legislativa;

IX - manifestar-se sobre a caracterizacdo de hipotese de dispensa ou de inexigibilidade
de licitagao;

X - opinar sobre editais de concursos para provimento de cargos da Assembleia
Legislativa;

XI - opinar acerca dos atos de concessdo de vantagens aos servidores da Assembleia
Legislativa e demais atos relativos a direitos, deveres e obrigagdes do seu quadro de
pessoal;

XII - emitir parecer nos processos administrativos instaurados para a apuracdo de
infracdes disciplinares cometidas por servidores da Assembleia Legislativa, quando
solicitado, e, obrigatoriamente, no caso de interposi¢cdo de recursos e de revisdo;

XIII - opinar, quando solicitado pela Presidéncia, pela Mesa Diretora ou pelo Plenario,
sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e correta técnica
legislativa das proposi¢des oferecidas a apreciacdo da Assembleia Legislativa;

XIV - elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, projetos de lei,
de decretolegislativo e de resolugdo de sua iniciativa;

XV - representar, por delegacdo da Presidéncia, os interesses da Assembleia Legislativa
junto ao Poder Judicidrio, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico e aos demais

orgaos publicos e instituigoes privadas;

XVI - minutar, mediante requerimento da Presidéncia, as informagdes que devam ser
prestadas ao Judicidrio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico;

XVII - manifestar-se, quando solicitado, sobre as divergéncias juridicas estabelecidas
entre quaisquer orgaos da Assembleia Legislativa;

XVIII - zelar pela observancia dos principios norteadores do direito administrativo;
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XIX - estabelecer, por meio do Colégio de Procuradores, uniformidade de interpretagao
e aplicacdo das leis e das questdes juridicas relacionadas ao Poder Legislativo;

XX - editar, por meio do Colégio de Procuradores, enunciados dos seus pronunciamentos;

XXI - requisitar, com prioridade de atendimento, aos 6rgaos da Assembleia Legislativa
informagdes, processos, expedientes € documentos necessarios ao adequado desempenho
das suas atividades;

XXII - exercer outras atribuigdes definidas em lei ou que decorram naturalmente do
conjunto de competéncias aqui expressamente fixadas.

Paragrafo inico. As consultas formuladas a Procuradoria-Geral devem ser redigidas de
forma clara e objetiva, delimitando os aspectos juridicos controvertidos que se deseje
elucidar.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Amapé possui a seguintes
Estrutura Organizacional:
I - Procurador-Geral:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica.
II - Colégio de Procuradores;
I - Procuradorias Especializadas:
a) Procuradoria de Assuntos Legislativos;
b) Procuradoria de Assuntos Administrativos;
C) Procuradoria de Assuntos de Licitagao e Contratos.
v - Procuradores da Assembleia Legislativa.
Sec¢ao I
Do Procurador-geral

A Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa ¢ dirigida por um Procurador-
Geral, nomeado em comissdo pelo Presidente da Assembleia Legislativa, dentre os
integrantes da categoria Advogado Legislativo/Area de Atividade de Servigos
Juridicos/Especialidade Procurador, observadas as especificagdes que constam do Anexo
111

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral da Assembleia Legislativa sera substituido, em suas
auséncias e impedimentos, por Procurador designado pelo Presidente da Assembleia
Legislativa.
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INVABED Sdo  atribuigdes  do  Procurador-Geral da  Assembleia  Legislativa:

I - receber citagdes, intimagdes e notificacdes das acdes, de qualquer natureza, em que a
Assembleia Legislativa for parte;

IT - representar e defender a Assembleia Legislativa, por si ou por Procurador designado,
em juizo ou fora dele, devendo praticar todos os atos necessarios a salvaguarda dos
interesses do Poder Legislativo;
III - sugerir o ajuizamento de acdes e procedimentos indispensaveis a defesa dos
interesses do Poder Legislativo e, nas hipoteses de violagdo do livre exercicio do mandato,
de qualquer de seus membros;
IV - auxiliar a Presidéncia a elaborar minutas de respostas a serem encaminhadas a
quaisquer autoridades dos Poderes da Republica, de qualquer esfera de Governo, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas;

V - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da Procuradoria-Geral;

VI - expedir ordens e instru¢des que se fizerem necessarias a execu¢ao das atividades no
ambito da

Procuradoria-Geral;

VII - receber e distribuir os processos, expedientes, tarefas e demais encargos da
Procuradoria-Geral aos

Procuradores, podendo, no interesse do servico, desde que devidamente justificado nos
autos, avoca-los ou

redistribui-los;
VIII - homologar os pareceres emitidos pelos Procuradores, acolhendo-os ou nio,
devendo, em caso de divergéncia, manifestar-se de forma fundamentada, aprovando-os

com ressalva ou, na hipotese de discordancia total, exarando novo parecer;

IX - designar Procurador, quando solicitado, para presidir sindicancia ou comissao de
inquérito administrativo;

X - convocar e presidir 0 Colégio de Procuradores;

XI - viabilizar a participagdo dos Procuradores em cursos de reciclagem, atualizacao,

seminarios e outros;
XII - exercer outras atribuicdes compativeis com as atribuigdes do cargo.
Paragrafo unico. Os pareceres exarados no ambito da

Procuradoria-Geral terdo carater inicialmente reservado, ficando expressamente vedada a
ciéncia do seu contetido por terceiros estranhos aos quadros do 6rgao, até que sobrevenha
decisdo pela autoridade competente.
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O Procurador-Geral contara com o auxilio de Assessoria de Gabinete € Assessoria
Técnica, com atribuicdes de lhe prestar assisténcia direta e aos demais

Procuradores.

§ 1° A Assessoria de Gabinete, composta por Assessores de Gabinete com graduacio
superior, nomeados em comissao pelo Presidente da Assembleia, possui como atribui¢des
comuns:

I - receber, protocolar e registrar os processos que ingressarem no Orgio e anotar a
respectiva saida ou arquivamento e, em caso de processo que tramite em ambiente virtual,

adotar mecanismo de controle similar;

IT - cumprir os despachos exarados pelos Procuradores, impulsionando os processos e
praticando 0s demais atos inerentes a  natureza  do orgao;

III - organizar as atividades do titular do 6rgdo, cuidando de sua agenda de tarefas e
compromissos e do expediente de rotina;

IV - auxiliar o  Procurador-Geral na  distribuicdo dos  processos;

V - manter organizado e atualizado o arquivo de pareceres, atos e expedientes expedidos
pelo Procurador-Geral;

VI - manter organizado e atualizado o controle de publicacdes de legislacdo e
jurisprudéncia do interesse dos trabalhos da Procuradoria-Geral, sob orientacdo dos

Procuradores;

VII - elaborar certidoes, quando deferidas pelo
Procurador-Geral;

VIII - executar outras tarefas correlatas.
§ 2° A Assessoria Técnica, composta por assessores bacharéis em Direito, nomeados em
comissao pelo

Presidente da Assembleia, possui como atribuicoes comuns:

I - auxiliar o Procurador-Geral e, sob sua supervisdo e orientacdo, os demais
Procuradores, no exercicio das suas atribuigdes;

IT - auxiliar na realizagdo das diligéncias necessarias para instruir os processos que
estejam tramitando na

Procuradoria-Geral;

IIT - realizar estudos, reunir dados e colher informacdes solicitadas, no interesse das
atividades da Procuradoria;
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v - secretariar as sessoes do Colégio de Procuradores;

V - acompanhar, quando designados, procedimentos licitatrios em suas fases interna e
externa, reportando ao Procurador-Geral e ao Procurador-Chefe de Assuntos de
Licitagdes e  Contratos as  ocorréncias que  entender  necessarias;

VI - exercer outras atividades pertinentes, conforme lhe seja solicitado.

§ 3° Os cargos na Assessoria de Gabinete e na Assessoria Técnica da Procuradoria-Geral
compreendem um conjunto necessario a instrumentalizacao das atividades do 6rgao, com
necessario grau de confianca do Presidente da Assembleia Legislativa e do Procurador-
Geral, estando relacionados, com os correspondentes quantitativos e subsidios fixados,

no Anexo X desta lei.
Sec¢ao II
Do Colégio de Procuradores

O colégio de Procuradores, 6rgao de assessoramento superior da Procuradoria da
Assembleia Legislativa, ¢ presidido pelo Procurador-Geral e integrado por todos os
Procuradores em atividade na carreira, competindo-lhe:

I - propor ao Procurador-Geral a ado¢do de providéncias reclamadas pelo interesse
publico e aquelas concernentes ao aperfeigoamento e a reciclagem das atividades da

Procuradoria;

IT - decidir sobre matérias complexas, zelando pela observancia dos principios e regras
estabelecidos na Constituicdo Federal e norteadores do direito administrativo;

III - resolver, definitivamente, acerca de matéria em que haja entendimentos divergentes
no ambito da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa;

IV - uniformizar, no ambito administrativo, a aplicacdo das normas constitucionais e
legais a luz da legislagdio, da doutrina e da  jurisprudéncia;

v - pronunciar-se sobre matéria de carater institucional;

VI - discutir, elaborar e apresentar ao Procurador-Geral sugestdes sobre as normas gerais
pertinentes ao concurso publico para ingresso na carreira de procurador.

O Colégio de Procuradores reunir-se-4 semestralmente, em sessdo ordinaria, nos
meses de margo e setembro, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao
do Procurador-Geral ou por proposta de metade de seus integrantes, lavrando-se a
respectiva ata.

Paragrafo tnico. O Colégio de Procuradores serd convocado com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis da data da sessdo, prazo que podera ser reduzido para, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, em caso de urgéncia.



Assembleia

Legislativa
do Estgado do Amapa 188

O Colégio de Procuradores somente deliberard com a presenga de mais da metade
dos Procuradores integrantes da carreira, devendo o faltoso, em até 02

(dois) dias uteis apoés a data da sessdo, justificar a sua auséncia.

As decisdes do Colégio de Procuradores serdo tomadas por maioria simples de
votos, tendo 0

Procurador-Geral voto de qualidade em caso de empate.
NamW Ol As sessoes do Colégio de Procuradores, a serem realizadas de maneira
presencial, virtual ou hibrida, serdo secretariadas por integrante da Assessoria Técnica,

designado pelo Procurador-Geral.

Pardgrafo unico. Das sessdes, serdo lavradas atas sucintas, nelas constando:

I - a indicagdo do nome dos presentes;
II - 0s processos e as matérias examinadas;
III - as deliberagdes e 0s votos emitidos.

INTMEPA A depender da natureza ou da complexidade da matéria em discussdo, o
Procurador-Geral pode designar relator para aprecia-la.

Paragrafo unico. Se o relator for voto vencido, relatard a matéria o Procurador integrante
da corrente vencedora que primeiro divergiu.

:NaW BE A qualquer Procurador presente a sessao serd facultado pedir vista da matéria em
exame, ficando a discussdo transferida para a sessdo  subsequente.

Paragrafo tnico. Se a maioria dos presentes julgar a matéria urgente, o presidente
indeferird o pedido de vista, podendo convocar outra sessdo, que se realizard em prazo
nao superior a 48 (quarenta e 0ito) horas.

O Conselho de Procuradores submetera a Mesa Diretora, por intermédio do
Presidente da Assembleia Legislativa, proposta do proprio Regimento Interno e do
Regimento Interno da Procuradoria-Geral.

Secdo 11T
Das Procuradorias  Especializadas Subsecdo 1 Das Disposi¢des Gerais

:Vam Bfl As matérias submetidas a Procuradoria-Geral serdo distribuidas pelo Procurador-
Geral para analise pelas Procuradorias Especializadas, respeitadas as competéncias em
razao da matéria fixadas nesta lei.

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral pode, previamente a distribuicdo de que trata o
caput, em caso de relevancia ou complexidade da matéria, submeter o processo ao
Colégio de Procuradores.
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O Procurador-Chefe de cada érea especializada, nomeado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa dentre os Procuradores integrantes da carreira indicados pelo
Procurador-Geral, exerce funcdo de confianga, gratificada conforme fixado no Anexo IV
desta lei.

§ 1° O Procurador-Chefe ¢ diretamente subordinado ao
Procurador-Geral.

§ 2° Em suas faltas e impedimentos, o Procurador-Geral assumird automaticamente as

atribuicdes do
Procurador-Chefe ou indicard substituto, vedado, em qualquer caso, o pagamento de
gratificagdo por substitui¢ao.

Aos Procuradores-Chefes compete:

I - orientar, fiscalizar e distribuir os processos que lhes sejam atribuidos pelo Procurador-
Geral,

IT - confiar encargos especiais aos demais Procuradores e lancar seu ciente nas
manifestagdes e nos pareceres por eles emitidos, encaminhando a apreciacdo do

Procurador-Geral  para os fins do inciso  VIII do  art. 5°
desta lei;

III - propor ao Presidente da Assembleia Legislativa, por intermédio do Procurador-Geral,
a edicdo de simulas administrativas, as quais terdo efeitos vinculantes apds a aprovagao;

IV - assessorar o Procurador-Geral nos assuntos relacionados a competéncia institucional
da Procuradoria;

V - promover ¢ manter atualizados registros sobre pareceres e outras manifestagdes
técnicas exaradas em processos e expedientes apreciados no ambito da respectiva
unidade;

VI - exercer outras atribui¢gdes que lhes forem cometidas pelo Procurador-Geral.

A atuacdo nas acgdes judiciais em que a Assembleia Legislativa seja parte, ativa
ou passiva, bem como nos processos administrativos em tramite nos 6rgaos de controle,
¢, sem prejuizo da atuacdo da Procuradoria-Geral do Estado, quando necessario, encargo
comum a todas as Procuradorias Especializadas, definindo-se a competéncia de cada qual
conforme a matéria versada no caso concreto.

INYRELY No ambito de cada Procuradoria Especializada o Procurador-Chefe ndo fica
exonerado da distribui¢@o e atuagdo nos processos de competéncia das demais, observada
a distribui¢do equitativa dos encargos e a necessidade de regular desempenho das
atribuicdes que lhe sdo proprias.

Subsecdo II da Procuradoria de Assuntos Legislativos
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A Procuradoria de Assuntos Legislativos incumbe:

I - propor, mediante solicitagdo da Mesa Diretora, as agdes necessarias para assegurar a
independéncia do Poder Legislativo em face dos demais Poderes, do Ministério Publico
e do Tribunal de Contas e os interesses institucionais e prerrogativas da Assembleia
Legislativa do Amapa;

IT - assessorar a Mesa Diretora quanto a regimentalidade, a legalidade e a
constitucionalidade de seus atos;

IIT - elaborar, se instada pela Mesa Diretora, minutas de projetos de lei,
resolugdes, decretos e atos de sua iniciativa, bem como as suas respectivas justificativas,
ressalvada a  competéncia  das  demais  Procuradorias  Especializadas;

IV - opinar, quando solicitado pelo Plenario, sobre a constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, regimentalidade e correta técnica legislativa das proposicdes oferecidas a
apreciagao da Assembleia;

V - manifestar-se, a requerimento do Plendrio, acerca dos vetos opostos pelo Chefe do
Poder Executivo aos projetos de lei aprovados pelo Poder Legislativo, cingindo-se a

analise a constitucionalidade do ato;

VI - prestar assisténcia juridico-legislativa nos processos legislativos que lhe forem
encaminhados pelo Plenario;

VII - acompanhar os processos administrativos de interesse da Assembleia Legislativa
em tramite no Ministério Publico e no Tribunal de Contas quando envolver assunto de
sua competéncia, inclusive participando de audiéncias e de reunides convocadas com essa
finalidade;

VIII - executar outras atividades correlatas.
Subsecao III da Procuradoria de Assuntos Administrativos
NamwA W Sao  atribuicdes da  Procuradoria de  Assuntos Administrativos:
I - opinar em processos que tratem de matéria administrativa em geral, particularmente,
mas ndo exclusivamente, aquelas que tratem da gestdo de pessoal, patrimdnio, controle
interno, e de or¢gamento e finangas;
IT - emitir parecer nos processos administrativos instaurados para a apuragao de infragdes
disciplinares cometidas por servidores da Assembleia Legislativa quando solicitado e,
obrigatoriamente, no caso da interposi¢do de recursos € nos processos de revisio;
IIT - opinar sobre editais de concursos para provimento de cargos da Assembleia;

IV - elaborar e examinar minutas de atos normativos em matéria de sua competéncia;

V - acompanhar os processos administrativos de interesse da Assembleia Legislativa em
tramite no Ministério Publico e no Tribunal de Contas quando envolver assunto de sua
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competéncia, inclusive participando de audiéncias e de reunides convocadas com essa
finalidade;

VI - executar outras atividades correlatas.
Subsecdo IV da Procuradoria de Assuntos de Licitagdes e Contratos
Compete a Procuradoria de Assuntos de Licitagdes e Contratos:

I - examinar as minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e
quaisquer instrumentos obrigacionais afins, inclusive aditamentos, em que for parte a
Assembleia Legislativa;

IT - orientar a padronizacdo de minutas de editais de licitacdo, contratos, termos de
parceria e outros instrumentos congéneres a serem celebrados pela Assembleia
Legislativa;

IIT - manifestar-se sobre a caracterizagao de hipotese de dispensa ou de inexigibilidade de
licitagdo;

IV - pronunciar-se sobre a fase interna das licitagdes, bem como, havendo recurso
interposto por licitante, manifestar-se a respeito da fase externa dos processos licitatorios,
mediante provocacdo da autoridade ou Orgdo competente para decidir;

V - elaborar e examinar minutas de atos normativos em matéria de sua competéncia;

VI - acompanhar os processos administrativos de interesse da Assembleia Legislativa em
tramite no Ministério Publico e no Tribunal de Contas quando envolver assunto de sua
competéncia, inclusive participando de audiéncias e de reunides convocadas com essa
finalidade;

VII = executar outras atividades correlatas.
Sec¢ao v
Dos Procuradores da Assembleia Legislativa

Os Procuradores da Assembleia Legislativa do Estado do Amap4a integram a
categoria Advogado Legislativo, na darea de Servigos Juridicos da carreira de
Especializacdo em Atividades Legislativas, competindo-lhes exercer na plenitude as
competéncias atribuidas a Procuradoria-Geral e:

I - instruir adequadamente os processos que lhes sejam distribuidos, promovendo as
diligéncias necessarias a plena elucidacdo dos casos submetidos a sua analise;

IT - participar do Colégio de Procuradores, relatando, discutindo e votando as matérias
em exame;

IIT - sugerir ao Procurador-Geral medidas e providéncias tendentes ao aperfeicoamento
dos Servigos;
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IV - solicitar ao Procurador-Geral a convocagdo do Colégio de Procuradores quando, pela
relevancia juridica ou institucional, a matéria que lhe foi distribuida recomendar decisao
colegiada;

V - exercer demais atribuicdes que lhes sejam solicitadas ou que decorram naturalmente
do exercicio do cargo, podendo, inclusive, receber citacdes, intimagdes e notificacdes das
acdes, de qualquer natureza, em que a Assembleia Legislativa for parte.

INTAPXA Constituem prerrogativas dos Procuradores da Assembleia Legislativa:

I - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com a
sua consciéncia ético-profissional;

IT - requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboracdo para o exercicio de suas
atribuigoes;

II - requisitar aos demais Orgdos da Assembleia Legislativa, com prioridade de
tratamento, processos, expedientes, informagdes, diligéncias e documentos que julgar

necessarios ao desempenho das suas atividades;

IV - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto da Assembleia Legislativa e ter
acesso a documentos e informagdes uteis ao exercicio das respectivas atribuigdes.

INVABFY] S0 deveres dos  Procuradores da  Assembleia  Legislativa:
1 - urbanidade e assiduidade;

IT - desempenhar, com zelo e apuro técnico, observados os prazos legais e regulamentares,
0s servicos a seu cargo;

I - guardar sigilo profissional;

IV - obedecer, observada as leis e resguardada a sua autonomia juridica, as ordens
superiores;

V - proceder com lealdade e espirito de solidariedade e cooperacdo com os membros,
servidores e colaboradores do Poder Legislativo Estadual;

VI - frequentar seminarios, cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializa¢ao
profissional;

VII - zelar pelo prestigio do Poder Legislativo e pela dignidade de suas fungdes;
VIIIT -  elaborar relatéorio de suas  atividades quando  solicitado.
Paragrafo unico. Para os fins da assiduidade prevista no inciso I do caput, o Procurador
da Assembleia Legislativa, inclusive quando nessa qualidade lotado em 6rgao interno

diverso, ndo se sujeita a controle de sua jornada de trabalho.

:Naw ¥ Os processos recebidos na Procuradoria, depois de protocolados na secretaria do
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6rgdo, serdo distribuidos pelo Procurador-Geral, de forma equitativa, observando-se os
aspectos quantitativos e de complexidade da matéria.

§ 1° O processo serd redistribuido caso o Procurador designado se dé por impedido ou
suspeito e os motivos alegados sejam aceitos pelo Procurador-Geral.

§ 2° Atendendo a conveniéncia do servigo, a motivo de urgéncia ou a especializa¢dao do
Procurador, 0
Procurador-Geral ou o Procurador-Chefe, conforme o caso, podera distribuir processos a
determinados Procuradores, bem como ele proprio avocar expedientes, casos em que se
fara, na primeira oportunidade, a compensa¢do na distribuicdo, de sorte que todos os
Procuradores  recebam  igual nimero de = processos  para  exame.

§ 3° Nas licengas e férias de Procurador, a distribuicdo de processos a ele sera suspensa
pelo menos sete dias antes da data de inicio do afastamento.

INY®PXA O Procurador deverad apresentar manifestacio nos processos que lhe forem
distribuidos em até 15 (quinze) dias tteis, contados da data em que receber os autos da
autoridade designante se ndo houver necessidade de diligéncias, ou, havendo essa
necessidade, da data em que os autos lhe sejam devolvidos devida e definitivamente
instruidos.

§ 1° O prazo do paragrafo anterior sera contado do dia seguinte ao do recebimento do
processo  pelo  Procurador, excluindo-se o dia do  encerramento.

§ 2° O Procurador-Geral podera fixar, no ato da distribui¢do, prazo menor para emissao
de parecer, estabelecendo tramitacdo em regime de prioridade e/ou preferéncia em relagao
aos demais processos em tramite na Procuradoria.

§ 3° Em caso de matéria complexa, assim reconhecida pelo Procurador-Geral, o prazo
fixado no caput podera ser prorrogado.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos processos judiciais € aos procedimentos
administrativos instaurados pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas nos quais
a Procuradoria da Assembleia Legislativa deva intervir, observados os prazos legais ou

aqueles fixados pela autoridade competente.
CAPITULO v
DA CARREIRA
Sec¢ao I
Da Disposic¢ao Preliminar

Procurador ¢ a denominacao da Especialidade/ Cargo, de provimento efetivo, na
Area de Atividade de Servigos Juridicos, da Categoria Advogado Legislativo, que integra
a Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas da Assembleia Legislativa do
Amapd, sendo organizada em quadro proprio, conforme simbologia, referéncia e
quantitativo fixados no Anexo I desta lei.

Sec¢ao II
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Do Ingresso na Carreira e do Provimento Inicial

O ingresso na carreira far-se-a através de concurso publico de provas e titulos,
acessivel a bacharéis em Direito que comprovem mais de 03 (trés) anos de pratica juridica
exercida apos a conclusdo do curso superior e que preencham os demais requisitos fixados
em lei e no edital do certame.

Paragrafo Uinico. Para a posse no cargo de Procurador, exigir-se-4, entre outros, inscri¢ao
na Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Amapa.

O concurso sera organizado e dirigido por Comissao Especial constituida por ato
do Presidente da Assembleia Legislativa, assegurada a participagdo de pelo menos 01
(um) Procurador e de 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Amapa.

§ 1° Fica facultada a contratacdo de institui¢do especializada para a elaboracdo e a
aplicagdo do certame e selecdo dos aprovados.

§ 2° O concurso tera, no minimo, provas objetiva, discursiva, oral e de titulos.
O provimento inicial na carreira de Procurador da Assembleia Legislativa do
Amapa se dara mediante nomeagao pelo Presidente da Assembleia Legislativa ou por

quem esteja investido dessa atribuicdo por delegagdo de competéncia.

Sec¢ao 111
Do Desenvolvimento Funcional na Carreira

INYBEZA A Carreira da Categoria Advogado Legislativo, Especialidade Procurador, é

constituida das seguintes classes:
I - Procurador da  Assembleia Legislativa de  Segunda  Classe;
I - Procurador da  Assembleia Legislativa de  Primeira  Classe;

I - Procurador da  Assembleia Legislativa de Classe Especial.

§ 1° Fica limitado em 15 (quinze) o nimero de padrdes remuneratorios (referéncias),
escalonados em 3 (trés) classes, contendo cada uma 5 (cinco) padrdes, para fins de
concessao de progressdo funcional aos Procuradores da Assembleia Legislativa do
Amapa.

§ 2° Partindo da Segunda Classe, Padrao I, que constitui a referéncia de entrada na
categoria, o valor do subsidio varia, de forma crescente, na propor¢ao de 5% (cinco por
cento) de um padrdo para o outro, dentro de uma mesma classe, e 7,5% (sete virgula cinco
por cento) do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe subsequente,
conforme fixado nos  Anexos II-A, 1I-B e II-C desta  lei.

§ 3° Os subsidios e demais vantagens dos Procuradores serdo reajustados na mesma data
dos reajustes concedido aos servidores do Quadro Permanente pertencentes as demais
categorias integrantes da carreira de Especializagdo em Atividades Legislativa da
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Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

:NamRRY O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressdo, concedida
mediante avaliagdio de desempenho, nos termos do ato regulamentador.

Paragrafo unico. Progressdo ¢ o avango do servidor, a cada periodo de 12 (doze) meses,
de um padrao remuneratdrio (referéncia) para outro, dentro das diferentes classes da
carreira.

A avaliagdo de desempenho, para fins de progressao funcional, serd feita sempre
no més de janeiro de cada ano, com base nos 12 (doze) meses do exercicio anterior, para
ser aplicada, por ato do Presidente da Assembleia Legislativa, a partir do més
subsequente.

Paragrafo unico. A progressao nao sera aplicada:

I - se, no processo de avaliag@o, o servidor obtiver pontuagdo inferior & minima que seja

fixada em ato regulamentar;
II - se no periodo aquisitivo 0 servidor estiver:
a) cumprindo penalidade disciplinar diversa da adverténcia;
b) cumprindo condenacao aplicada pela justica comum.

c) afastado do servigo nas hipdteses dos arts. 95 e 107 da Lei Estadual n® 066/1993.

I - no periodo de estagio probatorio.
Sec¢ao v
Do Padrao Remuneratério

O subsidio aplicavel aos Procuradores, fixado em parcela tnica, obedece as
especificagdes que constam  dos  Anexos II-A, II-B e II-C.

§ 1° O Procurador, aprovado em concurso, ingressara na Segunda Classe, Padrao I, que
constitui a referéncia de entrada da carreira, conforme fixado no Anexo II-A, respeitada
a exigéncia minima de escolaridade exigida para investidura inicial.

§ 2° Cumprido o estagio probatorio, o Procurador que possuir formagao superior aquela
originariamente exigida para o cargo, e que com ela guarde relacdo de complementaridade
e compatibilidade, podera requerer, a qualquer tempo, que lhe seja atribuida a
remuneragdo correspondente, equivalente ao seu nivel de formacdo, implicando o
deferimento do pedido no seu enquadramento na Classe/Padrao correspondente da tabela
constante do
Anexos II-B ou II-C, conforme possua especializagdo lato sensu ou stricto sensu.

§ 3° Aos Procuradores aplicam-se, sem prejuizo das disposi¢des deste Capitulo, no que
com elas seja compativel, os direitos e as vantagens pecunidrias previstas na legislacdo

vigente, inclusive em normas internas aprovadas pela Assembleia Legislativa do Amapa.

CAPITULO \%
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DISPOSICOES GERAIS SOBRE REMUNERACAO
Sec¢ao I
Da Remuneracao do Procurador-geral

:NaWRI® O Procurador-Geral serd remunerado por subsidio, fixado em parcela tunica,

conforme especificado no Anexo IV.
Sec¢ao II
Da Gratificagdo de Direcao e Chefia

A Gratificagdo de Diregdo e Chefia - GDC ¢ devida ao Procurador do Quadro
Permanente da Assembleia Legislativa do Amapé nomeado para ocupar o cargo em
comissdo de Procurador-Geral, referéncia CDCH-1, desde que opte por continuar
recebendo a remuneracdo do cargo efetivo, e corresponde a 75% (setenta e cinco por
cento) do subsidio do cargo de Procurador-Geral, conforme consolidado no Anexo V
desta lei.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto
remuneratorio, mas nao se soma com outras vantagens € nem com a remunera¢ao do més

em que se der 0 pagamento.
Sec¢ao 111
Da Gratificagdo de Funcao de Confianca

Ao Procurador do Quadro Permanente nomeado

Procurador-Chefe de Procuradoria Especializada, nos termos do disposto na Secao III do
Capitulo III desta lei, ¢ devida Gratificacio de Funcdo de Confianca -

GFC, referéncia FCPE-3, que corresponde a 20% (vinte por cento) do subsidio do cargo
de Procurador-Geral, conforme consolidado no Anexo IV desta lei.

Pardgrafo tGnico. A gratificacio de que trata este artigo ndo podera:

a) ser paga cumulativamente com outra da mesma natureza ou mesmo com a Gratificagcdo

de Diregao e Chefia;
b) exceder o teto remuneratorio, mas nao se soma com outras vantagens € nem com a
remuneragao do meés em que se der 0 pagamento.
Sec¢ao v
Das Parcelas Indenizaveis

.NamelA Os periodos de férias e licengas-prémios cujo gozo seja suspenso em razao de
absoluta necessidade do servico, assim expressamente reconhecido pelo

Presidente da Assembleia Legislativa, poderdo ser indenizados, por decisdo devidamente
fundamentada, presente a necessaria previsao orgamentéria e disponibilidade financeira.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Sec¢ao Unica
Do Quadro em Exting¢do

O Quadro de Procuradores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
Grupo Servigos Juridicos/ SJU-600, que constava da Lei n® 1.569, de 25 de outubro de
2011, e que, coma Lein® 2.382, de 21 de novembro de 2018, foi transformado em Quadro
em Extin¢do, passa a constar desta lei, com o quantitativo fixado no Anexo VI

§ 1° Enquanto ndo vagarem os cargos a que se refere o caput deste artigo, o quantitativo
correspondente, especificado no Anexo VI, estara contido no quantitativo fixado para o
Quadro Permanente de Procuradores fixado no Anexo L.

§ 2° Os Procuradores pertencentes ao Quadro em Extingdo concorrem, nas mesmas
condi¢des que os demais servidores do Quadro Permanente, ao preenchimento dos cargos
em comissdo de natureza administrativa e operacional criados pela lei que dispde sobre a
Estrutura Organizacional e sobre o Plano de Carreira da Assembleia Legislativa do
Amapa, observada a pertinéncia de formacao e atribui¢des exigidas para o seu exercicio.

Por respeito ao principio constitucional do direito adquirido fica assegurado aos
Procuradores da Assembleia Legislativa, pertencentes ao Quadro em Extin¢do de que
trata esta Secdo, a manutencdo, na integralidade, do padrdo remuneratério que estava
fixado na Lei n°® 1.569, de 25 de outubro de 2011, constituido pelo vencimento basico e
pelas gratificacdes e adicionais também por ela fixados e vigentes na data de sua
revogagdo, respeitados os reajustes aplicados posteriormente na vigéncia da lei
revogadora, conforme especificado nos Anexos VII, VIII e IX desta lei, sem prejuizo, no
que couber, das demais vantagens pecunidrias previstas na lei que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Estado do Amapa e nas leis e normas internas
aprovadas pela Assembleia Legislativa do Amapa e aplicadas aos servidores do seu
Quadro Permanente.

Paragrafo inico. O disposto neste artigo se aplica, no que couber, aos servidores inativos
€ aos seus pensionistas, em gozo do correspondente beneficio, nos limites da lei de
regéncia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

:Nam?A Os honorarios de sucumbéncia, que sejam fixados em decorréncia da atuagdo
judicial da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, serdo rateados
proporcionalmente  entre os  Procuradores em  efetivo  exercicio na

Procuradoria-Geral.

Aplicam-se, subsidiaria ou mesmo supletivamente a esta lei, no que couber e
desde que com ela ndo sejam conflitantes, as disposi¢des das leis estaduais amapaense
que dispuserem sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amapa e sobre a Estrutura Organizacional e o Plano de Carreira dos servidores da
Assembleia Legislativa do Amapa.
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O quadro consolidado dos o¢rgdos integrantes da Procuradoria-Geral da
Assembleia Legislativa e seus correspondentes acronimos estdo especificados no Anexo
XI desta lei.

INVABCE) Esta  Lei  entrard em vigor em 1° de janeiro de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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PODER LEGISLATIVO B
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

ATO DA MESA DIRETORA n2 001, de 09 de abril de 2024.

Altera o Anexo Unico do Ato da Mesa n®
003/2016 que dispbe sobre a concessdo de
didrias e passagens, no Gmbito da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapd, e dd outras
providéncias.

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Amap3, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais e com fundamento no art. 111 da Lei n? 2.382, de
21.11.2018 c/c os arts. 58, Il e 64 e seguintes da Lei n2 066/93 e, ainda, com o disposto no
art. 15, |, a, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 12 O quadro que consta do Anexo Unico do Ato da Mesa n2 003, de 12 de
janeiro de 2016, passa a vigorar conforme anexo deste Ato da Mesa.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mesa Diretora da ALAP, 09 de abril de 2024.

22 Vice-Presifente

S\ %}L e
"~ Dep. EDNA UZJ?E?(Q Dep. JESUS PONTES
12 Secrétéria 22 Secretério

Dep:-L L NE ABREU

42 Secretaria
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
ANEXO UNICO
VALOR DAS DIARIAS
TABELA | TABELAN
(em Real) (em d olar
americano)
CARGO/FUNCAO/REFERENCIA :::;on::mi?;gss DESLOCAMENTOS
DO ESTADO PARA FORA DO | DESLOCAMENTOS
" - ESTADO DO PARA O EXTERIOR
(distantes mais de AMAPA
50 km da capital)
o DEPUTADOS ESTADUAIS R$ 940,00 RS 1.250,00 Us$ 710,00
o AL/NS-400; AL/NS-300;
AL/NS-01; PL/SJU-600 e
PL/SSL-500
o CDCH-012 03 RS 810,00 R$ 1.100,00 US$ 650,00
e CSMD-01
o NERL-01 e NERL-03
© AL/NM-200; AL/NM-100;
PL/STL-300 e PL/SEL-400
e CDCH-04
o NEGM-01; NEEL-02
o NERL-04 a 06 RS 780,00 R$ 1.000,00 US$ 580,00
e GPAJ-01 E GPSG-01
e CSMD-02 a 07
o ASMD-01 e ATPG-02
e ASPR-01a 03
e PL/SAL-200 e PL/SOL-100
e CDCH-05
o NEGM-02; ASCG-01; ASOU-01
o NEEL-01, 03 e 04; NERL-02
e CSCM-01a17
e ASMD-02 a 08
o ASPR-04, 05 e 06 RS 740,00 R$ 940,00 US$ 520,00
o NEGM-03
® GPSP-22 a27
e ASCM-01a 17
e ASAO-01a 10 e AGPG-01
o ASGM-01; ASEL-01
e ASRT-01a 03
o NEGM-04 e 05
e GPSP-08 a 21
e ASMD-09 a 12 R$ 610,00 RS 750,00 US$ 470,00
e ASCG-02 e ASOU-02
e ASPR-07 a 09
e GPSP-01a 07
e ASCG-03 e ASOU-03 RS 490,00 RS 620,00 USS$ 420,00
® ASPR-1Q N

v

o/
iy

Nn

@\/

T
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ANEXO V

LEI N°3.075, DE 11 DE JUNHO DE 2024

Dispoe sobre o Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI) instituido como incentivo a
aposentadoria dos servidores do quadro de pessoal
permanente da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, Faco saber que a Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constitui¢do
Estadual, sanciono a seguinte Lei:

INTHEE Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, com o objetivo de incentivar a
aposentadoria dos servidores do seu quadro de pessoal permanente, nas condi¢des fixadas

nesta Lei.
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ADESAO

INTHPX Podera aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor efetivo da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa:

I - que tenha preenchido os requisitos para aposentadoria voluntdria (integral ou
proporcional) por tempo de contribui¢ao, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Estadual n° 915, de 18 de agosto de 2005, e suas alteragdes posteriores, na data de
publicagdo desta lei, ou que venha a implementar os requisitos no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado da mesma data;

I - que ja tenha requerido aposentadoria voluntéria (integral ou proporcional) por tempo
de contribuigdo, nos termos da Constituicao Federal ¢ da Lei Estadual n° 915, de 18 de
agosto de 2005, desde que a conclusio do correspondente processo nao esteja
dependendo, na data da entrada em vigor desta lei, apenas da publicacdo do
correspondente ato de aposentacao.

Paragrafo unico. O prazo para aderir ao PAI sera de:

a) 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei, na hipotese da primeira parte do
Inciso I;
b) 30 (trinta) dias, contados da data em que o servidor implementar os requisitos para
aposentadoria, considerado o prazo fixado na parte final do inciso I
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c) 7 (sete) dias, na hipotese do inciso II.

INTHEE Nao podera aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor:

I - que, na data de publicacgdo desta Lei, tenha mais de um (01) periodo aquisitivo de férias
completo (12 meses), ainda nao usufruido;

IT - que, ap6s encerrado periodo de licenga para realizar aperfeicoamento, estagio, pos-
graduagdo e especializagdo, com Onus para a Assembleia Legislativa, ndo tenha
completado o tempo de exercicio no cargo igual ao da duracdo do curso, conforme
previsto no art. 112, §

5°, da Lei n° 066, de 03 de maio de 1993;

III - que estiver respondendo ou tenha condenagdo em processo administrativo
disciplinar, enquanto perdurarem os efeitos da sancdo que tiver sido aplicada;

IV - que estiver respondendo a processo judicial do qual possa decorrer condenagdo por
ato de improbidade administrativa, perda do cargo e/ou a restituicao de valores ao erario,
ou que tenha sido condenado por qualquer crime, com decisdo ja transitada em julgado,
e nao tenham cumprido integralmente a pena.

Paragrafo tinico. Deixando de existir o motivo impeditivo da adesdo podera o servidor
requerer sua inclusdo no Programa, observados, em qualquer hipotese, os prazos fixados
no paréagrafo unico do art. 2° desta Lei.

INTAPE A adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada implica:

I - a imediata deflagracdo do processo de aposentadoria voluntaria (integral ou
proporcional), observadas as disposi¢des da Constituicdo Federal e da Lei n° 915/2005;

IT - a aposentadoria do servidor segundo critérios, condi¢cdes e requisitos previstos na
legislagdo previdenciaria aplicavel, salvo se indeferido o correspondente pedido;

IIT - a permanéncia do servidor que aderir ao Programa no exercicio das atribui¢des do
cargo, at¢ a data da  publicagio do ato da  aposentadoria;

IV - a irreversibilidade da aposentadoria concedida, exceto na hipotese de ndo
cumprimento, pela Assembleia Legislativa, das regras do presente Programa;

V - a plena ciéncia e concordancia do servidor com as disposi¢cdes desta Lei e da
legislacdio de regéncia sobre os efeitos da aposentadoria voluntaria (integral ou

proporcional) por tempo de contribuigao.
CAPITULO ‘ I
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Ficam instituidas as seguintes vantagens como incentivo a adesdo ao Programa
de Aposentadoria Incentivada:
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I - pagamento, a titulo de "Vantagem Pecuniaria Extraordinaria-1 (VPE-1)", em parcelas
mensais, pelo periodo de 5 anos (60 meses), ou até que o servidor alcance a idade em que
deveria se aposentar compulsoriamente, o que ocorrer primeiro, de quantia igual ao valor
do seu vencimento bésico, conforme valor aplicado no més anterior aquele em que,
aposentado, passe a receber 0s proventos correspondentes;

II - pagamento, a titulo de "Vantagem Pecuniaria Extraordiaria-2 (VPE-2), em parcelas
mensais, até que o servidor alcance a idade em que deveria se aposentar
compulsoriamente, segundo as regras previdenciarias vigentes na data de adesao ao PAI,
de quantia igual ao valor do auxilio alimentacdo, conforme valor aplicado no més anterior
aquele em que, aposentado, passe a receber os proventos correspondentes;

III - pagamento, a titulo de "Vantagem Pecuniaria Extraordinaria-3 (VPE-3)", em parcelas
mensais, até que o servidor alcance a idade em que deveria se aposentar
compulsoriamente, segundo as regras previdenciarias vigentes na data de adesao ao PAI,
de quantia igual ao valor correspondente exclusivamente a sua parte de plano de saude,
que, na data da entrada em vigor desta lei ja esteja sendo custeada pela Assembleia
Legislativa, conforme valor aplicado no més anterior aquele em que, aposentado, passe a
receber 0s proventos correspondentes;

IV - pagamento de parcela bonus, a titulo de "Vantagem Pecunidria Extraordinaria-4
(VPE-4)", de quantia a ser apurada com base na seguinte operacao: o vencimento basico
do servidor, conforme valor aplicado no més anterior aquele em que, aposentado, passe a
receber os  proventos  correspondentes, limitado ao teto de RS

5.630,78 (cinco mil, seiscentos e trinta reais e setenta e oito centavos), multiplicado pelo
nimero de anos que restem para completar 75 (setenta e cinco) anos, desprezadas as
fragdes de meses. A quantia obtida com essa operacao sera dividida em 5 (cinco) parcelas,
ou menos, caso o servidor venha a completar 75 (setenta e cinco) anos antes desse prazo
maximo, e pagas:

a) a primeira e a segunda, juntamente com o pagamento da primeira parcela devida em
razdo da adesdo ao PAI, caso o servidor faca a sua adesdo ao Programa dentro dos
primeiros 15 (quinze) dias do seu lancamento e as demais, a partir da terceira, sempre no
dia 30 do més de dezembro de cada ano subsequente, observado o nimero de parcelas em
que 0 valor total seja dividido; ou
b) a primeira, juntamente com o pagamento da décima segunda (12?) parcela devida em
razdo da adesdo ao PAI, caso o servidor faga a sua adesdo ao Programa apos 15
(quinze) dias do seu langamento e as demais, a partir da segunda, sempre no dia 30 do
més de dezembro de cada ano subsequente, observado o nimero de parcelas em que o
valor total seja dividido.

m Além das vantagens relacionadas no art. 5° desta Lei, fica assegurado o pagamento
ao servidor-aderente, também de forma indenizada, dos valores que a Assembleia
Legislativa, até a data de publicagdo desta Lei, ja tenha reconhecido como devidos, em
regular processo administrativo, a titulo de abono de permanéncia retroativo e licenga-
prémio por assiduidade que ndo tenha sido antes usufruida ou indenizada.

§ 1° A quantia total devida a titulo de abono de permanéncia retroativo, identificada como
"Vantagem Pecuniaria Devida-1 (VPD-1), serd paga em parcelas mensais sucessivas,
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tantas quantas sejam necessarias para quitacdo, em valor igual ao da parcela mensal
correspondente.

§ 2° A quantia total devida a titulo de indenizacao de licenga-prémio por assiduidade, ndo
usufruida ou indenizada, identificada como "Vantagem Pecuniéria Devida-2 (VPD-2),
serd paga em parcelas iguais, mensais e sucessivas, respeitado o teto constitucional
aplicavel na época da adesdo, pelo periodo de 5 anos (60 meses), ou até que o servidor
alcance a idade em que deveria se aposentar compulsoriamente, 0 que ocorrer primeiro.

As vantagens de incentivo a adesdo ao PAI possuem natureza indenizatoria, nao
serdo incorporados para nenhum efeito aos proventos de aposentadoria do servidor, assim
como ndo serdo computados para calculo de margem consignavel.

O pagamento das vantagens decorrentes da adesdo a este Programa, que devera
ser realizado em conta corrente de titularidade do servidor, sera realizado todo dia

30 de cada més, salvo excecdes expressamente previstas nesta Lei, a partir da publicagdo
do correspondente ato de aposentadoria.

Paragrafo tnico. A data do pagamento sera antecipada para o primeiro dia util antecedente
quando o dia 30 do més coincidir com sabado, domingo ou feriado.

Exclusivamente os valores das parcelas correspondentes as vantagens de
incentivo pela adesdo ao PAI relacionadas no art. 5° desta Lei serdo individualizadamente
atualizados, a cada periodo de 12

(doze) meses, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC ou em outro
indexador oficial que venha a substitui-lo, sendo inaplicavel os percentuais
correspondentes aos reajustes eventualmente concedidos, por qualquer motivo, aos
servidores publicos ativos da Assembleia Legislativa.

Paragrafo inico. Nao haverd incidéncia de correcdo monetaria e juros sobre o valor de
qualquer das vantagens instituidas como incentivo a adesdio ao PAL

Sera deduzido do valor a ser pago eventual saldo de débito que o servidor-
aderente eventualmente tenha com a Assembleia Legislativa, apurado em regular
procedimento administrativo.

Extinguem-se com o Obito as obrigagdes de pagamento pela Assembleia
Legislativa em face do Programa de Incentivo a Aposentadoria instituido por esta Lei,
pelo que as vantagens atribuidas ao servidor-aderente ndo se estendem aos seus herdeiros,

excetuadas as especificadas no art. 6° desta Lei.
CAPITULO 11
DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A ADESAO
Secdo I
Dos Prazos Para Adesao

A contagem dos prazos para adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada
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serd iniciada 10 (dez) dias ap6s a entrada em vigor desta Lei, observados os prazos fixados
no paragrafo tinico do art. 2° § 1° Recaindo o termo final em sébado, domingo ou feriado
ficard ele automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

§ 2° Publicada esta Lei, a administracao da Assembleia
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Legislativa fara divulgar, pelos canais usuais de comunica¢do com os servidores, a data
de inicio dos prazos para adesao ao PAL

§ 3° Nao serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, pedidos de adesdo protocolados fora do
prazo.

Sec¢ao II
Da  Responsabilidade  Pelo  Processamento  Dos  Pedidos de  Adesdo

INTRUER A Diretoria de Administragio da Assembleia Legislativa, com o auxilio do
Departamento de Gestdao de Pessoas, da Divisao de Gestdo de Pessoal e da Divisdo de
Folha de Pagamento serdo responsaveis pela promog¢do das medidas necessarias ao

integral e regular cumprimento desta Lei, competindo-lhes:
I - orientar os servidores na elaboragdo dos pedidos de adesdo ao PAI;
II - registrar e autuar 0s pedidos de adesao;

IIT - adotar as medidas cabiveis para completa e adequada instru¢do dos processos;

IV - submeter a Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, em caso de duvida, a
analise da adequagdo dos pedidos aos termos desta Lei;

V - realizar a abertura, no SisPrev Web, dos processos de aposentadoria dos servidores
cuja adesao ao PAI seja deferida;

VI - elaborar os célculos, definir a programagao, orientar e supervisionar os pagamentos
dos valores devidos ao servidor;

VII - coordenar e fiscalizar a execucao do PAL

Se a administragdo da Assembleia Legislativa concluir pelo deferimento do
pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada, o processo correspondente
serd suspenso, para abertura do processo de aposentadoria voluntaria (integral ou
proporcional) do servidor junto a Amapa Previdéncia - AMPREV, observado o disposto
no Inciso V, do art. 13.

Paragrafo unico. Somente com a conclusdo do processo de aposentadoria, mediante a
publicacdo oficial do correspondente ato de concessao, o processo de adesdao ao PAI serd
concluido pela  Assembleia  Legislativa,  seguindo-se  sua  execucdo.

Secdo 111
Do Requerimento de Adesdo
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INTAVE] No prazo fixado para adesdo o servidor deverd apresentar o correspondente
requerimento, dirigido a autoridade superior da Assembleia Legislativa do Amapa, por
meio de "TERMO DE ADESAOQ", conforme modelo que consta do Anexo Unico desta

Lei, acompanhado dos seguintes documentos:
I - Documento de identificacdo civil oficial;
II - Comprovante de inscri¢ao no CPF;
I - Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;
v - Comprovante de endereco atualizado;

V - Certidao de Nascimento ou Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
VI - Certiddio de Nascimento dos filhos ou equiparados, se houver;
VII - Certiddio de Tempo de Contribuicdo de outros regimes, se aplicavel;

VIII - Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela Justica do Estado do Amapa,
pela Justica Federal no Amapa e pela Justica Eleitoral,

IX - Certidao de Distribuicdo expedida pela Justica do Estado do Amapa, pela Justica
Federal no Amapa e pela Justiga Eleitoral;

X - Dados bancérios: extrato de conta corrente ou cdpia de cartdo que contenha
identificacao da agéncia e da conta corrente.

§ 1° Instaurado o processo de adesdo ao PAI, e estando completa a documentacao referida
no caput deste artigo, cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas, com o auxilio da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, fazer a juntada aos autos dos seguintes documentos
complementares:

I - Ato de nomeagao do servidor;
1I - Termo de Posse;
111 - Ficha Funcional do servidor;
v - 3 (trés) ultimos contracheques;
A% - Certidao de progressao funcional;

VI - Certidao de Tempo de Servico / Contribui¢do, constando as averbagdes existentes,
alusivas a periodos de outros Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e/ou do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

VII - Certiddo indicando se o servidor usufruiu ou ndo de licenga para realizar
aperfeicoamento, estagio, pds-graduagdo e especializagdo, e, caso positivo, indicando se
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completou ou ndo o tempo de exercicio no cargo igual ao da duragdo do curso;
VIII - Certidao se o servidor responde ou ndo a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° O orgao responsavel diligenciara para que, havendo
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necessidade de complementacdo documental de responsabilidade do servidor, seja ele
notificado a supri-la, em prazo razoavel.

§ 3° A auséncia de documento cuja juntada seja de responsabilidade da administra¢do da
Assembleia Legislativa serd suprida por atestado indicando os motivos e/ou

circunstancias que impedem 0 cumprimento da exigéncia.
CAPITULO v
DISPOSICOES FINAIS

E vedado, a contar da data da publicagdo do correspondente ato de aposentadoria
e, consequentemente, do inicio da execugdo do PAI e durante toda sua aplicacdo, assim
individualizadamente considerada, a nomeacdo do servidor-aderente para ocupar cargo
de provimento em comissdo, ou a sua contratacdo por qualquer outra modalidade, pela
Assembleia Legislativa do Amapa, exceto se habilitado em concurso publico de provas
ou de provas e  titulos para cargo de  provimento  efetivo.

Paragrafo tinico. No caso de acumulo legal de cargos ou de reingresso no servigo publico
estadual, mediante aprova¢do em concurso, o tempo de servigo considerado para fixacdo
das vantagens de incentivo a adesdo ao PAI, nos termos desta Lei, ndo podera ser
reutilizado para 0 mesmo fim.

INTRNEA A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada ndo retira do servidor-
aderente o direito a concessao de progressdes na carreira enquanto estiver na atividade e
aguardando o ato de aposentadoria, repercutindo seus efeitos, no que couber, na fixa¢do
das vantagens instituidas como incentivo.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias
proprias da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

INYS Tl Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO - Consolidagdo
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo VI, da Lei 4.320/64

OPERAGOES
ESPECIAIS

-ESPECIFICACAO : ; PROJETOS ATIVIDADES

RS 100
TOTAL

233.613.155,91

01- LEGISLATIVA - 243.018.174,66
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA : - 243.018.174,66 233.613.155,91
| 01-LEGISLATIVA . 243.018.174,66 233.613.155,91
031 - ACAO LEGISLATIVA . 243.018.174,66 233.106.980,82
0010 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP ¥ 241.728.452,27 233.106.980,82
0013 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO ' . 1.289.722,39 506.175,09
- 243.018.174,66 233.613.155,91

FONTE:SIAFE/AP

Documento assinade digitaimente
% ¥ FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA
Wb Data: 10/04/2026 10:23:46-0300 A
verifique em https://validar.iti.gov.br

e

Franklin A. A. Mendonga Ukcas B. Zep Alliny Sof Ws?rréo
Chefe do Dep. Orga. e Finangas / ALAP Diretor Financeiro/ALAP Presidente/ALAP

)
\
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgdo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

QUADRO 2-FC

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS Exerc. 2025 Exerc. 2024
RECEBIDAS 248.698.002,30 236.286.828,00
Transferéncias Correntes - Repasse do Poder Executivo Estadual 248.698.002,30 236.286.828,00

Transferéncias Correntes - Outros Repasses do Poder Executivo - -

CONCEDIDAS - -

TOTAL 248.698.002,30 236.286.828,00

FONTE:SIAFE/AP

Documento assinado digitalmente

FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA
Data: 10/04/2026 10:23:46-0300 / !
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Franklin A. A. Mendonga Lucas B. Zepf Alliny. sa da Rocha Selréo
Chefe do Dep. Orca. e Finangas / ALAP Diretor Financeiro/ALAP Presidente/ALAP
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgao : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo XVill, da Lei 4.320/64
QUADROB-1FC

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

R$ 1,00

Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Patrimonial 403.640,35 640.203,74
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servicos - -
Remunerac&o das Disponibilidades - -
Transferéncias Correntes Recebidas 248.698.002,30 236.286.828,00
Outras Receitas Derivadas e QOriginarias - -
TOTAL 249.101.642,65 236.927.031,74
FONTE:SIAFE/AP
Documento assinado digitaimente \\4\
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA )
Data: 10/04/2026 10:20:30-0300 ——
Verifique em https://validar.iti.gov.br pra— @&Mﬁ/ “/ .
|l ——l
Franklin A. A. Mendonga Lucas B. Zep'f Alliny Sogsa da Rocha Serrdo
Chefe do Dep. Orga. e Finangas / ALAP Diretor Financeiro/ALAP Presidente/ALAP
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PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumulado até Dezembro/2025

Anexo XVIll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
QUADRO PRINCIPAL
P ACAO O Atud O A erio
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 5.727.486,35 304.734,29
Ingressos 249.101.642,65 236.927.031,74
403.640,35 640.203,74
Receita Tributéria 0,00 0,00
| Receita de Contribuicdes - -
Receita Patrimonial 403.640,35 640.203,74
Receita Industrial - ol
Receita de Servicos - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias correntes recebidas 248.698.002,30 236.286.828,00
Intergovernamentais - -
| da Unigo - -
| A Estados e Distrito Federal - -]
de Municipios

Intragovernamentais

248.698.002,30

236.286.828,00 |

Multigovernamentais

Ingressos Extra Or¢amentarios

Depdsitos Recebidos

Valores Restituiveis

Receita a Ciassificar

Desembolsos

243.374.156,30

236.622.297,45|

Pessoal e demais despesas

233.974.485,58

231.053.462,42

Juros e encargos da divida

Juros e Correcdo Monetaria

Transferéncias Concedidas

Despesas de Exercicios Anteriores

9.399.670,72

Intergovernamentais - -
a Unigo
a Estados e Distrito Federal - -
a Municipios - -]
a Consércios Publicos - -
| Outras transferéncias concedidas - -
Desembolsos Extra Orcamentarios 0,00 5.568.835,03
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (i) 5.727.486,35 304.734,29
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -488.145,80 -77.409,54
Ingressos - -
Alienacdo de Bens - -
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros ingressos de investimentos - -
| _Desembolsos 488.145,80 77.409,54
Aquisicao de Ativo Nac Circulante 488.145,80 77.409,54
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros desembolsos de investimentos - -
| _Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento [(1}} -488.145,80 -77.409,54
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -1.348.479,82
Ingressos = -
Operacdes de Crédito - -
Transferéncias de capital recebidas - -
Desembolsos - 1.348.479,82
| Amortizacao/Refinanciamento da Divida - 1.348.479,82
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento [LD)] - -1.348.479,82
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+1i4 5.239.340,55 -1.121.155,07
Caixa e Equivalentes de caixa inicial 4.227.001,36 5.348.156,43
Caixa e Equivalente de caixa final 9.466.341,91 4.227.001,36

FONTE:SIAFE/AP
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

VARIACAO PATRIMONIAL
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo XV, da Lei 4.320/64

: ESPECIFICACAQ ;
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS AUMENTATIVAS

Exercicio Atual

249.101.642,65

Exercicio Anterior

R$ 1,00

236.927.031,74)

Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria

Taxas

Exploracéo de Bens e Servicos

403.640,35

640.203,74

VPA - Financeiras
Juros e Encargos de Mora - -
Remuneracao de D. Bancarios e A. Financeiras 403.640,35 640.203,74
Transferéncias Recebidas 248.698.002,30 236.286.828,00
Transferéncias Intra Governamentais 248.698.002,30 236.286.828,00

Transferéncias Inter Governamentais

Outras Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Valorizacdo e Ganhos com Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Cancelamento de restos a pagar processados

Diversas Variacées Patrimoniais Aumentativas

\VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS DIMINUTIVAS

241.381.856,03

228.668.957,12

Pessoal e Encargos Sociais

207.883.770,44

200.335.663,07

Remuneracéo a Pessoal

151.289.565,62

154.522.628,93

Encargos Patronais

26.000.000,00

22.932.657,14

Beneficios a Pessoal

21.997.160,00

22.880.377,00

Outras Variacdes Pessoal e Encargos 8.597.044,82 -
Beneficios Previdenciarios e Assisenciais 1.397.375,61 591.146,02
Beneficios Previdenciarios 252.334,92 591.146,02
Beneficios Assisenciais - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.145.040,69 -
Uso de Bens e Servigos e Consumo de Capital Fixo 16.594.272,24 13.470.540,10
Uso de Material de Consumo 769.062,22 181.381,52

Utilizacao de Servicos

15.825.210,02

13.289.158,58

VPD - Financeiras

Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

Depreciacéo, amortizacéo e exaustao

Transferéncias Concedidas

2.899.670,72

1.891.161,30

Transferéncias para Instituicbes Privadas

1.891.161,30

Tributarias

2.899.670,72

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Contribuicdes Sociais e Econémicas

Desvalorizacéo e Perda de Ativos

Perdas Involuntarias (Desincorporacéo de Ativos)

_ Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

12.606.767,02

12.380.446,63

Premiactes

Diversas Variactes Parimoniais. Diminutivas

Resultado Patrimonial do Periodo

7.719.786,62

8.258.074,62

Transferencia de resultado orgamentério para extraorcamentario

Resultado Patrimonial do Periodo

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

Incorporacao de Ativos Nao Circulantes

Desincorporacdo de Passivos Nao Circulantes

FONTE:SIAFE/AP
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

ANEXO - BALANCO PATRIMONIAL
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025
b. QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES, Lei 4.320/
| ATIVO (1) : : PASSIVO (Il) ; )
Exerc. 2025 Exerc. 2024 ESPECIFICAGAO Exerc. 2025 " Exerc. 2024

_ESPECIFICAGAG

Ativo Financeiro 9.466.341,91 4.227.001,36|Passivo Financeiro 11.301.380.,45 11.022,998,11
6.208.211,41 3.403.146,81 |Passivo Permanente 4.661.103,72 4.632.367,53

TOTAL ATIVO 15.674.553,32 7.630.148,17 TOTAL PASSIVO 15.962.484,17 15.655.365,64
SALDO PATRIMONIAL (lify = (1 - i) (287.930,85) (8.025.217,47)

SUPERAVIT FINANCEIRO = AF-PF-RNP -1.835.038,54 -6.795.996,75

FONTE:SIAFE/AP
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Anexo XIV, da Lei 4.320/64

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

Ny

BALANGCO PATRIMONIAL
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumulade até Dezembro/2025

EXERCICIO
ANTERIOR

‘PASSIVO

EXERCICIO

ATUAL

RS 1,00

EXERCICIO -
ANTERIOR

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 12.934.892,91 5.497.166,88| PASSIVO CIRCULANTE 15.962.484,17 15.655.365,64|
| __Caixa e Equivalentes de Caixa 9.466.341,91 4.227.001,36 QObrigacdes Trab, Previd. e Assist. 2 CP 4.632.367,53 4.632.367,53
Créditas Realizaveis de Curto Prazo 1.633.493,90 - Empréstimos e Financiamentos a CP - -
Demais Créditos e Valores de CP - - Fornecedores e Contas a Pagar a CP. 307.118,53 -
- - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.835.057,10 1.270.165,52 Obrigacdes de Reperticio a Outros Entes - -
V.P.D. Pagas Antecipadamente - - Demais Obrigacdes a CP 11.022.998,11 11.022.998,11
Deposito Restituivel - -{___ Provisdes de CP - -
2.739.660,41 2.132.981,29
_____ Ativo Realizavel a Lonao Prazo - -| PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Créditos a longo prazo - -|___Obrigacbes Trab/Prev/Assist. e Fiscais - -
- - Empréstimos e Financiamentos de LP. - -
L Investimentos Temporarios a LP - - Fornecedores e contas a pagar a LP - -
Estoques - -|  ObrigacBes Fiscais a Longo Prazo - -
| VPD Pagas Antecipadamente - -| __Demais Obrigacdes de LP
Investimentos - - ___Provisdes de LP - -
| Participactes Permanentes - - Resultado Diferido - -
Imobilizado 2.739.660,41 2.132.981,29
L Bens Moveis 2.621.127,09 2.132.981,29] TOTAL DO PASSIVO 15.962.484,17 16.655.365,64
_____Bens iméveis = -|_PATRIMONIO LiQuUIDO -287.930.85 -8.025.217,47
| () Depreciacao, Exaustdo e Amortizacdo - - Patriménio Social/Capital Social
(-} Redugéo ao Valor Recuperavel Adiant. Para Futuro Aumento de
____Intangivel 118.533,32 - Reservas de Capital
Softwares - - Aiustes de Avaliacdo Patrimonial
_______ Marcas, Direitos e Patentes Industriais Reservas de Lucros
Direito de Uso De Imdveis Demais Reservas
(-} A izacdo Acumulada Resultados Acumulados no Exercicio -287.930,85 -8.025.217,47
| () Reduc&o ao Valor Recuperavel Resultados Acumulados no Exercicio - -
Acdes/Cotas em Tesauraria
| TOTAL GERAL 15.674.553,32, 7.630.148,17] TOTAL GERAL 15.674.553,32 7.630.148,17
ATIVO FINANCEIRO 9.466.341,91 4.227.001,36 -
ATIVO PERMANENTE 6.208.211,41 3.403.146,81|PASSIVO FINANCEIRO 11.301.380,45 11.022.998,11
PASSIVO PERMANENTE 4.661.103,72 4.632.367,53
SALDO PATRIMONIAL -287.930,85 -8.025.217,47
CONTAS DE COMPENSACAO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
|__Saldo dos Atos Potenciais Ativos s -| Atos Potenciais Ativos a Executar - ke
__Saldo dos Atos Potenciais Passivos z -|_Atos Potenciais Passivos a Executar = -
Obrigacées Conveniadas - - Obrigacdes Conveniadas a Executar z )
Obrigacdes Contratuais — - Obrigacges Contratuais a Executar - G
TOTAL - -|_TOTAL - -
FONTE:SIAFE/AP
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PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

RECEITA - RESUMO GERAL

Orgdo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumulado até Dezembro/2025

Anexo ll, da Lei 4.320/64

ESPECIFICACAO

1 - Receitas Correntes

- DESDOBRAMENTO

ORIGEM E ESPECIE

RS 1,60

' CATEGORIA
ECON()MI‘CA

403.640,35

11 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

13 - Receita Patrimonial

403.640,35

132 - Valores Mobilidrios

403.640,35

1321010 - Remuneracéo de Depdsitos Bancarios

403.640,35

13210101 - Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - Principal

403.640,35

TOTAL RECEITAS

403.640,35

TOTAL DE DEDUCOES

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA

403.640,35

RESUMO GERAL

403.640,35

13 - Receita Patrimonial

403.640,35

TOTAL RECEITAS CORRENTES

403.640,35

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS - GEA

248.698.002,30

TOTAL GERAL

249.101.642,65

DEDUCOES DA RECEITA

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA

249.101.642,65

FONTE:SIAFE AP

Documento assinado digitalmente
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£STADt BU

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DESPESA SEGUNDO NATUREZA DA DESPESA - MODALIDADE APLICACAO
Orgdo : 01~ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo Il, da Lei 4.320/64
i : : = : GRUPO DE . CATEGORIA
‘ ESPECIFICACAO » DESDOBRAMENTO DESPESA ECONOMICA

3- Despesas Correntes

9 - Ues tes 0
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS B B B
90 - Aplicacoes Diretas

91 - Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgéos, Fundos e 6.500.000,00
Entidades Int. dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - ] DR
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES o __ | 56.391 .083,50 o
| 50- Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos | 2.818.027,39 o ]
| 90 - Aplicagdes Diretas o 53.573.056,11| - B
242.530.028,86

~fotal I —
488.145,80

4 - Despesas de Capital . L L - I
4 - INVESTIMENTOS v _ ] 488.145,80
488.145,80| -

| 90- Aplicacdes Diretas b 48814588,
Total 488.145,80

DESPESA TOTAL 243.018.174,66
FONTE:SIAFE AP
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PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Anexo Il, da Lei 4.320/64

ESPECIFICAGAO

3 - Despesas Correntes

Acumulado até Dezembro/2025

- BESDOBRAMENTO

GRUPO DE
'DESPESA

RS 1,00
CATEGORIA

. ECONOMICA

242.530.028,86

1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

186.138.945,36

90 - Aplicacdes Diretas

179.638.945,36

319003 - Pensdes do RPPS e do militar

252.334,92

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

149.390.613,44

319013 - ObrigacGes Patronais

19.500.000,00

i 319016 - Qutras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 1.894.361,00
319084 - Indenizagdes e Restituices Trabalhistas 8.601.636,00 "
91 - Aplicagao Direta Decorrente de Operag&o entre Orgaos, Fundos e 6.500.000.00
Entidades Int. dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social DR
319113 - Obrigacdes Patronais 6.500.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.391.083,50
50 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 2.818.027,39
335043 - Subvengdes Sociais 2.818.027,39
90 - Aplicacdes Diretas 53.573.056,11
339008 - Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar 1.145.040,69
339014 - Diarias - Civil 1.571.293,90
339030 - Material de Consumo 1.300.599,17
339033 - Passagens e Despesas com Locomogéo 1.387.808,42
339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.300,00
339037 - Locacéo de Mao-de-Obra 3.859.709,65
339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.183.088,51
339040 - Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao -
i 511.403,02
|Pessoa Juridica
339046 - Auxilic-Alimentaczo 21.997.160,00
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores 5.885,73

339093 - Indenizacdes e Restituicées

12.606.767,02

Total

242.530.028,86

4 - Despesas de Capital

488.145,80

4 - INVESTIMENTOS

488.145,80

90 - Aplicagdes Diretas

449051 - Obras e Instalacées

13.500,00

449052 - Equipamentos e Material Permanente

474.645,80

Total

488.145,80

RESUMO GERAL

DESPESAS CORRENTES

242.530.028,86

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

186.138.945,36

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

56.391.083,50

TOTAL DO GRUPO

242.530.028,86

DESPESAS DE CAPITAL 488.145,80
INVESTIMENTOS 488.145,80
INVERSOES FINANCEIRAS -
AMORTIZACAOQ DA DIVIDA -
RESERVA DE CONTINGENCIA -
TOTAL DO GRUPO 488.145,80

DESPESA TOTAL 243.018.174,66

FONTE:SIAFE AP

Documento assinado digitalmente
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ESTADD 00 AMAPA

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2025

Anexo 1 - Lei 4.320/64
é RECEITA RS DESPESA R$
| RECEITAS CORRENTES - 249.101.642,65 DESPESAS CORRENTES - 242.530.028,861
RECEITA TRIBUTARIA - - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 186.138.945,36 -
Taxas - - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - -
RECEITA PATRIMONIAL 403.640,35 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.391.083,50 -
RECEITA DE SERVICOS - & = z
TRANSFERENCIAS CORRENTES 248.698.002,30 - RESERVA DE CONTINGENCIA - -
Transferéncias Intraorgamentarias 248.698.002,30 - RESERVA DO RPPS - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - - - -
Outras Rec. Correntes Multas e Juros FMRJ - - - -
QOutras Rec. Correntes Diversas | - - - -
Superavit Corrente \ - - - 6.571.613,79
RECEITAS DE CAPITAL 1 - = DESPESAS DE CAPITAL - 488.145,80
ALIENAGAO DE BENS - - INVESTIMENTOS 488.145,80 -
Alienagao de Bens Moveis - - INVERSOES FINANCEIRAS - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - AMORTIZAGAO DA DIVIDA - -
Déficit Capital - -
TOTAL GERAL RECEITA | [ 249.101.642,65 | TOTAL GERAL DESPESA | 243.018.174,667
[ RESUMO RECEITA | RESUMO DESPESA |
FI“?ECEITAS CORRENTES 249.101.642,65 | DESPESAS CORRENTES 242.530.028,86
| RECEITAS DE CAPITAL | - DESPESAS DE CAPITAL | 488.145,80 |
| DEFICIT | - | SUPERAVIT } 6.083.467,99 |
| TOTAL GERAL | | 249.101.642,65 | SOMA 249.101.642,65 |
\\
Documento assinado digitalmente \‘
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA )
Data: 10/04/2026 10:09:01-0300
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Acumulado até Dezembro/2025

QUADRO 4-FC

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA G  Exerc. 2025

Exerc. 2024

Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregédo Monetaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

TOTAL JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

FONTE:SIAFE/AP
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo Vi, da Lei 4.320/64

ESPECIFICAGAO : v PROJETOS . ATIVIDADES resandlEy

R$ 1,00

el ; ESPECIAIS
01- LEGISLATIVA - 243.018.174,66 243.018.174,66
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - 243.018.174,66 243.018.174,66
01 - LEGISLATIVA - 243.018.174,66 243.018.174,66
031 - ACAO LEGISLATIVA R 241.728.452,27 241.728.452,27
0010 - MANUTENGAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ALAP - 241.728.452,27 241.728.452,27
1029 - REFORMAR O PREDIO DA ALAP - 13.500,00 13.500,00
1051 - AMPLIAR O PREDIO DA ALAP - - -
2472 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - ALAP ) - 236.107.738,43 236.107.738,43
2473 - APOIO A PROJETOS DE CIDADANIA - 2.818.027,39 2.818.027,39
2474 - REALIZAR A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA ALAP - 2.789.186,45 2.789.186,45
0013 - EXECUCAC DO PROCESSO LEGISLATIVO - 1.289.722,39 1.289.722,39
2525 - MANTER A ATUACAO DO LEGISLATIVO 1.289.722,39 1.289.722,39
Total da UO - 243.018.174,66 243.018.174,66

FONTE:SIAFE/AP
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PODER LEGISLATIVO )
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo VI, da Lei 4.320/64 RS$ 1,00
5 - : 2 5 o ' OPERACOES
_FUNCAO/SUBFUNCAG/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES ESPECIAIS

01- LEGISLATIVA 0,00 243.018.174,66 0,00 243.018.174,66
031 - Ag3o Legislativa 0,00 243.018.174,66 0,00 243.018.174,66
0010 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 241.728.452,27 0,00 241.728.452.27

DA ALAP
0013 - EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 0,00 1.289.722,39 0,00 1.289.722,39
TOTAL 0,00 243.018.174,66 0,00 243.018.174,66

FONTE:SIAFE/AP

Documento assinado digitalmente -\ \\
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PODER LEGISLATIVO .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGAO, SUBFUNGAO E PROGRAMA
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo Vil da Lei 4.320/64 R$ 1,00
:j " FUNCAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA DE TRABALHO ORDINARIO VINCULADO

01- LEGISLATIVA 243.018.174,66 0,00 243.018.174,66
031 - Acao Legislativa 243.018.174,66 0,00 243.018.174,66
0103101101029 - REFORMAR O PREDIO DA ALAP 13.500,00 - 13.500,00
0103101101051 - AMPLIAR O PREDIO DA ALAP 0,00 0,00 0,00
0103101102472 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - ALAP 236.107.738,43 0,00 236.107.738,43
2.818.027,39 0,00 2.818.027,39
0103101102474 - REALIZAR A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA ALAP 2.789.186,45 0,00 2.789.186,45
0103101132525 - MANTER A ATUACAO DO LEGISLATIVO 1.289.722,39 0,00 1.289.722,39
TOTAL 243.018.174,66 0,00 243.018.174,66

FONTE:SIAFE/AP

Documento assinado digitalmente
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DG ESTADO DO AVMAPA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
Qrgéo: 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumudado até Dazembro/2025

i ORGAOSIFUNCOES 01 - LEGISLATIVA
010101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 243.018.174.66

TOTAL | 243.018.174,66|

FONTE SUFER?

Documento assinado digitalmente
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PODER LEGISLATIVO .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
Orgéo : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexc X, da Lei 4.320/54 RS 1,00

DIFERENGA ($)

ESPECIFICACAC : ORCADA ($) ARRECADADA ($)
' : PARA MAIS - .PARA MENOS
I- RECEITA ORGAMENTARIA BRUTA 370.983,00 403.640,35 32.657,35 -
1 - Receitas Correntes 370.983,00 403.640,35 32.657,35 -
13 - Receita Patrimonial 370.983,00 403.640,35 32.657,35 -
370.983,00 403.640,35 32.657,35 =

2 - Receitas de Capital - s = <

il - DEDUGOES DA RECEITA ORCAMENTARIA E B . .

SUBTOTAL DA RECEITA 370.983,00 403,640,35 32.657,35 -
244,412,288,00 248.,698.002,30 4.285.714,30; -

Transferencia Intraorgamentaria - GEA 244.412.288,00 248.698.002,30 4.285.714,30 -
TOTAL GERAL 244.783.271,00 249.101.642,65 4.318.371,65 -

FONTESIAFE/AP
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PODER LEGISLATIVO )
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
Orgao : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

Anexo X|, da Lei 4,320/64

RS 1,00

A OR RUPO D REDITO P
OR ARIO OTA A ADA = A
D P A/MODALIDAD A R A R RAORD RIO
DESPESAS CORRENTES 244.169.771,00 244.169.771,00 242.530.028,86 1.639.742,14
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 186.173.846,00 186.173.846,00 186.138.945,36 34.900,64
90 - Aplicacdes Direta 179.673.846,00 179.673.846,00 179.638.945,36 34.900,64
SRt enslesto RRFS e do mikia: 252.334,92 252.334,92 252.334,92 0,00
FIO00 & WonemoRtosisaniagons 149.425 514,08 149.425.514,08 149.390.613,44 34.900,64
fixas - Pessoal Civil
319013 - Obrigacdes Patronais 19.500.000,00 19.500.000,00 19.500.000,00 0,00
el JdG=ByitesiDespesasianaic e 1.894.361,00 1.894.361,00 1.894.361,00 0,00
Pessoal Civil
419094~ Indehiaqgoes & Restivicoes 8.601.636,00 8.601.636,00 8.601.636,00 0,00
Trabalhistas
91 - Aplica(;{ao Direta Decorrente de
Operagao entre Orgdos, Pundos e Entidades 6.500.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 0,00
int. dos Orgamentos fiscal e da Seguridade
|Social
319113 - Obrigacdes Patronais 6.500.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.995.925,00 57.995.925,00 56.391.083,50 1.604.841,50
-5~ Tiansierencias @ Instiigoes 3.000.000,00 3.000.000,00 2.818.027,39 181.972,61
Privadas sem Fins Lucrativos
335043 - Subvencdes Sociais 3.000.000,00 3.000.000,00 2.818.027,39 181.972,61
90 - Aplicacdes Direta 54.995.925,00 54.995.925,00 53.573.056,11 1.422.868,89|
339008 - Qutros Beneficios 1.147.993,00 1.147.993,00 1.145.040,69 2.952,31
Assistenciais do servidor e do militar
339014 - Diarias Civil 1.801.265,00 1.801.265,00 1.671.293,80 229.971,10
339030 - Material Consumo 1.355.420,00 1.355.420,00 1.300.598,17 54.820,83
§24009=Fassagens ¢ Despesss com 1.405.050,00 1.405.050,00 1.387.808 42 17.241,58
Locomocéo
284036 =Dttt SBeigorde Tercoites- 11.800,00 11.800,00 4.300,00 7.500,00
Pessoa Fisica
339037 - Locacéo de Mao-de-Obra 4.000.693,00 4.000.693,00 3.859.709,65 140.983,35
330058 ~uties Servicdsda Tercatos- 9.622.080,80 9.622.080,80 9.183.088,51 438.992,29
Pessoa Juridica
339040 - Servigos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridica 513.404,00 513.404,00 511.403,02 2.000,98
339046 - Auxilio Alimentacdo 22.365.743,00 22.365.743,00 21.997.160,00 368.583,00
339092 - Despesas de Exercicios
Anteriores 34.622,00 34.622,00 5.885,73 28.736,27
339093 - Indenizagdes e Restituicdes 12.737.854,20 12.737.854,20 12.606.767,02 131.087,18
DESPESAS DE CAPITAL 613.500,00 613.500,00 488.145,80 125.354,20
INVESTIMENTOS 613.500,00 613.500,00 488.145,80 125.354,20
90 - Aplicacdes Direta 613.500,00 613.500,00 488.145,80 125.354,20
449051 - Obras ¢ Instalacdes 13.500,00 13.500,00 13.500,00 0,00
449052 - Equipamentos e Material
Permanente 600.000,00 600.000,00 474.645,80 125.354,20
INVERSOES EINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAQ DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
90 - Aplicacdes Direta 0,00 0,00 0,00 0,00
469071 - Principal da Divida Contratual
Resgatado ) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 244.783.271,00 244.783.271,00 243.018.174,66 1.765.096,34
FONTE:SIAFE/AP
Documento assinado digitaimente
FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA
Data: 10/04/2026 10:27:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Franklin A. A, Mendonga T Lucas Bﬁéﬁf Alliny Sdusa da Rocha Serrao
Chefe do Dep. Orga. e Financas / ALAP Diretor Financeiro/ALAP Presidente/ALAP




Anexo XVI, da Lei 4.320/64

_ENTIDADE

2.2.3-FORNECEDORESE
CONTAS A PAGAR A LONGO
PRAZO

ESTADO BO AMAPA
PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FUNDADA EXTERNA
Orgao : 01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Acumulado até Dezembro/2025

SALDO ANTERIOR EM e i v
31/12/2023 Inscricao ‘ Saldo ‘Atual

FONTE:SIAFE/AP

Documento assinado digitalmente

FRANKLIN AUGUSTO AMARAL DE MENDONCA

Data: 10/04/2026 10:31:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Y el

Franklin A. A. Mendonga

Chefe do Dep. Orga. e Finangas / ALAP  Diretor Financeiro/ALAP Presidente/AL

" Lucas B. Zepf Alliny Soysa da Rocha Serﬁ
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